Rozwoj zdolnosci JRURNEE dla aktywnego udzialu
w procesie monitorowania i stanowienia prawa

RAPORT ZE SPOTKANIA WARSZTATY 02.04.2025

Temat:
Czas: 02 kwietnia 2025r. 11:30 - 17.30
Miejsce: Warszawa

Lista uczestnikow:

1 Anita Noskowska — Pigtkowska _ Szefowa Stuzby Cywline;
2 Marta Kuzawirnska - Naczelnik

3 Aneta Klepczynska Pusz Naczelnik

4. Katarzyna Zimmer- Drabczyk — lider Zespotu

8. Barttomiej Mickiewicz — cztonek Zespotu

6 Krzysztof Walczak - ekspert zewnatrzny

7 Marzena Podolska-Bojahr — cztonek zespotu projektowego
8 Agnieszka Kochanska — ekspert KK NSZZ ,S”

9. Anna Reda — Ciszewska — ekspert KK NSZZ ,S”

10.  Wojciech Plecinski- Przedst. KS NSZZ ,S” PARIS

11. Marta Gilarska - Przedst. KS NSZZ ,S” PARIS

12. Marek Jaworski- Przeds NSZZ ,S” Min Finanséw

13. Daniel Gruszka- Przedst. KS NSZZ ,S” PARIS

14. Edyta Dudek- Przedst. KS NSZZ ,S” PARIS

15.  Anna Lison — Walak- Przedst. KS NSZZ ,S” PARIS

16. Mieczystaw Betkowski- Przedst. KS NSZZ ,S” PARIS

K. Zimmer Drabczyk przedstawita cele projektu w zakresie analizy wynagrodzen w
panstwowej sfery budzetowej, ze szczegdinym uwzlednieniem Dyrektywy ( UE) 2023/970 i
wskazata, ze Prezydium Rady Dialogu Spotecznego oczekuje aby partnerzy spoteczni w
ramach prac Zespotu ds. budzetu, dialogu i Polityki Spotecznej pracowali nad zmianami

systemowymi w zakresie wynagrodzen w sferze finanséw publicznych .

Dzisiejsze spotkanie poswiecone zostato wynagrodzeniom w stuzbie cywilnej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem problematyki wynagrodzen w urzedach wojewédzkich i

urzedach wojewddzkiej administraciji zespolonej

Aneta Klepczynska — Pusz — Naczelniczka Wydziatu Systemu Wynagradzania i Budzetu ,
Departament Stuzby Cywilnej przedstawita prezentacje pt ,System wynagrodzen w stuzbie

cywilnej” ( w zatgczeniu prezentacja)
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Rozwdj zdolnosci dla aktywnego udziatu
w procesie monitorowania i stanowienia prawa

Poinformowata réwniez, ze ukazato sie sprawozdanie szefowej stuzby cywilnej
Przedstawita takze role szefa stuzby cywilnej w obszarze finansowania stuzby cywilnej

Odbvta sie dyskusja na temat mozliwych zakreséw zmian w wynagrodzeniach:

- finansowe wzmochnienie stuzby cywilnej

-Sektorowe programy wieloletnie modernizacji wynagrodzen

-Kompleksowa reforma systemu wynagrodzen

- koniecznoéé etapowych zmian w systemie wynagradzania (Pani Minister)

Nastepnie Sekcja Krajowa Pracownikéw Administracji Rzgdowej i Samorzadowej NSZZ
_Solidarmos¢” przedstawita postulaty w zakresie wynagrodzenn oraz problematyke

wynagrodzen w urzedach wojewodzkich i urzedach wojewddzkiej administraciji zespolonej.

Profesor Krzysztof Walczak przedstawit definicje wartosciowania stanowisk pracy.

Podsumowanie

1. Minister Anita Noskowska — Pigtkowska odniesie sie do postulatow PARIS NSZZ
,Solidarnos¢” w trybie roboczym

2. Wojciech Pleciriski przygotuje wazne informacje na temat Sprawozdania Szefa
Stuzby Cywilnej o stanie stuzby cywilnej i realizacji zadan tej stuzby w 2024 roku

Raport opracowata

Marzena Podolska-Bojahr

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska




