Rozwdj zdolnosci JNEVENIE dla aktywnego udzialu
w procesie monitorowania i stanowienia prawa

Spotkanie projektowe w dniu 2.04.2025 r.

Warszawa, ul. Prosta 30

11.30 -12.30  System wynagradzania w stuzbie cywilnej stan obecny, w tym wyzwania zwigzane
z wdrozeniem DYREKTYWY PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
(UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka samg prace lub prace o takiej
samej wartosci za posrednictwem mechanizmdéw przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizméw egzekwowania, zglaszane postulaty, dane o wynagrodzeniach -
Aneta Klepczynska-Pusz, Naczelniczka Wydziatu Systemu Wynagradzania i
Budzetu, Departament Stuzby Cywilnej

12.30 13.00  Problematyka wynagrodzen w urzedach wojewddzkich i urzedach wojewodzkiej
administracji zespolonej — Daniel Gruszka, Wojciech Plecinski, Sekeja Krajowa
Pracownikow Administracji Rzadowej i Samorzadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

13.00-13.30 Dyskusja

13.30-14.30 Lunch

14.30 -15.30  Znaczenie autonomicznych Zrédet prawa pracy w stuzbie cywilnej — dr Anna Reda-
Ciszewska

15.30 -16.30 Dyskusja

16.30-17.30  Podsumowanie, zadania Zespotu

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska



