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Stanowisko EKZZ
Za nowoczesng dyrektywa w sprawie europejskiej rady zakladowej (ERZ) w
erze cyfrowej

Przyjety przez Komitet Wykonawczy EKZZ w dniach 15-16 marca 2017 r. na Malcie

Dwudziesta rocznica wejscia w zycie Dyrektywy o ERZ w 2016 r. jest jednym z powoddéw do
oceny osiggnie¢ i niedociagnie¢ ERZ w zakresie reprezentowania intereséw pracownikow w
przedsiebiorstwach ponadnarodowych. Dyrektywa w sprawie ERZ stanowi, Zze Komisja
Europejska powinna przedstawi¢ ocene "nie pozniej niz w czerwcu 2016 r.", ale wystapity
pewne opdznienia i ocena zostanie przedstawiona wiosng 2017 r. Wzrost ogdlnej liczby ERZ w
zwigzku z przeksztatceniem Dyrektywy o ERZ nie nastapit. Podczas gdy niektére ulepszenia
mogq zostaé osiagniete przez zwigzki zawodowe, inne postepy sg niemozliwe bez znacznej
poprawy dyrektywy w sprawie ERZ. Zbyt czesto zaangazowanie pracownikéw jest jedynie
formalnoscig i ma ograniczony wptyw, poniewaz ERZ sg nadal przedstawiane jako "fakt
dokonany", zwtaszcza w przypadku restrukturyzacji przedsiebiorstw ponadnarodowych. W erze
cyfrowej nowe wyzwania spofeczne, technologiczne i strukturalne wymagajg wzmocnienia
narzedzi ERZ. Cyfryzacja nie bedzie czeka¢. Ma ona miejsce juz teraz. ERZ muszg mie¢ srodki,
aby ja ksztattowac.

W zwigzku z tym, po diugich i dogtebnych dyskusjach ze swoimi partnerami, EKZZ okreslita
nastepujace gtéwne priorytety w celu zwiekszenia skutecznosci praw pracownikéw do informac;ji
i konsultacji oraz rozwigzania trudnos$ci w praktycznym wdrazaniu Dyrektywy o ERZ:

1. Egzekwowanie praw wynikajacych z Dyrektywy poprzez skuteczne i odstraszajace sankcje,
w tym prawo do tymczasowego zawieszenia decyzji firmy z prerogatywa krajowego zwigzku
zawodowego. Wdrazanie informaciji i konsultacji w praktyce jest czesto niewystarczajace, a
informacje sg przekazywane zbyt pézno. EKZZ domaga sie przede wszystkim skutecznego
egzekwowania prawa. Informacje i konsultacje muszg stanowi¢ integralng cze$¢ procesu
podejmowania decyzji w firmie na wszystkich poziomach: Ilokalnym, krajowym i
miedzynarodowym. Zanim kierownictwo podejmie ostateczng decyzje, ponadnarodowy
proces informacji i konsultacji musi zosta¢ prawidtowo przeprowadzony i zakonczony® -W
tym kontek$cie definicja konsultacji (w art. 2.1 g) powinna zosta¢ wzmocniona, tak aby
opinia ERZ "powinna" (zamiast "moze") by¢ brana pod uwage przez kierownictwo. Réznice
w poziomach i zakresie sankcji okreslonych na poziomie krajowym muszg zostac
zmniejszone w celu spetnienia wymogu "skutecznosci, odstraszania i proporcjonalnosci”
oraz zapewnienia rownych szans. Ostateczng sankcjg powinno by¢ uniewaznienie decyzji
firmy w przypadku naruszenia procedur informowania i konsultacji, pod warunkiem, ze
krajowe zwigzki zawodowe, ktérych bezposrednio dotyczy decyzja, popra zawieszenie i/lub
uniewaznienie.

2. Zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci. Okreslenie statusu prawnego ERZ i
Specjalnych Organéw Negocjacyjnych (SNB) jako podmiotéw prawnych. Okreslenie
srodkéw prawnych umozliwiajgcych wszczecie postepowania sgdowego przeciwko firmie w
obronie praw przyznanych przez Dyrektywe o ERZ.

3. Rola ‘"przedstawicieli witasciwych uznanych organizacji zwigzkowych szczebla
wspolnotowego" w art. 5.4 powinna znalez¢ odzwierciedlenie w wymogach dodatkowych.
Prawo ekspertéw zwigzkowych do uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach ERZ i
Komisji Specjalnej oraz do dostepu do wszystkich zakladow jest warunkiem koniecznym do
skuteczniejszego wspierania i koordynowania pracy ERZ.

(1) https/yyww . etuc. org/documents/etuc-position-paper-orientation-new-eu-framework-information-consultation-and- board-
level#
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Zapewnienie skuteczniejszej koordynacji miedzy poziomem lokalnym, krajowym i
europejskim. Prawa do informacji i konsultacji muszg gwarantowaé, ze ERZ moze
przedstawi¢ swojg opinie przed zakonczeniem konsultacji na danym szczeblu. ERZ musi
by¢ w stanie komunikowa¢ sie ze szczeblem krajowym zawsze, gdy jest to konieczne,
zwtaszcza przed i po spotkaniach ERZ/SE. Nalezy zapewni¢ niezbedne zasoby i prawa,
takie jak dostep do miejsc pracy.

Kompleksowa definicja "przedsiebiorstwa sprawujgcego kontrole" obejmujgca zarzadzanie
kontraktowe, systemy franczyzowe i wspdlne przedsiewziecia. Obiektywne kryteria
okre$lania lokalizacji "przedstawiciela" i "centralnego zarzadzania" muszg zostaé
ustanowione w celu unikniecia "regime shopping" i korzystania z firm-skrzynek pocztowych.

Po 20 latach nie ma juz uzasadnienia dla wytaczania starych, tak zwanych dobrowolnych
(sprzed dyrektywy, "art. 13") porozumien?. Nalezy potozy¢ kres podwojnym standardom
poprzez objecie ich zakresem dyrektywy. Aby zapewni¢ réwne warunki konkurencji i
jasnos¢ prawng, wszystkie przepisy okreslone w dyrektywie muszg mie¢ zastosowanie do
wszystkich uméw, automatycznie lub w drodze renegocjacji w oparciu o jasne przepisy
awaryjne osadzone w przepisach przejsciowych w celu zapewnienia ciggtosci na czas
renegocjaciji.

Poprawa i wyjasnienie zasad negocjacji z SNB (jasne ramy czasowe pierwszego
posiedzenia SNB, tempo posiedzen SNB, wyrazne zobowigzanie centralnego kierownictwa
do ustanowienia ERZ, jesli majg obowigzywa¢ dodatkowe wymogi).

Koncepcja "ponadnarodowego charakteru sprawy" (motywy 12 i 16) powinna zostaé
skonsolidowana i wtagczona do gtéwnej czesci Dyrektywy. Musi istnie¢ egzekwowalne,
kompleksowe prawo ERZ do informac;ji i konsultacji w trakcie catego procesu decyzyjnego.

Zapobieganie naduzywaniu klauzul poufnosci poprzez bardziej precyzyjne wyjasnienie, na
jakiej podstawie, w jakich okolicznosciach i jak diugo firma moze wstrzymywacé sie z
udzielaniem informacji oraz na jakiej podstawie mozna ograniczy¢ prawo cztonkéw ERZ do
dzielenia sie informacjami z zainteresowanymi stronami (w szczegélnosci z
przedstawicielami pracownikéw). Wyjasnienie jest konieczne, poniewaz kierownictwo zbyt
czesto nie dostarcza wystarczajgcych informacji dotyczacych zasad poufnosci i utrudnia
delegatom ERZ niezbedng komunikacje na szczeblu europejskim i krajowym.

10. Wzmocnienie wymogow dodatkowych w celu poprawy praktycznego funkcjonowania ERZ

(np. prawa i srodki komisji specjalnej, rozszerzona lista tematow).

*k*k

2W marcu 2016 r. sposréd wszystkich istniejacych europejskich rad zaktadowych 42% (395) byto nadal zwolnionych z
przepisow dyrektywy i przeksztatcenia (tzw. ERZ sprzed dyrektywy), 53% (495) funkcjonowato jako ERZ z art. 6, a 3% (31)
funkcjonowato jako ERZ z art. 6 dyrektywy.

14.1b Europejskie Rady Zaktadowe. Ponadto zarejestrowano dziewiec¢ procedur informacyjnych i konsultacyjnych, wraz z 12
ERZ funkcjonujgcymi w ramach wymogow dodatkowych. (Stan De Spiegelaere. Zbyt mato za p6ézno; ETUI 2016, s. 17)



