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»Chcesz wptywaé na poprawe warunkéw pracy?
KOMISJA KRAJOWA Region Gdariski NSZZ , Solidarnos¢

Podnies swoje kompetencje!”

REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§ 1 Postanowienia ogodlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach
prowadzonych w ramach projektu pt. ,,Chcesz wptywaé na warunki pracy?
Podnies swoje kompetencje!” nr FERS.04.03-IP-0017/24 realizowanego w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 2 Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczajq:

1. Projekt - projekt pt. ,Chcesz wptywaé na warunki pracy? Podnies swoje
kompetencje!”

2. Lider - Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”

3. Partner - Region Gdanski NSZZ , Solidarnos¢”

4. Kandydat - osoba aplikujaca do udziatu w Projekcie

5. Uczestnik projektu - Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w
Projekcie

6. Szkolenie - 3 -dniowe szkolenie wyjazdowe z zakresu BHP

7. Strona www Lidera - strona dostepna pod adresem: www.solidarnosc.org.pl

8. Strona www Partnera - strona dostepna pod adresem:

www.solidarnosc.qgda.pl

9. Regulamin - niniejszy Regulamin
§ 3 Uczestnik projektu
1. Kandydatem moze by¢ wylacznie osoba spetniajgca jednoczesnie wszystkie

ponizsze kryteria dostepu:

a. Jest w wieku 18 lat i wiecej
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b. Zgtasza sie dobrowolnie do uczestnictwa w Projekcie.

c. Jest cztonkiem NSZZ ,Solidarnosc¢”

2. Kandydat staje sie Uczestnikiem projektu po przekazaniu wymienionych w
Regulaminie zatacznikéw i zakwalifikowaniu Kandydata jako Uczestnika
projektu.

3. Kandydat musi spetnia¢ kryteria kwalifikujace go do udziatu w projekcie w
dacie wypetniania Formularza kwalifikacyjnego kandydata na szkolenie
(Zatacznik nr 1) oraz podpisywania Deklaracji Uczestnika projektu
(Zatacznik nr 2).

4. Uczestnik projektu decydujac sie na udziat w projekcie, deklaruje udziat w 3

- dniowym szkoleniu z zakresu BHP (22 godziny dydaktyczne).
§ 4 Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacja ma charakter regionalny, branzowy oraz otwarty i jest prowadzona
przez Lidera i Partnera projektu.
2. Rekrutacja regionalna:

a) Lider- Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” odpowiada za rekrutacje w
nastepujacych regionach NSZZ ,Solidarnos¢”: Podlaski, Mazowsze, Ziemia
Yo6dzka, Plocki, Czestochowski, Dolny Slqsk, Podkarpacki, Rzeszowski,
Podbeskidzki, Matopolski, Slask Opolski, Slasko-Dabrowski, Wielkopolski,
Swietokrzyski, Srodkowo-Wschodni, Zagtebie Miedziowe.

b) Partner projektu - Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢” odpowiada za
rekrutacje w nastepujacych regionach NSZZ ,Solidarnos¢”: Gdanskim,
Warminsko-Mazurskim, Elblgskim, Koszalinskim Pobrzeze, Pomorzu
Zachodnim, Stupskim, Bydgoskim, Torunsko-Wioctawskim, Piotrkowskim,
Koninskim, Zielonogdérskim,  Jeleniogo6rskim, Ziemi Radomskiej,
Wielkopolsce Pd., Gorzowskim, Ziemi Sandomierskiej, Ziemi Przemyskiej

3. Rekrutacja otwarta - na stronach internetowych Lidera i Partnera projektu
zostang umieszczone dokumenty umozliwiajgce zgtoszenie a nastepnie

zakwalifikowanie sie na szkolenie.
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4. W ramach Projektu planuje sie, ze wsparcie otrzyma 1060 Uczestnikow

projektu, w tym
a. 318 Kobiet
b. 742 Mezczyzn
Koniecznos¢ osiggniecia powyzszych wskaznikdéw moze skutkowac

odrzuceniem aplikacji Kandydata, pomimo spetnienia wymagan formalnych.

5. Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie ciggtym do czasu zakwalifikowania
wymaganej liczby Uczestnikow projektu |ub do zakonczenia realizacji
Projektu.

6. W przypadku uzupetniania dokumentow jako date zgtoszenia przyjmuje sie
date ztozenia poprawnej wersji dokumentacji.

7. Warunkiem zakwalifikowania Kandydata jako Uczestnika projektu bedzie
dostarczenie do Biura projektowego Lidera lub Partnera projektu :

a) Formularza kwalifikacyjnego Kandydata na szkolenie (Zatacznik nr
1)
b) Rekomendacji od macierzystej organizacji zwiazkowej dla
Kandydata (Zatgcznik nr 3)
Wymienione dokumenty powinny zosta¢ przekazane Liderowi badz Partnerowi
np. drogg mailowg, na minimum 10 dni roboczych przed datg rozpoczecia
Szkolenia, w ktorych ma uczestniczy¢ Kandydat.

8. W wyniku powyzszego procesu tworzona jest lista Uczestnikow projektu

oraz Lista Rezerwowa. Zakwalifikowani Kandydaci, ktérzy znajdg sie na

listach, zostang powiadomieni

o tym fakcie telefonicznie lub elektronicznie na min. 10 dni roboczych przed
datg rozpoczecia pierwszych zaje¢, na ktore zostali zakwalifikowani.

9. Po zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie Uczestnik projektu jest
zobowigzany do dostarczenia mailowo Liderowi/Partnerowi projektu
pozostatych dokumentow rekrutacyjnych, tj. Deklaracji uczestnika projektu
(Zatgcznik 2) oraz Klauzuli informacyjnej (Zatacznik 4) w terminie

maksymalnie 3 dni roboczych przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniu.
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10. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do dostarczenia oryginatéw

wypetnionych, podpisanych dokumentow (zat. nr 2 i zat. nr 4) i przekazania ich

organizatorom w pierwszym dniu szkolenia.

11. W przypadku niezrekrutowania wymaganej liczby uczestnikow na planowany
termin rozpoczecia Szkolenia, Uczestnicy Projektu zakwalifikowani do
udziatu w zajeciach otrzymaja automatycznie mozliwos¢ uczestniczenia
w nowym terminie, bez koniecznosci ponownego przechodzenia procesu

kwalifikacji.
85 Zobowigzania Lidera i Partnera projektu

1. Lider i Parter projektu podczas Szkolen zapewnig Uczestnikowi projektu:
a. Materiaty szkoleniowe i podreczniki.
b. Zapewni petne wyzywienie oraz serwis kawowy kazdego dnia Szkolenia.
c. Zapewni zwrot kosztdw dojazdu na i ze szkolenia do wysokosci optat za
srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z
cennikiem biletow II klasy obowigzujagcym na danym obszarze, takze w
przypadku korzystania ze srodkow transportu prywatnego, jako
refundacja wydatku faktycznie poniesionego do wysokosci 200,00 zt
(Zatacznik nr 5). W przypadku planowanych kosztéw podrozy
przekraczajacych w/w kwote prosimy o wczesniejszy kontakt z
organizatorem szkolenia.
a. Zapewni pobyt:
- W obiekcie, ktéry bedzie miat w standardzie maksimum 3 gwiazdki.
— Noclegi dostepne bedq w pokojach 1 i 2-osobowych, a takze
dostosowanych do potrzeb osdb niepetnosprawnoscig - zgodnie ze
zgtoszona potrzebg w Formularzu kwalifikacyjnym Kandydata na
szkolenie.

2. Lider i Partner projektu nie poniosg zadnych dodatkowych kosztow

zwigzanych z korzystaniem z pokoi hotelowych, np. koszty ptatnej telewiziji,

koszty zwigzane z rozmowami telefonicznymi wykonywanymi z pokoi, koszty

barku w pokoju.
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3. Mozliwos$¢ zagwarantowania noclequ dotyczy Uczestnikow projektu, ktorzy

posiadajg miejsce zamieszkania w miejscowosci innej niz ta, w ktérej odbywa

Sie wsparcie.

4. Uczestnik projektu moze skorzysta¢ z noclegu w przeddzien rozpoczecia

szkolenia, gdyz planowane wsparcie rozpocznie sie przed godzing 9.00.

5. Lider lub Partner projektu wystawi Potwierdzenie o zakwalifikowaniu na
szkolenie (Zatacznik nr 7), ktére bedzie podstawg uzyskania oddelegowania

na szkolenie od macierzystej organizacji zwigzkowej.
8§6 Zobowigzania Uczestnika projektu

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do uczestnictwa w Szkoleniach w
potwierdzonych terminach, w wymiarze co najmniej 80% ilosci godzin dla
Szkolen i kazdorazowego podpisywania listy obecnosci.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sq do uczestnictwa w procesie ewaluacji
realizowanych Szkolen. W ramach procesu ewaluacji Uczestnicy projektu
zobowigzani sg do wypetniania pisemnych testow wiedzy przed i po
Szkoleniu.

3. Uczestnicy projektu zobowigzani sq do uczestnictwa w ewentualnych
badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Instytucje Posredniczaca
lub inne upowaznione podmioty.

4. W przypadku niewywigzania sie przez Uczestnika projektu z obowigzkow
okreslonych w ust. 1 - 4 traci on ten status. Koszt jego uczestnictwa w
Szkoleniu zostanie uznany za niekwalifikowany, co skutkuje brakiem
finansowania ze sSrodkéw Budzetu Panstwa oraz srodkdw Unii Europejskiej. W
takim przypadku Lider i Partner projektu majg prawo obcigzy¢ Uczestnika
projektu catkowitymi kosztami realizacji Szkolenia, w ktéorym do tego

momentu Uczestnik projektu uczestniczyt.

5. Uczestnik projektu bedzie zobowigzany do uregulowania naleznosci

w terminie 7 dni od daty wezwania.
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6. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do przekazania Liderowi/Partnerowi

projektu uzupetnionego oswiadczenia na temat sytuacji w momencie

zakonczenia udziatu w projekcie (Zatacznik nr 6).

§7 Postanowienia koncowe

1. Lider i Partner projektu zastrzegajq sobie prawo wniesienia zmian do
Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych jego postanowien. Wszystkie
zmiany do Regulaminu beda publikowane na Stronie www Lidera i
Partnera projektu i bedg obowigzywaty od dnia ich publikacji.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Projektodawcy

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Zataczniki:
1. Formularz Kwalifikacyjny Kandydata na szkolenie.

2. Deklaracja Uczestnika projektu.

3. Rekomendacja od macierzystej organizacji zwigzkowej dla Kandydata na
szkolenie

4. Klauzula informacyjna.

5. Wiosek o zwrot kosztow dojazdu.

6. Oswiadczenie Uczestnika projektu nt. sytuacji w momencie zakonczenia
udziatu w projekcie.

7. Potwierdzenie o zakwalifikowaniu na szkolenie.
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