
Rozwój zdolności                  dla aktywnego udziału  

w procesie monitorowania i stanowienia prawa 

 

              

 

 
 
 

Harmonogram 

realizacji działań objętych wsparciem 

 
 
Okres realizacji projektu: 02.12.2024 – 30.11.2027 
 
 
 
 
grudzień 2024 – grudzień 2026  Szkolenia przygotowujące przedstawicieli struktur 

branżowych do roli osób wspierających zrzeszone 

organizacje w dążeniu do zawierania 

wartościowych układów zbiorowych 

 
 
grudzień 2024 – październik 2027 Studia podyplomowe z zakresu analizy zagadnień 

społeczno-ekonomicznych 

 
 
kwiecień 2026 – marzec 2027  Szkolenia ze skutecznej komunikacji i wystąpień 

publicznych 

 
 
grudzień 2024 – listopad 2027  Rozwój aplikacji mobilnej dla członków Związku – 

skuteczna komunikacja i konsultacja 

 
 
grudzień 2024 – listopad 2027  Konsultacje postępów wdrażania Dyrektywy               

o adekwatnych płacach minimalnych 

 
 
grudzień 2024 – maj 2026  Konsultacje w zakresie wdrożenia Dyrektywy                   

w sprawie przejrzystości płac i równości 
wynagrodzeń 

 
 
maj 2025 – listopad 2027   Seminaria naukowe 
 
 

styczeń 2027 – październik 2027 Warsztaty wzmacniające dla przedstawicieli 

struktur branżowych Związku 

 


