
Szkolenie
Kompetencje SIP w miejscu pracy
• Szkolenie przeznaczone jest dla zakładowych, oddziałowych (wydziałowych), grupowych 

społecznych inspektorów pracy 

• Czas realizacji szkolenia: 2 dni 

• Grupa szkoleniowa: 20 uczestników 

• Cel szkolenia: w trakcie szkolenia społeczni inspektorzy pracy nabędą umiejętności i 
kompetencje w zakresie działań na rzecz poprawy warunków pracy

• Na pracodawcy spoczywa obowiązek skierowania i sfinansowania  szkolenia społecznego 
inspektora pracy. Podstawa prawna - Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o społecznej inspekcji 
pracy (Dz. U. z dnia 30 czerwca 1983 r.)

- Art. 14. 1. Zakład pracy jest obowiązany zapewnić społecznym inspektorom pracy 

odpowiednie warunki realizacji ich zadań.



Program szkolenia
Kompetencje SIP w miejscu pracy
1. Działalność SIP na rzecz poprawy warunków pracy.

2. Status prawny SIP – Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o społecznej inspekcji 
pracy.

3. Uprawnienia oraz zasady postępowania SIP wynikające z ustawy – zajęcia 
praktyczne.

4. Umiejętności komunikacyjne w relacjach z pracownikami i pracodawcą – zajęcia 
praktyczne.

5. Formułowanie zaleceń i uwag przez SIP.

6. Wnioski do Państwowej Inspekcji Pracy – zajęcia praktyczne.

6. Zakres współpracy SIP z Państwową Inspekcją Pracy oraz Państwową Inspekcją 
Sanitarną. 

7. Podsumowanie i wręczenie certyfikatów.


