sekprez@solidarnosc.org.pl

Od: Agata Pupiec (Gtowny specjalista) DPP-V <no-reply@ezdrp.gov.pl>

Wystano: piatek, 23 sierpnia 2024 16:22

Do: biuro@fzz.org.pl; legislacja@solidarnosc.org.pl; opzz@opzz.org.pl

Temat: DPP-V.0210.14.2024

Zataczniki: pismo_opiniowanie_zwiazki_zawodowe.pdf; Zatagcznik bez tytutu 00018.pdf; uzasadnienie.pdf; Zatagcznik bez tytutu 00021.pdf; OSR.pdf;

tabela uwag.docx; Zatacznik bez tytutu 00024.pdf

Kategorie: Legislacja

Szanowni Panstwo,

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zataczeniu przesyta do opiniowania projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.



72 Minister Rodziny, " s

U\ Pracy i Polityki Spotecznej pasr

DPP-V.0210.14.2024.AG
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

wedtug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 854), przesytam w zataczeniu projekt ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (UC62) wraz zuzasadnieniem, OSR, tabelg zgodnosci oraz
odwrdécong tabelg zgodnosci, z uprzejma prosba o wyrazenie opinii.

Ewentualne uwagi prosze przestaé¢ rowniez drogg elektroniczng (w wersji edytowalnej w
zataczonej tabeli) na adresy e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrips.gov.pl, Agnieszka.Grochala-
Stec@mrips.gov.pl

Informuje ponadto, ze ww. projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznejw zaktadce ,Projekty aktéw prawnych”
oraz na stronie Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce ,Rzagdowy Proces Legislacyjny”.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Zataczniki:

1. Projekt ustawy z uzasadnieniem oraz OSR.
2. Tabelazgodnosci.

3. Odwrdcona tabela zgodnosci.

4. Tabelauwag.

Otrzymuja:

1. Pani Dorota Gardias - Przewodniczaca Forum Zwigzkéw Zawodowych.

2. Pan Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”.

3. Pan Piotr Ostrowski - Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina
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Projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Zrédlo:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Prawo UE (dyrektywa Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej
(Dz. Urz. UE L 275 2 25.10.2022, str. 33)

Nr w wykazie prac
uce2

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Dylewska — Naczelnik Wydziatu w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538 117 352, e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrips.gov.pl
Agnieszka Grochala-Stec — Gloéwny Specjalista w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538 117 353, e-mail: Agnieszka.Grochala-Stec@mrips.gov.pl
Agata Pupiec — Gtowny Specjalista w Departamencie Prawa Pracy, tel.
538 117 355, e-mail: Agata.Pupiec@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ ma na celu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 33), zwanej dalej ,,dyrektywa”, w zakresie
minimalnego wynagrodzenia.

W mysl art. 17 ust. 1 dyrektywy panstwa cztonkowskie przyjmuja $rodki niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy do
dnia 15 listopada 2024 r.

Celem przedmiotowej dyrektywy jest poprawa warunkéw zycia i pracy w Unii Europejskiej, a w szczegolnosci
adekwatnosci wynagrodzen minimalnych pracownikow w celu przyczynienia si¢ do pozytywnej konwergencji spotecznej
oraz zmniejszenia nierownosci ptacowych.

Przedmiotowa dyrektywa przewiduje, ze panstwa czlonkowskie, w ktorych obowiazuja ustawowe wynagrodzenia
minimalne, ustanawiaja niezbedne procedury ustalania i aktualizowania ustawowych wynagrodzen minimalnych.

Zgodnie z dyrektywa podstawa ustalania lub aktualizacji ustawowych wynagrodzen minimalnych sa cztery obligatoryjne
elementy kryteriow (tj.: sita nabywcza ustawowych wynagrodzen minimalnych z uwzglednieniem kosztow utrzymania,
og6lny poziom wynagrodzen i ich rozklad, stopa wzrostu wynagrodzen oraz dlugoterminowe krajowe poziomy
produktywnosci i ich zmiany). W $wietle przepiséw dyrektywy aktualizacja ustawowych wynagrodzen minimalnych bedzie
odbywac sig co najmniej raz na dwa lata (lub nie rzadziej niz co cztery lata w przypadku panstw, ktore stosuja mechanizm
automatycznej lub potautomatycznej indeksacji).

Do oceny adekwatnos$ci ustawowych wynagrodzen minimalnych panstwa cztonkowskie maja wykorzysta¢ orientacyjne
warto$ci referencyjne. W tym celu moga one stosowac orientacyjne wartosci referencyjne powszechnie stosowane na
poziomie migdzynarodowym, takie jak na przyktad 60% mediany wynagrodzen brutto i 50% przecigtnego wynagrodzenia
brutto lub inne orientacyjne warto$ci referencyjne stosowane na poziomie krajowym.

Zgodnie z dyrektywa, kazde panstwo cztonkowskie musi wyznaczy¢ lub ustanowi¢ co najmniej jeden organ doradczy, ktory
bedzie doradza¢ wlasciwym organom w kwestiach zwigzanych z ustawowymi wynagrodzeniami minimalnymi, i umozliwié¢
jego funkcjonowanie.

Dyrektywa przewiduje réwniez zaangazowanie partneréw spotecznych w ustalanie i aktualizowanie ustawowych
wynagrodzen minimalnych, zapewniajac ich dobrowolny udziat w rozmowach w catym procesie decyzyjnym, w tym
poprzez udziat w organach doradczych.

Przewidziany w dyrektywie mechanizm sprawozdawczos$ci nakltada na panstwa czlonkowskie obowiazek przekazywania
Komisji Europejskiej co 2 lata danych statystycznych i informacji dotyczacych m.in.:
— poziomu ustawowego wynagrodzenia minimalnego oraz odsetka pracownikow objetych tym wynagrodzeniem,
— opisu istniejacych zréznicowanych stawek i odliczen oraz powodow ich wprowadzenia, a takze odsetka
pracownikoéw objetych zroznicowanymi stawkami w miarg dostgpnosci danych.
Dyrektywa przewiduje, ze panstwa cztonkowskie, przy udziale partnerow spotecznych, w stosownych przypadkach, beda
dazy¢ do zwigkszenia skutecznego dostgpu pracownikoéw do uprawnien zwiazanych z ochrong minimalnego wynagrodzenia
poprzez:
— kontrole przeprowadzane przez inspektorow pracy,
— rozwijanie zdolnos$ci organdw egzekwowania prawa do podejmowania dziatan przeciwko pracodawcom, ktorzy nie
przestrzegaja przepisOw prawa pracy.




Dyrektywa przewiduje rowniez ustanowienie sankcji za wszelkie naruszenia praw i obowiazkéw w zakresie ochrony
wynagrodzenia minimalnego. Powinny one by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.

Ponadto dotychczasowe przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z
2020 r. poz. 2207, z pdézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ z 2002 r.”, wymagaja
uscislenia w celu zachowania bardziej sprawiedliwego ksztattu minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz przejrzystosci
przepisow i ochrony wynagrodzenia wynikajacego z minimalnej stawki godzinowe;j.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Z uwagi na fakt, iz wdrozenie postanowien dyrektywy jest przedmiotem regulacji ustawowej, niezbgdne jest podjgcie dziatan
legislacyjnych i nie jest mozliwe osiagnigcie ww. celu za pomoca innych §rodkow.

Wdrozenie do prawa polskiego przepisow dyrektywy w zakresie minimalnego wynagrodzenia wymaga dokonania zmiany
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z 2002 r. Poniewaz ustawa ta bylta wielokrotnie zmieniana zaproponowano
nowy projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Ponadto w zakresie sankcji konieczna jest rowniez zmiana ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024
r. poz. 17), zwanej dalej ,,Kodeksem karnym” oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”.

Konieczne sg takze inne zmiany, niewynikajace bezposrednio z dyrektywy, ktére maja na celu doprecyzowanie istniejacych
przepisow 1 wprowadzenie bardziej sprawiedliwego i przejrzystego ksztaltu minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ oraz
minimalnej stawki godzinowe;j.

Projekt ustawy w czesci stanowi powtorzenie obecnie obowiazujacych przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
praceg z 2002 r.

Projekt ustawy reguluje zasady i tryb ustalania oraz aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg, wskazuje organ
doradczy wiasciwy w sprawach zwiazanych z minimalnym wynagrodzeniem za pracg, reguluje kwestie zwiazane ze
sprawozdawczo$cia w zakresie minimalnego wynagrodzenia za pracg, a takze okresla zasady i tryb ustalania oraz
wyplacania minimalnej stawki godzinowe;j.

Projekt ustawy przewiduje:

1) uzupehienie stowniczka (art. 2), w stosunku do obecnie obowiazujacej ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace z 2002 r., o definicje nastgpujacych poje¢ (aktualizacja minimalnego wynagrodzenia za prace,
dlugoterminowe krajowe poziomy produktywnosci, minimalne wynagrodzenie za pracg, ogélny poziom
wynagrodzen i ich rozktad, rok aktualizacji, rok negocjacji, rok sprawozdawczy, sita nabywcza minimalnego
wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem kosztow utrzymania, stopa wzrostu wynagrodzen, strona pracodawcow,
strona pracownikow, wynagrodzenie zasadnicze);

2) dwa terminy zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 3 projektu). W mysl projektu ustawy,
gdy prognozowany na rok nastgpny wskaznik cen wynosi co najmniej 105% ustala si¢ dwa terminy zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej, tj. od dnia 1 stycznia i od
dnia 1 lipca. Natomiast, gdy wskaznik ten wynosi mniej niz 105% — ustala si¢ jeden termin zmiany ww. wysokosci
minimalnych gwarancji ptacowych, tj. od dnia 1 stycznia;

3) wyznaczenie Rady Dialogu Spotecznego (zwanej dalej ,,RDS”) jako organu doradczego (art. 4 projektu). Organ ten
bedzie doradzat Radzie Ministrow w kwestiach zwiazanych z minimalnym wynagrodzeniem za pracg, w
szczegoblnosci z jego ustalaniem i aktualizacja;

4) podkreslenie roli strony pracownikéw i strony pracodawcéw w sprawach zwigzanych z minimalnym
wynagrodzeniem za pracg (art. 5 projektu). Zgodnie z tym przepisem, partnerzy spoleczni moga wyraza¢ opinig,
zajmowac stanowisko, w szczegdlnosci w zakresie:

a) okreslania mechanizmu ustalania minimalnego wynagrodzenia za pracg i jego zmiany, w tym wyboru i

stosowania kryteriow ustalania wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace,

b) wyboru i stosowania orientacyjnej wartosci referencyjne;j,

c) aktualizowania minimalnego wynagrodzenia za prace,

d) ustanawiania zréznicowanych stawek minimalnego wynagrodzenia za prace i odliczen od niego,

e) gromadzenia danych i prowadzenia badan oraz analiz z zakresu minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z projektem ustawy partnerzy spoteczni w ramach RDS uczestnicza zarowno w
pracach organu doradczego, jak i przy aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz negocjuja
(analogicznie jak obecnie) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.
Ponadto partnerzy spoteczni, tak jak dotychczas, beda przedstawia¢ swoje propozycje w sprawie wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za pracg w nastgpnym roku (zgodnie z art. 16 ust. 2 pkt 2 ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego) oraz opiniowaé¢, w przypadku braku uzgodnienia na forum RDS wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg, projekt rozporzadzenia ustalajacego wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg na
rok nastgpny;




5) co do zasady analogiczna jak obecnie obowiazujaca, coroczna procedurg ustalania minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz minimalnej stawki godzinowej (art. 6 projektu).
Zgodnie z projektem, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace bedzie corocznie przedmiotem negocjacji
prowadzonych w ramach RDS. Rada Ministrow przedstawia RDS do negocjacji propozycje wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg dla pracownikéw oraz minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych umow
cywilnoprawnych — w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku. Negocjacje prowadzone beda przez 30 dni od
dnia otrzymania propozycji i informacji. Jezeli w tym terminie RDS nie uzgodni ww. wysoko$ci gwarancji
ptacowych, wowczas decyzje w tym zakresie podejmie Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia. Ustalone przez
Radg Ministrow wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej stawki godzinowej nie beda
mogly by¢ nizsze niz zaproponowane RDS do negocjacji.
Zgodnie z projektowanym art. 6 ust. 2 ustawy, Rada Ministrow, poza proponowana na rok nast¢gpny kwota
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz minimalnej stawki godzinowej, przedstawia RDS rowniez szereg
informacji o charakterze ekonomiczno-statystycznym. Dodatkowo w stosunku do obecnych przepisow
przekazywana bedzie réwniez informacja o orientacyjnej wartosci referencyjnej oraz relacji propozycji wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w roku nastgpnym do tej wartosci (art. 6 ust. 2 pkt 11 projektu). Ponadto w
roku aktualizacji zostanie rowniez przekazana informacja o zastosowanej aktualizacji minimalnego wynagrodzenia
za pracg (art. 6 ust. 3 projektu);

6) utrzymanie co do zasady dotychczasowego mechanizmu ustalania minimalnego wynagrodzenia za pracg (art. 7 ust.
1-4 projektu ustawy).
Projektowane przepisy ustawy gwarantuja zatem coroczny wzrost wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
W stopniu nie nizszym niz prognozowany na dany rok wzrost cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogoétem.
Jednoczesnie, w roku negocjacji wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace jest nizsza od potowy wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w I kwartale tego roku, gwarancja ta jest zwigkszana
dodatkowo o 2/3 prognozowanego wskaznika realnego przyrostu PKB.
W przypadku, gdy w roku poprzednim rzeczywisty wzrost cen rdznit si¢ od prognozowanego, projekt przewiduje
zastosowanie mechanizmu korygujacego (zastosowanie wskaznika weryfikacyjnego w odniesieniu do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w danym roku z tytutu rdznicy pomiedzy rzeczywistym a
prognozowanym wzrostem cen w roku poprzednim).
W stosunku do obecnie obowigzujacego mechanizmu, w art. 7 ust. 3 proponuje si¢ doprecyzowanie obliczania
wskaznika weryfikacyjnego. Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z 2002 r. przewiduje, ze wskaznik
weryfikacyjny otrzymuje si¢ przez podzielenie wskaznika cen w roku poprzednim przez prognozowany wskaznik
cen w roku poprzednim, w oparciu o ktory zostata okreslona propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za pracg przekazana RDS do negocjacji. Nalezy jednak zauwazy¢, ze prognozowany wskaznik cen w roku
poprzednim, w oparciu o ktory zostala okreslona propozycja wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia przekazana
RDS do negocjacji, moze si¢ r6zni¢ od prognozowanego wskaznika cen w roku poprzednim, w oparciu o ktory
zostala ustalona ostateczna wysoko§¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg. Przykltadowo, przy ustalaniu
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w 2022 r. zastosowano prognozowany wskaznik wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogotem przyjety w projekcie ustawy budzetowej na 2022 r. w wysokosci 103,3%, a do okreslenia
propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg przekazanej do negocjacji do RDS przyjeto
prognozowany wskaznik okre$lony w Zatozeniach projektu budzetu panstwa na rok 2022 r., tj.: 102,8%.
W celu ustanowienia bardziej miarodajnego wskaznika weryfikacyjnego, projekt ustawy przewiduje, aby byt on
obliczany przez podzielenie wskaznika cen w roku poprzednim przez faktyczny prognozowany wskaznik cen w
roku poprzednim, w oparciu o ktéry zostata ustalona wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, a nie ten
wziety pod uwage przy ustalaniu propozycji minimalnego wynagrodzenia za prace.
Nalezy mie¢ jednocze$nie na uwadze, ze art. 7 ust. 5 projektu ustawy przewiduje, iz w roku aktualizacji, przy
ustaleniu wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, uwzglednia si¢ rOwniez aktualizacj¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg. Przepis ten zawiera roOwniez gwarancje utrzymania wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg na poziomie obowiazujacym w roku negocjacji, w przypadku gdyby w wyniku analizy
kryteriow aktualizacji, na podstawie ktorych przeprowadzana jest aktualizacja minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalono, ze wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg w ostatnich latach wzrastala szybciej, niz
wynikatoby to z analizowanych kryteriow.
Ponadto w art. 7 ust. 6 doprecyzowano ustalenie minimalnego wynagrodzenia za pracg w przypadku, gdy w roku
negocjacji sa ustalone dwa terminy jego zmiany, zgodnie z art. 3 pkt 1, do obliczenia wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia na rok nast¢pny przyjmuje si¢ wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujaca od
dnia 1 lipca roku negocjacji. Przyjecie kwoty obowiazujacej od 1 lipca jest zasadne z uwagi na fakt, ze do obliczenia
minimalnego wynagrodzenia za pracg na rok nastgpny powinno by¢ brane pod uwagg ,,ostateczne” wynagrodzenie
minimalne za pracg obowigzujace w roku negocjacji, a nie wysoko$¢ przecigtnej, ktora wystepuje sporadycznie
(tylko w przypadku dwoch termindéw ustalania wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace).
Nalezy podkresli¢, ze w okresie obowiazywania przepisow obecnej ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r., tylko
dwukrotnie (tj. w 2023 1. 1 2024 r.) prognozowana inflacja wynosila powyzej 105%, co wiazato si¢ z konieczno$cia
ustalenia dwoch termindéw zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace.




Doprecyzowanie ww. przepisu ma wyeliminowa¢ watpliwosci dotyczace stosowania kwoty minimalnego
wynagrodzenia za pracg przy ustalaniu ustawowego minimum, w przypadku, gdy w roku negocjacji sa ustalone dwa
terminy jego zmiany.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace jest ustalana i negocjowana ze stosunkowo duzym wyprzedzeniem
— obowiazuje w roku nast¢gpnym. Dlatego przy ustalaniu ustawowego minimum wykorzystywane sa wskazniki
ekonomiczne zaré6wno rzeczywiste, dostgpne (np. przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w | kwartale
roku negocjacji), jak i prognozowane (np. wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogédtem);

7) analogiczny jak w obecnie obowiazujacej ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z 2002 r. sposob zaokraglania przy

dokonywaniu obliczen dotyczacych wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg (art. 8);

8) orientacyjna warto$¢ referencyjna na poziomie 55% prognozowanej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w

gospodarce narodowej, przyjetej do opracowania projektu ustawy budzetowej). Warto$¢ ta bedzie stosowana do
corocznej oceny wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg (art. 9 ust. 1 i 2 projektu).

W mysl art. 5 ust. 4 ww. dyrektywy panstwa czlonkowskie sa zobowiazane do dokonywania oceny adekwatnos$ci
minimalnego wynagrodzenia. W tym celu beda musiaty wybrac¢ jedna lub wigksza liczbg orientacyjnych warto$ci
referencyjnych na poziomie migdzynarodowym lub na poziomie krajowym. Dyrektywa pozostawia panstwom
cztonkowskim swobodg w zakresie wyboru liczby, rodzaju i poziomu orientacyjnych wartosci referencyjnych.
Orientacyjna wartos$¢ referencyjna ma stuzy¢ ocenie adekwatno$ci minimalnego wynagrodzenia, a dyrektywa nie
wymaga jej osiagnigcia.

Relacja minimalnego wynagrodzenia za pracg do przecigtnego wynagrodzenia sukcesywnie ro$nie. W 2023 r.
relacja ta wynosita 50,3%. Natomiast prognozowana relacja minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2024 r. (4300
zh) do prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia w 2024 r. ustalonego w ,,Zatozeniach do projektu budzetu
panstwa na 2025 r.” (8007 zt) wynosi 53,7%. Zatem zasadnym jest, aby orientacyjna wartos¢ referencyjna, do ktorej
osiagnigcia mamy dazy¢ i do ktorej bedzie porownywane minimalne wynagrodzenie za pracg byla ustalona na
wyzszym poziomie (55% prognozowanego przecig¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, przyjetego do
opracowania projektu ustawy budzetowej).

Biorac pod uwage obecna dostgpnos$¢ wskaznikow w statystyce krajowej, zasadnym jest zastosowanie orientacyjne;
wartosci referencyjnej w postaci relacji minimalnego wynagrodzenia za pracg do przecigtnego wynagrodzenia. GUS
corocznie publikuje dane dotyczace przecigtnego wynagrodzenia, co sprawia, ze sg one tatwo i publicznie dostgpne,
a zarazem porownywalne w czasie. Przecigtne wynagrodzenie jest rowniez prognozowane w ustawie budzetowe;.
To umozliwia zar6wno biezaca oceng takiej relacji, jak i jej oceng w dluzszym okresie;

9) aktualizacje minimalnego wynagrodzenia za pracg co najmniej raz na 4 lata (art. 10) w oparciu o nastgpujace kryteria

(art. 2 pkt 1):

a) sil¢ nabywcza minimalnego wynagrodzenia za pracg, z uwzglednieniem kosztow utrzymania (tj. poziomy
minimum socjalnego 1-osobowego gospodarstwa pracowniczego publikowane przez Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych; okresowe wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych publikowane przez Gloéwny Urzad
Statystyczny),

b) ogodlny poziom wynagrodzen i ich rozktad (tj. okresowe wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia),

c) stopg wzrostu wynagrodzen (tj. wskazniki wzrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej),

d) dtugoterminowe krajowe poziomy produktywno$ci i ich zmiany (tj. okresowe zmiany produktu krajowego brutto
w cenach biezacych),

e) relacji wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku kalendarzowym ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego.

Projekt ustawy nie wprowadza wag rdznicujacych znaczenie poszczegolnych kryteridw, uznajac je za jednakowo

istotne w procesie aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za prace.

Przy wyborze miernikéw brana byta przede wszystkim pod uwage dostepnosé danych, zarowno prognozowanych

jak 1 rzeczywistych, jasno$¢ kryteriow dla przecigtnego odbiorcy oraz zalecenia dyrektywy, aby unika¢ zbednych

obciazen administracyjnych, finansowych i prawnych;

10) procedure przeprowadzenia aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg (art. 11-13 projektu).

Zgodnie z projektowanymi przepisami, strony pracownikow i strony pracodawcow RDS zajmuja wspdlne
stanowisko w sprawie aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg w terminie 30 dni od dnia otrzymania
informacji dotyczacych kryteridéw aktualizacji. Minister wtasciwy do spraw pracy bedzie przekazywaé RDS te
informacje w terminie do dnia 20 marca kazdego roku aktualizacji.

W przypadku gdy, strony pracownikow i strony pracodawcow RDS nie uzgodnia wspolnego stanowiska, kazda ze
stron bedzie mogta zajaé stanowisko w sprawie aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za prace.

Gdy strony te nie zajma stanowiska, opini¢ w sprawie aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg bedzie
mogla przedstawi¢ kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentuja strong¢ pracownikéw i strong
pracodawcow w RDS.

Zgodnie z art. 13 projektu ustawy, aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za prac¢ bedzie dokonywac Rada
Ministrow majac na uwadze stanowiska lub opinie strony pracownikow i strony pracodawcow w RDS. Zgodnie z
procedura uzgadniania minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ na rok nastgpny (art. 7 projektu ustawy), Rada




Ministrow w roku aktualizacji przedstawi RDS propozycje minimalnego wynagrodzenia za pracg, ktora bedzie
uwzgledniata zastosowang aktualizacj¢ minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 6 ust. 3 projektu);

11) procedure sprawozdawczo$ci. Zgodnie z art. 14, co dwa lata, do dnia 1 pazdziernika kazdego roku

sprawozdawczego, Prezes Glownego Urzedu Statystycznego, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw
pracy, przekazuje Komisji Europejskiej nastgpujace dane statystyczne i informacje w zakresie minimalnego
wynagrodzenia:

a) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,

b) odsetek pracownikow objgtych minimalnym wynagrodzeniem za prace,

c) opis istniejacych zréznicowanych stawek i odliczen,

d) powody wprowadzenia zréznicowanych stawek i odliczen,

e) odsetek pracownikoéw objetych zroznicowanymi stawkami, w miarg dostgpnosci danych.
Dane statystyczne i informacje powinny by¢, w miar¢ ich dostgpnosci, zdezagregowane wedtug pici, wieku,
niepetnosprawnosci, wielkosci przedsigbiorstwa i sektora. Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze minister wlasciwy do
spraw pracy przekaze Prezesowi Glownego Urzedu Statystycznego stosowne informacje w zakresie opisu
zréznicowanych stawek i odliczen oraz powodow ich wprowadzenia;

12) wprowadzenie minimalnego wynagrodzenia za pracg jako wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z art. 15

wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego w pelnym miesi¢cznym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za praceg.

Celem wprowadzenia tej zmiany, jest zapewnienie bardziej sprawiedliwego i przejrzystego ksztaltu minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz przywrocenie charakteru poszczeg6lnym sktadnikom wynagrodzenia (np. dodatkowi
funkcyjnemu, premii, nagrodzie i innym dodatkom do wynagrodzenia), ktdre obecnie czgsto stanowia uzupetienie
do poziomu minimalnego wynagrodzenia za pracg. W takich przypadkach dodatki te przestaty petni¢ rolg formy
gratyfikacji 1 uznania pracownika za posiadane przez niego np. doswiadczenie zawodowe, sprawowanie
dodatkowych funkcji czy tez uzyskane wyniki w pracy;

13) w art. 17-23 analogiczne, co do zasady, przepisy w zakresie minimalnej stawki godzinowej co przepisy art. 8a—8f

ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z 2002 r. Projekt ustawy, w zakresie minimalnej stawki godzinowej
przewiduje jedynie zmiany w zakresie:

— terminu wyplaty wynagrodzenia wynikajacego z wysokosci minimalnej stawki godzinowej. Zgodnie z art. 18
ust. 7 projektu wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ niezwltocznie po ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie poézniej
jednak niz w ciagu 10 dni nastgpnego miesiaca kalendarzowego;

— sankcji. Zgodnie z art. 22 projektu ustawy kto, bgdac przedsigbiorca albo dziatajac w imieniu przedsigbiorcy albo
innej jednostki organizacyjnej, wyptaca przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ustugi wynagrodzenie za
kazda godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug w wysokos$ci nizszej niz obowiazujaca wysokos¢
minimalnej stawki godzinowej lub nie wyptaca przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ushugi
wynagrodzenia za kazda godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, podlega karze grzywny od
1500 zt do 45 000 zt.

Zmiany te maja na celu zachowanie przejrzystosci przepisoOw i ochrong wynagrodzenia wynikajacego z minimalne;

stawki godzinowe;j.

W obecnym stanie prawnym w przypadku uméw zawartych na czas dhluzszy niz jeden miesiac, wyplaty

wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej nalezy dokonywac co

najmniej raz w miesigcu (art. 8a ust. 6 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z 2002 r.). Zleceniodawcy
podnosza czesto, iz wyplacenie wynagrodzenia wymaga podsumowania okreslonej ilosci danych, zebrania
informacji o liczbie godzin $wiadczonej pracy z poszczegdlnych placéwek. Czynno$ci te wymagaja czasu, stad tez

wyplacenie wynagrodzenia za wykonywanie zlecenia w danym miesiacu kalendarzowym jest mozliwe w ciagu 10

dni nastgpnego miesiaca kalendarzowego.

Ponadto obowiazujace brzmienie przepisu art. 8¢ ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace z 2002 r. wskazuje,

ze odnosi si¢ on wytacznie do przypadkdéw zanizenia wynagrodzenia, a nie obejmuje stanow faktycznych, gdy

wynagrodzenia w ogodle nie wyptacono. Dlatego przepis ten wymaga zmiany by z jego tre$ci jednoznacznie
wynikato, ze sankcji podlega zaréwno wyptacenie wynagrodzenia za kazda godzing w wysokoS$ci nizszej niz
aktualnie obowiazujaca minimalna stawka godzinowa, jak i catkowite zaniechanie jego wyptacenia. Jednoczesnie,

w celu zapewnienia skuteczniejszej ochrony wynagrodzenia wynikajacego z minimalnej stawki godzinowej

podniesiono wysokos$¢ kary grzywny od 1500 zt do 45 000 zt (obecnie od 1000 zt do 30 000 zt);

14) w art. 24 1 26 zmiang Kodeksu karnego oraz Kodeksu pracy. Projekt wprowadza nowy typ przestepstwa oraz nowy

typ wykroczenia, ktére zwigzane sa z naruszeniem prawa pracownika do wynagrodzenia za pracg, a takze
przewiduje naliczanie odsetek za nieterminowe wyplacenie naleznych pracownikom wynagrodzen.

Czyn zabroniony z projektowanego art. 218 § 1b wprowadzany do Kodeksu karnego, polega na niewyptacaniu
wynagrodzenia za pracg przez okres co najmniej 3 miesigcy i podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnos$ci do lat 2.

Natomiast nowy typ wykroczenia okres§lony w art. 282 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy, penalizuje wyplacanie
wynagrodzenia w wysokosci nizszej od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie
odrebnych przepiséw, co podlega karze grzywny od 1500 zt do 45 000 zt.




Przedmiotowa regulacja wprowadza, w art. 85' Kodeksu pracy, automatyzm w naliczaniu odsetek za czas
opoznienia w wyplacie wynagrodzenia za pracg, bez koniecznosci wnioskowania przez pracownika, co pozwoli
pracownikowi na realizacj¢ naleznych mu uprawnien.

Jednoczesénie w art. 281 § 1, art. 282 § 1 oraz art. art. 283 § 1 Kodeksu pracy podwyzsza si¢ wysokos¢ kary grzywny
za wykroczenia przeciwko prawom pracownika od 1500 zt do 45 000 zt (obecnie od 1000 zt do 30 000 zt).

Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z dyrektywa, przewidziane sankcje musza by¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace.

Z uwagi na fakt, ze wdrozenie dyrektywy w zakresie sankcji wymaga zmiany Kodeksu karnego oraz Kodeksu pracy,
projekt ustawy przewiduje uzupeienie odnosnika do tytulu w obu ustawach, o dyrektywe;

15) zmiany odno$nikéw do tytutu ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r.
poz. 97, z p6zn. zm.) i ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1605 1 1720) oraz dodanie odnosnika do tytutu ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z
2023 r. poz. 773), ze w zakresie swojej regulacji wdraza przedmiotowa dyrektywe (art. 25, 27 i 28);

16) okreslenie terminu pierwszej aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za prace, ktdra bedzie przeprowadzona przy
ustaleniu wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace na rok 2028 (art. 29);

17) okreslenie terminu przekazania pierwszego sprawozdania do Komisji Europejskiej. Bedzie ono obejmowato lata
2021, 2022 oraz 2023 i zostanie przedstawione do dnia 1 pazdziernika 2025 r. Przewiduje sig, ze sprawozdanie to
moze nie zawiera¢ danych statystycznych i informacji, ktére nie beda dostgpne przed dniem 15 listopada 2024 r.
(art. 30);

18) pozostawienie dotychczas obowigzujacego w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z 2002 r. przepisu

definiujacego najnizsze wynagrodzenie za pracg (art. 31).
Wejscie w zycie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z 2002 r. (od 1 stycznia 2003 r.) zakonczyto okres
okreslania najnizszego wynagrodzenia za pracg przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 774
Kodeksu pracy. W mysél art. 25 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu z 2002 r. ,,Ilekro¢ w przepisach prawa jest
mowa o "najnizszym wynagrodzeniu za pracg pracownikow" przez odwotanie si¢ do odrgbnych przepisow lub do
Kodeksu pracy albo przez wskazanie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, Ministra Pracy i Polityki Spotecznej lub
ministra wlasciwego do spraw pracy jako zobowigzanego do ustalania takiego wynagrodzenia na podstawie
odrebnych przepisow lub Kodeksu pracy, oznacza to kwote 760 z1.”. Po 2003 r. w wielu przepisach odniesienie do
najnizszego wynagrodzenia zmieniono na np. okre$lona kwotg lub relacje do przecigtnego wynagrodzenia.
Natomiast w niektorych przepisach funkcjonuje jeszcze odniesienie do najnizszego wynagrodzenia. Majac na
uwadze powyzsze, zasadnym jest, aby rdéwniez w projekcie przedmiotowej ustawy pozostawi¢ przepis odnoszacy
si¢ do najnizszego wynagrodzenia w wysokosci 760 zi;

19) wprowadzenie przepisu (art. 32), zgodnie z ktoérym: ,Ilekro¢ w obowiazujacych przepisach jest mowa o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg albo minimalnej stawce godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow
ustawy uchylanej w art. 34, albo przez odwotanie si¢ do odrgbnych przepisow lub przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za pracg albo minimalng stawke
godzinowa ustalone na podstawie niniejszej ustawy.” Proponowany przepis jest konieczny, poniewaz w wielu
obowiazujacych przepisach sa stosowane odestania do minimalnego wynagrodzenia za prace lub minimalnej stawki
godzinowej ustalonych na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace z 2002 r.;

20) pozostawienie w mocy do dnia 31 grudnia 2025 r. rozporzadzenia ustalajacego wysoko$¢ minimalnego

wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej stawki godzinowej w 2025 r., wydanego na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z 2002 r. (art. 33).
Powyzsze wynika z faktu, ze przepisy projektu ustawy beda mialy zastosowanie do ustalenia wysokoS$ci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w 2026 r. Natomiast wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2025
r. bedzie ustalana na podstawie przepisow ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z 2002 r., z uwagi na
fakt, ze wysokosci te musza by¢ ustalone najpdzniej do 15 wrzesnia 2024 r.;

21) uchylenie przepisow ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace z 2002 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 101 11, art.

6, art. 7 oraz art. 8, ktore traca moc 1 stycznia 2026 r. (art. 34). Natomiast art. 35 przewiduje, ze ustawa wejdzie w
zycie z dniem 15 listopada 2024 r., z wyjatkiem art. 2 pkt 25, art. 15 oraz art. 16, ktoére wchodza w zycie z dniem 1
stycznia 2026 r.
Wynika to z konieczno$ci zapewnienia odpowiedniego vacatio legis dla wprowadzenia wynagrodzenia
minimalnego za pracg jako wynagrodzenia zasadniczego. Pracodawcy powinni mie¢ czas na zabezpieczenie w
swoich budzetach $rodkéw na sfinansowanie proponowanej zmiany. Do tego czasu przewiduje sig, ze beda
obowiazywac przepisy dotychczasowej ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace z 2002 r., dotyczace zakresu
sktadnikowego minimalnego wynagrodzenia za prace.

W efekcie oczekuje si¢ poprawy warunkow zycia i pracy, a w szczego6lnosci adekwatnosci wynagrodzen minimalnych
pracownikoéw oraz zmniejszenia nieréwnos$ci ptacowych. Ponadto proponowane zmiany wprowadza bardziej sprawiedliwy
i przejrzysty ksztalt minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej stawki godzinowej, a takze zapewnia lepsza
ochrong minimalnych gwarancji ptacowych.

Nie ma mozliwos$ci osiagnigcia celu projektu za pomocg innych srodkoéw niz legislacyjne.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczego6lnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?




Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej (Dz. U. UE L 275 z dnia 25.10.2022, str. 33) ma zosta¢ wdrozona do
krajowych porzadkéw prawnych panstw cztonkowskich do dnia 15 listopada 2024 r. Panstwa cztonkowskie prowadza
obecnie prace nad przyjeciem przepisdOw implementujacych postanowienia dyrektywy do ich porzadkdéw prawnych. W
zwiazku z tym, na obecnym etapie, nie jest mozliwe wskazanie jak inne panstwa cztonkowskie wdrozyty postanowienia
ww. dyrektywy, gdyz obecnie obowiazujace w tych panstwach rozwiazania beda wymagaty dostosowania do wymagan

zawartych w ww. dyrektywie.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrodto danych Oddziatywanie
Pracownicy sektora Ok. 110 tys. 0sob Dane pozyskane przez MRPiPS | Podwyzszenie wynagrodzenia w
publicznego (w tym z resortéw i czesci JST zwiazku z ustaleniem
osadzeni), ktorych wynagrodzenia zasadniczego na
wynagrodzenie zasadnicze poziomie minimalnego
jest nizsze niz minimalne wynagrodzenia za prace.
wynagrodzenie za pracg
Pracownicy sektora Brak danych Brak danych W zaleznosci od wewngtrznych
prywatnego, ktorych uregulowan w zaktadzie,
wynagrodzenie zasadnicze podwyzszenie wynagrodzenia w
jest nizsze niz minimalne zwiazku z ustaleniem
wynagrodzenie za pracg wynagrodzenia zasadniczego na

poziomie minimalnego
wynagrodzenia za pracg.
Pracodawcy — podmioty 3034278 https://stat.gov.pl/obszary- Wazrost kosztéw wynagrodzen w
prywatne gospodarki tematyczne/podmioty- przypadku stosowania przez
narodowej zarejestrowane w gospodarcze-wyniki- podmioty dodatkow do
rejestrze REGON, finansowe/zmiany-strukturalne- | wynagrodzenia oraz premii i
deklarujace prowadzenie grup-podmiotow/zmiany- nagrdd jako uzupehienia do
dziatalnos$ci (z wytaczeniem strukturalne-grup-podmiotow- | minimalnego wynagrodzenia za
liczby mikroprzedsigbiorstw gospodarki-narodowej-w- pracg, jesli dodatki wynikaja z
do 1 osoby pracujacej) rejestrze-regon-2023-r- przepisow prawa badz
1,28.html, tab. 1, sektor wewngtrznych regulacji.
prywatny, dane za 2022 r.,
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-
gospodarcze-wyniki-
finansowe/przedsiebiorstwa-
niefinansowe/dzialalnosc-
przedsiebiorstw-o-liczbie-
pracujacych-do-9-osob-w-2022-
roku,21,11.html, tab. 1, liczba
mikroprzedsigbiorstw do 1 osoby
pracujacej, dane za 2022 r.
Pracodawcy — sektor 111 929 https://stat.gov.pl/obszary- Wazrost kosztow wynagrodzen w
publiczny tematyczne/podmioty- przypadku stosowania dodatkow
gospodarcze-wyniki- do wynagrodzenia oraz premii i
finansowe/zmiany-strukturalne- |nagrdéd jako uzupehienia do
grup-podmiotow/zmiany- minimalnego wynagrodzenia za
strukturalne-grup-podmiotow- | pracg, jesli dodatki wynikaja z
gospodarki-narodowej-w- przepisoOw prawa badz
rejestrze-regon-2023-r- wewngtrznych regulacji.
,1,28.html, dane za 2023 r.
Prezes Gtéwnego Urzgdu 1 Przekazywanie do Komisji
Statystycznego Europejskiej sprawozdan
zawierajacych dane statystyczne
i informacje w zakresie
minimalnego wynagrodzenia za
prace.
Rada Dialogu Spotecznego |1 Wyznaczenie Rady Dialogu
Spotecznego jako organu
doradczego wlasciwego w




sprawach zwiazanych z
minimalnym wynagrodzeniem
za prace.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) z organizacjami: NSZZ
»Solidarnos¢”, Ogodlnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych i Forum Zwiazkéw Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) z organizacjami: Zwiazkiem
Pracodawcow Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja ,,Lewiatan”, Zwiazkiem
Rzemiosta Polskiego, Zwiazkiem Przedsigbiorcéw i Pracodawcow, Federacja Przedsigbiorcow Polskich oraz Polskim
Towarzystwem Gospodarczym;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
z 2018 1. poz. 2232, z p6zn. zm.) z Rada Dialogu Spotecznego;

4) ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach
Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949) z Komisja Wspdlna Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie ustawy zostanie przekazana do: Zwiazku Polskich Pracodawcow
Handlu i Ustug, Krajowej Izby Gospodarczej, Stowarzyszenia Prawa Pracy, Stowarzyszenia Inspektorow Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej.

Konsultacje publiczne beda prowadzone przez 30 dni.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 .
poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. z 2022 r. poz. 348) projekt ustawy bedzie udostgpniony na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w
zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z 2024 Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
(0-10)

Dochody ogélem 0,0[ 0,0 541,3 554,9 568,7 593,5| 618,55 643,5] 668,7| 6948 721,9| 5605,8
budzet panistwa 0,0[ 0,0 54,1 55,5 56,9 59,3 61,8 64,3 66,8 69,5 72,2 560,4
JST 0,0[ 0,0 54,8 56,2 57,6 60,1 62,6 65,1 67,7 70,3 73,1 567,5
ZUS 0,0[ 0,0 325,0 333,1 341,4 356,3| 371,4| 3864| 401,5| 417, 4334| 3365,6
NFZ 0,0[ 0,0 81,7 83,7 85,8 89,6 93,3 97,1 100,9| 104,8 108,9 845,8
Fundusz Pracy 00| 00 10,5 10,8 11,0 11,5 12,0 12,5 13,0] 135 14,0 108,8
Fundusz 0,0f 0,0 15,2 15,6 16,0 16,7 17,4 18,1 18,8 19,6 20,3 157,7
Solidarno$ciowy

Wydatki ogélem 0,01 0,0 1262,1 1293,7 1326,1 1384,0| 1442,6| 1500,7| 1559,2| 1620,1 1683,2| 13071,7
budzet panstwa 0,0[ 0,0 1061,6 1088,2 11154 1164,1| 1213,4| 1262,3| 1311,5| 1362,7 1415,8| 10995,0
JST 0,0[ 0,0 200,5 205,5 210,7 2199 229,2| 238/4| 247,7| 2574 2674 2076,7
Saldo ogotem 0,0[ 0,0 -720,8 -738,8 -757,4 -790,5| -824,1| -857,2| -890,5| -9253 -961,3| -7465,9
budzet pafistwa 00| 00] -1007.5] -1032,7] -1058,5| -1104,8| -1151,6] -1198,0| -1244,7| -12932| -1343,6| -10434,6
JST 0,0[ 0,0 -145,7 -149,3 -153,1 -159,8| -166,6| -173,3| -180,0| -187,1 -194,3| -1509,2
ZUS 0,0[ 0,0 325,0 333,1 341,4 3563 371,4| 3864| 401,5| 417, 4334| 3365,6
NFZ 0,0[ 0,0 81,7 83,7 85,8 89,6 93,3 97,1 100,9| 104,8 108,9 845,8
Fundusz Pracy 0,0[ 0,0 10,5 10,8 11,0 11,5 12,0 12,5 13,0 13,5 14,0 108,8
Fundusz 0,0 0,0 15,2 15,6 16,0 16,7 17,4 18,1 18,8 19,6 20,3 157,7
Solidarno$ciowy

Wydatki zwiazane z ustaleniem wynagrodzenia zasadniczego na poziomie minimalnego
wynagrodzenia za pracg w panstwowych i samorzadowych jednostkach budzetowych zostanag
Zrédta finansowania sfinansowane w ramach srodkéw na wynagrodzenia pozostajacych w dyspozycji pracodawcow,
bez koniecznosci ich dodatkowego zwigkszania.




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

W tabeli wskazano skutki finansowe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego na poziomie
minimalnego wynagrodzenia za pracg, tj. wzrost dochodéw jednostek sektora finansow
publicznych z tytutu wzrostu wysokosci odprowadzanych przez pracodawcéw i pracownikdéw
obowiazkowych danin (podatkéw i sktadek) oraz — po stronie wydatkowej — wzrost wydatkdéw
pracodawcow z sektora publicznego zatrudniajacych pracownikow otrzymujacych wynagrodzenie
zasadnicze nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace.

W oszacowaniu skutkow finansowych wykorzystano najbardziej aktualne dostgpne prognozy
wskaznikow makroekonomicznych Ministra Finansow, w zakresie dynamiki realnej
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej, PKB oraz wskaznika inflacji (dynamika cen
towarow i ustug konsumpcyjnych), zawarte w ,,Wytycznych dotyczacych stosowania jednolitych
wskaznikow makroekonomicznych bedacych podstawa oszacowania skutkow finansowych
projektowanych ustaw, Aktualizacja — maj 2024 r.” oraz dane pozyskane przez MRPiPS od
resortow i wybranych JST.

W obliczeniach skutkéow finansowych dla jednostek sektora finanséow publicznych (JSFP)
przyjeto, ze udziat gmin, a w efekcie udziat jednostek samorzadu terytorialnego (JST) w
dochodach z PIT, w 2024 r. i kolejnych latach pozostanie na statym poziomie 50,31%. Skutki
finansowe oszacowano dla ok. 110 tys. zatrudnionych w jednostkach sektora finansow
publicznych na podstawie danych zebranych przez MRPiPS. Na podstawie tych danych
przygotowano szacunki dla ok. 75 tys. osob zatrudnionych w ministerstwach i jednostkach
podleglych (dotyczy rowniez 0sob osadzonych) oraz ok. 35 tys. zatrudnionych w JST (w tym DPS
ok. 7 tys. osob). Liczba 0sob objetych regulacja w JST stanowi szacunek MRPiPS na podstawie
danych przekazanych przez ok. 250 JST.

Dla celow obliczen przyjeto, ze po wytaczeniu dodatkow do wynagrodzenia oraz premii i nagréd z
minimalnego wynagrodzenia za prace, osoby dostana te dodatki oraz premie i nagrody w tej samej
proporcji do wynagrodzenia zasadniczego, jak przed zmiana. Moze to wynika¢ np. z
wewngtrznych regulaminéw wynagradzania i innych regulacji. Na podstawie danych zebranych
przez MRPiPS przyjeto, ze dodatki stanowiace uzupeklienie do minimalnego wynagrodzenia za
prace w jednostkach finansowanych z budzetu panstwa stanowia 20,6% wynagrodzenia
zasadniczego, natomiast dla JST 8,3%.

Udziat os6b objetych PPK przyjeto na poziomie 25% (stawka pracodawcy na poziomie 1,5% a
pracownika 2,0%).

Wyznaczenie RDS jako organu doradczego nie bedzie rodzito dodatkowych skutkow
finansowych, gdyz bedzie to finansowane w ramach dotychczasowych §rodkéw przeznaczonych
na funkcjonowanie RDS.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(w mln z, $rednich przedsigbiorstw
ceny state 7 ...... rodzina, obywatele oraz |0 0,0 720,8 738,8 790,5 961,3 7465,9
r) gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa W sektorze przedsigbiorstw koszty wprowadzenia projektowanej zmiany moga
niepienigznym ponie$¢ przede wszystkim duze przedsigbiorstwa, w ktorych obowiazuja

regulacje wewngtrzne (tj. regulaminy wynagradzania lub uktady zbiorowe pracy)
przewidujace wyplacanie dodatkow do wynagrodzenia oraz premii i nagréd do
wynagrodzenia zasadniczego. Koszty bezposrednio dotyczy¢ beda osob,
ktorych wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
pracg. Regulacje te czgsto nie beda mogly zosta¢ zmienione w krotkim okresie
m.in. z uwagi na fakt, ze zmiany te musza zosta¢ uzgodnione ze zwigzkami
zawodowymi. Trudno jednak oszacowac liczbe takich przedsigbiorstw ze
wzgledu na brak zrodet danych.

sektor mikro-, malych i
srednich przedsigbiorstw

Koszty wprowadzenia projektowanej zmiany moga ponie$¢ takze mikro-, mate i
srednie przedsigbiorstwa, w ktorych obowiazuja przepisy ptacowe przewidujace
wyptacanie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego. Analogicznie — koszty
bezposrednio dotyczy¢é beda osob, ktdrych wynagrodzenie zasadnicze jest




nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg. Trudno jednak oszacowac liczbg
takich przedsigbiorstw ze wzgledu na brak zrodet danych.

rodzina, obywatele oraz | Wprowadzenie projektowanej zmiany powinno zwigkszy¢ dochody
gospodarstwa domowe |z pracy o0sOb otrzymujacych wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia za pracg, w podmiotach, w
ktérych wynagrodzenie zasadnicze jest uzupetiane dodatkami do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia. Powinno si¢ to przyczyni¢ do poprawy sytuacji
finansowej gospodarstw domowych tych 0so6b. Dotyczy to takze 0sob starszych
i niepelnosprawnych.

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyj¢tych do
obliczen zatozen

W tabeli w czg$ci ,,rodzina, obywatele oraz gospodarstwa domowe” ujeto szacowane dochody netto
0s6b zatrudnionych w sektorze publicznym. Nie ma mozliwo$ci oszacowania wzrostu dochodow
0sOb zatrudnionych w sektorze prywatnym, ktorych wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze niz
minimalne wynagrodzenie ze wzglgdu na brak danych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ | nie dotyczy
Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegély w odwroconej tabeli [] n%e
zgodnosci). [ nie dotyczy
[ zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [ ]inne:
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ nie
[] nie dotyczy
Komentarz:

Wejscie w zycie projektu ustawy spowoduje w niektorych przypadkach koniecznos¢ aktualizacji przez pracodawcow
regulaminéw wynagradzania lub ukladéw zbiorowych pracy oraz dostosowanie umoéw o prace najmniej zarabiajacych
pracownikow.

Po wdrozeniu dyrektywy nastapi zwigkszenie obowiazkoéw informacyjnych po stronie organdéw publicznych. Prezes Glownego
Urzedu Statystycznego, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy, bedzie przekazywal do Komisji
Europejskiej, co 2 lata, sprawozdania zawierajace dane statystyczne i informacje w zakresie minimalnego wynagrodzenia za
prace.

9. Wplyw na rynek pracy

Przyjety w ustawie mechanizm ustalania minimalnego wynagrodzenia za pracg, stosowany dotychczas, nie bedzie miat
wyplywu na pracownikdéw ani na pracodawcow. Zakres informacji przekazywanych RDS bedzie wsparciem dla partnerow
spotecznych w podejmowaniu decyzji w ramach swoich kompetencji.

Proponowana regulacja, w zakresie ustalenia wynagrodzenia zasadniczego na poziomie minimalnego wynagrodzenia za pracg,
bedzie miata pozytywny wplyw na rynek pracy. Dla zatrudnionych w podmiotach, gdzie mechanizm stosowania
wynagrodzenia zasadniczego na poziomie nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace byt powszechny, bedzie to istotna
zmiana zwigkszajaca motywacjg do pracy.

Zmiana zapewni bardziej sprawiedliwy, zrozumialy i przejrzysty ksztalt minimalnego wynagrodzenia za prace, a takze
zwigkszy ochrong 0so6b najnizej zarabiajacych, co moze wptywaé na decyzje o podjeciu zatrudnienia, zwlaszcza 0sob
dotychczas biernych zawodowo. Ponadto zmiana, w przypadku oséb objetych regulacja, przywrdci pierwotny charakter
dodatkoéw do wynagrodzenia oraz premii i nagrod, ktore obecnie moga by¢ stosowane jako uzupetienie do minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Wylaczenie z minimalnego wynagrodzenia za pracg dodatkéw do wynagrodzenia oraz premii i nagréd moze dla niektorych
pracodawcow podnies¢ koszty pracy na tyle, ze moga zdecydowac si¢ na ograniczenia zatrudnienia, co moze dotkna¢ przede
wszystkim osoby o niskich kwalifikacjach, osoby mniej produktywne. Z drugiej strony proponowane regulacje moga by¢
bodzcem dla przedsigbiorcow do inwestowania w automatyzacje i innowacyjne rozwigzania, co przyczyni si¢ do wzrostu
produktywnosci.

10. Wplyw na pozostale obszary




[] srodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[ ] sytuacja i rozwéj regionalny [ ] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne |[_] inne:
lub wojskowe

Omowienie wptywu

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Przewiduje sig, ze projektowane przepisy wejda w zycie z dniem 15 listopada 2024 r., z wyjatkiem art. 2 pkt 25, art. 15 oraz
art. 16, ktore wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. Tym samym zachowana zostanie zgodnos¢ z art. 17 ust. 1 dyrektywy,
ktory stanowi, iz panstwa cztonkowskie podejmuja srodki niezbgdne do wykonania niniejszej dyrektywy w terminie do dnia
15 listopada 2024 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Brak potrzeby ewaluacji efektow regulacji.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Projekt z dnia 22 sierpnia 2024 r.

USTAWA

o minimalnym wynagrodzeniu za prace! ?

Dzial 1

Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla:

1) zasady i tryb ustalania oraz aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2) organ doradczy wiasciwy w sprawach zwigzanych z minimalnym wynagrodzeniem za pracg;

3) sprawozdawczo$¢ w zakresie minimalnego wynagrodzenia za pracg;

4) zasady 1 tryb ustalania oraz wyptacania minimalnej stawki godzinowe;.

Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg — nalezy przez to rozumie¢ weryfikacjg

wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ z uwzglednieniem kryteriow

aktualizacji, tj.:

a)

b)
©)
d)
e)

sity nabywczej minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem kosztow
utrzymania,

ogolnego poziomu wynagrodzen i ich rozktadu,

stopy wzrostu wynagrodzen,

dhugoterminowych krajowych poziomow produktywnosci i ich zmian,

relacji wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg do wysokoS$ci przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku kalendarzowym, ogloszonego przez

Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego;

D Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 33).

2 Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 29 czerwca
1995 r. o statystyce publicznej, ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, ustawg z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

dlugoterminowych krajowych poziomach produktywnosci 1 ich zmianach — nalezy przez
to rozumie¢ okresowe zmiany produktu krajowego brutto w cenach biezacych;
minimalnej stawce godzinowej — nalezy przez to rozumie¢ minimalng wysoko$¢
wynagrodzenia za kazda godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug,
przystugujaca przyjmujacemu zlecenie lub §wiadczacemu ustugi;

minimalnym wynagrodzeniu za pracg — nalezy przez to rozumie¢ minimalng miesigczna
wysokos¢ wynagrodzenia przystugujaca pracownikowi, ustalona na podstawie przepisow
niniejszej ustawys;

ogolnym poziomie wynagrodzen i ich rozkladzie — nalezy przez to rozumie¢ okresowe
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;

prognozowanym wskazniku cen — nalezy przez to rozumie¢ $rednioroczny wskaznik cen
towarow 1 ustlug konsumpcyjnych ogédtem, przyjety do opracowania projektu ustawy
budzetowej;

prognozowanym wskazniku przecigtnego wynagrodzenia — nalezy przez to rozumie
srednioroczny wskaznik przecigtnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej,
przyjety do opracowania projektu ustawy budzetowe;;

przecigtnej liczbie osOb na utrzymaniu osoby pracujacej najemnie — nalezy przez to
rozumie¢ przecig¢tng w roku liczbg 0sob na utrzymaniu osoby pracujacej najemnie dla
20% o0so6b o najnizszych dochodach w gospodarstwach domowych pracownikow,
uzyskana z prowadzonego przez Glowny Urzad Statystyczny badania budzetow
gospodarstw domowych;

przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne miesigczne
wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej, ogloszone przez Prezesa Gltownego
Urzedu Statystycznego;

przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobg prawna lub jednostke
organizacyjna niebedaca osoba prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢
prawna, wykonujaca zorganizowana dziatalno§¢ zarobkowa we wilasnym imieniu i w
sposob ciagly; za przedsigbiorcow uznaje si¢ takze wspoOlnikéw spotki cywilnej w
zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci;

przyjmujacym zlecenie lub §wiadczacym ustugi — nalezy przez to rozumiec:

a) osobe fizyczna wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowana w

Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie niebgdacym panstwem cztonkowskim



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Unii  Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
niezatrudniajaca pracownikow lub niezawierajaca umow ze zleceniobiorcami albo
b) osobe fizyczna niewykonujaca dziatalno$ci gospodarcze;j
— ktora przyjmuje zlecenie lub §wiadczy ustugi na podstawie umow, o ktorych mowa
w art. 734 1 art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U.
72024 r. poz. 1061), zwanej dalej ,,Kodeksem cywilnym”, na rzecz przedsigbiorcy lub na
rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej dzialalnos$ci przez te
podmioty;
Radzie Dialogu Spotecznego — nalezy przez to rozumie¢ Rade Dialogu Spotecznego, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.»), zwanej dalej
,ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego”;
roku aktualizacji — nalezy przez to rozumie¢ rok, w ktérym przeprowadzana jest
aktualizacja minimalnego wynagrodzenia za pracg;
roku nastgpnym — nalezy przez to rozumie¢ rok, na ktéry ustala si¢ wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej;
roku negocjacji — nalezy przez to rozumie¢ rok poprzedzajacy rok, na ktory ustala si¢
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowe;j;
roku poprzednim — nalezy przez to rozumie¢ rok poprzedzajacy rok, w ktorym odbywaja
si¢ negocjacje Rady Dialogu Spotecznego;
roku sprawozdawczym — nalezy przez to rozumie¢ rok, w ktorym przekazywane jest
Komisji Europejskiej sprawozdanie zawierajace dane statystyczne i informacje w zakresie
minimalnego wynagrodzenia za pracg;
sile nabywczej minimalnego wynagrodzenia za pracg, z uwzglednieniem kosztow
utrzymania — nalezy przez to rozumiec:
a) poziomy minimum socjalnego 1-osobowego gospodarstwa pracowniczego
publikowane przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
b) okresowe wskazniki cen towardéw 1 ustlug konsumpcyjnych publikowane przez

Gltowny Urzad Statystyczny;

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568 i 2157, z 2021
r. poz. 2445, z 2022 1. poz. 2666 oraz z 2023 r. poz. 1586 1 1723.



19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

stopie wzrostu wynagrodzen — nalezy przez to rozumie¢ wskazniki wzrostu przecig¢tnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej;

stronie pracodawcoOw — nalezy przez to rozumiel reprezentatywne organizacje
pracodawcow, o ktorych mowa w art. 24 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
wchodzace w sktad Rady Dialogu Spotecznego;

stronie pracownikOw — nalezy przez to rozumiec¢ reprezentatywne organizacje zwiazkowe,
o ktorych mowa w art. 23 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, wchodzace w sktad
Rady Dialogu Spotecznego;

wskazniku cen — nalezy przez to rozumie¢ srednioroczny wskaznik cen towardow i ustug
konsumpcyjnych ogotem, ogloszony przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego;
wskazniku udziatu dochodow z pracy najemnej — nalezy przez to rozumieé przeci¢tny w
roku udzial dochodéw z pracy najemnej w wydatkach gospodarstwa domowego dla 20%
0s0b o najnizszych dochodach w gospodarstwach domowych pracownikow, uzyskany z
prowadzonego przez Gléwny Urzad Statystyczny badania budzetéw gospodarstw
domowych;

wydatkach gospodarstw domowych — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne w roku
miesigczne wydatki na jedna osobg na towary 1 ustugi konsumpcyjne dla 20% o0sob o
najnizszych dochodach w gospodarstwach domowych pracownikow, uzyskane z
prowadzonego przez Gléwny Urzad Statystyczny badania budzetéw gospodarstw
domowych;

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ podstawowy i obligatoryjny
sktadnik wynagrodzenia pracownika bez dodatkowych sktadnikow do wynagrodzenia

oraz innych $wiadczen zwiazanych z praca, bez wzgledu na system wynagradzania.

Art. 3. Jezeli prognozowany na rok nastgpny wskaznik cen, o ktéorym mowa w art. 6 ust.

2 pkt 3, wynosi:

1))

2)

co najmniej 105% — wustala si¢ dwa terminy zmiany wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej: od dnia 1
stycznia i od dnia 1 lipca;

mniej niz 105% — ustala si¢ jeden termin zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia

za pracg oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej: od dnia 1 stycznia.



Dziat 11
Minimalne wynagrodzenie za prace
Rozdziat 1
Ustalanie i aktualizacja minimalnego wynagrodzenia za prace

Art. 4. 1. Wyznacza si¢ Rade Dialogu Spotecznego jako organ doradczy.

2. Organ, o ktorym mowa w ust. 1, doradza Radzie Ministréw w kwestiach zwiazanych z
minimalnym wynagrodzeniem za pracg, w szczegdlnosci z jego ustalaniem i aktualizacja.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do funkcjonowania Rady Dialogu

Spotecznego stosuje si¢ przepisy ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Art. 5. Strona pracownikow i strona pracodawcow w ramach Rady Dialogu Spolecznego
moze wyraza¢ opini¢ oraz zajmowac stanowisko w kwestiach zwiazanych z minimalnym
wynagrodzeniem za pracg, w szczegolnosci w zakresie:

1) okreslania mechanizmu ustalania minimalnego wynagrodzenia za pracg i jego zmiany, w
tym wyboru i1 stosowania kryteriow ustalania wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace;

2) wyboru i stosowania orientacyjnej wartosci referencyjnej, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1;

3) aktualizowania minimalnego wynagrodzenia za pracg;

4) ustanawiania zroznicowanych stawek minimalnego wynagrodzenia za pracg 1 odliczen od
niego;

5) gromadzenia danych i prowadzenia badan oraz analiz z zakresu minimalnego

wynagrodzenia za praceg.

Art. 6. 1. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg jest corocznie przedmiotem
negocjacji w ramach Rady Dialogu Spotecznego.
2. Rada Ministrow, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, przedstawia Radzie

Dialogu Spotecznego:

1) propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg w roku nastgpnym oraz
propozycje wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w roku nastgpnym okreslonej
zgodnie z art. 17, wraz z terminem zmiany tych wysokosci, zgodnie z art. 3;

2) informacje o wskazniku cen w roku poprzednim;

3) informacje o prognozowanych na rok nastgpny: wskazniku cen oraz wskazniku

przecigtnego wynagrodzenia;



4)  wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale roku, w ktorym odbywaja
si¢ negocjacje;

5) informacj¢ o wydatkach gospodarstw domowych w roku poprzednim;

6) informacje o wskazniku udziatu dochodéw z pracy najemnej oraz przecig¢tnej liczbie oséb
na utrzymaniu osoby pracujacej najemnie w roku poprzednim;

7) informacj¢ o wysokosci przecigtnych miesigcznych wynagrodzen w roku poprzednim
wedtug rodzajow dziatalnosci;

8) informacj¢ o poziomie zycia r6znych grup spotecznych;

9) informacje o warunkach gospodarczych panstwa, z uwzglednieniem sytuacji budzetu
panstwa, wymogow rozwoju gospodarczego, poziomu wydajnosci pracy i koniecznos$ci
utrzymania wysokiego poziomu zatrudnienia;

10) informacje o wskazniku prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto;

11) informacje o orientacyjnej wartosci referencyjnej, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1, oraz
relacji minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, do tej
wartosci.

3. W roku aktualizacji Rada Ministrow, wraz z propozycja wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg w roku nastepnym, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, przekazuje réwniez
informacjg o zastosowanej aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg.

4. Rada Dialogu Spotecznego, po otrzymaniu propozycji i informacji, o ktérych mowa w
ust. 2, a w roku aktualizacji rowniez informacji, o ktérej mowa w ust. 3, uzgadnia wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace w roku nastepnym oraz ustala wysoko$¢ minimalnej
stawki godzinowej w roku nastgpnym, zgodnie z art. 17, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
propozycji i informacji.

5. Wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej, o ktorych mowa w ust. 4, podlegaja ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

6. Jezeli Rada Dialogu Spolecznego nie uzgodni w terminie, o ktérym mowa w ust. 4,
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg w roku nastgpnym oraz nie ustali wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w roku nastgpnym, Rada Ministrow ustala, w drodze
rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku, wysoko$§¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg w roku nastgpnym, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej

w roku nastepnym wraz z terminem zmiany tych wysokosci. Wysoko§¢ minimalnego



wynagrodzenia za prace, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej ustalone przez Rade¢
Ministrow nie moga by¢ nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz

wysokosci minimalnej stawki godzinowej, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

7. Terminy, o ktérych mowa w ust. 2 1 4-6, Rada Dialogu Spotecznego zmienia na wniosek
przedstawiciela Rady Ministrow w jej sktadzie, odpowiednio do zmiany terminu dokonanej na

podstawie art. 19 ust. 2 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.

Art. 7. 1. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorej mowa w art. 6, jest
ustalana w taki sposob, aby przecigtna wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg w
danym roku wzrastala w stopniu nie nizszym niz prognozowany na dany rok wskaznik cen, z
zastrzezeniem ust. 4-5.

2. Jezeli w roku poprzednim prognozowany wskaznik cen rézni si¢ od wskaznika cen,
przy ustalaniu wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w roku nastepnym uwzglednia
si¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w roku negocjacji, skorygowana
wskaznikiem weryfikacyjnym, o ktorym mowa w ust. 3.

3. Wskaznik weryfikacyjny otrzymuje si¢ przez podzielenie wskaznika cen w roku
poprzednim przez prognozowany wskaznik cen w roku poprzednim, w oparciu o ktory zostata
ustalona wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg.

4. Jezeli w roku negocjacji wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg bgdzie nizsza
od polowy wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 4, stopien
wzrostu, o ktorym mowa w ust. 1, zwigksza si¢ dodatkowo o 2/3 wskaznika prognozowanego
realnego przyrostu produktu krajowego brutto.

5. W roku aktualizacji, przy ustaleniu wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg,
o ktorej mowa w art. 6, uwzglednia sig¢ rowniez aktualizacj¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace, przy czym wysoko$¢ ta nie moze by¢ nizsza niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
za pracg obowiazujaca w roku negocjacji.

6. W przypadku, gdy w roku negocjacji sa ustalone dwa terminy zmiany minimalnego
wynagrodzenia za pracg, zgodnie z art. 3 pkt 1, do obliczenia wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace na rok nastepny przyjmuje si¢ wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
za pracg¢ obowiazujaca od dnia 1 lipca roku negocjacji.

Art. 8. Koncowy wynik obliczen, o ktéorych mowa w art. 7, zaokragla si¢ do pelnych
dziesiatek groszy w ten sposob, ze koncowki kwot wynoszace mniej niz 5 groszy pomija sig, a

koncoéwki kwot wynoszace 5 1 wigcej groszy podwyzsza si¢ do pelnych dziesiatek.



Art. 9. 1. Orientacyjng wartos$¢ referencyjna ustala si¢ na poziomie 55% prognozowanej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, przyjetej do opracowania
projektu ustawy budzetowe;.

2. Orientacyjna warto$¢ referencyjna, o ktorej mowa w ust. 1, stosowana jest do coroczne;j

oceny wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 10. Aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ dokonuje si¢ co najmniej raz

na 4 lata.

Art. 11. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy, w terminie do dnia 20 marca kazdego roku
aktualizacji, przedstawia Radzie Dialogu Spolecznego informacje dotyczace kryteriow
aktualizacji w celu zajgcia stanowiska w sprawie aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za
praceg przez strony pracownikow i strony pracodawcow.

2. Strony pracownikow 1 strony pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego zajmuja, w
terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji, o ktorych mowa w ust. 1, wspdlne stanowisko
w sprawie aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, strony nie uzgodnia wspolnego
stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie 3 dni roboczych, zaja¢ stanowisko w sprawie
aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, strony nie zajma stanowiska,
opini¢ w sprawie aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg moze przedstawi¢, w
terminie 3 dni roboczych, kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentuja strong

pracownikow 1 stron¢ pracodawcow w Radzie Dialogu Spotecznego.

Art. 12. 1. Nieprzedstawienie wspolnego stanowiska, stanowisk lub opinii, w terminach
wyznaczonych w art. 11 lub w terminach ustalonych przez Radg Dialogu Spotecznego, oznacza
rezygnacj¢ z prawa do ich wyrazenia.

2. Terminy, o ktérych mowa w art. 11, Rada Dialogu Spotecznego moze zmienia¢ na

wniosek strony rzadowe;j.

Art. 13. Rada Ministrow dokonuje aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg

majac na uwadze wspolne stanowisko, stanowiska lub opinie, o ktorych mowa w art. 11.



Rozdziat 2
Sprawozdawczo$¢

Art. 14. 1. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego, w porozumieniu z ministrem
wilasciwym do spraw pracy, przekazuje Komisji Europejskiej sprawozdanie zawierajace
nast¢pujace dane statystyczne i informacje w zakresie minimalnego wynagrodzenia za praceg:
1) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2) odsetek pracownikow objetych minimalnym wynagrodzeniem za pracg;

3) opis istniejacych zroznicowanych stawek 1 odliczen;

4) powody wprowadzenia zroznicowanych stawek i odliczen;

5) odsetek pracownikow objetych zréznicowanymi stawkami, w miarg dostgpnosci danych.

2. Dane statystyczne i informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sa przekazywane co dwa lata,
do dnia 1 pazdziernika kazdego roku sprawozdawczego.

3. Dane statystyczne i informacje, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ przekazywane
w formie zdezagregowanej wedlug plci, wieku, niepetnosprawnosci, wielkosci

przedsigbiorstwa i sektora, w miarg ich dostgpnosci.
Rozdziat 3
Ustalenie wynagrodzenia pracownika

Art. 15. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego w pelnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysoko$ci minimalnego

wynagrodzenia za pracg ustalonego w trybie art. 6.

Art. 16. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym miesi¢gcznym wymiarze czasu
pracy, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do
liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym miesiacu,
biorac za podstawg wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie

niniejszej ustawy.
Dziat I11
Minimalna stawka godzinowa

Art. 17. 1. Wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej jest corocznie waloryzowana o

wskaznik wynikajacy z podzielenia wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonej
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na rok nastepny przez wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujaca w roku
negocjacji.
2. Przy ustalaniu wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z ust. 1, przepis art.

8 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 18. 1. W przypadku umoéw, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego,
wykonywanych przez przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego ustugi, wysokos¢
wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w umowie w taki sposéb, aby wysokos$¢ wynagrodzenia
za kazda godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia uslug nie byta nizsza niz wysokos¢
minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie z art. 6 ust. 6 oraz art. 17.

2. W przypadku, gdy wysoko$¢ wynagrodzenia ustalonego w umowie nie zapewnia
przyjmujacemu zlecenie lub §wiadczacemu ustugi otrzymania za kazda godzing wykonania
zlecenia lub $wiadczenia ustug wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnej stawki
godzinowej, przyjmujacemu zlecenie lub §wiadczacemu ustugi przystuguje wynagrodzenie w
wysokos$ci obliczonej z uwzglednieniem minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie z
art. 6 ust. 6 oraz art. 17.

3. Jezeli kilka osob przyjmuje zlecenie lub zobowiazuje si¢ §wiadczy¢ ustugi wspdlnie,
kazdej z tych osob przystuguje wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 11 2.

4. Przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy uslugi nie moze zrzec si¢ prawa do
wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej albo
przenies¢ prawa do tego wynagrodzenia na inng osobg.

5. Wyplaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej dokonuje si¢ w formie pienigzne;.

6. W przypadku umoéw zawartych na czas dtuzszy niz 1 miesiac, wyplaty wynagrodzenia
w wysokosci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej dokonuje si¢ co najmniej
raz w miesiacu.

7. W przypadku umoéw, o ktorych mowa w ust. 6, wyptaty wynagrodzenia w wysokosci
wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuje sig, niezwlocznie po
ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pdzniej jednak niz w ciagu 10 dni nastgpnego miesiaca
kalendarzowego.

Art. 19. 1. W przypadku umoéw, o ktorych mowa w art. 734 1 art. 750 Kodeksu cywilnego,

strony okreslaja w umowie sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub

swiadczenia ustug.
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2. W przypadku, gdy strony w umowie nie okresla sposobu potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub §wiadczenia ushug, przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy ustugi
przedktada w formie pisemne;j, elektronicznej lub dokumentowej informacj¢ o liczbie godzin
wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug, w terminie poprzedzajacym termin wyplaty
wynagrodzenia.

3. Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej, przedsigbiorca albo inna jednostka organizacyjna, przed rozpoczgciem
wykonania zlecenia lub $wiadczenia uslug, potwierdza przyjmujacemu zlecenie lub
swiadczacemu ustugi w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co do
sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ushug, a w
przypadku braku takiego potwierdzenia przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje si¢ do wykonujacego zlecenie lub $wiadczacego ustugi
w przypadku skierowania takich os6b do wykonania zlecenia lub $wiadczenia uslug na
podstawie przepisow ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych
(Dz. U. 2 2023 1. poz. 1110). W takim przypadku pracodawca uzytkownik, na rzecz ktérego
jest wykonywane zlecenie lub sa $§wiadczone ustlugi, prowadzi ewidencje liczby godzin
wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug.

5. Jezeli kilka osob przyjmuje zlecenie lub zobowiazuje si¢ $wiadczy¢ ustugi wspdlnie,
potwierdzanie liczby godzin wykonania zlecenia lub §wiadczenia ushug nastgpuje odrgbnie w

stosunku do kazdej z tych osob.

Art. 20. Przedsigbiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz ktorej jest
wykonywane zlecenie lub sa §wiadczone ustugi, przechowuje dokumenty okreslajace sposob
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug oraz dokumenty
potwierdzajace liczbe godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug przez okres 3 lat od

dnia, w ktorym wynagrodzenie stalo si¢ wymagalne.

Art. 21. 1. Przepisow art. 18-20 nie stosuje si¢ do:
1) umodw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, jezeli o miejscu i czasie
wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug decyduje przyjmujacy zlecenie lub §wiadczacy

ustugi 1 przystuguje mu wylacznie wynagrodzenie prowizyjne;
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2) umoéw dotyczacych ustug opiekunczych i bytowych realizowanych poprzez prowadzenie
rodzinnego domu pomocy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z p6zn. zm.?);

3)  umoéw:

a) o pekienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

b) o utworzeniu rodziny zastgpczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,

¢) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) w przedmiocie pethienia funkcji rodziny pomocowej,

e) w przedmiocie pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego,

f) w przedmiocie pehlienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy w
kierowaniu placéwka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego, w przypadku gdy
w tej placowce nie ma zatrudnionego dyrektora

—jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ushugi sa §wiadczone nieprzerwanie

przez okres dluzszy niz 1 doba;

4) umoéw dotyczacych ustug polegajacych na sprawowaniu opieki nad grupa osob lub
osobami podczas wypoczynkéw lub wycieczek — jezeli ze wzgledu na charakter
sprawowanej opieki ustugi sa $wiadczone nieprzerwanie przez okres dluzszy niz 1 doba;

5) umoéw dotyczacych ustug opieki domowej nad osoba niepetnosprawna, przewlekle chora
lub w podesztym wieku, gdy w zwiazku z ich wykonywaniem osoba §wiadczaca usthugi
zamieszkuje wspolnie z podopiecznym w jego mieszkaniu lub domu, a ze wzgledu na
charakter sprawowanej opieki ustugi sa $wiadczone jednej osobie lub wspdlnie
zamieszkujacej rodzinie nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 1 doba, z wyjatkiem
przypadku §wiadczenia ustug we wszelkich placowkach swiadczacych catodobowe ustugi
dla os6b niepelnosprawnych, przewlekle chorych lub w podesztym wieku.

2. Przez dobg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3—5, nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny
poczynajac od godziny, w ktérej nastepuje rozpoczecie §wiadczenia ushug.
3. Przez wynagrodzenie prowizyjne, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy rozumie¢

wynagrodzenie uzaleznione od wynikow:

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1693, 1938 i 2760
oraz z 2024 r. poz. 743, 858 1 859.
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1)  uzyskanych przez przyjmujacego zlecenie lub §wiadczacego ustugi w ramach wykonania
zlecenia lub $§wiadczenia ustug lub

2) dzialalnosci przedsigbiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na rzecz ktérych jest
wykonywane zlecenie lub sa $wiadczone ustugi

— takich jak liczba zawartych umow, warto$¢ zawartych umoéw, sprzedaz, obrot, pozyskane

zlecenia, wykonane ustugi lub uzyskane naleznosci.

Art. 22. Kto, wbrew obowiazkowi, bedac przedsigbiorca albo dziatajac w imieniu
przedsigbiorcy albo innej jednostki organizacyjne;j:

1) wyplaca przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ustugi wynagrodzenie za kazda
godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug w wysokosci nizszej niz obowiazujaca
wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowe;,

2) nie wyplaca przyjmujacemu zlecenie lub §wiadczacemu ustugi wynagrodzenia za kazda
godzing wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug,

— podlega karze grzywny od 1 500 zt do 45 000 zt.

Art. 23. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktorych mowa w art. 22, nastgpuje w trybie
przepisoOw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia

(Dz. U. z 2024 1. poz. 977).
Dziat IV

Przepisy zmieniajace
Art. 24. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz
7 2024 r. poz. 878) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w odnosniku nr 1 do tytulu ustawy w pkt 34 kropke zastgpuje sig przecinkiem i1 dodaje si¢
pkt 35 w brzmieniu:
.23 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 33).”;
2) po art. 85 dodaje si¢ art. 85! w brzmieniu:
,Art. 851.§.1. Jezeli pracodawca opOznia si¢ z wyplata wynagrodzenia za prace,
pracownikowi nalezg si¢ odsetki za czas opoznienia, chociazby nie ponidst zadnej szkody
1 chociazby opoOznienie bylo nastgpstwem okolicznosci, za ktoére pracodawca

odpowiedzialnosci nie ponosi.
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§ 2. Odsetki, o ktorych mowa w § 1, naliczane sa przez pracodawce od dnia
nastgpujacego po dniu uptywu terminu wyptaty wynagrodzenia za pracg i wyptacane
lacznie z wyplata tego wynagrodzenia.

§ 3. Jezeli stopa odsetek za opdznienie nie byla oznaczona, naleza si¢ odsetki
ustawowe za opdznienie ustalane zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego.”;

3) w art. 281 § 1 wyrazy ,,podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.” zastgpuje si¢
wyrazami ,,podlega karze grzywny od 1 500 zt do 45 000 z1.”;
4) w art. 282 § 1 otrzymuje brzmienie:

.3 1. Kto, wbrew obowiazkowi:

1) nie wyplaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za pracg lub innego $wiadczenia
przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego $wiadczenia cztonkowi
rodziny pracownika, wysoko$¢ tego wynagrodzenia lub Swiadczenia bezpodstawnie
obniza albo dokonuje bezpodstawnych potracen,

2) nie wudziela przyshugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego Iub
bezpodstawnie obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi w terminie §wiadectwa pracy,

4) wyplaca wynagrodzenie w wysokosci nizszej od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow,

— podlega karze grzywny od 1 500 zt do 45 000 zt.”;

5) w art. 283 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo

kierujac pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1 500 zt do 45 000 zt.”.

Art. 25. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 773) dodaje si¢ odnosnik nr 1 do tytulu ustawy w brzmieniu:

»Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe¢ Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L
275z 25.10. 2022, str. 33).”.

Art. 26. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17)

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
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1) w odnosniku nr 1 do tytutu ustawy w pkt 3 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt
4 w brzmieniu:
.Y dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 33).”;
2) w art. 218 dodaje si¢ § 1b w brzmieniu:
,»,§ 1b. Osoba okreslona w § 1a, ktéra bedac zobowiazana do wyptaty wynagrodzenia
za prace, obowiazku tego nie wykonuje przez okres co najmniej 3 miesigcy, podlega

grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnos$ci do lat 2.”.

Art. 27. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2024 r. poz. 97 1 834) dodaje si¢ odnosnik nr 2 do tytulu ustawy w brzmieniu:

,Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe¢ Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L
275 z25.10.2022, str. 33).”.

Art. 28. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z
2023 r. poz. 1605 1 1720) w odno$niku nr 1 do tytutu ustawy w pkt 5 kropke zastepuje si¢
srednikiem 1 dodaje sig pkt 6 w brzmieniu:

9 dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19
pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii

Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 2 25.10.2022, str. 33).”.
Dziat V
Przepisy przejsciowe i dostosowujace

Art. 29. Pierwszej aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorej mowa w
art. 10, dokonuje si¢ przy ustalaniu wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg na rok

2028.

Art. 30. 1. Pierwsze sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 14, bgdzie obejmowato lata
2021, 2022 i 2023 i zostanie przedstawione Komisji Europejskiej do dnia 1 pazdziernika
2025 r., z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwsze sprawozdanie, o ktéorym mowa w art. 14, moze nie zawiera¢ danych

statystycznych i informacji, ktore nie beda dostepne przed dniem 15 listopada 2024 r.
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Art. 31. llekro¢ w przepisach prawa jest mowa o ,,najnizszym wynagrodzeniu za pracg
pracownikow” przez odwotlanie si¢ do odrgbnych przepisow lub do Kodeksu pracy albo przez
wskazanie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej, Ministra Pracy i Polityki Spotecznej lub ministra
wlasciwego do spraw pracy jako zobowiazanego do ustalania takiego wynagrodzenia na
podstawie odrgbnych przepiséw lub Kodeksu pracy, oznacza to kwote 760 zt.

Art. 32. Ilekro¢ w obowiazujacych przepisach jest mowa o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg albo minimalnej stawce godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy
uchylanej w art. 34, albo przez odwotanie si¢ do odrgbnych przepisow lub przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za

pracg albo minimalna stawke godzinowa ustalone na podstawie niniejszej ustawy.

Art. 33. Rozporzadzenie ustalajace wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. wydane na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy uchylanej

w art. 34, zachowuje moc do dnia 31 grudnia 2025 r.
Dziat VI
Przepisy uchylajace i koncowe

Art. 34. Traca moc przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667), z wyjatkiem art.
1 pkt 101 11, art. 6, art. 7 oraz art. 8, ktdre traca moc z dniem 1 stycznia 2026 r.

Art. 35. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2024 r., z wyjatkiem art. 2 pkt 25,

art. 15 oraz art. 16, ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Paulina Roicka-Gruca
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
/-podpisano elektronicznie/



UZASADNIENIE

CEL REGULACJI

Projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace ma na celu, przede wszystkim,
wdrozenie do polskiego porzadku prawnego regulacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 33), zwanej dalej
»dyrektywa”, w zakresie minimalnego wynagrodzenia.

W mysl art. 17 ust. 1 dyrektywy panstwa cztonkowskie przyjmuja $rodki niezbgdne do
wykonania niniejszej dyrektywy do dnia 15 listopada 2024 .

Celem przedmiotowej dyrektywy jest poprawa warunkow zycia i pracy w Unii Europejskiej,
a w szczegdlnosci adekwatno$ci wynagrodzen minimalnych pracownikow w celu
przyczynienia si¢ do pozytywnej konwergencji spotecznej oraz zmniejszenia nierdwnosci
ptacowych.

Przedmiotowa dyrektywa przewiduje, ze panstwa czlonkowskie, w ktorych obowiazuja
ustawowe wynagrodzenia minimalne, ustanawiaja niezbedne procedury ustalania
1 aktualizowania ustawowych wynagrodzen minimalnych.

Zgodnie z dyrektywa podstawa ustalania lub aktualizowania ustawowych wynagrodzen
minimalnych sa cztery obligatoryjne elementy kryteriow (tj.: sila nabywcza ustawowych
wynagrodzen minimalnych z uwzglednieniem kosztow utrzymania, ogoélny poziom
wynagrodzen 1 ich rozktad, stopa wzrostu wynagrodzen oraz dtugoterminowe krajowe poziomy
produktywnosci 1 ich zmiany). W $wietle przepisow dyrektywy, aktualizacja ustawowych
wynagrodzen minimalnych bgdzie odbywac si¢ co najmniej raz na dwa lata (lub nie rzadziej
niz co cztery lata w przypadku panstw, ktore stosuja mechanizm automatycznej lub
poétautomatycznej indeksacji).

Do oceny adekwatnosci ustawowych wynagrodzen minimalnych panstwa cztonkowskie maja
wykorzysta¢ orientacyjne warto$ci referencyjne. W tym celu moga one stosowac orientacyjne
warto$ci referencyjne powszechnie stosowane na poziomie mig¢dzynarodowym, tj. 60%
mediany wynagrodzen brutto 1 50% przecigtnego wynagrodzenia brutto lub inne warto$ci
referencyjne stosowane na poziomie krajowym.

Zgodnie z dyrektywa, kazde panstwo cztonkowskie musi wyznaczy¢ lub ustanowi¢ co najmniej
jeden organ doradczy, ktory bedzie doradza¢ wlasciwym organom w kwestiach zwiazanych
z ustawowymi wynagrodzeniami minimalnymi i umozliwi¢ jego funkcjonowanie.

Dyrektywa przewiduje roéwniez zaangazowanie partnerOw spotecznych w ustalanie
1 aktualizowanie ustawowych wynagrodzen minimalnych, zapewniajace ich dobrowolny udziat
w rozmowach w catym procesie decyzyjnym, w tym poprzez udziat w organach doradczych.

Przewidziany w dyrektywie mechanizm sprawozdawczo$ci naklada na panstwa cztonkowskie
obowiazek przekazywania Komisji Europejskiej co 2 lata danych statystycznych 1 informacji
dotyczacych m.in.:
— poziomu ustawowego wynagrodzenia minimalnego oraz odsetka pracownikow
objetych tym wynagrodzeniem,



— opisu istniejacych zroznicowanych stawek 1 odliczen oraz powodow ich wprowadzenia,
a takze odsetka pracownikow objetych zroznicowanymi stawkami w miarg dostgpnosci
danych.
Dyrektywa przewiduje, ze panstwa czlonkowskie przy udziale partnerow spotecznych, w
stosownych przypadkach, beda dazy¢ do zwigkszenia skutecznego dostgpu pracownikow do
uprawnien zwigzanych z ochrona minimalnego wynagrodzenia poprzez:
- kontrole przeprowadzane przez inspektoréw pracy,
- rozwijanie zdolno$ci organdéw egzekwowania prawa do podejmowania dzialan
przeciwko pracodawcom, ktorzy nie przestrzegaja przepisOw prawa pracy.

Dyrektywa przewiduje rowniez ustanowienie sankcji za wszelkie naruszenia praw 1 obowiazkow
w zakresie ochrony wynagrodzenia minimalnego. Powinny one by¢ skuteczne, proporcjonalne
1 odstraszajace.

Wdrozenie dyrektywy do prawa polskiego wymaga dokonania zmian w obowiazujacych
przepisach ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. 22020 r. poz. 2207, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg z 2002 r.””, oraz ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz.
17), zwanej dalej ,,Kodeksem karnym” oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 1. poz. 1465, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”.

Rownocze$nie wprowadzane sa takze inne zmiany, niewynikajace bezposrednio z dyrektywy,
ktéore maja na celu wprowadzenie bardziej sprawiedliwego 1 przejrzystego ksztaltu
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej stawki godzinowe;.

OBECNY STAN PRAWNY

W polskim prawie obowiazek ustalenia minimalnego wynagrodzenia za pracg wynika z art. 65
ust. 4 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. Zgodnie z tym przepisem
minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg lub sposob ustalania tej wysokosci okresla
ustawa.

Problematyke ustalania minimalnego wynagrodzenia za pracg obecnie reguluje ustawa
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z 2002 r.

Minimalne wynagrodzenie za pracg petni funkcj¢ ochronng, gwarantujac minimalny poziom
wynagrodzenia kazdemu pracownikowi zatrudnionemu w pelnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy, a takze na zasadzie proporcjonalnosci — pracownikom zatrudnionym w niepetnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy. Zakresem podmiotowym ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg z 2002 r. objgci sa wszyscy pracownicy niezaleznie np. od branzy czy
regionu.

Zgodnie z ww. ustawa wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg jest corocznie
przedmiotem negocjacji prowadzonych w ramach Rady Dialogu Spotecznego, zwanej dalej
»~RDS”, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony pracownikow
(organizacje zwiazkow zawodowych) oraz strony pracodawcoéw. Rada Ministrow przedstawia
RDS do negocjacji propozycje wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg dla
pracownikow oraz minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych umow cywilnoprawnych —
w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku. Negocjacje prowadzone sa przez 30 dni od dnia
otrzymania propozycji. Jezeli w tym terminie RDS nie uzgodni ww. wysokosci, wowczas



decyzje w tym zakresie podejmie Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia. Ustalone przez
Radg¢ Ministréw kwoty nie moga by nizsze niz zaproponowane RDS do negocjacji.

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ z 2002 r. gwarantuje coroczny wzrost
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg w stopniu nie nizszym niz prognozowany na
dany rok wzrost cen towardéw i uslug konsumpcyjnych ogotem. Jednoczesnie, jesli w roku, w
ktérym odbywaja si¢ negocjacje, wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za praceg jest nizsza
od potowy wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w I kwartale tego
roku, gwarancja ta jest zwigkszana dodatkowo o 2/3 prognozowanego wskaznika realnego
przyrostu PKB.

W przypadku, gdy w roku poprzednim rzeczywisty wzrost cen ro6znit si¢ od prognozowanego,
ustawa przewiduje zastosowanie mechanizmu korygujacego (zastosowanie wskaZnika
weryfikacyjnego w odniesieniu do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowiazujacego w danym roku z tytutu réznicy pomigdzy rzeczywistym a prognozowanym
wzrostem cen w roku poprzednim).

Jezeli prognozowany na rok nastgpny wskaznik cen (przyjety do opracowania projektu ustawy
budzetowej sSrednioroczny wskaznik cen towaroéw 1 ustug konsumpcyjnych ogétem), wynosi co
najmniej 105% — ustala si¢ dwa terminy zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej: od dnia 1 stycznia i od dnia 1 lipca.

Minimalne wynagrodzenie za pracg nie ma charakteru wytacznie wynagrodzenia zasadniczego.
Jest to taczne wynagrodzenie pracownika za nominalny czas pracy w danym miesiacu, a wigc
poza wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje rowniez inne sktadniki wynagrodzenia
1 $wiadczenia pracownicze zaliczone wedlug zasad statystyki zatrudnienia 1 wynagrodzen
okreslonych przez Glowny Urzad Statystyczny, zwanym dalej ,,GUS”, do wynagrodzen
osobowych, w tym m.in. dodatek funkcyjny, premie, nagrody oraz dodatki do wynagrodzenia
z wyjatkami okreslonymi w ustawie.

W Swietle art. 6 ust. 5 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu z 2002 r., przy obliczaniu
wysoko$ci wynagrodzenia pracownika poréwnywanej z minimalnym wynagrodzeniem za
prace nie uwzglednia si¢: nagrody jubileuszowej, odprawy pienigznej przystugujace]
pracownikowi w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy,
wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych, dodatku do wynagrodzenia za pracg w
porze nocnej, dodatku za staz pracy oraz dodatku za szczegdlne warunki pracy. Odestanie do
kategorii wynagrodzen osobowych oznacza, ze przy poréwnywaniu wynagrodzenia
pracownika z wysoko$cia minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ nie uwzglednia si¢ takze
wyplat z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej oraz dodatkowego wynagrodzenia
rocznego dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

Przepisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ z 2002 r. reguluja rowniez
problematyke zwiazana z minimalna stawka godzinowa. Obowiazkiem stosowania minimalnej
stawki godzinowej zostaty objgte okreslone umowy zlecenia (art. 734 Kodeksu cywilnego) oraz
umowy o $wiadczenie ushug, do ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu (art. 750 Kodeksu
cywilnego).

Gwarancja otrzymywania minimalnej stawki godzinowej objgte sa osoby fizyczne
niewykonujace dziatalno$ci gospodarczej, a takze tzw. ,,samozatrudnieni”, tj. osoby fizyczne
wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajace pracownikoéw lub niezawierajace umow
ze zleceniobiorcami, ktorych dziatalno$¢ zostata zarejestrowana w Rzeczypospolitej Polskiej



albo w panstwie niebedacym panstwem cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej jest corocznie waloryzowana o wskaznik wynikajacy
z podzielenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonej na rok nastepny przez
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujaca w roku negocjacji.

SZCZEGOLOWY OPIS PROPONOWANYCH ZMIAN

Projekt ustawy w czg$ci stanowi powtdrzenie obecnie obowiazujacych przepisOw ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ z 2002 r. Zmiany obecnie obowiazujacych przepisow
wynikaja z konieczno$ci wdrozenia dyrektywy, jak rowniez maja na celu doprecyzowanie
istniejacych przepisow 1 wprowadzenie bardziej sprawiedliwego 1 przejrzystego ksztattu
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej stawki godzinowej, a takze ochrong
wynagrodzenia wynikajacego z minimalnej stawki godzinowej. W zwiazku z powyzszym
ponizej szczegdtowo omowione zostaty zmieniane (dodawane) przepisy w stosunku do obecnie
obowiazujacej ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z 2002 r.

I. Przepisy ogolne (Dzial I)

1. Przedmiot regulacji.

Projekt ustawy reguluje zasady 1 tryb ustalania oraz aktualizacji minimalnego wynagrodzenia
za pracg, okre$la organ doradczy wlasciwy w sprawach zwiazanych z minimalnym
wynagrodzeniem za pracg, reguluje kwestie zwiazane ze sprawozdawczo$cia w zakresie
minimalnego wynagrodzenia za pracg, a takze okresla zasady i tryb ustalania oraz wyptacania
minimalnej stawki godzinowe;.

2. Stowniczek uzupetniono, w stosunku do obecnie obowiazujacej ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg z 2002 r., o definicje nastgpujacych pojec:

1) aktualizacja minimalnego wynagrodzenia za prace (tj. weryfikacja wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg z uwzglgdnieniem kryteridw aktualizacji, tj.: sity
nabywczej minimalnego wynagrodzenia za pracg, z uwzglednieniem kosztow
utrzymania; ogoélnego poziomu wynagrodzen 1 ich rozkladu; stopy wzrostu
wynagrodzen; dlugoterminowych krajowych poziomoéw produktywnosci i1 ich zmian;
relacji wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg do wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku kalendarzowym);

2) dlugoterminowe krajowe poziomy produktywnosci i ich zmiany (tj. okresowe zmiany
produktu krajowego brutto w cenach biezacych);

3) minimalne wynagrodzenie za pracg (tj. minimalna miesigczna wysoko$¢ wynagrodzenia
przystugujaca pracownikowi ustalona na podstawie przepisOw niniejszej ustawy);

4) ogblny poziom wynagrodzen i ich rozklad (tj. okresowe wysokos$ci przecigtnego
wynagrodzenia);

5) rok aktualizacji (tj. rok, w ktorym przeprowadzana jest aktualizacja minimalnego
wynagrodzenia za pracg);

6) rok negocjacji (tj. rok poprzedzajacy rok, na ktory ustala si¢ wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej);

7) rok sprawozdawczy (tj. rok, w ktorym przekazywane jest Komisji Europejskiej
sprawozdanie zawierajace dane statystyczne i1 informacje w zakresie minimalnego
wynagrodzenia za pracg);



8) sila nabywcza minimalnego wynagrodzenia za pracg, z uwzglednieniem kosztéw
utrzymania (tj. poziomy minimum socjalnego 1-osobowego gospodarstwa
pracowniczego publikowane przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych; okresowe
wskazniki cen towarow 1 ustug konsumpcyjnych publikowane przez GUS);

9) stopa wzrostu wynagrodzen (tj. wskazniki wzrostu przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej);

10) strona pracodawcow (tj. reprezentatywne organizacje pracodawcow, o ktorych mowa w
art. 24 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i1 innych instytucjach
dialogu spotecznego — Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm., zwanej dalej ,,ustawa o
Radzie Dialogu Spotecznego”, wchodzace w sktad RDS);

11) strona pracownikéw — (tj. reprezentatywne organizacje zwiazkowe, o ktorych mowa w
art. 23 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, wchodzace w sktad RDS);

12) wynagrodzenie zasadnicze (tj. podstawowy 1 obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia
pracownika bez dodatkowych sktadnikéw do wynagrodzenia oraz innych $wiadczen
zwigzanych z praca, bez wzgledu na system wynagradzania).

. Projekt ustawy przewiduje, analogiczne jak ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace
z 2002 r., dwa terminy zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg (art. 3
projektu ustawy). W mysl projektu ustawy, gdy prognozowany na rok nast¢pny wskaznik
cen wynosi co najmniej 105%, ustala si¢ dwa terminy zmiany wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej stawki godzinowej, tj. od dnia 1 stycznia i od dnia
1 lipca. Natomiast, gdy wskaznik ten wynosi mniej niz 105% — ustala si¢ jeden termin
zmiany ww. wysokos$ci minimalnych gwarancji ptacowych, tj. od dnia 1 stycznia.

I1. Minimalne wynagrodzenie za prace (Dzial 11, Rozdzial 1-3)

. Proponuje si¢ wyznaczenie RDS jako organu doradczego (art. 4 projektu ustawy). Organ ten
bedzie doradzal Radzie Ministrow w kwestiach zwiazanych w szczegolnosci z ustalaniem 1
aktualizacja minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Pozostawiono otwarty katalog spraw, w ktorych RDS bedzie doradzal Radzie Ministrow
w zakresie minimalnego wynagrodzenia za pracg. Moga to by¢ oprocz spraw zwigzanych
z ustalaniem 1 aktualizacja minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ réwniez np. sprawy
zwigzane z gromadzeniem danych czy zmiang ustawy o minimalnym wynagrodzeniu.

Z uwagi na fakt, ze RDS jest najwazniejsza instytucja dialogu spolecznego
w Polsce, jest zasadnym, aby petnit on takze funkcje organu doradczego w kwestiach
zwigzanych z minimalnym wynagrodzeniem za pracg.

RDS dziata na mocy ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego. RDS stanowi forum trojstronne;j
wspotpracy strony pracownikow, strony pracodawcoOw oraz strony rzadowej. Ponadto glos
doradczy w pracach RDS maja przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Prezesa GUS 1 Glownego Inspektora Pracy, a na
zaproszenie przewodniczacego Rady w pracach moga uczestniczy¢ przedstawiciele innych
wybranych i1 zainteresowanych organizacji oraz instytucji.

Strong pracownikow w RDS reprezentuja przedstawiciele, reprezentatywnych na poziomie
krajowym, organizacji zwiagzkowych 1 organizacji pracodawcow. Strona pracownikow i
strona pracodawcoOw moga zaprasza¢ do udzialu w pracach RDS, z glosem doradczym,



przedstawicieli zwiazkow zawodowych 1 organizacji zwiazkowych niespetniajacych
kryteridw reprezentatywnosci oraz przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych.
Do wtasciwosci RDS oraz jej stron nalezy:

a) wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk,

b) opiniowanie projektow zatozen projektow ustaw oraz projektoéw aktow prawnych,

c) opiniowanie Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa, projektow strategii,
projektow programéw oraz projektow innych dokumentéw rzadowych dotyczacych
planowanych dziatan Rady Ministrow, przygotowywanych przez Rad¢ Ministrow oraz
jej cztonkow,

d) inicjowanie procesu legislacyjnego,

e) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow w zakresie swoich
uprawnien (w tym m.in. uzgadnianie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
pracg).

Projekt ustawy przewiduje, ze w sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do
funkcjonowania RDS stosuje si¢ przepisy ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego. Beda to
przyktadowo kwestie zwigzane z podejmowaniem uchwal, zwolywaniem posiedzen,
utworzeniem zespotu roboczego.

2. Przepisy projektu ustawy (art. 5) podkreslaja role partneréw spotecznych w kwestiach
zwigzanych z minimalnym wynagrodzeniem za pracg. Zgodnie z tym przepisem, strona
pracownikow i strona pracodawcéw w ramach RDS moze wyraza¢ opinig, zajmowac
stanowisko, w szczegdlnosci w zakresie:

1) okre$lania mechanizmu ustalania minimalnego wynagrodzenia za pracg i1 jego
zmiany, w tym wyboru 1 stosowania kryteriow ustalania wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

2) wyboru i1 stosowania orientacyjnej wartosci referencyjne;j;

3) aktualizowania minimalnego wynagrodzenia za pracg;

4) ustanawiania zroéznicowanych stawek minimalnego wynagrodzenia za pracg i
odliczen od niego;

5) gromadzenia danych i prowadzenia badan oraz analiz z zakresu minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

3. Art. 6 projektu ustawy przewiduje, co do zasady, analogicznie jak ustawa obecnie

obowiazujaca, coroczng procedur¢ ustalania minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
minimalnej stawki godzinowe;.
Zgodnie z projektem ustawy, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg jest corocznie
przedmiotem negocjacji prowadzonych w ramach RDS. Rada Ministréw przedstawia RDS
do negocjacji propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow
oraz minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych uméw cywilnoprawnych w roku
nastepnym — w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku. Negocjacje prowadzone sa przez
30 dni od dnia otrzymania propozycji. Jezeli w tym terminie RDS nie uzgodni ww.
wysokosci gwarancji ptacowych, wowczas decyzje w tym zakresie podejmuje Rada
Ministrow w drodze rozporzadzenia. Ustalona przez Rade Ministréw wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej stawki godzinowej nie moze by¢
nizsza niz zaproponowana RDS do negocjacji.

Zgodnie z projektowanym art. 6 ust. 2 ustawy, Rada Ministrow, poza proponowana na rok
nastgpny kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej stawki godzinowe;,



przedstawia RDS rowniez szereg informacji o charakterze ekonomiczno-statystycznym.
Przekazywane informacje, m.in: o wskazniku cen, wskazniku przecig¢tnego wynagrodzenia;
wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale roku, w ktorym odbywaja
si¢ negocjacje, o wydatkach gospodarstw domowych; o wskazniku udziatu dochodow z
pracy najemnej oraz przecigtnej liczbie 0oséb na utrzymaniu osoby pracujacej najemnie w
roku poprzednim; o poziomie zycia réznych grup spotecznych pozwalaja na oceng
negocjowanego poziomu minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ w szerszym kontekscie
spoleczno-gospodarczym.

Dodatkowo, w stosunku do obecnych przepiséw, przekazywana bgdzie rowniez informacja
0 orientacyjnej wartosci referencyjnej oraz relacji propozycji wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg do tej wartosci (art. 6 ust. 2 pkt 11 projektu ustawy). Ponadto w
roku aktualizacji zostanie réwniez przekazana informacja o zastosowane] aktualizacji
minimalnego wynagrodzenia za pracg (art. 6 ust. 3 projektu ustawy).

Zarowno przepisy ustawy o RDS, jak 1 przepisy przedmiotowego projektu ustawy,
umozliwiaja zaangazowanie partnerOw spotecznych w ustalanie i1 aktualizowanie
wynagrodzenia minimalnego za prace w terminowy 1 skuteczny sposéb, zapewniajac ich
dobrowolny udziat w procesie decyzyjnym, w tym poprzez udziat w organie doradczym.
Wzmocnienie udzialu strony pracownikdéw 1 strony pracodawcow w poszczegolnych
etapach ustalania i aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg powinno przyczyni¢
si¢ do wynegocjowania takiego poziomu tego wynagrodzenia, ktory bedzie godzit funkcjg
spoteczna z funkcja ekonomiczna, przy jednoczesnej dbalosci o konkurencyjnos¢
gospodarki oraz rynek pracy.

. Projekt ustawy utrzymuje co do zasady dotychczasowy mechanizm ustalania minimalnego
wynagrodzenia za pracg (art. 7 ust. 1-4 projektu ustawy).

Projektowane przepisy gwarantuja coroczny wzrost wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za pracg w stopniu nie nizszym niz prognozowany na dany rok wzrost cen towarow 1 ustug
konsumpcyjnych ogotem. Jednoczesnie, jesli w roku, w ktorym odbywaja sig¢ negocjacje,
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg jest nizsza od potowy wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w I kwartale tego roku, gwarancja ta
jest zwigkszana dodatkowo o 2/3 prognozowanego wskaznika realnego przyrostu PKB.

W przypadku, gdy w roku poprzednim rzeczywisty wzrost cen rdznil si¢ od
prognozowanego, projekt ustawy przewiduje zastosowanie mechanizmu korygujacego
(zastosowanie wskaznika weryfikacyjnego w odniesieniu do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacego w danym roku z tytutu roznicy pomigdzy
rzeczywistym a prognozowanym wzrostem cen w roku poprzednim).

W stosunku do obecnie obowigzujacego mechanizmu, w art. 7 ust. 3 doprecyzowano sposob
obliczania wskaznika weryfikacyjnego. Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za praceg z
2022 r. przewiduje, ze wskaznik weryfikacyjny otrzymuje si¢ przez podzielenie wskaznika
cen w roku poprzednim przez prognozowany wskaznik cen w roku poprzednim, w oparciu
o ktory zostala okreslona propozycja wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg
przekazana RDS do negocjacji. Nalezy jednak zauwazy¢, ze prognozowany wskaznik cen w
roku poprzednim, w oparciu o ktory zostata okre§lona propozycja wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg przekazana RDS do negocjacji, moze si¢ rozni¢ od
prognozowanego wskaznika cen w roku poprzednim, w oparciu o ktory zostata ustalona
ostateczna wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg. Przyktadowo, przy ustalaniu
minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2022 r. zastosowano prognozowany wskaznik
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wzrostu cen towaréw 1 ustug konsumpcyjnych ogotem przyjety w projekcie ustawy
budzetowej na 2022 r. w wysokosci 103,3%, a do okreslenia propozycji wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg przekazanej do negocjacji do RDS przyjeto
prognozowany wskaznik okreslony w Zalozeniach projektu budzetu panstwa na rok 2022 r.,
tj.: 102,8%.

W celu ustanowienia bardzie; miarodajnego wskaznika weryfikacyjnego, projekt ustawy
przewiduje, aby byl on obliczany przez podzielenie wskaznika cen w roku poprzednim przez
faktycznie prognozowany wskaznik cen w roku poprzednim, w oparciu o ktory zostata
ustalona wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za praceg.

Nalezy mie¢ jednoczes$nie na uwadze, ze art. 7 ust. 5 projektu ustawy przewiduje, iz w roku
aktualizacji, przy ustaleniu wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg, uwzglednia
si¢ rowniez aktualizacj¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg. Przepis ten zawiera rOwniez
gwarancj¢ utrzymania wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg na poziomie
obowiazujacym w roku negocjacji, w przypadku gdyby w wyniku analizy kryteriéw
aktualizacji, na podstawie ktorych przeprowadzana jest aktualizacja minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalono, ze wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w
ostatnich latach wzrastata szybciej, niz wynikatoby to z analizowanych kryteriow.

Ponadto w art. 7 dodaje si¢ ust. 6, zgodnie z ktérym w przypadku, gdy w roku negocjacji sa
ustalone dwa terminy zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracg, zgodnie z art. 3 pkt 1,
do obliczenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg na rok nastgpny przyjmuje
si¢ wysoko$§¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujaca od dnia 1 lipca roku
negocjacji.

Powyzszy przepis ma na celu wyeliminowanie ewentualnych watpliwosci w zakresie
zastosowania wtasciwej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace przy ustaleniu tego
wynagrodzenia na rok nastgpny.

Podkreslenia wymaga, ze powyzsze przepisy nie ograniczaja mozliwosci wynegocjowania
na forum RDS wyzszego wzrostu wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg niz
minimalny poziom gwarantowany ustawa, w sytuacji sprzyjajacych uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych. Powyzszy mechanizm ustalania minimalnego wynagrodzenia za
prace ustala jedynie gwarantowane minimum.

. Art. 8 projektu ustawy, przewiduje analogiczny jak obecnie obowiazujaca ustawa
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z 2002 r., sposob zaokraglania przy dokonywaniu
obliczen dotyczacych wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg. Zgodnie z
projektem ustawy, koncowy wynik obliczen, o ktorych mowa w art. 7, zaokragla si¢ do
pelnych dziesiatek groszy w ten sposob, ze koncéwki kwot wynoszace mniej niz 5 groszy
pomija sig¢, a koncowki kwot wynoszace 5 1 wigcej groszy podwyzsza si¢ do petnych
dziesiatek.

. Art. 9 ust. 1 12 projektu ustawy przewiduje, ze do corocznej oceny wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustala si¢ orientacyjna warto$¢ referencyjna na poziomie 55%
prognozowanej wysokos$ci przecig¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, przyj¢te]
do opracowania projektu ustawy budzetowe;.

W mysél art. 5 ust. 4 ww. dyrektywy panstwa cztonkowskie sa zobowiazane do dokonywania
oceny adekwatno$ci minimalnego wynagrodzenia. W tym celu bgda musiaty wybra¢ jedna
lub wigksza liczbe orientacyjnych wartosci referencyjnych na poziomie migdzynarodowym



lub na poziomie krajowym, do ktérych osiagnigcia maja dazy¢. Dyrektywa pozostawia
panstwom cztonkowskim swobod¢ w zakresie wyboru liczby, rodzaju 1 poziomu
orientacyjnych wartosci referencyjnych. Orientacyjna warto$¢ referencyjna ma stuzy¢
ocenie adekwatno$ci minimalnego wynagrodzenia, a dyrektywa nie wymaga jej osiagnigcia.

Relacja minimalnego wynagrodzenia za pracg do przecigtnego wynagrodzenia sukcesywnie
rosnie. W 2023 r. relacja ta wynosita 50,3%. Natomiast prognozowana relacja minimalnego
wynagrodzenia za pracg w 2024 r. (4300 zl) do prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia w 2024 r. ustalonego w ,,Zalozeniach do projektu budzetu panstwa na
2025 r.” (8007 zb) wynosi 53,7%. Zatem zasadnym jest, aby orientacyjna warto$¢
referencyjna, do ktorej osiagnigcia mamy dazy¢ i do ktorej bedzie poréwnywane minimalne
wynagrodzenie za pracg byla ustalona na wyzszym poziomie (55% prognozowanego
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, przyjetego do opracowania projektu
ustawy budzetowej).

Biorac pod uwage dostepnos¢ wskaznikéw w statystyce krajowej, optymalnym wyborem
wydaje si¢ zastosowanie orientacyjnej wartosci referencyjnej w postaci relacji minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ do przecigtnego wynagrodzenia. GUS corocznie publikuje dane
dotyczace przecigtnego wynagrodzenia, co sprawia, ze sa one fatwo i publicznie dostgpne, a
zarazem poroOwnywalne w czasie. Przecig¢tne wynagrodzenie jest rowniez prognozowane w
ustawie budzetowej. To umozliwia zarowno biezaca oceng¢ wysoko$ci wynagrodzenia
minimalnego za pracg, jak 1 jego oceng w dtuzszym okresie.

. Z uwagi na fakt, Ze mechanizm ustalania minimalnego wynagrodzenia za pracg uznawany
jest za mechanizm potautomatyczny, w art. 10 przewiduje si¢ aktualizacj¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg co najmniej raz na 4 lata w oparciu o nastgpujace kryteria
aktualizacji:
a) sit¢ nabywcza minimalnego wynagrodzenia za pracg, z uwzglednieniem kosztow
utrzymania (tj. poziomy minimum socjalnego 1-osobowego gospodarstwa
pracowniczego publikowane przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych; okresowe
wskazniki cen towardw 1 ustug konsumpcyjnych publikowane przez GUS),
b) ogdlny poziom wynagrodzen i ich rozktad (tj. okresowe wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia),
c) stopg wzrostu wynagrodzen (tj. wskazniki wzrostu przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej),
d) dlugoterminowe krajowe poziomy produktywnosci i ich zmiany (tj. okresowe zmiany
produktu krajowego brutto w cenach biezacych),
e) relacj¢ wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg do wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku kalendarzowym, ogtoszonego przez
Prezesa GUS.

Informacja dotyczaca kryteridéw aktualizacji obejmie dostgpne dane poprzedzajace rok

aktualizacji, pochodzace z:

1) opracowan Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych: Poziom i struktura minimum
socjalnego (poziom minimum socjalnego dla jednoosobowego gospodarstwa
pracowniczego);

2) opracowan i prognoz Ministerstwa Finansow: Wytycznych dotyczacych stosowania
jednolitych wskaznikéw makroekonomicznych bedacych podstawa oszacowania
skutkow finansowych projektowanych ustaw (przecigtne wynagrodzenie brutto w



gospodarce narodowej, dynamiki cen towarow i ustug konsumpcyjnych, produkt
krajowy brutto w cenach biezacych);

3) opracowan GUS (okresowe wskazniki cen towardéw i ustug konsumpceyjnych);

4) metainformacji udostgpnianych przez GUS (wskaZzniki wzrostu przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej);

5) udostgpnianych przez GUS baz danych: Rynek pracy/Pracujacy. Zatrudnieni.
Wynagrodzenia.  Koszty  pracy  (Przecigtne  miesigczne  wynagrodzenie
w gospodarce narodowej); Wskazniki makroekonomiczne. Rachunki narodowe
(Produkt krajowy brutto w cenach biezacych).

Projekt ustawy nie wprowadza wag roznicujacych znaczenie poszczegolnych kryteriow,
uznajac je za jednakowo istotne w procesie aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za
prace. Wprowadzenie wag bytoby zasadne w przypadku potrzeby zwigkszenia znaczenia
wybranego kryterium. Nadanie wag poszczegdlnych kryteriom, przy np. duzych wahaniach
wartosci jednego z nich, moze powodowac¢ nieadekwatny do sytuacji gospodarczej jego
wplyw na wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Przy wyborze miernikow brana byla przede wszystkim pod uwage dostepnos¢ danych,
zardwno prognozowanych jak i rzeczywistych, jasno$¢ kryteriow dla przecigtnego odbiorcy
oraz zalecenia dyrektywy, aby unika¢ zbednych obciazen administracyjnych, finansowych
1 prawnych.

Projekt ustawy przewiduje uzupehienie katalogu kryteriow krajowych okre§lonych w
dyrektywie o rzeczywista relacj¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg do
wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku kalendarzowym.
Dane dotyczace przecigtnego wynagrodzenia publikowane sa corocznie przez GUS, co
umozliwitoby rowniez oceng wysokosci wynagrodzenia minimalnego za prace w stosunku
do przecigtnego wynagrodzenia podczas procesu aktualizacji. Mozliwe begdzie zatem
porownanie relacji minimalnego wynagrodzenia za pracg do rzeczywistej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia na przestrzeni kilku lat.

. W art. 11-13 projekt ustawy okresla procedurg przeprowadzenia aktualizacji minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

Zgodnie z projektowanymi przepisami, strony pracownikow 1 strony pracodawcoéw RDS
zajmuja wspolne stanowisko w sprawie aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg
w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji dotyczacych kryteriow aktualizacji.
Minister wlasciwy do spraw pracy bedzie przekazywa¢ RDS te informacje w terminie do
dnia 20 marca kazdego roku aktualizacji.

W przypadku, gdy strony pracownikéw i strony pracodawcow RDS nie uzgodnia wspdlnego
stanowiska w sprawie aktualizacji, kazda ze stron bgdzie mogta zajac¢ stanowisko w sprawie
aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Gdy strony te nie zajma stanowiska, opini¢ w sprawie aktualizacji minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ bedzie mogla przedstawi¢ kazda z organizacji, ktorej
przedstawiciele reprezentuja strong pracownikéw i strong pracodawcéw w RDS.

Proponuje si¢ zastosowanie analogicznej procedury, jaka jest stosowana przy opiniowaniu
przez RDS zatozen projektu budzetu panstwa, w przypadku przedstawienia stanowisk/opinii
w sprawie aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg.
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Zgodnie z art. 13 projektu ustawy, aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg bgdzie
dokonywa¢ Rada Ministr6w majac na uwadze stanowiska lub opinie strony pracownikow i
strony pracodawcoéw RDS. Zgodnie z procedura ustalania minimalnego wynagrodzenia za
prace na rok nastepny (art. 7 ust. 5 projektu ustawy), Rada Ministrow w roku aktualizacji
przedstawi RDS propozycje wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg, ktora bedzie
uwzgledniata aktualizacj¢ minimalnego wynagrodzenia za praceg.

9. W projektowanym art. 14 przewiduje sig, ze co dwa lata, do dnia 1 pazdziernika kazdego
roku sprawozdawczego, Prezes GUS, w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw
pracy, przekazuje Komisji Europejskiej nast¢pujace dane statystyczne i informacje w
zakresie minimalnego wynagrodzenia za prace:

1) wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2) odsetek pracownikdéw objetych minimalnym wynagrodzeniem za pracg;

3) opis istniejacych zréznicowanych stawek i odliczen;

4) powody wprowadzenia zroznicowanych stawek 1 odliczen;

5) odsetek pracownikdw objetych zroznicowanymi stawkami, w miarg dostgpnosci danych.
Dane statystyczne i informacje powinny by¢, w miarg ich dostgpnosci, zdezagregowane
wedtug plci, wieku, niepetnosprawnosci, wielkosci przedsigbiorstwa i sektora.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze minister wlasciwy do spraw pracy przekaze Prezesowi
GUS informacje dotyczace opisu zroznicowanych stawek i odliczen oraz powodow ich
wprowadzenia.

10. Okreslona w projekcie ustawy gwarancja minimalnego wynagrodzenia za pracg wyznacza
dolna granice wynagrodzenia, jakie przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w pelnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy, niezaleznie od posiadanych kwalifikacji, sktadnikow
wynagrodzenia, jak 1 szczegdlnych wtasciwosci 1 warunkow pracy.

Projektowany art. 15 przewiduje, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika
zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Celem wprowadzenia ww. zmiany jest zapewnienie bardziej sprawiedliwego 1 przejrzystego
ksztalttu minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz przywrdcenie motywacyjnego
charakteru poszczegdlnym sktadnikom wynagrodzenia (np. dodatkowi funkcyjnemu,
premii, nagrodzie, dodatkowi specjalnemu i innym dodatkom), ktére obecnie czgsto
stanowia uzupetnienie do poziomu minimalnego wynagrodzenia za pracg. W takich
przypadkach dodatki te przestaly petni¢ rolg gratyfikacji i uznania pracownika za posiadane
przez niego np. doswiadczenie zawodowe, sprawowanie dodatkowych funkcji czy tez
uzyskane wyniki w pracy.

Proponowana nowelizacja ustawy wychodzi naprzeciw oczekiwaniom spotecznym. Na
potrzebg ustalenia wynagrodzenia zasadniczego na poziomie minimalnego wynagrodzenia
za pracg wskazuja liczne wystapienia kierowane przez obywateli, przedstawicieli zwigzkow
zawodowych oraz parlamentarzystow.

Majac na uwadze postulowana przez strong spoteczna konieczno$¢ modyfikacji ksztattu
minimalnego wynagrodzenia za pracg, a zarazem biorac pod uwagg obligatoryjne
dodatkowe skutki finansowe dla pracodawcow, wptyw na finanse publiczne oraz na rynek
pracy, ustawodawca zdecydowal o etapowym wprowadzaniu zmian. Pierwszym etapem
byto wylaczenie z dniem 1 stycznia 2017 r. z zakresu skladnikowego minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ dodatku do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej (ustawa z dnia
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22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg oraz niektorych
innych ustaw — Dz. U. poz. 1265, z p6zn. zm.), nast¢pnie z dniem 1 stycznia 2020 r. dodatku
za staz pracy (ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg — Dz. U. poz. 1564), a z dniem 1 stycznia 2024 r. dodatku za szczeg6lne warunki
pracy (ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o emeryturach pomostowych oraz
niektoérych innych ustaw — Dz. U. poz. 1667). Kolejnym etapem bedzie przewidziane w
przedmiotowym projekcie ustawy ustalenie wynagrodzenia zasadniczego na poziomie co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg.

III. Minimalna stawka godzinowa (Dzial III)

W zakresie minimalnej stawki godzinowe] przepisy co do zasady stanowia powtorzenie
obowiazujacych dotychczas przepisow ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
z 2002 r. Zmiany przepisow dotyczacych minimalnej stawki godzinowej (art. 18 pkt 7 1 art. 22
projektu ustawy) maja na celu zachowanie przejrzystosci przepisow i ochrong wynagrodzenia
wynikajacego z minimalnej stawki godzinowe;.

W obecnym stanie prawnym, w przypadku umoéw zawartych na czas dluzszy niz jeden miesiac,
wyplaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowe;j
nalezy dokonywa¢ co najmniej raz w miesigcu (art. 8a ust. 6 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu z 2002 r.).

Niejednokrotnie zleceniodawcy kontynuowali praktyke wyptacania zleceniobiorcom
wynagrodzenia z czestotliwoscia 1 w terminach wyptaty wynagrodzenia pracownikom, tj. do
10 dnia nastepnego miesiaca kalendarzowego. Zleceniodawcy podnosza czgsto, iz wyptacenie
wynagrodzenia wymaga podsumowania okreslonej liczby danych, zebrania informac;ji o liczbie
godzin $§wiadczonej pracy z poszczegolnych placéwek. Czynnosci te wymagaja czasu, stad tez
wyplacenie wynagrodzenia za wykonywanie zlecenia w danym miesiacu kalendarzowym jest
mozliwe do 10 dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego. Problem niezapewniania wyptaty
wynagrodzenia w wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej z miesigczna czgstotliwoscia
dotyczy przede wszystkim pierwszego miesiagca obowigzywania umowy o §wiadczenie ustug.
Gdy umowa obowiazuje, np. od 1 stycznia danego roku, pierwsza wyptata najczesciej] ma
miejsce ok. 10 lutego, a nastgpne 10 marca, 10 kwietnia, itd.

Ponadto zgodnie z dotychczasowym art. 8¢ ustawy, kto bedac przedsigbiorca albo dziatajac
w imieniu przedsigbiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, wyplaca przyjmujacemu zlecenie
lub $wiadczacemu ustugi wynagrodzenie za kazda godzing wykonania zlecenia lub §wiadczenia
ustug w wysokosci nizszej niz obowiazujaca wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej, podlega
karze grzywny od 1000 zi do 30000 zi. Obowiazujace brzmienie przepisu art. 8¢ ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu z 2002 r. wskazuje, Ze odnosi si¢ on wytacznie do przypadkoéw
zanizenia wynagrodzenia, a nie obejmuje stanow faktycznych, w ktérych wynagrodzenia
w ogole nie wyplacono. Dlatego przepis ten wymaga zmiany by z jego tre$ci jednoznacznie
wynikato, ze sankcji podlega zaréwno wyplacenie wynagrodzenia za kazda godzing
w wysokosci nizszej niz aktualnie obowiazujaca minimalna stawka godzinowa, jak i catkowite
zaniechanie jego wyptacenia. Ponadto w celu zapewnienia skuteczniejszej ochrony
wynagrodzenia wynikajacego z minimalnej stawki godzinowej podniesiono wysokos¢ kary
grzywny od 1500 zt do 45000 zt.

W zwiazku z powyzZszym projekt ustawy przewiduje nast¢pujace zmiany:
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1) dodano pkt 7 w art. 18, zgodnie z ktorym wyptaty wynagrodzenia wynikajacego
z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej dokonuje si¢ niezwlocznie po ustaleniu
jego pelnej wysokos$ci, nie pdzniej jednak niz w ciagu 10 dni nastgpnego miesiaca
kalendarzowego;

2) nadano nowe brzmienie art. 22 (art. 8¢ ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
z 2002 r.), zgodnie z ktérym kto, bedac przedsigbiorca albo dziatajac w imieniu
przedsigbiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, wyptaca przyjmujacemu zlecenie
lub $§wiadczacemu ustugi wynagrodzenie za kazda godzing wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustug w wysokosci nizszej niz obowiazujaca wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej lub nie wyplaca przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ustugi
wynagrodzenia za kazda godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, podlega
karze grzywny od 1500 zt do 45000 zt.

IV.  Przepisy zmieniajace (Dzial IV)

Zgodnie z art. 13 dyrektywy panstwa cztonkowskie ustanawiaja przepisy dotyczace sankcji
majacych zastosowanie w przypadku naruszen praw i obowiazkéw objetych zakresem
stosowania niniejszej dyrektywy, jezeli te prawa 1 obowiazki przewidziano w prawie krajowym
lub w umowach zbiorowych. Przewidziane sankcje musza by¢ skuteczne, proporcjonalne
1 odstraszajace.

W zwiazku z powyzszym projekt ustawy (art. 24 1 26) zawiera przepisy zmieniajace Kodeks
karny oraz Kodeks pracy, wprowadzajace nowy typ przestgpstwa oraz nowy typ wykroczenia,
ktére zwiazane sa z naruszeniem prawa pracownika do wynagrodzenia za pracg, a takze
przewidujace naliczanie odsetek za nieterminowe wyplacenie naleznych pracownikom
wynagrodzen.

Odptatnos¢ 1 wyplata pracownikowi wynagrodzenia jest istota stosunku pracy. Stosownie do
art. 94 pkt 5 Kodeksu pracy, terminowe i prawidtowe wyptacanie pracownikom wynagrodzen
jest podstawowym obowiazkiem pracodawcy. Obowiazek ten powinien by¢ bezwzglednie
egzekwowany. Istnieje zatem potrzeba szczegdlnej ochrony prawa do wynagrodzenia za pracg
1 wprowadzenia nowych instrumentéw prawnych, ktére wzmacniatyby t¢ ochrong.

Celem nowo utworzonych regulacji jest wzmocnienie ochrony prawa do wynagrodzenia, a
podstawa jego realizacji wyptata minimalnego wynagrodzenia za prace.

Czyn zabroniony z projektowanego art. 218 § 1b wprowadzany do Kodeksu karnego, polega
na niewyplacaniu wynagrodzenia za prac¢ przez okres co najmniej 3 miesigcy 1 podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Natomiast nowy typ wykroczenia okreslony w art. 282 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy, penalizuje
wyplacanie wynagrodzenia w wysoko$ci nizszej od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow, co podlega karze grzywny od 1500 zt do
45000 zt.

Przedmiotowa regulacja wprowadza, w art. 85! Kodeksu pracy, automatyzm w naliczaniu
odsetek za czas opdznienia w wyplacie wynagrodzenia za pracg, bez koniecznos$ci
wnioskowania przez pracownika, co pozwoli pracownikowi na realizacj¢ naleznych mu
uprawnien. Zmiana ta przyczyni si¢ do uproszczenia i usprawnienia systemu dochodzenia tych
odsetek, znacznie ograniczajac liczbg postgpowan sadowych.
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Jednoczesnie w art. 281 § 1, art. 282 § 1 oraz art. art. 283 § 1 Kodeksu pracy podwyzsza si¢
wysokos¢ kary grzywny za wykroczenia przeciwko prawom pracownika od 1500 zt do 45000
zt (obecnie od 1000 zt do 30000 zl), wprowadzajac takie same wysoko$ci kary grzywny
niezaleznie od rodzaju wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Nalezy podkresli¢, ze powyzsze regulacje w zakresie sankcji maja na celu zapewnienie
skuteczniejszej ochrony pracownikdéw, w szczegolnosci ich prawa do wynagrodzenia za prace,
w tym minimalnego wynagrodzenia za pracg. Wprowadzone zmiany zarowno w Kodeksie
pracy, jak 1 Kodeksie karnym maja pelni¢ funkcje odstraszajaca dla pracodawcow
nieprzestrzegajacych przepisdOw prawa pracy.

Z uwagi na fakt, ze wdrozenie dyrektywy w zakresie sankcji wymaga zmiany Kodeksu karnego
oraz Kodeksu pracy, projekt ustawy przewiduje uzupetnienie odnosnika do tytutu w obu
ustawach, o dyrektywe.

Ponadto, projekt ustawy wprowadza zmiany do odnosnika do tytutu ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.) i ustawy z dnia
11 wrzesénia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, z p6zn. zm.)
oraz dodaje odnos$nik do tytulu ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.
U. 22023 r. poz. 773), ze w zakresie swojej regulacji wdraza przedmiotowa dyrektywe.

Obowiazujace przepisy ww. ustaw spetniaja wymogi przewidziane w dyrektywie odpowiednio
w zakresie skutecznego dostepu pracownikow do ustawowych wynagrodzen minimalnych (art.
8 dyrektywy), zapewnienia zgodno$ci z klauzula spoteczng w kontekscie udzielania zamowien
publicznych (art. 9 dyrektywy), sprawozdawczos$ci (art.10 dyrektywy).

V. Przepisy przejsciowe i dostosowujace (Dzial V)

1. Zgodnie z art. 29 projektu ustawy pierwszej aktualizacja minimalnego wynagrodzenia za
prace dokonuje si¢ przy ustalaniu wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg na rok
2028.

2. Zgodnie z art. 30 projektu ustawy pierwsze sprawozdanie do Komisji Europejskiej,
o ktérym mowa w art. 14 projektu ustawy, bedzie obejmowalo lata 2021, 2022 1 2023
1 zostanie przedstawione do dnia 1 pazdziernika 2025 r. Przewiduje sig, ze sprawozdanie to
moze nie zawiera¢ danych statystycznych i informacji, ktdre nie beda dostgpne przed dniem
15 listopada 2024 r.

3. Proponuje sig, aby w projekcie ustawy (art. 31) pozostawi¢ obecnie obowiazujacy przepis
definiujacy najnizsze wynagrodzenie za pracg.

Wejscie w zycie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z 2002 r. (od 1 stycznia
2003 r.) zakonczyto okres okreslania najnizszego wynagrodzenia za pracg przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 774 Kodeksu pracy. W mysl art. 25 ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu z 2002 r. ilekro¢ w przepisach prawa jest mowa
0 ,,najnizszym wynagrodzeniu za pracg pracownikoOw” przez odwotanie si¢ do odrgbnych
przepiséw lub do Kodeksu pracy albo przez wskazanie Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j,
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej lub ministra wiasciwego do spraw pracy jako
zobowiazanego do ustalania takiego wynagrodzenia na podstawie odregbnych przepiséw lub
Kodeksu pracy, oznacza to kwotg 760 zt.
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Po 2003 r. w wielu przepisach odniesienie do najnizszego wynagrodzenia zmieniono na np.
okreslona kwote lub relacj¢ do przecigtnego wynagrodzenia. Natomiast w niektorych
przepisach funkcjonuje jeszcze odniesienie do najnizszego wynagrodzenia.

Przyktadowo, zgodnie z art. 6a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym Zotierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 242), przez
uposazenie stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe
rozumie si¢ kwot¢ najnizszego wynagrodzenia ustalang na podstawie odrgbnych przepisow
— za okres stuzby wojskowej w charakterze kandydata na zothierza zawodowego przed
dniem 1 stycznia 2003 r.

Majac na uwadze powyzsze, zasadnym jest, aby rowniez w projekcie przedmiotowej ustawy
pozostawi¢ przepis odnoszacy si¢ do najnizszego wynagrodzenia w wysokosci 760 zt.

. W zwiazku z tym, ze w wielu obowiazujacych przepisach sa stosowane odestania do
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ lub minimalnej stawki godzinowej ustalonych na
podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z 2002 r., projekt zawiera przepis
(art. 32), zgodnie z ktérym: ,,Ilekro¢ w obowiazujacych przepisach jest mowa o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg albo minimalnej stawce godzinowej, ustalonych na podstawie
przepiséw ustawy uchylanej w art. 34, albo przez odwotanie si¢ do odrgbnych przepiséw lub
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie za pracg albo minimalna stawke godzinowa ustalone na podstawie niniejszej
ustawy.”.

. W art. 33 projektu ustawy, przewiduje si¢, ze rozporzadzenie ustalajace wysoko$¢
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej stawki godzinowej
w 2025 r. wydane na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy uchylanej w art. 34, zachowuje moc
obowiazujaca do dnia 31 grudnia 2025 r.

Zgodnie z art. 2 ust. 4 1 5 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z 2002 r. wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej
podlegaja ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego
roku albo wysokosci te ustala Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia
15 wrze$nia kazdego roku.

Podkresli¢ nalezy, ze przepisy projektu ustawy beda mialy zastosowanie do ustalenia
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz minimalnej stawki godzinowej w
2026 r. Natomiast wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz minimalnej stawki
godzinowej w 2025 r. bgdzie ustalana na podstawie przepisOw ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg z 2002 r., z uwagi na fakt, ze wysokos$ci te musza by¢ ustalone
najpoézniej do dnia 15 wrzesnia 2024 r.

VI.  Przepisy uchylajace i koncowe (Dzial VI)

W art. 34 projektu ustawy uchyla si¢ ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z 2002 r.,
z wyjatkiem art. 1 pkt 10 1 11, art. 6, art. 7 oraz art. 8, ktore traca moc z dniem 1 stycznia
2026 r. Natomiast art. 35 przewiduje, Ze ustawa wejdzie w zycie z dniem 15 listopada 2024 r.,
z wyjatkiem art. 2 pkt 25, art. 15 oraz art. 16, ktére wchodza w Zycie z dniem 1 stycznia
2026r.
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Wynika to z konieczno$ci zapewnienia odpowiedniego vacatio legis dla wprowadzenia
wynagrodzenia minimalnego za pracg jako wynagrodzenia zasadniczego. Pracodawcy powinni
mie¢ odpowiedni czas na dostosowanie do nowych przepisow i1 zabezpieczenie w swoich
budzetach srodkéw na sfinansowanie proponowanej zmiany. Do tego czasu przewiduje sig, ze
beda obowiazywac przepisy dotychczasowej ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
z 2002 r., dotyczace zakresu sktadnikowego minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Z uwagi na fakt, Ze ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za pracg z 2002 r. byta wielokrotnie
nowelizowana oraz ze w zwiazku z implementacja dyrektywy wprowadzane sg liczne zmiany,
opracowano projekt nowej ustawy (§ 84 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20
czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” — Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt ustawy nie zawiera przepisOw technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie
ztrybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Projekt ustawy nie wymaga przedstawienia organom 1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348) projekt
ustawy zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;]
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projektowane przepisy nie stwarzaja zagrozen korupcyjnych.
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wersja 22.08.2024 r.

TABELA ZGODNOSCI

TYTUL PROJEKTU Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace (UC 62)
TYTUL WDRAZANEGO AKTU Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
PRAWNEGO adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej
WYJASNIENIE TERMINU Zgodnie z art. 17 ust. 1 dyrektywy 2022/2041/UE panstwa cztonkowskie przyjmuja $rodki niezbgdne do
WEJSCIA W ZYCIE wykonania niniejszej dyrektywy do dnia 15 listopada 2024 r.
PROJEKTOW Przepisy ustawy wejda w zycie z dniem 15 listopada 2024 r., z wyjatkiem art. 2 pkt 26, art. 15 oraz art.16, ktore

wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r.
w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej

Jedn. Tres¢ przepisu UE Koniec Jedn. red. Tre$¢ przepisu/ow ustawy Uzasadnienie
Red. znos¢

wdroze

nia
T/N

Art. 1 | 1. Aby poprawié N Przepis o charakterze
ust. 1 | warunki zycia i pracy w Unii, ogodlnym,
lit.a, |a W szczegolnosci niepodlegajacy
c, ust. | adekwatno$§¢  wynagrodzen wdrozeniu.

3,5

minimalnych pracownikéw w
celu przyczynienia si¢ do
pozytywnej konwergencji
spotecznej oraz zmniejszenia
nierownosci placowych, w
niniejszej dyrektywie
ustanawia si¢ ramy dotyczace:
a) adekwatnosci
ustawowych  wynagrodzen
minimalnych, aby zapewni¢
godne warunki zycia i pracy;
c) zwigkszenia
skutecznego dostgpu

pracownikbw do praw do




ochrony w postaci
wynagrodzenia minimalnego
W przypadkach
przewidzianych w prawie
krajowym lub  umowach
zbiorowych.

3. Zgodnie z art. 153 ust. 5
TFUE niniejsza dyrektywa
pozostaje bez uszczerbku dla

kompetencji panstw
cztonkowskich do ustalania
poziomu wynagrodzen
minimalnych, jak rowniez dla
decyzji panstw
cztonkowskich, czy ustanowic¢
ustawowe wynagrodzenia

minimalne, czy wspierac
dostgp do ochrony w postaci
wynagrodzenia minimalnego
przewidzianej w umowach
zbiorowych, czy przewidzie¢
oba te elementy.

5. Akty, na mocy ktérych
panstwo cztonkowskie
wprowadza srodki dotyczace
wynagrodzen  minimalnych
marynarzy, okresowo ustalane
przez Wspolna Potaczona
Komisje Morska lub inny
organ upowazniony przez
Rade Administracyjna
Migdzynarodowego Biura
Pracy, nie podlegaja
przepisom rozdzialu 1I
niniejszej dyrektywy. Takie




akty pozostaja bez uszczerbku
dla prawa do rokowan
zbiorowych i mozliwosci
ustalenia wyzszych poziomow
wynagrodzenia minimalnego.

Art. 2

Niniejsza  dyrektywa ma
zastosowanie do pracownikow
w Unii zwiazanych umowa o
prace lub pozostajacych w
stosunku pracy okreslonym

przez ustawe, umowy
zbiorowe lub  praktyke
obowiazujace W
poszczegdlnych  panstwach
cztonkowskich, przy

uwzglednieniu  orzecznictwa
Trybunatu Sprawiedliwosci.

Ustawa o
minimalnym

wynagrodzeniu za
prace ma
zastosowanie do
pracownikdéw W

rozumieniu art. 2
Kodeksu pracy oraz
obejmuje przepisy
dot. minimalnej
stawki godzinowe;j.
Art. 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz.
U.z2023 r. poz. 1465,
z pdzn. zm.)

2. Pracownikiem jest
osoba zatrudniona na
podstawie umowy o
prace, powotania,
wyboru, mianowania
lub spotdzielczej
umowy o prace.




Art.3 | Do celow niniejsze;j Art. 2 pkt4 | Art. 2. [lekro¢ w ustawie jest mowa o: W  polskim prawie
pkt 1- | dyrektywy stosuje si¢ ustawy o 4) minimalnym wynagrodzeniu za pracg — nalezy przez to | obowiazek ustalenia
2 nastepujace definicje: minimalnym | rozumie¢ minimalna miesigczna wysoko$¢ wynagrodzenia | minimalnego
1) ,wynagrodzenie wynagrodzeniu | przystugujaca pracownikowi, ustalona na podstawie | wynagrodzenia za
minimalne” oznacza ustalona za pracg przepisOw niniejszej ustawy; prace wynika z art. 65
w ustawie lub umowach ust. 4 Konstytucji
zbiorowych minimalna Rzeczypospolitej
wysokosé ptacy, ktora Polskiej z dnia 2
pracodawca, w tym w sektorze kwietnia 1997 1.
publicznym, jest zobowiazany Zgodnie z  tym
wyplaca¢ pracownikom za przepisem minimalna
prace wykonywana w danym wysokosé
okresie; wynagrodzenia za
2) ,ustawowe prace lub  sposéb
wynagrodzenie  minimalne” ustalania tej
oznacza wynagrodzenie wysokosci okresla
minimalne ustalone ustawg ustawa.
lub innymi wigzacymi
przepisami ~ prawnymi, z
wylaczeniem  wynagrodzen
minimalnych ustalonych w
umowach zbiorowych, ktore
uznano za  powszechnie
obowiazujace bez swobody
uznaniowej organu
dokonujacego takiego uznania
w  odniesieniu do tresci
przepisow majacych
zastosowanie;
Art. 5 Pa’nstwa czl.onkf)wskle, w Art. 1 pkt 1, Art. 1. Ustawa okresla: P9lska stosuje
ust. 1 | ktérych obow.la‘zuja‘u'st.awowe art. 2 pkt 6-9, 1) zasady i tryb ustalania oraz aktualizacji poiautomaty;zny )
wynagrodzenia  minimalne, 12, 14-16, imal dzeni ) mechanizm indeksacji
L . minimalnego wynagrodzenia za pracg; .
ustanawiaja niezbgdne 22-24, art. 3, minimalnego
procedury ustalania 1 art. 6-8 Coroczna procedura ustalania wysokosci minimalnego | wynagrodzenia  za

aktualizowania ustawowych

ustawy o

wynagrodzenia za prace:

prace.




wynagrodzen minimalnych.
Podstawa takiego ustalania i
aktualizowania sa kryteria,
ktore maja przyczyni¢ si¢ do
adekwatnosci wynagrodzen w
celu osiagnigcia  godnego
poziomu zycia, zmniejszenia
ubostwa pracujacych, a takze
wspierania spojnosci
spotecznej 1 pozytywnej
konwergencji spotecznej oraz
zmnigjszenia luki placowej
migdzy kobietami a
mezczyznami. Panstwa
cztonkowskie okreslaja te
kryteria zgodnie ze swoimi
praktykami  krajowymi, w
odpowiednim prawie
krajowym, w drodze decyzji
swoich wiasciwych organow
lub w drodze porozumien
trojstronnych. Kryteria
okresla si¢ w jasny sposob.
Panstwa czlonkowskie moga
zdecydowa¢ o wzglednej
wadze tych kryteriow, w tym
elementéw o ktorych mowa w
ust. 2, z uwzglednieniem
krajowych warunkow
spoteczno-gospodarczych.

minimalnym
wynagrodzeniu
za pracg

Art. 6.

1. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace jest
corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady Dialogu
Spotecznego.

2. Rada Ministréw, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego
roku, przedstawia Radzie Dialogu Spolecznego:

1) propozycje wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg w roku nastgpnym oraz
propozycj¢ wysokosci minimalnej stawki godzinowej w
roku nastgpnym okreslonej zgodnie z art. 17, wraz z
terminem zmiany tych wysokosci, zgodnie z art. 3;

2) informacjg o wskazniku cen w roku poprzednim,;
3) informacj¢ o prognozowanych na rok nastgpny:
wskazniku  cen  oraz  wskazniku  przecigtnego
wynagrodzenia;

4) wysoko$¢  przecigtnego  wynagrodzenia = w
pierwszym kwartale roku, w ktéorym odbywaja si¢
negocjacje;

5) informacj¢ o wydatkach gospodarstw domowych
w roku poprzednim;

6) informacj¢ o wskazniku udzialu dochodéw z pracy
najemnej oraz przecig¢tnej liczbie 0s6b na utrzymaniu
osoby pracujacej najemnie w roku poprzednim;

7) informacje o wysokosci przecigtnych
miesigcznych wynagrodzen w roku poprzednim wedtug
rodzajow dziatalnosci;

8) informacje o poziomie zycia réznych grup
spotecznych;
9) informacjg o warunkach gospodarczych panstwa, z

uwzglednieniem sytuacji budzetu panstwa, wymogow
rozwoju gospodarczego, poziomu wydajnosci pracy i
koniecznosci utrzymania wysokiego poziomu
zatrudnienia;

Kryteria  dotyczace
ustalania  wysokos$ci
minimalnego

wynagrodzenia za
prace zostaty
okreslone w art. 7 ust.
1 1 4 ustawy o

minimalnym
wynagrodzeniu za
pracg, (tj. inflacja,
PKB).

Kryteria  dotyczace
aktualizacji
minimalnego
wynagrodzenia za
prace zostaly

okreslone w art. 2 pkt
1-2, 5, 19-20 ustawy
0 minimalnym
wynagrodzeniu za
prace i obejmuja
migdzy innymi 4
kryteria wymienione
w art. 5 ust. 2
dyrektywy
2022/2041/UE.
Procedura aktualizacji
minimalnego
wynagrodzenia za
prace zostata ujgta w
art. 10-13 ustawy o
minimalnym
wynagrodzeniu za
praceg.




10) informacj¢ o wskazniku prognozowanego realnego
przyrostu produktu krajowego brutto;

11) informacjg o orientacyjnej wartosci referencyjne;j,
o ktorej mowa w art. 9 ust. 1, oraz relacji minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, do
tej warto$ci.

3. W roku aktualizacji Rada Ministrow, wraz z propozycja
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w roku
nastgpnym, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, przekazuje
rowniez informacj¢ o zastosowanej aktualizacji
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

4. Rada Dialogu Spotecznego, po otrzymaniu propozycji i
informacji, o ktorych mowa w ust. 2, a w roku aktualizacji
rowniez informacji, o ktorej mowa w ust. 3, uzgadnia
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg w roku
nastgpnym oraz ustala wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej w roku nastgpnym, zgodnie z art. 17, w
terminie 30 dni od dnia otrzymania propozycji i informacji.
5. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, a
takze wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej, o ktorych
mowa w ust. 4, podlegaja ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, w
terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

6. Jezeli Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w
terminie, o ktorym mowa w ust. 4, wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w roku nastgpnym oraz nie ustali
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w roku
nastgpnym, Rada Ministrow ustala, w drodze
rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego
roku, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w
roku nastgpnym, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki
godzinowej w roku nastgpnym wraz z terminem zmiany
tych wysoko$ci. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej




ustalone przez Rade¢ Ministrow nie moga by¢ nizsze od
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 1.

7. Terminy, o ktorych mowa w ust. 2 i 4-6, Rada Dialogu
Spolecznego zmienia na wniosek przedstawiciela Rady
Ministrow w jej sktadzie, odpowiednio do zmiany terminu
dokonanej na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego.

Mechanizm ustalania wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace — ustawowego minimum, w tym
kryteria ustalania jego wysokosci:

Art. 7. 1. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
o ktérej mowa w art. 6, jest ustalana w taki sposéb, aby
przecigtna wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
w danym roku wzrastala w stopniu nie nizszym niz
prognozowany na dany rok wskaznik cen, z zastrzezeniem
ust. 4-5.

2. Jezeli w roku poprzednim prognozowany wskaznik cen
rozni si¢ od wskaznika cen, przy ustalaniu wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w roku nastgpnym
uwzglednia si¢ wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace w roku negocjacji, skorygowana wskaznikiem
weryfikacyjnym,

o ktorym mowa w ust. 3.

3. Wskaznik weryfikacyjny otrzymuje si¢ przez
podzielenie wskaznika cen w roku poprzednim przez
prognozowany wskaznik cen w roku poprzednim, w
oparciu

o ktory zostata wustalona wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

4. Jezeli w roku negocjacji wysokos$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg bedzie nizsza od polowy
wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w




art. 6 ust. 2 pkt 4, stopien wzrostu, o ktorym mowa w ust.
1, =zwicksza sie¢ dodatkowo o 2/3 wskaznika
prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego
brutto.

5. W roku aktualizacji, przy ustaleniu wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorej mowa w
art. 6, uwzglednia si¢ rowniez aktualizacj¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, przy czym wysokosc¢ ta nie moze
by¢ nizsza niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace obowiazujaca w roku negocjacji.

6. W przypadku, gdy w roku negocjacji sa ustalone dwa
terminy zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracg,
zgodnie z art. 3 pkt 1, do obliczenia wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ na rok nastgpny
przyjmuje si¢ wysoko§¢ minimalnego wynagrodzenia za
pracg obowiazujaca od dnia 1 lipca roku negocjacji.

Art. 8. Koncowy wynik obliczen, o ktérych mowa w art.
7, zaokragla si¢ do petnych dziesiatek groszy w ten sposob,
ze koncowki kwot wynoszace mniej niz 5 groszy pomija
sig, a koncowki kwot wynoszace 5 i wigcej groszy
podwyzsza si¢ do pelnych dziesiatek.

Waloryzacja minimalnego wynagrodzenia za prace

Art. 3. Jezeli prognozowany na rok nastgpny wskaznik
cen, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 3, wynosi:

1) co najmniej 105% — ustala si¢ dwa terminy zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej: od dnia 1
stycznia i od dnia 1 lipca;

2) mniej niz 105% — ustala si¢ jeden termin zmiany
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej: od dnia 1
stycznia.

Definicje:




Art. 2 llekro¢ w ustawie jest mowa o:

6) prognozowanym wskazniku cen — nalezy przez to
rozumie¢ $rednioroczny wskaznik cen towarow i ushug
konsumpcyjnych ogoétem, przyjety do opracowania
projektu ustawy budzetowej;

7 prognozowanym wskazniku przecigtnego
wynagrodzenia — nalezy przez to rozumie¢ srednioroczny
wskaznik  przecigtnego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej, przyjety do opracowania projektu
ustawy budzetowej;

8) przecigtnej liczbie osdb na utrzymaniu osoby
pracujacej najemnie — nalezy przez to rozumie¢ przecigtng
w roku liczbe 0s6b na utrzymaniu osoby pracujacej
najemnie dla 20% oséb o najnizszych dochodach w
gospodarstwach domowych pracownikoéw, uzyskana z
prowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny badania
budzetéw gospodarstw domowych;

9) przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec¢
przecigtne miesigczne  wynagrodzenie  brutto w
gospodarce narodowej, ogloszone przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego;

12)  Radzie Dialogu Spotecznego — nalezy przez to
rozumie¢ Rade¢ Dialogu Spolecznego, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm."), zwanej dalej
,»ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego(7;

14)  roku nastgpnym — nalezy przez to rozumiec rok, na
ktory ustala si¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej;

15)  roku negocjacji — nalezy przez to rozumie¢ rok
poprzedzajacy rok, na ktory ustala si¢ wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysoko$¢
minimalnej stawki godzinowej;




16)  roku poprzednim — nalezy przez to rozumie¢ rok
poprzedzajacy rok, w ktorym odbywaja si¢ negocjacje
Rady Dialogu Spotecznego;

22)  wskazniku cen — nalezy przez to rozumieé
srednioroczny  wskaznik cen towaré6w i uslug
konsumpcyjnych ogoélem, ogloszony przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego;

23)  wskazniku udziatu dochodéw z pracy najemnej —
nalezy przez to rozumie¢ przecigtny w roku udziat
dochoddéw z pracy najemnej w wydatkach gospodarstwa
domowego dla 20% o0so6b o najnizszych dochodach w
gospodarstwach domowych pracownikéw, uzyskany z
prowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny badania
budzetéw gospodarstw domowych;

24) wydatkach gospodarstw domowych — nalezy przez
to rozumie¢ przecigtne w roku miesigczne wydatki na
jedna osobe na towary i ustugi konsumpcyjne dla 20% os6b
o najnizszych dochodach w gospodarstwach domowych
pracownikoéw, uzyskane z prowadzonego przez Glowny
Urzad Statystyczny badania budzetow gospodarstw
domowych;

Art. 5 | Kryteria krajowe, o ktorych art. 1 pkt 1, | Art. 1. Ustawa okresla: Polska stosuje
ust. 2 | mowa w ust. 1, obejmuja co art.2 pkt1-2, | 1) zasady i tryb ustalania oraz aktualizacji minimalnego | polautomatyczny
najmnie;j nastgpujace 5,18-19 oraz wynagrodzenia za prace; mechanizm indeksacji
elementy: art. 7ust. 114 | Kppreria ustalania wysokosci minimalnego mlnlmalnego.
ustawy o wynagrodzenia za prace: wynagrodzenia za
a) sifa nabywcza ustawowych minimalnym o . pracg.
P .| Art.7. 1. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg,
wynagrodzen minimalnych, z wynagrodzeniu . . . .
L ; o ktérej mowa w art. 6, jest ustalana w taki sposéb, aby .
uwzglednieniem kosztow za pracg . o . Kryteria  dotyczace
. przecigtna wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace . . .
utrzymania; Lo T .~ | ustalania wysokoS$ci
w danym roku wzrastala w stopniu nie nizszym niz .
o . minimalnego
, . prognozowany na dany rok wskaznik cen, z zastrzezeniem .
b) ogdblny poziom ust. 45 wynagrodzenia za
wynagrodzen i ich rozktad; ' ) prace zostaly

Art. 7. 4. Jezeli w roku negocjacji wysokos$¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg bedzie nizsza od polowy
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w

okres$lone w art. 7 ust.
1 1 4 ustawy o
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c) stopa wzrostu
wynagrodzen;
d) dhlugoterminowe

krajowe poziomy
produktywnosci i ich
zmiany.

art. 6 ust. 2 pkt 4, stopien wzrostu, o ktorym mowa w ust.
1, =zwicksza sie¢ dodatkowo o 2/3 wskaznika
prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego
brutto.
Kryteria aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za
prace:
Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg
— nalezy przez to rozumie¢ weryfikacje wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg z uwzglednieniem
kryteriow aktualizacji, tj.:

a) sity nabywczej minimalnego wynagrodzenia za
prace, z uwzglednieniem kosztow utrzymania,

b) ogoblnego poziomu wynagrodzen i ich rozktadu,

c) stopy wzrostu wynagrodzen,

d) dlugoterminowych krajowych poziomoéw
produktywnosci i ich zmian,

e) relacji wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za

prace do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w roku kalendarzowym,
ogloszonego  przez Prezesa  Glownego  Urzedu
Statystycznego;

2) dlugoterminowych ~ krajowych  poziomach
produktywnosci i ich zmianach — nalezy przez to rozumie¢
okresowe zmiany produktu krajowego brutto w cenach
biezacych;

5) ogb6lnym poziomie wynagrodzen i ich rozkladzie —
nalezy przez to rozumie¢ okresowe wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia;

18) sile nabywczej minimalnego wynagrodzenia za prace,
z uwzglednieniem kosztow utrzymania — nalezy przez to
rozumiec:

a) poziomy minimum socjalnego 1-osobowego
gospodarstwa pracowniczego publikowane przez Instytut
Pracy i Spraw Socjalnych,

minimalnym
wynagrodzeniu za
pracg, (tj. inflacja,
PKB).

Kryteria  dotyczace

aktualizacji
minimalnego
wynagrodzenia za
prace zostaty

okreslone w art. 2 pkt
1-2, 5, 18-19 ustawy
0 minimalnym
wynagrodzeniu za
prace 1 obejmuja 4
kryteria wymienione
w art. 5 ust. 2

dyrektywy
2022/2041/UE  oraz
relacje wysokosci
minimalnego

wynagrodzenia za
pracg do wysokosci

przecigtnego
wynagrodzenia w
gospodarce

narodowej w roku
kalendarzowym,

ogloszonego  przez
Prezesa  Glownego
Urzedu
Statystycznego.
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b) okresowe wskazniki cen towaré6w i ushig
konsumpcyjnych publikowane przez Gtowny Urzad
Statystyczny;

19) stopie wzrostu wynagrodzeh — nalezy przez to
rozumie¢ wskazniki wzrostu przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej;

ust. 3

Bez uszczerbku dla
obowiazkéw okreslonych w
niniejszym artykule panstwa

cztonkowskie moga
dodatkowo stosowac
automatyczny mechanizm
indeksacji ustawowych
wynagrodzen minimalnych na
podstawie jakichkolwiek

odpowiednich kryteriow oraz
zgodnie z prawem krajowym i
praktykami krajowymi, pod
warunkiem ze stosowanie tego
mechanizmu  nie  bedzie
prowadzito do  obnizenia
ustawowego wynagrodzenia
minimalnego.

Polski system
ustalania
minimalnego
wynagrodzenia za
prace jest zaliczany do
potautomatycznych
mechanizmow
indeksacji
minimalnego
wynagrodzenia.
Projektowane
przepisy ustawy o
minimalnym
wynagrodzeniu za
prace przewiduja:

- coroczng
indeksacje
minimalnego
wynagrodzenia  za
pracg w oparciu o
prognozowany
wskaznik  inflacji
(art. 7 ust. 1-3
ustawy 0
minimalnym
wynagrodzeniu  za
pracg),

- opcjonalne
uwzglednienie

12



prognozowanego
wskaznika realnego
przyrostu PKB przy
ustalaniu wysokosci
minimalnego
wynagrodzenia  za
prace (art. 7 ust. 4
ustawy 0
minimalnym
wynagrodzeniu  za
prace).

- waloryzacjg
minimalnego
wynagrodzenia  za
pracg (jeden lub dwa
terminy zZmiany
wysokosci
minimalnego
wynagrodzenia  za
prace - w zaleznosci
od wysokosci
prognozowanego
wskaznika  inflacji
(art. 3 ustawy o

minimalnym
wynagrodzeniu  za
pracg),

Rada Ministrow

(strona rzadowa), w
terminie do dnia 15

czerwcea kazdego
roku, przedstawia
Radzie Dialogu

Spotecznego (organu
trojstronnego, w sklad

13



ktorego wchodza:
strona pracodawcow,
strona pracownikow i

strona rzadowa)
propozycje wysokosci
minimalnego
wynagrodzenia za
prace w roku
nast¢pnym.
Propozycja ta jest
przedmiotem
negocjacji w ramach
Rady Dialogu
Spotecznego.

Jezeli Rada Dialogu
Spotecznego nie
uzgodni  wysokosci
minimalnego
wynagrodzenia za
prace w roku

nastgpnym to Rada
Ministrow ustala, w
drodze

rozporzadzenia, w
terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego
roku, wysokos¢
minimalnego

wynagrodzenia za
prace w roku

nastgpnym wraz z
terminem zmiany tej
wysokosci. Wysokos¢
minimalnego

wynagrodzenia za

14



prace ustalona przez
Rade Ministrow nie
moze by¢ nizsza od
propozycji wysokosci
minimalnego

wynagrodzenia za
prace, ktéra zostata
przedtozona Radzie
Dialogu Spotecznego
przez strong rzadowa.

Stosowany przez
Polske  mechanizm
poélautomatycznej
indeksacji
minimalnego
wynagrodzenia za
prace przewiduje
minimalny wzrost
tego wynagrodzenia,
zatem jego stosowanie
nie prowadzi do
obnizenia
ustawowego
wynagrodzenia
minimalnego. Art. 7
ust. 1 wustawy o
minimalnym
wynagrodzeniu za
prace stanowi, ze
wysokosé
minimalnego
wynagrodzenia za
pracg jest ustalana w
taki  sposob, aby
przecigtna wysoko$¢
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minimalnego
wynagrodzenia za
prace w danym roku
wzrastala w stopniu
nie  nizszym  niz
prognozowany na
dany rok wskaznik
cen.

Art. 5 | Do oceny adekwatnosci Art. 9 ustawy | Art. 9. 1. Orientacyjna warto$¢ referencyjna ustala si¢ na | Do oceny
ust. 4 | ustawowych wynagrodzen o minimalnym | poziomie 55% prognozowanej wysokosci przecigtnego | adekwatnosci
minimalnych panstwa wynagrodzeniu | wynagrodzenia w gospodarce narodowej, przyjetej do | minimalnego
cztonkowskie wykorzystuja za pracg opracowania projektu ustawy budzetowe;j. wynagrodzenia za
orientacyjne wartosci 2. Orientacyjna warto$¢ referencyjna, o ktorej mowa w ust. | prace wybrano
referencyjne. W tym celu 1, stosowana jest do corocznej oceny wysokosci | orientacyjna warto$¢
moga one stosowac minimalnego wynagrodzenia za prace. referencyjna na
orientacyjne wartosci poziomie krajowym,
referencyjne powszechnie tj. 55%
stosowane na poziomie prognozowanego
migdzynarodowym, takie jak przecigtnego
60 % mediany wynagrodzen wynagrodzenia.
brutto i 50 % przecigtnego
wynagrodzenia brutto lub
orientacyjne wartosci
referencyjne stosowane na
poziomie krajowym.
Art. 5 | Panstwa czlonkowskie art. 1 pkt 3, | Art. 1. Ustawa okresla: Polska stosuje
ust. 5 | zapewniaja, aby co najmnie; art. 2pkt1i |3 zasady i tryb ustalania oraz aktualizacji | mechanizm
raz na dwa lat’a lub w 13,20-21, art. | minimalnego wynagrodzenia za prace; péiautomgtycznej
przypadku panstw . 6 ust. 3, art. 7 Art. 10. Aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za 1n.de.ksaCJ !
cztonkowskich stosujacych ust. 5, art. 10- . o minimalnego
. . pracg dokonuje si¢ co najmniej raz na 4 lata. .
mechanizm automatyczne;j 13, art. 29 wynagrodzenia za
indeksacji, o ktérym mowa w ustawy o Art. 11. prace — dodatkowe
ust. 3, co najmniej raz na minimalnym | 1. Minister wlasciwy do spraw pracy, w terminie do dnia | wyjasnienia na temat
cztery lata, dokonywano wynagrodzeniu | 20 marca kazdego roku aktualizacji, przedstawia Radzie | tego mechanizmu
regularnej i terminowej za prace Dialogu Spotecznego informacje dotyczace kryteriow | zostaly zamieszczone
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aktualizacji ustawowych
wynagrodzen minimalnych.

aktualizacji w celu =zajgcia stanowiska w sprawie
aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg przez
strony pracownikow i strony pracodawcow.

2. Strony pracownikow i strony pracodawcoéw Rady
Dialogu Spotecznego zajmuja, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania informacji, o ktéorych mowa w ust. 1, wspolne
stanowisko w  sprawie aktualizacji minimalnego
wynagrodzenia za prace.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 2,
strony nie uzgodnia wspolnego stanowiska, kazda ze stron
moze, w terminie 3 dni roboczych, zaja¢ stanowisko w
sprawie aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 3,
strony nie zajma stanowiska, opini¢ w sprawie aktualizacji
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ moze przedstawic,
w terminie 3 dni roboczych, kazda z organizacji, ktorej
przedstawiciele reprezentujq stron¢ pracownikow i strong
pracodawcow w Radzie Dialogu Spotecznego.

Art. 12.

1. Nieprzedstawienie wspoOlnego stanowiska, stanowisk
lub opinii, w terminach wyznaczonych w art. 11 lub w
terminach ustalonych przez Rade Dialogu Spolecznego,
oznacza rezygnacj¢ z prawa do ich wyrazenia.

2. Terminy, o ktorych mowa wart. 11, Rada Dialogu
Spotecznego moze zmienia¢ na wniosek strony rzadowe;.

Art. 13. Rada Ministrow dokonuje aktualizacji
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ majac na uwadze
wspolne stanowisko, stanowiska lub opinie, o ktorych
mowa w art. 11.

Art. 29. Pierwszej  aktualizacji  minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o ktorej mowa w art. 10, dokonuje
si¢ przy ustalaniu wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za pracg na rok 2028.

w czgsci dotyczacej
art. 5 ust. 3 dyrektywy
2022/2041/UE.

Kryteria aktualizacji
minimalnego
wynagrodzenia za
prace zostaty
okreslone w art. 2 pkt
1-2, 5, 18-19 ustawy
0 minimalnym
wynagrodzeniu za
prace.
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Art. 6. 3. W roku aktualizacji Rada Ministrow, wraz z
propozycja wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace w roku nastgpnym, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1,
przekazuje rowniez informacje o zastosowanej aktualizacji
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Art. 7. 5. W roku aktualizacji, przy ustaleniu wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktorej mowa w
art. 6, uwzglednia sig¢ roéwniez aktualizacje minimalnego
wynagrodzenia za prace, przy czym wysoko$¢ ta nie moze
by¢ nizsza niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za
pracg obowiazujaca w roku negocjacji.

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) aktualizacji minimalnego wynagrodzenia za pracg
— nalezy przez to rozumie¢ weryfikacj¢ wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg z uwzglednieniem
kryteriow aktualizacji, tj.:
a) sily nabywczej minimalnego wynagrodzenia za
prace,
z uwzglednieniem kosztow utrzymania,
b) 0g6lnego poziomu wynagrodzen i ich rozktadu,
¢) stopy wzrostu wynagrodzen,
d) dlugoterminowych krajowych poziomow
produktywnosci i ich zmian,
e) relacji wysokoséci minimalnego wynagrodzenia za
pracg do wysokoSci przecigtnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w roku kalendarzowym,
ogloszonego  przez Prezesa  Glownego  Urzedu
Statystycznego;
13) roku aktualizacji — nalezy przez to rozumie¢ rok, w
ktérym przeprowadzana jest aktualizacja minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

20) stronie pracodawcoOw — nalezy przez to rozumiec
reprezentatywne organizacje pracodawcow, o ktorych
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mowa w art. 24 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
wchodzace w sktad Rady Dialogu Spotecznego;

21) stronie pracownikéw — nalezy przez to rozumiec
reprezentatywne organizacje zwiazkowe, o ktérych mowa
w art. 23 ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego,
wchodzace w sktad Rady Dialogu Spotecznego;

Art. 5 | Kazde panstwo czlonkowskie Art. 1 pkt2, | Art. 1 Ustawa okresla: Rada Dialogu
ust. 6 | wyznacza lub ustanawia co art. 2 pkt12 | 2) organ doradczy wlasciwy w sprawach zwiazanych | Spotecznego
najmniej jeden organ oraz art. 4 z minimalnym wynagrodzeniem za pracg; funkcjonuje na
doradczy, ktory doradza ustawy o Art. 4 podstawie ustawy z
w}asc1.wym organom - w m1n1malnym 1. Wyznacza si¢ Rade Dialogu Spotecznego jako organ dnia 24 lipca 20.15 ro
kwestiach ~ zwiazanych z wynagrodzeniu doradczy Radzie Dialogu
ustawowymi = Zaprace 2. Organ, o ktorym mowa w ust. 1, doradza Radzie Spoleczpego ! 1pnych
wynagrodzeniami Lo . . . instytucjach  dialogu
- L e Ministrow w  kwestiach zwiazanych z minimalnym
minimalnymi, 1 umozliwia . g . spotecznego (Dz. U. z
: : . wynagrodzeniem za pracg, w szczegolno$ci z jego
jego funkcjonowanie. oo S 2018 r. poz. 2232, z
ustalaniem i aktualizacja. s )
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do pozn. zm.).
funkcjonowania Rady Dialogu Spotecznego stosuje si¢
przepisy ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.
Art. 2. lIlekro¢ w ustawie jest mowa o:
12) Radzie Dialogu Spotecznego — nalezy przez to
rozumie¢ Rade Dialogu Spotecznego, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.?), zwanej dalej
,.ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego”;

Art. 6 | 1. Jezeli panstwa Art. 87-87', | Przepis realizowany przez: W Polsce minimalne
Czqunlfowskw dopuszczajaf 108 us tawy z Art. 87 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy wynagrodzenie .~
zroznicowane stawki dnia 26 pracg ustalane jest w

. (Dz. U. 22023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878) . . L
ustawowego wynagrodzenia czerwca 1974 tej samej wysokosci
minimalnego dla okreslonych r. Kodeks § 1. Z wynagrodzenia za pracg - po odliczeniu sktadek na | dla wszystkich
grup  pracownikéw  lub pracy (Dz. U. | ubezpieczenia spoleczne, zaliczki na podatek dochodowy | pracownikéw  (brak
odliczenia, ktore obnizaja 22023 r.poz. | od osob fizycznych oraz wptat dokonywanych do | zréznicowanych
wyptacane wynagrodzenie do 1465 oraz z pracowniczego planu kapitalowego, w rozumieniu ustawy | stawek minimalnego
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poziomu ponizej poziomu

stosownego ustawowego
wynagrodzenia
minimalnego, zapewniaja

one, aby takie zroznicowane
stawki 1 odliczenia byly

zgodne z zasada
niedyskryminacji oraz =z
zasada  proporcjonalnosci,
ktéra obejmuje tez wymog
realizacji uzasadnionego
celu.

2. Zaden z przepisow

niniejszej dyrektywy nie
moze byC interpretowany
jako nakladajacy na panstwa

cztonkowskie obowigzek
wprowadzenia
zroznicowanych stawek

ustawowych  wynagrodzen
minimalnych Iub odliczen od
takich wynagrodzen.

2024 r. poz.
878)

z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46), jezeli pracownik
nie zrezygnowal z ich dokonywania - podlegaja potraceniu
tylko nastgpujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na
zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na
pokrycie naleznosci innych niz §wiadczenia alimentacyjne;
3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi;

4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108.

§ 2. Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej w § 1.

§ 3. Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych
granicach:

1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do
wysokosci trzech piatych wynagrodzenia;

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracania
zaliczek  pienigznych - do wysokosci polowy
wynagrodzenia.

§ 4. Potracenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 i 3, nie moga
w sumie przekracza¢ potowy wynagrodzenia, a tacznie z
potraceniami, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 - trzech piatych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary
pienigzne potraca si¢ w granicach okreslonych w art. 108.

§ 5.Nagroda =z zakltadowego funduszu nagrod 3,
dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz naleznosci
przystugujace pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub
w nadwyzce bilansowej podlegaja egzekucji na
zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych do pelnej
wysokosci.

§ 6. (uchylony)

§ 7.Z wynagrodzenia za pracg odlicza si¢, w peinej
wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim terminie
platno$ci za okres nieobecno$ci w pracy, za ktory
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

wynagrodzenia za
prace).

Swiadczenia
pienigzne, ktorych
obowiazek
ponoszenia na rzecz
panstwa,  jednostek
samorzadu
terytorialnego lub
innych  podmiotow
zaliczanych do
sektora finans6w

publicznych wynika z
szeregu ustaw, maja
charakter
powszechny i
obowiazkowy.
Odliczenia publiczno-
prawne (np. podatki,

sktadki na
ubezpieczenie

spoteczne, sktadki na
ubezpieczenie

zdrowotne) od
wynagrodzen, w tym
od minimalnego
wynagrodzenia za
prace, zostaly
przewidziane w

prawie krajowym 1 sa
one  niezbedne i
obiektywnie

uzasadnione, bowiem
sq elementem
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§ 8. Potracen naleznos$ci z wynagrodzenia pracownika w
miesiacu, w ktorym sa wyptacane sktadniki wynagrodzenia
za okresy dluzsze niz 1 miesiac, dokonuje sig¢ od tacznej
kwoty wynagrodzenia uwzgledniajacej te sktadniki
wynagrodzenia.

Art. 87" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878).

§ 1. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za pracg
w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na
podstawie  odrgbnych  przepisow, przystugujacego
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych oraz
wplat  dokonywanych do  pracowniczego planu
kapitatlowego, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich
dokonywania — przy potracaniu sum egzekwowanych na
mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne;

2) 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy
potracaniu zaliczek pienigznych udzielonych
pracownikowi;

3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy
potracaniu kar pieni¢znych przewidzianych w art. 108.

§ 2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone w § 1 ulegaja
zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 22023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878).
§ 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej
organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu

srodkéw finansowych
gromadzonych

w celu pokrycia
wydatkow
publicznych oraz
rozchodéw
publicznych.
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Art. 66 ust. 1

potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze stosowac:

1) karg upomnienia;

2) karg nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka
dzialajacego podobnie do alkoholu lub spozywanie
alkoholu lub zazywanie §rodka dziatajacego podobnie do
alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez
stosowac karg pieni¢zna.

§ 3. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy
dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢
wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
facznie kary pienig¢zne nie moga przewyzsza¢ dziesiatej
czgéci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art. 87
§ 1 pkt 1-3.

§ 4. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawg
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 66 Ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej

pkt 1 Ustawy | finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz. U. z 2024
0 r. poz. 146).
$Swiadczeniach | 1. Obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja:
opieki 1) osoby spehiajace warunki do objgcia ubezpieczeniami

zdrowotnej spotecznymi lub ubezpieczeniem spolecznym rolnikow,

finansowanyc | ktore sa:

h ze Srodkow | a) pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie
publicznych | ubezpieczen spotecznych,

(Dz.U. 220224

r., poz. 146).
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Art. 7

Panstwa czlonkowskie
wprowadzaja niezbedne
srodki w celu zaangazowania
partnerow spotecznych w
ustalanie 1 aktualizowanie
ustawowych wynagrodzen
minimalnych w terminowy i
skuteczny sposéb
zapewniajacy ich dobrowolny
udziat w rozmowach w catym
procesie decyzyjnym, w tym
poprzez udziat w organach
doradczych, o ktorych mowa
w art. 5 ust. 6, w
szczegblnosci w odniesieniu
do:

a) wyboru i stosowania
kryteriow ustalania poziomu
ustawowego wynagrodzenia
minimalnego oraz okreslania
wzoru automatycznej
indeksacji i jego zmiany,
jezeli taki wzor istnieje, o
ktoérych to kryteriach mowa w
art. Sust. 1,21 3;

b) wyboru i stosowania
orientacyjnych wartosci
referencyjnych, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 4, w celu
oceny adekwatnosci
ustawowych wynagrodzen
minimalnych;

Art. 2 pkt 12,
20-21, art. 5
ustawy o
minimalnym
wynagrodzeniu
za pracg

Art. 5. Strona pracownikéw i strona pracodawcow w
ramach Rady Dialogu Spotecznego moze wyrazaé opinig
oraz zajmowac¢ stanowisko w kwestiach zwiazanych z
minimalnym wynagrodzeniem za pracg, w szczegdlnosci

w zakresie:

1)  okres$lania mechanizmu ustalania minimalnego
wynagrodzenia za pracg i jego zmiany, w tym
wyboru i stosowania kryteriow ustalania wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) wyboru i stosowania orientacyjnej
referencyjnej, o ktorej mowa w art. 9 ust. 2;

3) aktualizowania minimalnego wynagrodzenia za
pracg;

4)  ustanawiania zréznicowanych stawek minimalnego
wynagrodzenia za prace i odliczen od niego;

5)  gromadzenia danych i prowadzenia badan oraz
analiz z zakresu minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

wartosci

12) Radzie Dialogu Spotecznego — nalezy przez to
rozumie¢ Rade Dialogu Spolecznego, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.”), zwanej dalej
,.ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego™;

20) stronie pracodawcoOw — nalezy przez to rozumiec
reprezentatywne organizacje pracodawcow, o ktorych
mowa w art. 24 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
wchodzace w sktad Rady Dialogu Spotecznego;

21) stronie pracownikow — nalezy przez to rozumiec
reprezentatywne organizacje zwiazkowe, o ktorych mowa
w art. 23 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
wchodzace w sklad Rady Dialogu Spotecznego;

Mechanizm
konsultacji z
partnerami
spotecznymi
przewiduje ich
zaangazowanie na
réznych etapach
procesu ustalania i
aktualizacji
minimalnego

wynagrodzenia za
prace.

Strona pracownikow i
strona pracodawcow
w  ramach  Rady
Dialogu Spotecznego
maja zapewniong
okreslong liczbe dni
na wyrazenie opinii

oraz zajgcia
stanowiska W
zakresie:

- przedstawienia
wspolnej  propozycji
W sprawie wzrostu w
nastgpnym roku
minimalnego

wynagrodzenia za
prace (art. 16 ust. 2 pkt
2 ustawy o Radzie
Dialogu
Spotecznego),
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c) aktualizowania
ustawowych wynagrodzen
minimalnych, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 5;

d) ustanawiania
zréznicowanych stawek
ustawowych wynagrodzen
minimalnych i odliczen od
nich, o ktérych to
zrdéznicowanych stawkach i
odliczeniach mowa w art. 6;
e) decyzji dotyczacych
gromadzenia danych i
prowadzenia badan oraz
analiz w celu dostarczenia
informacji organom i innym
odpowiednim podmiotom
zaangazowanym w ustalanie
ustawowych wynagrodzen
minimalnych.

- negocjowania
wysokosci
minimalnego
wynagrodzenia za

prace (art. 6 ust. 4
ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za

prace)

- aktualizacji
minimalnego
wynagrodzenia za

pracg (art. 11-12
ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za
prace).

Ponadto, wyzej
wymienione  strony
moga wyrazi¢ opini¢ i
zaja¢ stanowisko w

innych kwestiach
zwiazanych z
minimalnym

wynagrodzeniem za
prace (art. 5 ustawy o
minimalnym
wynagrodzeniu za
prace).

Organizacje
pracodawcow i
organizacje
pracownikow,
reprezentatywne = w
rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu
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Spotecznego, maja
réwniez prawo do
opiniowania zalozen i

projektow aktow
prawnych w zakresie
objetym zadaniami
odpowiednio
zwigzkOow
zawodowych i
zwiazkow

pracodawcéw (art. 16
ust.1 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o
organizacjach
pracodawcoéw oraz art.
19 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o
zwiazkach
zawodowych).

Art. 8
lit. a

8. Panstwa czlonkowskie,
przy  udziale  partnerow
spotecznych, w stosownych
przypadkach  wprowadzaja
nastgpujace Srodki w celu

zwigkszenia skutecznego
dostgpu  pracownikow  do
ochrony w postaci

ustawowego wynagrodzenia
minimalnego, w tym w razie
potrzeby wzmacniaja jego
egzekwowanie:

Art. 1, art. 10
ust. 1 pkt1i
15, art. 11 pkt
7-8, art. 24
ust. 1 ustawy z
dnia 13
kwietnia 2007
r.

o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy
(Dz. U. 22024
r.poz. 97, z
pozn. zm.),

Przepis realizowany przez:

- Art. 10 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97,
z pézn. zm.), zgodnie z ktérym, do zadan Panstwowej
Inspekcji Pracy nalezy $ciganie wykroczen przeciwko
prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy,
wykroczen, o ktorych mowa w art. 119-123 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, a takze innych wykroczen, gdy ustawy tak
stanowia oraz udziat w postgpowaniu w tych sprawach w
charakterze oskarzyciela publicznego.

- Art. 11 pkt 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 1. poz. 97,
z pézn. zm.), zgodnie z ktorym w razie stwierdzenia
naruszenia przepisOw prawa pracy wlasciwe organy
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a) zapewnienie
skutecznych,
proporcjonalnych i
niedyskryminujacych kontroli
i inspekcji w  terenie

prowadzonych przez
inspektoraty pracy lub organy
odpowiedzialne za

egzekwowanie  stosowania
ustawowych  wynagrodzen
minimalnych;

Panstwowej Inspekcji Pracy sa uprawnione do nakazania
pracodawcy wyptaty naleznego wynagrodzenia za pracg;
nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu
wykonaniu.

- Art. 11 pkt 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 1. poz. 97,
z pozn. zm.), zgodnie z ktérym w razie stwierdzenia
naruszenia przepisOw prawa pracy wlasciwe organy
Panstwowej Inspekcji Pracy sa uprawnione do skierowania
wystapienia lub wydania polecenia, w razie stwierdzenia
innych naruszen niz wymienione w pkt 1-7, w sprawie ich
usunigcia, a takze wyciagnigcia konsekwencji w stosunku
do oséb winnych.

- Art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6zn. zm.),
zgodnie z ktorym, Panstwowa Inspekcja Pracy jest
organem powolanym do sprawowania nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczeg6lnosci przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
dotyczacych legalno$ci zatrudnienia 1 innej pracy
zarobkowe]j w zakresie okreslonym w ustawie.

- Art. 10 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97,
z pézn. zm.), zgodnie z ktorym, do zadan Panstwowej
Inspekcji Pracy nalezy nadzor i kontrola przestrzegania
przepisOw prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow dotyczacych
stosunku pracy, wynagrodzenia za prac¢ i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, czasu pracy,
urlopdw, uprawnien pracownikow zwiazanych z
rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych 1 0s6b
niepelnosprawnych.

- Art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97,
z poézn. zm.), zgodnie z ktérym inspektorzy pracy sa
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uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i o
kazdej porze dnia i nocy, kontroli przestrzegania przepisow
prawa pracy.

Art. 8
lit. b

rozwijanie zdolno$ci organow

egzekwowania prawa, W
szczegblnosci za
posrednictwem  szkolen i
wytycznych, w  zakresie
proaktywnego

ukierunkowania dziatan na
pracodawcow

nieprzestrzegajacych prawa i
wyciagania ~ wobec  nich
konsekwencji.

Art. 3 ust. 1,
art. 8 ust. 2,
art. 18 ust. 1
pkt 7 ustawy z
dnia 13
kwietnia 2007
r.
o Panstwowej
Inspekcji Pracy
(Dz. U. 22024
r.poz. 97, z
pozn. zm.)

Przepis realizowany przez:

- Art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 1. poz. 97,
z poézn. zm.), zgodnie z ktorym jednostkami
organizacyjnymi Panstwowej Inspekcji Pracy sa: Glowny
Inspektorat Pracy, okrggowe inspektoraty pracy oraz
Osrodek Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im.
Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu, zwany dalej
,,Osrodkiem”.

- Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 1. poz. 97,
Z pozn. zm.), zgodnie z ktérym do zadan Osrodka nalezy
szkolenie i doskonalenie kadr Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz upowszechnianie wiedzy i informacji, a takze
doradztwo w zakresie ochrony pracy.

- Art. 18 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 1. poz. 97, z
pozn. zm.), zgodnie z ktorym, do zakresu dzialania
Gtownego Inspektora Pracy nalezy przedstawianie
wnioskow w sprawach nauczania i szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy, organizowanie i
prowadzenie szkolenia inspektoréw pracy oraz nadzor nad
dziatalno$cia Osrodka.

Inspektorzy  pracy
podlegaja systemowi
szkolen
wewnetrznych
(organizowanych
glownie w Osrodku
Szkolenia PIP im.
Prof. J. Rosnera we

Wroctawiu) i
zewnetrznych. W
trakcie szkolen
tematycznych

omawiane sa m.in.
problemy zwiazane

ze stosowaniem
srodkéw  prawnych
bedacych w
dyspozycji
inspektora pracy w
zwiazku ze
stwierdzeniem
naruszenia  prawa
(decyzje
administracyjne,
wystapienia,
polecenia), w tym
srodkow 0
charakterze
sankcyjnym

(mandaty karne lub
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wnioski do sadu o

ukaranie) — w
zwigzku ze
stwierdzonymi
wykroczeniami

przeciwko prawom
0os6b wykonujacych
pracg  zarobkowa,
srodki
oddziatywania
wychowawczego, a
takze zawiadomienia
do prokuratury o
podejrzeniu
popehnienia
przestepstwa
przeciwko prawom
0sob wykonujacych
pracg  zarobkowa).
Takze w trakcie
aplikacji
inspektorskiej,
przygotowujacej
adeptéow do zawodu
inspektora pracy, w
ramach modutu
szkolenia pt.
Metodyka  kontroli
inspektora pracy
szczegodtowo
omawiane sq
zagadnienia reakcji
na ujawnione
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naruszenia prawa, w
tym  problematyka
wykroczen i
przestgpstw

przeciwko prawom
0sO6b  wykonujacych
prace zarobkowa, a
takze przewidziane

prawem  dzialania
sankcyjne w tych
przypadkach.

Art.9 | Zgodnie z  dyrektywami Art. 95-96, | Klauzula spoleczna w  kontekscie zaméwien | Dodatkowo w
2014/23/UE, 2014/24/UE i art. 109 ust. 1 | publicznych jest realizowana przez: przepisach ustawy z
2014/25/UE panstwa pkt 2-3, Art. | - Art. 95 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo | dnia 11 wrzes$nia 2019
czlonkowskie  wprowadzaja 224 ust. 1, ust. | zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i | . — Prawo zaméwien
odpowiednie $rodki w celu 3 pkt4i 6, ust. | 1720), zgodnie z ktorym: publicznych (Dz. U. z
zapewnienia,  aby  przy 4,art. 438 | 1. Zamawiajacy okre§la w ogloszeniu o zamoéwieniu lub | 2022 r. poz. 1710, z
ud21§lan1u Zamowien ustawy z dr.lia dokumentach zamowienia na ushugi lub roboty budowlane | p6zn. zm.) zostaly
pubhczgych lub koncesp’ 1 11 wrze$nia | wymagania zwiazane z realizacja zamowienia w zakresie | przewidziane  dalej
realizacji . umow 2019 I. P?a\’zvo zatrudnienia przez wykonawcg lub podwykonawcg na | jdace szczegolne
W  Sprawie zamowien zamowien podstawie stosunku pracy osob wykonujacych wskazane | grodki majace na celu
publicznych  lub  umoéw publicznych | przez zamawiajacego czynno$ci w zakresie realizacji | monitorowanic
koncesji wykonawcy i ich (Dz.U. 22023 | zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na | ., octrrecania

dwykonawc rzestrzegali 1605 i ; : & p . &

podwy y p ga I. poz. wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 pPIZepisow prawa
ma]ac.ych’ zastosowanie 1720) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (Dz. U. | ; awa
obowiazkéw  dotyczacych 22023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878). Soc.zlne 5 P o
wynagrodzeq, .. prawa 2. W przypadku gdy zamawiajacy przewiduje wymagania, . g,l h
organizowania Sig 1 rokowan o ktérych mowa w ust. 1, okresla w dokumentach AR .
zbiorowych majacych na celu zamoéwienia w szczegdlnoscei: etapach postepowania
ustalanie (6] udzielenie

wynagrodzen, w
obszarze prawa socjalnego i
prawa pracy ustanowionych w
prawie Unii, w prawie
krajowym, w  umowach

1) rodzaj czynno$ci zwiazanych z realizacja zamdOwienia,
ktorych dotycza wymagania zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy przez wykonawce lub podwykonawce osob
wykonujacych czynnos$ci w trakcie realizacji zamowienia;
2) sposob weryfikacji zatrudnienia tych osob;

zamdwienia 1 etapie
realizacji umowy w
sprawie zamowienia
publicznego.
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zbiorowych lub
w migdzynarodowych
przepisach prawa socjalnego i
prawa pracy, w tym Ww
Konwencji MOP nr 87
dotyczacej wolnosci
zwiazkowej 1 ochrony praw
zwiazkowych z 1948 r. oraz
w Konwencji MOP nr 98
dotyczacej stosowania zasad
prawa organizowania si¢ i
rokowan zbiorowych z 1949 r.

3) uprawnienia zamawiajacego w zakresie kontroli
spelniania przez wykonawce¢ wymagan zwigzanych z
zatrudnianiem tych oséb oraz sankcji z tytutu niespetnienia
tych wymagan.

- Art. 438 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamoOwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i
1720), zgodnie z ktérym:

1. W przypadku umowy, ktorej przedmiotem sa roboty
budowlane lub ustugi, przewidujacej wymagania okreslone
w art. 95 ust. 1, w jej tresci zawiera si¢ postanowienia
dotyczace sposobu dokumentowania zatrudnienia oraz
kontroli spetiania przez wykonawcg lub podwykonawce
wymagan dotyczacych zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace oraz postanowienia dotyczace sankcji z tytulu
niespelnienia wymagan okreslonych w art. 95 ust. 1.

2. W celu weryfikacji zatrudniania, przez wykonawce lub
podwykonawce, na podstawie umowy o pracg, 0sOb
wykonujacych wskazane przez zamawiajacego czynnosci
w zakresie realizacji zaméOwienia, umowa przewiduje
mozliwo$¢ zadania przez zamawiajacego w szczegolnosci:
1) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) o$wiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o
zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

3) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy
o0 pracg zatrudnionego pracownika,

4) innych dokumentéw — zawierajacych informacje, w tym
dane osobowe, niezbgdne do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg, w szczegdlno$ci imig i
nazwisko zatrudnionego pracownika, dat¢ zawarcia
umowy o pracg, rodzaj umowy o pracg i zakres
obowiazkéw pracownika.

- Art. 96 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i
1720), zgodnie z ktorym:

Sa to:

- zobowigzanie
wykonawcow i
podwykonawcoéw do
zatrudniania
pracownikow
wykonujacych

czynnosci w ramach
realizacji zamowienia
na podstawie stosunku
pracy (art. 95) oraz
okreslenie w umowie

A4 sprawie
zamowienia
publicznego
postanowien
dotyczacych sposobu
dokumentowania
zatrudnienia, kontroli
spetniania przez
wykonawceg lub

podwykonawce tych
wymagan oraz sankcji

z tytutu ich
niespelnienia (art.
438);

- mozliwos¢
okreslenia wymagan o
charakterze
spotecznym
zwigzanych z

realizacja zamowienia
np. okreSlenie w
umowie stosownych
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1. Zamawiajacy moze okresli¢ w ogloszeniu o zamowieniu
lub dokumentach zamowienia inne niz okreslone w art. 95
ust. 1 wymagania zwigzane z realizacja zamowienia, ktore
moga obejmowacé aspekty gospodarcze, $rodowiskowe,
spoteczne, zwigzane z innowacyjnoscia, zatrudnieniem lub
zachowaniem poufnego charakteru informacji
przekazanych wykonawcy w toku realizacji zamowienia.
2. Wymagania, o ktorych mowa w ust. 1, moga dotyczy¢ w
szczegoblnosci:

1) zastosowania okreslonych
srodowiskowego;

2) zatrudnienia:
a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
b) o0s6b poszukujacych pracy, niepozostajacych w
zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowe;j,
W rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
¢) os6b usamodzielnianych, o ktorych mowa w art. 140 ust.
112 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,
d) mlodocianych, o ktorych mowa w przepisach prawa
pracy, w  celu  przygotowania  zawodowego,
€) 0sob niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,
f) innych oséb niz okreslone w lit. a—e, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 2241) lub we witasciwych przepisach
panstw  cztonkowskich ~ Unii  Europejskiej  lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, g) oséb do 30.
roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia,
posiadajacych status osoby poszukujacej pracy, bez
zatrudnienia.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2,

srodkéw zarzadzania

zobowigzan dla
wykonawcow i
podwykonawcow w
zakresie prawa pracy i
prawa socjalnego, w
tym zapewniajacych
przestrzeganie
uktadéw zbiorowych
zgodnie z prawem
krajowym 1 unijnym
(art. 96);

- mozliwos¢
wykluczenia z
postepowania 0
udzielenie
zamoOwienia
publicznego
wykonawcy,  ktory
naruszyl  obowiazki
m.in. w dziedzinie

prawa socjalnego lub
prawa pracy (art. 109
ust. 1 pkt 21 3);

- badanie oferty pod
katem razaco niskiej

ceny w  zakresie
kosztow  pracy i
zgodnosci z
przepisami z
zakresu prawa pracy i
zabezpieczenia

spotecznego (art. 224
ust. 3 pkt4 16 oraz ust.
4).

31



zamawiajacy okre$la w dokumentach zamowienia liczbg i
okres wymaganego zatrudnienia osob, ktorych dotyczy ten
wymog.

4. W przypadku gdy zamawiajacy przewiduje wymagania,
o ktorych mowa w ust. 1, w dokumentach zamowienia
okresla w szczegodlno$ci sposob  dokumentowania
spetniania przez wykonawce tych wymagan, uprawnienia
zamawiajacego w zakresie kontroli spetniania przez
wykonawce tych wymagan oraz sankcje z tytutu ich
niespetnienia.

- Art. 109 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019
r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1605 i 1720), zgodnie z ktorym:

1. Z postgpowania o udzielenie zamdwienia zamawiajacy
moze wykluczy¢ wykonawceg:

2) ktory naruszyl obowiazki w dziedzinie ochrony
srodowiska, prawa socjalnego lub prawa pracy:

a) bedacego osoba fizyczna skazanego prawomocnie za
przestepstwo przeciwko $rodowisku, o ktérym mowa w
rozdziale XXII Kodeksu karnego lub za przestepstwo
przeciwko prawom o0sob wykonujacych prace zarobkowa,
o ktorym mowa w rozdziale XX VIII Kodeksu karnego, lub
za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach
prawa obcego,

b) bedacego osoba fizyczna prawomocnie ukaranego za
wykroczenie przeciwko prawom pracownika lub
wykroczenie przeciwko $rodowisku, jezeli za jego
popelnienie wymierzono kar¢ aresztu, ograniczenia
wolnosci lub karg grzywny,

c) wobec ktorego wydano ostateczna decyzje
administracyjng o naruszeniu obowiazkow wynikajacych z
prawa ochrony $srodowiska, prawa pracy lub przepiséw o
zabezpieczeniu spotecznym, jezeli wymierzono ta decyzja
kare pienigzna;
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3) jezeli urzedujacego cztonka jego organu zarzadzajacego
lub nadzorczego, wspodlnika spotki w spotce jawnej lub
partnerskiej albo  komplementariusza w  spoélce
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta
prawomocnie skazano za przestepstwo lub ukarano za
wykroczenie, o ktorym mowa w pkt 2 lit. a lub b;

- Art. 224 ust. 1, ust. 3 pkt 4 i 6, ust. 4 ustawy z dnia 11
wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U.
72023 r. poz. 1605 1 1720), zgodnie z ktérym,

1. Jezeli zaoferowana cena lub koszt, lub ich istotne czeSci
sktadowe, wydaja si¢ razaco niskie w stosunku do
przedmiotu zamowienia lub budza  watpliwosci
zamawiajacego co do mozliwosci wykonania przedmiotu
zamoOwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
dokumentach zaméwienia Iub wynikajacymi z odrgbnych
przepisow, zamawiajacy zada od wykonawcy wyjasnien,
w tym ztozenia dowodow w zakresie wyliczenia ceny lub
kosztu, lub ich istotnych czgsci sktadowych.

3. Wyjasnienia, o ktorych mowa w ust. 1, moga dotyczy¢
w szczegodlnosci:

4) zgodnosci z przepisami dotyczacymi kosztow pracy,
ktorych warto$¢ przyjeta do ustalenia ceny nie moze by¢
nizsza od minimalnego wynagrodzenia za pracg albo
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667) lub przepisow
odregbnych wlasciwych dla spraw, z ktorymi zwiazane jest
realizowane zamowienie;

6) zgodnosci z przepisami z zakresu prawa pracy i
zabezpieczenia spotecznego, obowiazujacymi w miejscu,
w ktorym realizowane jest zamowienie;

4. W przypadku zamowien na roboty budowlane lub
ushugi, zamawiajacy jest obowiazany zada¢ wyjasnien, o
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ktorych mowa w ust. 1, co najmniej w zakresie okreslonym
w ust. 3 pkt41i6.

Art.
10
ust. 1

Panstwa czlonkowskie
wprowadzaja  odpowiednie
srodki w celu zapewnienia
skutecznych narzedzi
gromadzenia danych
stuzacych monitorowaniu
ochrony A4 postaci

wynagrodzenia minimalnego.

Art. 18 ustawy
z dnia 29
czerwca 1995
r. o statystyce
publicznej
(Dz.U. 22023
r. poz. 773)

Przepis realizowany przez:

Art. 18 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz.U. z 2023 r. r. poz. 773).

1. Program badan statystycznych statystyki publicznej

ustala  corocznie Rada  Ministrow, w  drodze
rozporzadzenia, okreslajac dla kazdego badania:

1) temat,

2) organ lub podmiot prowadzacy,

3) cyklicznos¢,

4) cel,

5) szczegotowy zakres podmiotowy i przedmiotowy,

6) zrodta danych,

7) podmioty przekazujace dane,

8) informacje dotyczace przekazywanych danych,
obejmujace:
a) zakres danych ze wskazaniem podmiotow

przekazujacych te dane, w tym szczegotowy zakres danych
osobowych z katalogu danych wymienionych w art. 35b
ust. 1,

b) poziom agregacji,

¢) obligatoryjnos¢ albo dobrowolnos¢ przekazania,

d) postac i formg,

e) czestotliwos¢, termin 1 miejsce przekazania,

f) metody obserwacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1,

9) rodzaje wynikowych informacji statystycznych oraz
formy i terminy ich udostgpnienia — majac na celu
zapewnienie przeprowadzenia badan o istotnym znaczeniu
dla obserwacji procesow demograficznych, spotecznych,
gospodarczych i1 $rodowiska naturalnego, a w
szczegblnosci badan statych pozwalajacych na obserwacije
ciagla podstawowych dziedzin zycia i wystepujacych w

Art. 18 ustawy z dnia
29 czerwca 1995 1. o
statystyce publicznej
(Dz.U. z 2023 r. poz.
773) (dotyczacy
Programu badan
statystycznych
statystyki publicznej)
oraz coroczne
rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie
programu badan
statystycznych
statystyki publicznej
(Pbssp) tworza
podstawe prawna
badania ,,Rozktad
wynagrodzen A4
gospodarce
narodowe;j”, ktore
bedzie realizowane od
wrze$nia 2024 .
(poprawka do Pbssp
2024).

Ww. badanie
dostarczy danych
umozliwiajacych
realizacje obowiazku
informacyjnego
wynikajacego z
dyrektywy
2022/2041/UE.
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nim zjawisk, badan cyklicznych, w tym spisow
powszechnych, badan gwarantujacych poréwnywalnosé
wynikéw, w przypadku gdy dotycza one zmiennych w
czasie obiektow obserwacji statystycznej lub gdy zmianie
ulega metodologia badania oraz badan koniecznych dla
wykonania przyjetych przez Rzeczpospolita Polska
zobowiazan mi¢dzynarodowych.

2. Ustalajac w programie badan statystycznych statystyki
publicznej szczegdlowy zakres przekazywanych w
okreslonym badaniu statystycznym danych osobowych,
uwzglednia si¢ ograniczenia okreslone w przepisach
rozdziatu 4a.

3. Na etapie przygotowywania projektu programu badan
statystycznych statystyki publicznej dokonuje si¢ wyboru
zroédet danych, biorac pod uwage jako$¢ danych, w
szczegoblnosci ich aktualno$¢ 1 obciazenia ponoszone przez
respondentow.

Art.
10
ust. 2
lit. b

Co dwa lata, do dnia 1
pazdziernika kazdego roku
sprawozdawczego, panstwa
cztonkowskie przekazuja
Komisji nastgpujace dane i
informacje:

b) w odniesieniu do
ustawowych wynagrodzen
minimalnych:

(1) poziom ustawowego
wynagrodzenia minimalnego
oraz odsetek pracownikow
objetych tym
wynagrodzeniem;

(i1) opis istniejacych
zroznicowanych  stawek i
odliczen oraz powody ich
wprowadzenia, a  takze

Art. 1 pkt 3,

art. 2 pkt 17

oraz art. 14
ust. 1-2
ustawy o

minimalnym

wynagrodzeniu

za prace

Art. 1. Ustawa okresla:

3) sprawozdawczo$¢ w  zakresie = minimalnego
wynagrodzenia za praceg;

Art. 14.

1. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego, w
porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy,
przekazuje =~ Komisji ~ Europejskiej sprawozdanie
zawierajace nastgpujace dane statystyczne i informacje w
zakresie minimalnego wynagrodzenia za prace:
1) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace;
2) odsetek pracownikow  objetych  minimalnym
wynagrodzeniem za prace;
3) opis istniejacych zréznicowanych stawek i odliczen;
4) powody wprowadzenia zréznicowanych stawek i
odliczen;
5) odsetek pracownikdw objetych zréznicowanymi
stawkami, w miarg dostgpnosci danych.
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odsetek pracownikow
objetych zréznicowanymi
stawkami w miar¢ dostepno$ci
danych;

2. Dane statystyczne i informacje, o ktéorych mowa w ust.
1, sa przekazywane co dwa lata, do dnia 1 pazdziernika
kazdego roku sprawozdawczego.

Art. 2. Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

17) roku sprawozdawczym — nalezy przez to rozumiec
rok, w ktérym przekazywane jest Komisji Europejskiej
sprawozdanie zawierajace dane statystyczne i informacje
w zakresie minimalnego wynagrodzenia za pracg;

Art.
10
ust. 2
lit. ¢

c) w  odniesieniu  do
ochrony w postaci
wynagrodzenia minimalnego
przewidzianej  jedynie w
umowach zbiorowych:

6)] najnizsze stawki
wynagrodzenia przewidziane
w umowach zbiorowych dla
pracownikow nisko
uposazonych lub ich
oszacowanie, jezeli wlasciwe
organy krajowe nie dysponuja
doktadnymi danymi, oraz
odsetek objetych nimi
pracownikow lub jego
oszacowanie, jezeli wlasciwe
organy krajowe nie dysponuja
doktadnymi danymi;

(i1) poziom wynagrodzen
wyptacanych pracownikom
nieobjetym umowami
zbiorowymi oraz jego
stosunek do wynagrodzen
wyplacanych pracownikom
objetym umowami
zbiorowymi.

Przepis
niepodlegajacy
wdrozeniu.
Minimalne
wynagrodzenie w
Polsce jest ustalane w
drodze ustawy, a nie
w drodze uméw
zbiorowych.
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Panstwa cztonkowskie objete
obowigzkami
sprawozdawczymi, o ktérych
mowa w akapicie pierwszym
lit. c¢), sa zobowiazane do
przekazywania danych, o
ktorych mowa w pkt (i) tej
litery, przynajmniej w
odniesieniu do sektorowych,
geograficznych i innych
wielozaktadowych umow
zbiorowych, w tym umow
zbiorowych uznanych za
powszechnie obowiazujace.

Art.10
ust. 2

Panstwa cztonkowskie
dostarczaja dane statystyczne i
informacje, o ktorych mowa w
niniejszym ustepie,
zdezagregowane wedlug pici,
wieku, niepetnosprawnosci,
wielko$ci przedsigbiorstwa i
sektora, w  miar¢ ich
dostgpnosci.

Pierwsze sprawozdanie bedzie
obejmowato lata 2021, 2022 i
2023 i zostanie przedstawione
do dnia 1 pazdziernika 2025 r.
Panstwa cztonkowskie moga
pomina¢ dane statystyczne i

Art. 14 ust. 3 i
art. 30 ustawy
0 minimalnym
wynagrodzeniu
za pracg

Art. 14.

3. Dane statystyczne i informacje, o ktérych mowa w ust.
1, powinny by¢ przekazywane w formie zdezagregowane;j
wedlug plei, wieku, niepelnosprawnosci, wielkosSci
przedsigbiorstwa i sektora, w miarg ich dostgpnosci.

Art. 30.

1. Pierwsze sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 14,
bedzie obejmowato lata 2021, 2022 i 2023 i zostanie
przedstawione Komisji Europejskiej do dnia 1
pazdziernika 2025 r., z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwsze sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 14,
moze nie zawiera¢ danych statystycznych i informacji,
ktore nie beda dostepne przed dniem 15 listopada 2024 r.

informacje, ktére nie sa

dostepne przed dniem 15

listopada 2024 r.
Art. Komisja  analizuje  dane Przepis o charakterze
10 1 informacje przekazane przez 0g06lnym
ust. 3 | panstwa cztonkowskie
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w sprawozdaniach, o ktérych
mowa w ust. 2 niniejszego
artykutu, 1w planach
dziatania, o ktérych mowa w
art. 4 ust. 2. Co dwa lata
przedktada sprawozdanie w

tym przedmiocie
Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie

i jednoczesnie publikuje dane
i informacje przekazane przez
panstwa cztonkowskie.

niepodlegajacy
wdrozeniu.

Art.

11

Panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby informacje
dotyczace ustawowych
wynagrodzen — minimalnych

oraz ochrony w postaci
wynagrodzenia minimalnego
przewidzianej na  mocy
powszechnie obowiazujacych
uméw  zbiorowych, w tym
informacje na temat
mechanizméw  dochodzenia
roszczen, byly publicznie
dostgpne, w razie potrzeby w
najodpowiedniejszym jezyku
okreslonym  przez  dane
panstwo cztonkowskie, w
kompleksowy i fatwo
dostgpny sposob, w tym dla
0s6b z
niepetnosprawnos$ciami.

Art. 10 ust. 1
pkt 7 lit. e, art.
10 ust. 1 pkt
14a lit. e
ustawy z dnia
13 kwietnia
2007 r.

o Panstwowej
Inspekcji Pracy
(Dz. U. z 2024
r.poz. 97, z
pozn. zm.)

Przepis realizowany przez:

- Art. 10 wust. 1 pkt 7 lit. e ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6zn. zm.), zgodnie z
ktorym, do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy
podejmowanie dziatan polegajacych na zapobieganiu
i ograniczaniu zagrozen w S$rodowisku  pracy,
a w szczegblnosci udzielanie porad stuzacych ograniczaniu
zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikéw, a takze w
zakresie przestrzegania prawa pracy.

- Art. 10 ust. 1 pkt 14a lit. e ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. 22024 r. poz.
97, z pézn. zm.), zgodnie z ktorym, do zadan Panstwowe;j
Inspekcji Pracy nalezy udzielanie porad w celu wspierania
rownego traktowania obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej i panstw cztonkowskich Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy korzystaja
z prawa do swobodnego przeptywu pracownikéw, oraz
cztonkow ich rodzin w zakresie warunkéw zatrudnienia i
pracy, w szczego6lnosci w odniesieniu do wynagrodzenia,
rozwigzania umowy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz,

Informacje dotyczace

minimalnego
wynagrodzenia za
prace oraz
mechanizméw
dochodzenia roszczen
sa publicznie dostgpne
poprzez:

— Dziennik Ustaw
linki do uzupetnienia
— stron¢ Ministerstwa

Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej
pod linkiem: do
uzupelnienia

Strony  internetowe
spetniaja wymogi
dostepnosci cyfrowej
dla podmiotow
publicznych.
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w przypadku utraty pracy, powrotu do pracy Ilub
ponownego zatrudnienia.

W ramach Gléownego
Inspektoratu  Pracy
(departamenty
merytoryczne oraz
Centrum
Poradnictwa), jak
rowniez okregowych
inspektoratow pracy,
prowadzona jest
dziatalno$¢
poradnicza na rzecz
zainteresowanych
0s6b.  Przedmiotem
porad jest gloéwnie
prawo pracy (w tym
m.in. kwestie
minimalnego
wynagrodzenia za
praceg i innych
swiadczen ze
stosunku pracy oraz
dochodzenie roszczen

pracowniczych), a
takze zagadnienia
bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
legalnosci

zatrudnienia. Porady
prawne udzielane sg w
roznej formie (na
piSmie, osobiscie lub
telefonicznie). Takze
W trakcie
prowadzonych

kontroli inspektorzy
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pracy udzielaja porad,
co powinno zostac
odnotowane w
protokole kontroli
(art. 31 ust. 2 pkt 11
ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 .
o Panstwowej

Inspekcji Pracy, Dz.
U. 72024 1. poz. 97, z
pozn. zm.). Ponadto

jedna z form
wspotdziatania w
czasie kontroli ze
zwigzkami
zawodowymi,
organami samorzadu
zatogi, radami
pracownikow i

spoteczna  inspekcja
pracy jest udzielanie
porad i informacji z
zakresu prawa pracy
(art. 29 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 13
kwietnia 2007 .
o Panstwowej

Inspekeji Pracy, Dz.
U.z2024r. poz. 97, z
pozn. zm.).
Udzielanie porad
przez  pracownikow
Panstwowej Inspekcji
Pracy jest
nicodplatne.
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Informacje ogdlne na
temat wybranych
zagadnien prawa
pracy dostgpne sa na
stronie  internetowej
Panstwowej Inspekcji
Pracy.

ew. link do

uzupelnienia

Art.
12
ust. 1

Panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby — bez
uszczerbku dla szczegoélnych
form dochodzenia roszczen i
rozstrzygania Sporow
przewidzianych w stosownych
przypadkach w  umowach
zbiorowych — pracownicy, w
tym pracownicy, ktorych
stosunek pracy ustal, mieli
dostgp do  skutecznego,
terminowego i bezstronnego
rozstrzygania sporoOw oraz
prawo dochodzenia roszczen
w przypadku naruszenia praw
zwiazanych z ustawowym
wynagrodzeniem
minimalnym lub ochrong w
postaci wynagrodzenia
minimalnego, jezeli takie
prawa przewidziano w prawie
krajowym lub w umowach
zbiorowych.

Art. 242258,
art. 262265,
art. 282 § 1,
art. 291 § 1
ustawy z dnia
26 czerwca
1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z
2023 r. poz.
1465 oraz z
2024 r. poz.
878)

Przepis realizowany przez:

- Art. 242 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878),
zgodnie z ktorym, pracownik moze dochodzi¢ swych
roszczen ze stosunku pracy na drodze sadowej. Przed
skierowaniem sprawy na droge sadowa pracownik moze
zada¢ wszczecia postgpowania pojednawczego przed
komisja pojednawcza.

- Art. 243 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r poz. 878),
zgodnie z ktorym, pracodawca i pracownik powinni dazy¢
do polubownego zatatwienia sporu ze stosunku pracy.

- Art. 244-258 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878),
ktore okreslaja tryb i zasady dotyczace wszczecia, trwania
1 zakonczenia postgpowania pojednawczego.

- Art. 262-265 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 22023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878),
dotyczace rozstrzygania przez sady pracy Sporow o
roszczenia ze stosunku pracy.

- Art. 291. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878)
Roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z
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uplywem 3 lat od dnia, w ktorym roszczenie stato si¢
wymagalne.

oraz przez projektowany art. 282 § 1 Kodeksu pracy,
ktéry

otrzymuje brzmienie:

., § 1. Kto, wbrew obowigzkowi:

4) wyptaca wynagrodzenie w wysokosci nizszej od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow,

— podlega karze grzywny od 1 500 zt do 45 000 zt.[]

Art.
12
ust. 2

Panstwa cztonkowskie
wprowadzaja srodki
niezbedne do ochrony
pracownikow

i przedstawicieli
pracownikow, w tym
bedacych  czionkami  lub
przedstawicielami zwigzkow

zawodowych, przed
jakimkolwiek niekorzystnym
traktowaniem przez
pracodawce  oraz  przed
negatywnymi
konsekwencjami

wynikajacymi  ze  skargi
whniesionej do pracodawcy lub
Z postgpowania wszczetego w
celu wyegzekwowania
zgodno$ci z prawem W
przypadku naruszen praw
zwiazanych

z ochrona w  postaci
wynagrodzenia minimalnego,
jezeli takie prawa

Art. 183¢
ustawy z dnia
26 czerwca
1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z
2023 r. poz.
1465 oraz z
2024 r. poz.
878)

Przepis realizowany przez:

- Art. 18% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878),
zgodnie z ktorym, skorzystanie przez pracownika z
uprawnien przyshugujacych z tytutu naruszenia przepiséw
prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawa jakiegokolwiek
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego
rozwiazanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.
Powyzszy przepis stosuje si¢ odpowiednio do pracownika,
ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajacemu z uprawnien
przystugujacych z tytulu naruszenia przepisOw prawa
pracy, w tym zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu. Ponadto, pracownik, ktdrego prawa zostaty
naruszone przez pracodawce, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.
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przewidziano w  prawie
krajowym lub w umowach

zbiorowych.

Atrt. Panstwa cztonkowskie Art. 24 pkt 1, | Art. 24. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks | Nowe regulacje w

13 ustanawiaja przepisy 2,4,art. 26 | pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878) | zakresie sankcji maja
dotyczace sankcji majacych ustawy o wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany: na celu zapewnienie
zastosowanie w przypadku minimalnym | 1) w odnos$niku nr 1 do tytulu rzeczywistej i
naruszen praw i obowigzkow wynagrodzeniu | ustawy w pkt 34 kropke zastegpuje sig¢ przecinkiem i dodaje | skutecznej  ochrony
objetych zakresem stosowania Za praceg si¢ pkt 35 w brzmieniu: pracownikow, w
niniejszej dyrektywy, jezeli te > dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) | szczego6lnosci ich
prawa i obowiazki 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie | prawa do
przewidziano w  prawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii | wynagrodzenia za
krajowym lub w umowach Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 33).”; | prace, w tym
zbiorowych. W panstwach 2) po art. 85 dodaje sig art. 85' w brzmieniu: minimalnego
cztonkowskich, w ktorych nie Art. 851.8.1. Jezeli pracodawca opéznia sic z wyplata wynagrodzenia za
ma ustawowych wynagrodzen > o prace. Przewidziane

minimalnych, przepisy te
moga zawiera¢ odniesienie do
odszkodowania  lub  kar
umownych przewidzianych, w
stosownych przypadkach, w
przepisach dotyczacych
egzekwowania umow
zbiorowych lub ograniczac sig
do  takiego  odniesienia.
Przewidziane sankcje musza
by¢ skuteczne, proporcjonalne
1 odstraszajace.

wynagrodzenia za prace, pracownikowi naleza si¢ odsetki
za czas opOznienia, chociazby nie poniost zadnej szkody i
chociazby opdznienie byto nastgpstwem okolicznos$ci, za
ktore pracodawca odpowiedzialno$ci nie ponosi.

§ 2. Odsetki, o ktorych mowa w § 1, naliczane sa przez
pracodawce od dnia nastgpujacego po dniu uptywu terminu
wyplaty wynagrodzenia za prace i wyptacane tacznie z
wyplata tego wynagrodzenia.

§ 3. Jezeli stopa odsetek za opoOznienie nie byla
oznaczona, naleza si¢ odsetki ustawowe za opdznienie
ustalane zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego.”;

4) w art. 282 § 1 otrzymuje brzmienie:

,» § 1. Kto, wbrew obowiazkowi:
1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za
prace lub innego §wiadczenia przystugujacego
pracownikowi albo uprawnionemu do tego swiadczenia
cztonkowi rodziny pracownika, wysokosc¢ tego
wynagrodzenia lub $wiadczenia bezpodstawnie obniza
albo dokonuje bezpodstawnych potracen,

zarowno w Kodeksie
pracy jak 1 9w

Kodeksie karnym
sankcje sa
odpowiednie do wagi
naruszenia i
poniesionej przez
pracownika  szkody

(wprowadzono nowy
typ przestgpstwa oraz

nowy typ
wykroczenia,  ktore
zZwigzane sa z
naruszeniem prawa
pracownika do
wynagrodzenia za
prace, a takze
przewidujace

naliczanie odsetek za
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2) nie udziela przystugujacego
pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub
bezpodstawnie obniza wymiar tego urlopu,
3) nie wydaje pracownikowi w terminie §wiadectwa
pracy,
4) wyplaca wynagrodzenie w wysokosci nizszej od
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow,
— podlega karze grzywny od 1 500 zt do 45 000 z1.”;

Art. 26. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w odno$niku nr 1 do tytulu ustawy w pkt 3 kropke

zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje sig¢ pkt 4 w

brzmieniu:

.M dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 33).”;

2) w art. 218 dodaje si¢ § 1b w brzmieniu:

,»$ 1b. Osoba okreslona w § 1a, ktora bedac zobowiazana
do wyptaty wynagrodzenia za pracg, obowiazku tego nie
wykonuje przez okres co najmniej 3 miesigcy, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.”.

nieterminowe
wyplacenie naleznych
pracownikom
wynagrodzen).
Ponadto, sankcje
pehia funkcje
odstraszajaca dla
pracodawcow
nieprzestrzegajacych
przepisow prawa
pracy (poprzez
podwyzszenie
wysokosci kary
grzywny za
wykroczenia

przeciwko  prawom
pracownika, a w

szczegolnosci za
niewyptacanie  lub
wyplacanie
wynagrodzenia w
wysokos$ci nizszej od
wysokosci
minimalnego

wynagrodzenia za
prace).

Art. Panstwa cztonkowskie Ustawa 0

14 zapewniaja, aby pracownicy i minimalnym
pracodawcy, w tym MSP, wynagrodzeniu za
zostali  powiadomieni o prace, wdrazajaca
krajowych srodkach dyrektywe
transponujacych niniejsza 2022/2041/UE w
dyrektywe oraz 0 zakresie minimalnego
odpowiednich juz wynagrodzenia,
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obowiazujacych  przepisach
odnoszacych sig do
przedmiotu okreslonego w art.
1.

zostanie ogloszona w
Dzienniku Ustaw RP
oraz opublikowana na
stronie  Rzadowego
Centrum Legislacji, a
takze

w Internetowym
Systemie Aktow
Prawnych (ISAP).
Linki: do uzupetnienia

Art.

15

Do dnia 15 listopada 2029 r.,
po konsultacjach z panstwami
czlonkowskimi 1 partnerami
spolecznymi na poziomie
Unii, Komisja przeprowadzi
oceng niniejszej dyrektywy.
Komisja przedtozy nastgpnie
Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie sprawozdanie =z
przegladu wdrazania
niniejszej dyrektywy 1 9w
stosownych przypadkach
zaproponuje zmiany
ustawodawcze.

Przepis o charakterze
ogblnym,
niepodlegajacy
wdrozeniu.

Art.

16

1. Niniejsza dyrektywa nie ma
wplywu na prawo panstw
cztonkowskich do stosowania
lub ustanawiania przepisOw
ustawowych, wykonawczych
lub administracyjnych, ktore

sa korzystniejsze dla
pracownikow, lub do
popierania stosowania
korzystniejszych dla

pracownikdéw umow

Przepis o charakterze
ogblnym,
niepodlegajacy
wdrozeniu.




zbiorowych badz zezwalania
na ich stosowanie.

2. Niniejszej dyrektywy nie
mozna interpretowaé jako
uniemozliwiajacej panstwom
czlonkowskim podwyzszanie
ustawowych  wynagrodzen
minimalnych.

3. Niniejsza  dyrektywa
pozostaje bez uszczerbku dla
praw przyznanych
pracownikom na podstawie
innych aktow prawnych Unii.

Art.
17
ust. 1-

1. Pafistwa
cztonkowskie przyjmuja
srodki niezbedne do
wykonania niniejszej
dyrektywy do dnia 15
listopada 2024 r.
Niezwlocznie powiadamiaja o
tym Komisje.

Przepisy  przyjgte  przez
panstwa cztonkowskie
zawieraja  odniesienie  do
niniejszej  dyrektywy  lub
odniesienie takie towarzyszy
ich urzedowej publikacji.
Sposéb dokonywania takiego
odniesienia  okre$lany  jest
przez panstwa cztonkowskie.
2. Panstwa czlonkowskie
przekazuja Komisji teksty
podstawowych przepisow
prawa krajowego, przyjetych

Odnosnik nr 1
do ustawy o
minimalnym

wynagrodzeniu
za prace

Odnosnik nr 2
do ustawy o
minimalnym

wynagrodzeniu
za pracg

Art. 25,27-28
ustawy

0 minimalnym

wynagrodzeniu
za prace

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za praceg:

D Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza
dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych  wynagrodzen minimalnych w  Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 33)

2 Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawe z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej, ustawg z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, ustawg z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz ustaweg z dnia 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych.

Art. 25. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 773) dodaje si¢ odnosnik
nr 1 do tytulu ustawy w brzmieniu:

,Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza
dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych  wynagrodzen minimalnych w  Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 z 25.10. 2022, str. 33).”.
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w dziedzinie objgtej niniejsza
dyrektywa.

Art. 33-35
ustawy
0 minimalnym
wynagrodzeniu
za pracg

Art. 27. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. 22024 1. poz. 97 1 834)
dodaje si¢ odnosnik nr 2 do tytulu ustawy w brzmieniu:

,Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraza
dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych  wynagrodzen minimalnych w  Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 33).”.

Art. 28. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720)
w odnosniku nr 1 do tytulu ustawy w pkt 5 kropke
zastegpuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
0 dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych  wynagrodzen minimalnych w  Unii
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 33).”.

Art. 33.

Rozporzadzenie ustalajace wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki
godzinowej w 2025 r. wydane na podstawie art. 2 ust. 5
ustawy uchylanej w art. 34, zachowuje moc do dnia 31
grudnia 2025 1.

Art. 34. Traca moc przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z
2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667), z wyjatkiem
art. 1 pkt 101 11, art. 6, art. 7 oraz art. 8, ktore traca moc z
dniem 1 stycznia 2026 .

Art. 35. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 15 listopada
2024 r., z wyjatkiem art. 2 pkt 25, art. 15 oraz art. 16, ktére
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
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Art.
17
ust. 3-

3. Zgodnie =z prawem
krajowym i praktyka krajowa
panstwa cztonkowskie
wprowadzaja  odpowiednie
srodki, aby zapewnic
skuteczne zaangazowanie
partnero6w spotecznych w celu
wdrazania niniejsze;j
dyrektywy. W tym celu moga
powierzy¢ catos¢ lub czesé
tego wdrazania partnerom
spotecznym, wlacznie
z  ustanowieniem  planu
dziatania zgodnie z art. 4 ust.
2, na wspolny wniosek

partnerow spotecznych.
Czyniac to, panstwa
cztonkowskie podejmuja
wszystkie konieczne
dzialania, aby w kazdym
przypadku zapewnic
wypehienie obowiazkow

przewidzianych w niniejszej
dyrektywie.

4. Przekazywane informacje,
o ktorych mowa w ust. 2,
zawieraja opis zaangazowania
partneréw spolecznych we
wdrazanie niniejszej
dyrektywy.

Przepis o charakterze
ogblnym,
niepodlegajacy
wdrozeniu.

Do uzupeltnienia
informacja
zawierajqca opis
zaangazowania
partnerow
spotecznych we
wdrazanie dyrektywy.
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Art.

Niniejsza dyrektywa wchodzi

Przepis o charakterze

dnia 19 pazdziernika 2022 r.

18 w zycie dwudziestego dnia po 0g6lnym,
jej opublikowaniu w niepodlegajacy
Dzienniku Urzedowym Unii wdrozeniu.
Europejskiej.

Art. Niniejsza dyrektywa Przepis o charakterze

19 skierowana jest do panstw ogo6lnym,
cztonkowskich. niepodlegajacy
Sporzadzono w Strasburgu wdrozeniu.

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568 i 2157, z 2021 r. poz. 2445, z 2022 r. poz. 2666 oraz z 2023 r. poz. 1586 i 1723.
2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568 i 2157, z 2021 r. poz. 2445, z 2022 r. poz. 2666 oraz z 2023 r. poz. 1586 i 1723.
3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568 1 2157, z 2021 r. poz. 2445, z 2022 r. poz. 2666 oraz z 2023 r. poz. 1586 i 1723.
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22.08.2024

ODWROCONA TABELA ZGODNOSCI

w zakresie objetym przedmiotem projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (UC62)

L.p.

Jedn. red.

Tres$¢ przepisu projektu

Uzasadnienie

Art. 1 pkt 4

4) zasady 1 tryb ustalania oraz wyptacania minimalnej stawki godzinowe;j.

Kwestie zwiagzane z minimalng stawka godzinowa dla
okreslonych uméw cywilnoprawnych reguluja przepisy
obecnie obowiazujacej ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2207, z pézn. zm.), zw. dalej ,,ustawa o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ z 2002 r.”.
Ustalanie minimalnej stawki godzinowej jest powiazane
z minimalnym wynagrodzeniem za pracg. W zwiazku z
powyzszym konieczne jest, aby procedowany projekt
ustawy rowniez zawieral uregulowania dotyczace
minimalnej stawki godzinowe;j.

Art. 2 pkt 3

3) minimalnej stawce godzinowej — nalezy przez to rozumie¢ minimalna
wysoko$¢ wynagrodzenia za kazda godzing wykonania zlecenia lub §wiadczenia
usthug, przystugujaca przyjmujacemu zlecenie lub §wiadczacemu ushugi;

Koniecznos¢ zdefiniowania pojgcia ,,minimalna stawka
godzinowa” wynika z zawartych w projekcie ustawy
regulacji dotyczacych minimalnej stawki godzinowe;.

Art. 2 pkt 11

11) przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, osobg prawna lub

jednostke organizacyjna niebgdaca osoba prawna, ktoérej odrgbna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujaca zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowa
we wlasnym imieniu i w sposob ciagly; za przedsigbiorcow uznaje si¢ takze
wspolnikoéw spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnos$ci

jw.

Art. 2 pkt 12

12) przyjmujacym zlecenie lub $wiadczacym ustugi — nalezy przez to rozumiec:

a) osobg fizyczna wykonujaca dzialalno§¢ gospodarcza zarejestrowang w
Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie niebgdacym panstwem
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, niezatrudniajaca pracownikow lub niezawierajaca
umow ze zleceniobiorcami albo

b) osobg fizyczna niewykonujaca dziatalnosci gospodarczej

— ktora przyjmuje zlecenie lub $wiadczy ustugi na podstawie uméw, o
ktorych mowa w art. 734 i art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, z p6zn. zm.), zwanej dalej
,»Kodeksem cywilnym”, na rzecz przedsigbiorcy lub na rzecz innej
jednostki organizacyjnej, w ramach prowadzonej dziatalnosci przez te
podmioty;

JW.
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5. | Art. 2 pkt 25

25) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ podstawowy i
obligatoryjny sktadnik wynagrodzenia pracownika bez dodatkowych
sktadnikow do wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwiazanych z praca, bez
wzgledu na system wynagradzania.

Definicja wprowadzona w zwiazku z ustaleniem
minimalnego ~ wynagrodzenia za  prac¢ jako
wynagrodzenia zasadniczego.

cywilnego, wykonywanych przez przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego
ustugi, wysokos¢ wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w umowie w taki
sposob, aby wysoko$¢ wynagrodzenia za kazda godzing wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustug nie byta nizsza niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowe;j
ustalonej zgodnie z art. 6 ust. 6 oraz art. 17.

2. W przypadku, gdy wysokos¢ wynagrodzenia ustalonego w umowie nie
zapewnia przyjmujacemu zlecenie lub §wiadczacemu ushugi otrzymania za
kazda godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug wynagrodzenia w
wysokosci co najmniej minimalnej stawki godzinowej, przyjmujacemu zlecenie
lub $wiadczacemu ustugi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci obliczonej z
uwzglednieniem minimalnej stawki godzinowej ustalonej zgodnie z art. 6 ust. 6
oraz art. 17.

6. Art. 15 Art. 15. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego w | Celem wprowadzenia tej zmiany jest zapewnienie
pelnym miesi¢gcznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci | bardziej sprawiedliwego 1 przejrzystego ksztattu
minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego w trybie art. 6. minimalnego ~ wynagrodzenia za prac¢ oraz

przywrocenie motywacyjnego charakteru
poszczegdlnym  sktadnikom  wynagrodzenia (np.
premiom, nagrodom, dodatkom funkcyjnym).

7. Art. 16 Art. 16. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym miesi¢gcznym wymiarze | Artykut ten reguluje zasady ustalania minimalnego
czasu pracy, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg ustala si¢ w | wynagrodzenia za pracg dla pracownika zatrudnionego
kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do | w niepelnym wymiarze czasu pracy.
przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorac za podstawg
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie
niniejszej ustawy.

8. | Art. 17 Art. 17. 1. Wysoko§¢ minimalnej stawki godzinowej jest corocznie | Artykut ten dotyczy minimalnej stawki godzinowej i
waloryzowana o wskaznik wynikajacy z podzielenia wysoko$ci minimalnego | reguluje mechanizm ustalania wysokos$ci minimalnej
wynagrodzenia za prace ustalonej na rok nastgpny przez wysoko$¢ minimalnego | stawki godzinowe;.
wynagrodzenia za prac¢ obowiazujaca w roku negocjacji.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z ust. 1,
przepis art. 8 stosuje sig odpowiednio.
9. Art. 18 Art. 18. 1. W przypadku umow, o ktéorych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu | Artykut ten dotyczy minimalnej stawki godzinowe;.

W ust. 1 okreslone sg umowy, do ktorych ma
zastosowanie minimalna stawka godzinowa.

Ust. 2—7 dotycza szczegdlnej ochrony minimalnej
stawki godzinowej (tj. wyplaty wynagrodzenia w
wysokosci obliczonej z uwzglgdnieniem minimalnej
stawki godzinowej, zakazu zrzeczenia si¢ prawa do
wynagrodzenia wynikajacego z minimalnej stawki
godzinowej oraz przeniesienia go na inng osobg, formy
pienigznej dla wyplaty wynagrodzenia wynikajacego z
minimalnej stawki godzinowej, okresowego charakteru
wyplaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z
minimalnej stawki godzinowej).
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3. Jezeli kilka osob przyjmuje zlecenie lub zobowiazuje si¢ swiadczy¢ ustugi
wspolnie, kazdej z tych 0sob przyshuguje wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust.
1i2.

4. Przyjmujacy zlecenie lub §wiadczacy ustugi nie moze zrzec si¢ prawa do
wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej albo przenie$¢ prawa do tego wynagrodzenia na inna osobg.

5. Wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalne;j
stawki godzinowej dokonuje si¢ w formie pienigznej.

6. W przypadku umoéw zawartych na czas dhluzszy niz 1 miesiac, wyptaty
wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej dokonuje si¢ co najmniej raz w miesiacu.

7. W przypadku uméw, o ktorych mowa w ust. 6, wyptaty wynagrodzenia w
wysokosci wynikajacej z wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej dokonuje
si¢, niezwlocznie po ustaleniu jego peinej wysokosci, nie poézniej jednak niz w
ciagu 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego.

10.

Art. 19

Art. 19.1. W przypadku uméw, o ktorych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu
cywilnego, strony okreslaja w umowie sposob potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug.

2. W przypadku, gdy strony w umowie nie okresla sposobu potwierdzania liczby
godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie lub
$wiadczacy ustugi przedkltada w formie pisemnej, -elektronicznej lub
dokumentowej informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia lub §wiadczenia
ustug, w terminie poprzedzajacym termin wyplaty wynagrodzenia.

3. Jezeli umowa nie zostala zawarta z zachowaniem formy pisemne;j,
elektronicznej lub dokumentowej, przedsigbiorca albo inna jednostka
organizacyjna, przed rozpoczeciem wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug,
potwierdza przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ustugi w formie
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co do sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, a w
przypadku braku takiego potwierdzenia przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje si¢ do wykonujacego zlecenie lub
$wiadczacego ustugi w przypadku skierowania takich oséb do wykonania
zlecenia lub $wiadczenia ustug na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110).
W takim przypadku pracodawca uzytkownik, na rzecz ktérego jest wykonywane

Artykut ten dotyczy minimalnej stawki godzinowej
i reguluje kwestie zasad potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug.
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zlecenie lub sa $wiadczone ustugi, prowadzi ewidencjg liczby godzin wykonania
zlecenia lub swiadczenia ustug.

5. Jezeli kilka os6b przyjmuje zlecenie lub zobowiazuje si¢ $wiadczy¢ ustugi
wspolnie, potwierdzanie liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ushug nastepuje odrebnie w stosunku do kazdej z tych osob.

1) umow, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, jezeli o
miejscu i czasie wykonania zlecenia lub $wiadczenia ushug decyduje
przyjmujacy zlecenie lub $wiadczacy ustugi i przyshuguje mu wytacznie
wynagrodzenie prowizyjne;

2) umoéw dotyczacych ustug opiekunczych i bytowych realizowanych poprzez

prowadzenie rodzinnego domu pomocy na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z p6ézn. zm.);

3) umoéw:

a) o petienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,

b) o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka,

¢) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) w przedmiocie pehienia funkcji rodziny pomocowe;j,

e) w przedmiocie pelnienia funkcji dyrektora placoéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

f) w przedmiocie pehienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do pomocy w
kierowaniu placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego, w
przypadku gdy w tej placéwce nie ma zatrudnionego dyrektora

— jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ushugi sa swiadczone
nieprzerwanie przez okres dluzszy niz 1 doba;

4) umoéw dotyczacych ushug polegajacych na sprawowaniu opieki nad grupa

0s6b lub osobami podczas wypoczynkow lub wycieczek — jezeli ze wzgledu na

charakter sprawowanej opieki ustugi sa $wiadczone nieprzerwanie przez okres
dhuzszy niz 1 doba;

11. | Art. 20 Art. 20. Przedsigbiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz ktorej jest | Artykut ten dotyczy minimalnej stawki godzinowej
wykonywane zlecenie lub sa $wiadczone ustugi, przechowuje dokumenty | i reguluje kwesti¢ przechowywania dokumentow
okreslajace sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub | okreslajacych sposob potwierdzania liczby godzin
$wiadczenia ushug oraz dokumenty potwierdzajace liczbe godzin wykonania | wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug oraz
zlecenia lub $wiadczenia ustug przez okres 3 lat od dnia, w ktorym | dokumentow  potwierdzajacych  liczbg  godzin
wynagrodzenie stalo si¢ wymagalne. wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug.

12. | Art. 21 Art. 21. 1. Przepiséw art. 18-20 nie stosuje si¢ do:

Artykut ten dotyczy minimalnej stawki godzinowej
i reguluje kwestie wylaczen od stosowania minimalne;j
stawki godzinowe;j.




22.08.2024

ODWROCONA TABELA ZGODNOSCI

w zakresie objetym przedmiotem projektu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (UC62)

5) umoéw dotyczacych ustug opieki domowej nad osoba niepelnosprawna,

przewlekle chora lub w podesztym wieku, gdy w zwiazku z ich wykonywaniem

osoba $wiadczaca ustugi zamieszkuje wspdlnie z podopiecznym w jego

mieszkaniu lub domu, a ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sa

$wiadczone jednej osobie lub wspdlnie zamieszkujacej rodzinie nieprzerwanie

przez okres dluzszy niz 1 doba, z wyjatkiem przypadku $wiadczenia ushug we

wszelkich placowkach $wiadczacych catodobowe wustugi dla oséb

niepetnosprawnych, przewlekle chorych lub w podesztym wieku.

2. Przez dobe, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3—5, nalezy rozumie¢ 24 kolejne

godziny poczynajac od godziny, w ktdrej nastgpuje rozpoczgcie swiadczenia

ushug.

3. Przez wynagrodzenie prowizyjne, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy

rozumie¢ wynagrodzenie uzaleznione od wynikow:

1) uzyskanych przez przyjmujacego zlecenie lub $wiadczacego ustugi w
ramach wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug lub

2) dziatalnosci przedsigbiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na rzecz
ktorych jest wykonywane zlecenie lub sa §wiadczone ushugi

— takich jak liczba zawartych umow, warto$¢ zawartych umow, sprzedaz, obroét,

pozyskane zlecenia, wykonane ustugi lub uzyskane naleznos$ci.

zastgpuje si¢ wyrazami ,,podlega karze grzywny od 1 500 zt do 45 000
zb”;

13. | Art. 22 Art. 22. Kto, wbrew obowiazkowi, bedac przedsigbiorca albo dziatajac w | Artykut ten dotyczy minimalnej stawki godzinowej
imieniu przedsigbiorcy albo innej jednostki organizacyjne;j: i przewiduje sankcje w przypadku naruszenia
1) wyptaca przyjmujacemu zlecenie lub swiadczacemu ushugi wynagrodzenie | obowiazku wyptaty wynagrodzenia za kazda godzing
za kazda godzing wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug w wysoko$ci | wykonania zlecenia lub §wiadczenia ushug.
nizszej niz obowigzujaca wysokos¢ minimalnej stawki godzinowe;j,
2) nie wyplaca przyjmujacemu zlecenie lub $wiadczacemu ustugi
wynagrodzenia za kazda godzing wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ushug,
— podlega karze grzywny od 1 500 zt do 45 000 zt.

14. | Art. 23 Art. 23. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktorych mowa w art. 22, nastgpuje w | Artykut ten dotyczy minimalnej stawki godzinowej
trybie przepisoOw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w | i okre$la na jakiej podstawie bedzie toczyC sig
sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2024 r. poz. 977). postepowanie dotyczace spraw, o ktorych mowa w art.

22 projektu ustawy.
15. | Art. 24 pkt 3 3) w art. 281 § 1 wyrazy ,,podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 z.” | Zmiana ma na celu zréwnanie/ujednolicenie wysokosci

kary grzywny za wykroczenia przeciwko prawom
pracownika przewidzianych w Kodeksie pracy.
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16.

Art. 24 pkt 5

5) w art. 283 § 1 otrzymuje brzmienie:

» § 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo
kierujac pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega
przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od
1 500 zt do 45 000 z1.”.

JW.

17.

Art. 31

Art. 31. Ilekro¢ w przepisach prawa jest mowa o ,,najnizszym wynagrodzeniu
za pracg¢ pracownikow” przez odwotanie si¢ do odrgbnych przepisow lub do
Kodeksu pracy albo przez wskazanie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej lub ministra wlasciwego do spraw pracy
jako zobowiazanego do ustalania takiego wynagrodzenia na podstawie
odrgbnych przepisow lub Kodeksu pracy, oznacza to kwote 760 zt.

Wejscie w zycie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg z 2002 1. (od 1 stycznia 2003 r.) zakonczylo
okres okreslania najnizszego wynagrodzenia za pracg
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie
art. 774 Kodeksu pracy. Po 2003 r. w wielu przepisach
odniesienie do najnizszego wynagrodzenia zmieniono
na np. okre§lona kwote lub relacje do przecigtnego
wynagrodzenia. Natomiast w niektorych przepisach
funkcjonuje jeszcze odniesienie do najnizszego
wynagrodzenia. W zwiazku z tym, przepis ten powinien
zosta¢ utrzymany roOwniez w obecnie procedowanym
projekcie.

18.

Art. 32

Art. 32. llekro¢ w obowiazujacych przepisach jest mowa o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg albo minimalnej stawce godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisow ustawy uchylanej w art. 34, albo przez odwolanie si¢ do
odrgbnych przepisow lub przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za pracg albo minimalna
stawke godzinowa ustalone na podstawie niniejszej ustawy.

Zmiana ma charakter dostosowujacy i polega na
zmianie odestania do wustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ z 2002 r. na odestanie do
procedowanej ustawy.




