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W  zalaczeniu przesylam decyzje Prezydium Komisji Krajowej NSZZ .Solidarnosé”
nr 77/24 ws opinii o projekcie rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, z prosba o zapoznanie si¢ z jej trescig

1 uwzglednienie podczas dalszych prac nad projektem.
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nr 77/24

ws. opinii o projekcie rozporzagdzenia Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza za niewystarczajaca
zaproponowang w projekcie rozporzadzenia Rady Ministroéw zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych podwyzke kwot minimalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w  kategoriach
zaszeregowania.

Prezydium KK negatywnie ocenia fakt, iz dopiero na poziomie VII kategorii
zaszeregowania placa zasadnicza osigga poziom wynagrodzenia minimalnego. Samo
dostosowywanie wynagrodzen zasadniczych do wysokosei minimalnego nie pozwoli
na zwiekszenie atrakcyjnosci zatrudnienia w strukturach samorzadowych, ktore odpowiadaja
za sprawne funkcjonowanie aparatu panstwa najblizej obywateli oraz zaspokajaniu zbiorowych
potrzeb danej wspdlnoty samorzadowej. Podwyzka powyzej zaproponowanego poziomu
pozwolitaby na zahamowanie trendu splaszczania wynagrodzen pracownikow
samorzadowych, ktory postgpuje od kilku lat.

Tym samym Prezydium KK podtrzymuje stanowisko wyrazone w Uchwale nr 129
strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22 kwietnia
2024 r. w sprawie wynagrodzen pracownikow samorzadowych.

Biorac pod uwage fakt, iz wysoko§¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg
oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej sg oglaszane w miesigcu wrzesniu, konieczne
jest wezesniejsze rozpoczecie prac nad wprowadzeniem zmian w wysokosci wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych w roku poprzedzajacym. Na krytyke zastuguje rowniez fakt
wejscia w zycie rozporzadzenia w dniu 1 lipca. Taka sytuacja powoduje i1z, przez pot roku
pracownicy samorzadowi otrzymuja rowniez nizsze $wiadczenia powiazane z wynagrodzeniem
zasadniczym (m.in. dodatek za wieloletnia prace — jego podstawa jest wynagrodzenie

zasadnicze).



Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢™ kolejny rok z rzedu domaga

si¢ wypracowania zmian o charakterze systemowym w zakresie wynagradzania pracownikow

samorzadowych.
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