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Szanowni Panstwo,

w zalaczeniu przesylam projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw wraz z uzasadnieniem oraz OSR z uprzejma prosba o wyrazenie opinii.

z wyrazami szacunku
Departament Prawa Pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej


mailto:no-reply@ezdrp.gov.pl
mailto:legislacja@solidarnosc.org.pl

Projekt z dnia 5 czerwca 2024 r.

USTAWA

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw?

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

w art. 177:
a) § 111! otrzymuja brzmienie:

»§ 1. W okresie ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czgsci,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego cze$ci, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego
czgsci — do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwiazania bez wypowiedzenia
stosunku pracy z ta pracownica lub tym pracownikiem;
2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z ta pracownicg lub tym pracownikiem,

chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez

D

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawe z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji, ustawg z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 20 grudnia
1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j,
ustawe z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin, ustawg z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, ustawe
z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, ustaw¢ z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji
Wywiadu, ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczego6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, ustawe z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikoéw
tymczasowych, ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, ustawe¢ z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, ustawe z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy, ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej,
ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, ustawe z dnia 8 grudnia 2017 r. o
Stuzbie Ochrony Panstwa, ustawe z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej, ustawg z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow oraz ustawg z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.





2)

wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca pracownicg lub pracownika zaktadowa

organizacja zwiazkowa wyrazila zgodg na rozwiazanie umowy.

§ 1. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1,
wczesdniej niz w terminach okre$lonych w art. 180 § 9, art. 1802 § 3, art. 18214 § 1 oraz
art. 1823 § 2 zakaz, o ktorym mowa w § 1, zaczyna obowiazywaé na:

1) 14 dni przed rozpoczgciem korzystania z czg$ci urlopu macierzynskiego oraz czgsci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego albo jego czg¢sci;

3) 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czgsci.”,

b) § 4 otrzymuje brzmienie:

,»$ 4. Rozwiazanie przez pracodawcg umowy o praceg za wypowiedzeniem w okresie
ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika
wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czegsci, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo jego czgsci, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci — do dnia
zakonczenia tego urlopu moze nastapic tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy. Pracodawca jest obowiazany uzgodni¢ z reprezentujaca pracownicg lub
pracownika zaktadowa organizacja zwiazkowa termin rozwigzania umowy o pracg. W
razie niemozno$ci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy lub
pracownikowi przystuguja $wiadczenia okreslone w odrgbnych przepisach. Okres
pobierania tych $wiadczen wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.”;
po art. 180! dodaje si¢ art. 180> w brzmieniu:

,Art. 1802, § 1. Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownica
albo pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego w razie:

1) urodzenia dziecka przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa
nie wigksza niz 1000 g — w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia
po porodzie;

2) urodzenia dziecka po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 36

tygodnia ciazy 1 masa urodzeniowa wigksza niz 1000 g — w wymiarze tygodnia





3)

4)

S)

dodatkowego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu

do uptywu 8. tygodnia po porodzie;

3) urodzenia dziecka po ukonczeniu 36. tygodnia ciazy i jego pobytu w szpitalu, pod
warunkiem ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2
kolejne dni w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie — w wymiarze tygodnia
dodatkowego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu
w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.

§ 2. Przy ustalaniu wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego okresy pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje sig.
Niepelny tydzien zaokragla si¢ w goreg do pelnego tygodnia.

§ 3. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek w
postaci papierowe] lub elektronicznej sktadany przez pracownice albo pracownika — ojca
wychowujacego dziecko w terminie nie krétszym niz 21 dni przed zakonczeniem
korzystania z urlopu macierzynskiego. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 1868, Pracodawca jest obowiazany uwzglednié
whniosek.

§ 4. We wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego okresla si¢
termin zakonczenia urlopu macierzynskiego.

§ 5. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt
4, art. 180 § 617, art. 182 zdanie pierwsze i art. 183! § 1 stosuje sie odpowiednio.”;

w art. 183 po § 3 dodaje si¢ § 3! w brzmieniu:

,»§ 3!. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 albo w § 1!, ma prawo do dodatkowego
urlopu macierzynskiego na zasadach okre§lonych w art. 1802, jezeli pobyt dziecka w
szpitalu miat miejsce po przyjeciu dziecka na wychowanie.”;
art. 184 otrzymuje brzmienie:

»Art. 184. Za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz
urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby 1 macierzynstwa.”;
art. 186* otrzymuje brzmienie:

,Art. 186% Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu

macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu





6)

984,
1)

2)

3)

macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu

wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe —

na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu na warunkach

nie mniej korzystnych od tych, ktore obowiazywatyby, gdyby pracownik nie korzystat z

urlopu.”;

w art. 186% pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) tre§¢ wniosku o udzielenie czg$ci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub jego czgsci, dodatkowego urlopu macierzynskiego,

urlopu rodzicielskiego lub jego czg¢sci 1 urlopu ojcowskiego lub jego czesci,”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.
1234, 1586, 1672 1 2005) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
w art. 66 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czegsci w
okresie ferii szkolnych z powodu niezdolno$ci do pracy wywolanej choroba lub
odosobnieniem w zwiazku z choroba zakazna, urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania
¢wiczen wojskowych albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego — nauczycielowi
przystuguje urlop w ciagu roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajacym do 8 tygodni.”;
w art. 66a:

a) wust. 1 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
»4a) dodatkowego urlopu macierzynskiego,”,

b) wust. 2 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
,4a) dodatkowego urlopu macierzynskiego,”;

w art. 67d ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku nauczycieli szkot, w ktorych organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, obnizenie wymiaru zatrudnienia moze nastapi¢ bezposrednio po zaprzestaniu
korzystania przez nauczyciela lub drugiego rodzica lub opiekuna dziecka z urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, a w innych

przypadkach — z poczatkiem roku szkolnego.”.





Art. 3. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145)

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

)

2)

3)

4)

w art. 44 w ust. 1 12 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,” dodaje
si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”;

w art. 79a po wyrazach ,urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,” dodaje si¢
wyrazy ,,dodatkowym urlopie macierzynskim,”;

w art. 110 w ust. 4 w pkt 1 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,”
dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”;

w art. 121a w ust. 1 po wyrazach ,,okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego”

dodaje si¢ wyrazy ,, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego”.

Art. 4. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2023 r.

poz. 1080, 1088, 1489, 1723, 1860 1 2608) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1))

2)

3)

w art. 41 w ust. la, art. 83a oraz art. 86a po wyrazach ,,urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego,” dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowym urlopie macierzynskim,”;

w art. 48 w ust. 1 12 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,” dodaje
si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”;

w art. 125a w ust. 1 po wyrazach ,,okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego”

dodaje si¢ wyrazy ,,okres dodatkowego urlopu macierzynskiego”.

Art. 5. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.

U. 22024 r. poz. 90) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

)

w art. 35a po ust. 3a dodaje si¢ ust. 3b—3f w brzmieniu:

,»3b. Okresy, o ktorych mowa w ust. 3, ulegaja wydtuzeniu w przypadku urodzenia
dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz 1000
g — o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po
porodzie;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 36. tygodnia ciazy i masa
urodzeniowa wigksza niz 1000 g — o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w
szpitalu do uptywu 8. tygodnia po porodzie;

3) po ukonczeniu 36. tygodnia ciazy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem Ze pobyt

dziecka w szpitalu po porodzie bgdzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni w okresie





2)

od 5. do 28. dnia po porodzie — o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu

w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.

3c. W przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie do
wydtuzenia okresu zasitku macierzynskiego nalezy uwzgledni¢ wage dziecka o najnizszej
masie urodzeniowej oraz okres dziecka najdluzej hospitalizowanego.

3d. Przy wustalaniu prawa do wydluZzenia okresu przyshugiwania zasitku
macierzynskiego na zasadach okreslonych w ust. 3b okresy pobytu dziecka w szpitalu do
uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje si¢. Niepetny tydzien
zaokragla si¢ w gor¢ do pelnego tygodnia.

3e. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2—4, ma prawo do wydtuzenia okresu zasitku
macierzynskiego na zasadach okreslonych w ust. 3b, jezeli pobyt dziecka w szpitalu miat
miejsce po przysposobieniu lub przyjeciu dziecka na wychowanie.

3f. Okres wydluzenia, o ktorym mowa w ust. 3b, potwierdza si¢ zaswiadczeniem
wydanym przez szpital albo inny zaklad leczniczy podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catlodobowe $wiadczenia zdrowotne.”;
w art. 35b po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
»2a. Ustalenie prawa do wydiluzenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego, na
zasadach okreslonych w art. 35a ust. 3b—3e, nastgpuje jednorazowo na wniosek osoby
uprawnionej zlozony najpdzniej do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po uplywie

okresow, o ktorych mowa w art. 35a ust. 3.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2024

r. poz. 127) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1y

2)

3)

w art. 46, art. 69 ust. 2, art. 71b w ust. 1 w pkt 3 oraz art. 95 w ust. 5 w pkt 1 po wyrazach
,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego” dodaje si¢ wyrazy ,,, dodatkowego urlopu
macierzynskiego”;

w art. 69a po wyrazach ,,urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,” dodaje sig
wyrazy ,,dodatkowym urlopie macierzynskim,”;

w art. 105a w ust. 1 po wyrazach ,,okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego”

dodaje si¢ wyrazy ,,, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego”.

Art. 7. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy

Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu

Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy





Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280,
1429 1 1834) w art. 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie
uwzglednia si¢ zmniejszenia wysokosci uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1 1 la, w
zwiazku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie

ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie opiekunczym oraz urlopie wychowawczym.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1690) w art. 2 w ust. 3 w pkt
6 po lit. af dodaje sig lit. ag w brzmieniu:

,»,ag) z dodatkowego urlopu macierzynskiego,”.

Art. 9. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780) w art. 29 w ust. 5,
w ust. 6 w zdaniu pierwszym, w ust. 7 w zdaniu pierwszym, w ust. 8, w ust. 9 w cze$ci wspdlnej,
w ust. 10, w art. 29a w ust. 112, w art. 31 w ust. 1 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego” dodaje si¢ wyrazy ,, ,dodatkowego urlopu macierzynskiego™.

Art. 10. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1136, 1834 i 1860) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) art. 64 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 64. 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie ciazy, w czasie
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego, z wyjatkiem przypadkéw okre§lonych w art. 54 ust. 3, art. 60 ust. 1 pkt
3i4orazust. 2 pkt2,3,516.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 54 ust. 3 i art. 60
ust. 2 pkt 5 1 6 w okresie ciazy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub
urlopu rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu ciazy oraz trwania

wymienionego urlopu.





2)

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie art. 54 ust. 3 lub art. 60 ust. 2 pkt
51 6 w czasie urlopu wychowawczego, przystuguja do konca okresu, na ktory ten urlop
zostat udzielony:

1) $wiadczenie pieni¢zne, wyptacane na zasadach obowiazujacych przy wyplacaniu
zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych z pracy w czasie
urlopu wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.";

art. 136a otrzymuje brzmienie:

»136a. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 18212 § 1 pkt
1, art. 182'2 § 2 pkt 1, art. 183 § 4 pkt 1, art. 183 § 4! pkt 1, art. 183 § 43 pkt 1 i art.
183 § 4% pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18212 § 1
pkt 2, art. 182'2 § 2 pkt 2, art. 183 § 4 pkt 2, art. 183 § 4! pkt 2, art. 183 § 43 pkt 2 i
art. 183 § 44 pkt 2 Kodeksu pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 183 § 4 pkt 3,
art. 183 § 421 art. 183 § 43 pkt 3 Kodeksu pracy;

2) 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres urlopu
rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktorych mowa w pkt 1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza — kobiety, ktéra we wniosku ztozonym
nie pdzniej niz 21 dni po porodzie wystapi o udzielenie jej bezposrednio po urlopie
macierzynskim urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, wynosi 81,5% miesigcznego
uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych
urlopow, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'2§ 4 Kodeksu pracy.

4. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza, ktory we wniosku, ztozonym nie pdzniej
niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z

wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po





przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej
zawodowej, wystapi o udzielenie mu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 81,5% uposazenia, o ktérym mowa
w art. 136, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow, z wytaczeniem okresu,
o ktorym mowa w art. 182'2§ 4 Kodeksu pracy.

5. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka bgdacemu funkcjonariuszem ABW, o ktorej
mowa w art. 18212 § 4 Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktorym mowa w art.
136.

6. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa
w art. 136.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w
pierwszym roku zycia dziecka, funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe wyrownanie
pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100%
miesig¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

8. Jednorazowe wyrdwnanie uposazenia, o ktérym mowa w ust. 7, nastgpuje na

wniosek funkcjonariusza.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z

pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2024 r.

poz. 61) w art. 5:

1y

2)

w ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) ktéremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiagnigcia wieku emerytalnego,
pracownicy w ciazy, pracownikowi od dnia zlozenia wniosku o udzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego czgsci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
albo jego czg$ci, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego albo
jego czescei, urlopu ojcowskiego albo jego czgsci oraz urlopu opiekunczego — do dnia
zakonczenia tego urlopu;”;

ust. 6a otrzymuje brzmienie:

,0a. W przypadku rozwigzania umowy o pracg z pracownica w ciazy, pracownikiem
od dnia ztozenia wniosku o udzielnie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach

urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,





urlopu ojcowskiego oraz urlopu opiekunczego, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, z powodu
odmowy przyjgcia przez pracownika zaproponowanych warunkow pracy lub placy i
rozwigzania umowy o prace¢ z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia, pracodawca
udowodni, ze przy wypowiadaniu dotychczasowych warunkow pracy i ptacy kierowat si¢

innymi powodami.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

(Dz. U. 22023 r. poz. 1110) w art. 21 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w razie wypowiedzenia umowy o prace
pracownikowi, o ktorym mowa w art. 39 Kodeksu pracy, pracownicy w okresie ciazy oraz
w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o
udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czeséci, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo jego czgsci, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego albo jego cze$ci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci - do dnia
zakonczenia tego urlopu, a takze pracownikowi w okresie korzystania z ochrony stosunku
pracy na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 854). W tych przypadkach stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45
Kodeksu pracy.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024

r. poz. 323) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1))

w art. 17c¢:

a) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a—3e w brzmieniu:
,»3a. W przypadku urodzenia dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz 1000
g okresy, o ktérych mowa w ust. 3, ulegaja wydluzeniu o tydzien za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 36. tygodnia ciazy i masa
urodzeniowa wigksza niz 1000 g — okresy, o ktorych mowa w ust. 3, ulegaja
wydluzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8.
tygodnia po porodzie;

3) po ukonczeniu 36. tygodnia ciazy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem Ze pobyt
dziecka w szpitalu po porodzie bgdzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni w okresie

od 5. do 28. dnia po porodzie okresy, o ktorych mowa w ust. 3, ulegaja wydhuzeniu





2)

o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu

8. tygodnia po porodzie.

3b. Okres wydtuzenia, o ktorym mowa w ust. 3a, potwierdza si¢ zaswiadczeniem
wydanym przez szpital albo inny zaktad leczniczy podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne,
zawierajacym informacje o okresie pobytu dziecka w tej placowce oraz potwierdzajacym

informacje odpowiednio o:

1) urodzeniu przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie
wieksza niz 1000 g;

2) urodzeniu dziecka po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 36.
tygodnia ciazy i masa urodzeniowa wigksza niz 1000 g;

3) urodzeniu dziecka po ukonczeniu 36. tygodnia ciazy 1 jego pobytu w szpitalu;

4) masie urodzeniowej dziecka.
3c. Przy ustalaniu prawa do wydluzenia okresu przystugiwania $wiadczenia

rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a okresy pobytu dziecka w szpitalu do

uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje si¢. Niepetny tydzien
zaokragla si¢ w gor¢ do pelnego tygodnia.

3d. Ustalenie prawa do wydluzenia okresu pobierania §wiadczenia rodzicielskiego,
na zasadach okre§lonych w ust. 3a-3c, nast¢puje jednorazowo na wniosek osoby
uprawnionej zlozony najpdzniej do ostatniego dnia miesiaca nastgpujacego po uplywie

okresow, o ktorych mowa w ust. 3.
3e. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2—4, ma prawo do wydluzenia okresu

pobierania $wiadczenia rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a, jezeli pobyt

dziecka w szpitalu mial miejsce odpowiednio po objeciu dziecka opieka lub po
przysposobieniu dziecka.”,

b) wust. 9 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) conajmniej jeden z rodzicow dziecka lub osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3,
otrzymuja zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, okres urlopu rodzicielskiego lub okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego;”;

w art. 23 w ust. 4 w pkt 3 po lit. e dodaje si¢ lit. ea w brzmieniu:

,»€a) zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 17c ust. 3b,”.





Art. 14. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 1 742) wprowadza sig nast¢pujace zmiany:

)

2)

w art. 33 ust. 4g otrzymuje brzmienie:

,A4g. Starosta nie moze pozbawic statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka,

2) ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke
albo rezygnacji przez matkg z prawa do korzystania z zasitku macierzynskiego lub
uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystapieniu do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z
wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;j

— z uwagi na brak zdolnos$ci 1 gotowosci do podjgcia zatrudnienia spowodowany opieka
nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwatby im, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego, z wytaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu
przez samego bezrobotnego.”;

art. 104a otrzymuje brzmienie:

,JArt. 104a. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacaja sktadek na
Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikdéw powracajacych z urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesigcy poczawszy od
pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego

lub urlopu wychowawczego.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz.

U.z2024 r. poz. 184) w art. 102a ust. 1 otrzymuje brzmienie:





,» 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy

jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu

na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%

uposazenia, o ktérym mowa w art. 102.".

Art. 16. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

)

2)

w art. 23 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

,, 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie ciazy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, wurlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego, z wyjatkiem przypadkoéw okreslonych w art. 13 ust. 3, art. 19 ust. 1 pkt
3i4orazust. 2 pkt2-4,617.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 13 ust. 3 1 art. 19
ust. 2 pkt 6 1 7 w okresie ciazy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego tub
urlopu rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu ciazy oraz trwania
wymienionego urlopu.”;

w art. 96a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,, 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu

ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktdrym mowa w art. 96.”.

Art. 17. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie

niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1087) art. 9a otrzymuje brzmienie:

,»Art. 9a Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz za
pracownikow powracajacych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesigcy poczawszy od pierwszego miesiaca
po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach  urlopu  macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub  urlopu

wychowawczego.”.





Art. 18. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2023 r. poz.

1683 1 1860) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

)

2)

3)

4)

w art. 42 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Okres stuzby przygotowawczej ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi postgpowania karnego o
przestgpstwo umyS$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe, postgpowania dyscyplinarnego oraz o okres urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego lub urlopu bezptatnego.";
w art. 60a:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.”,

b) wust. 11 otrzymuje brzmienie:

,»11. W sprawach dotyczacych miesigcznego uposazenia funkcjonariuszy za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego 1 urlopu rodzicielskiego w zakresie nieuregulowanym niniejsza ustawa
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 1. o
Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.”;
art. 60b otrzymuje brzmienie:

,»Art. 60b. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa funkcjonariusza w czasie jego
nieobecnos$ci w stuzbie w zwiazku z przebywaniem na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, kierownik jednostki
organizacyjnej moze w tym celu zatrudni¢ pracownika na podstawie umowy o pracg na
czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.”;

w art. 89 w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:





5)

6)

7)

8)

»3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu
rodzicielskiego;";

w art. 108 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Funkcjonariuszowi w okresie ciazy i w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, zwolnionemu ze shuzby w okresie stuzby
przygotowawczej na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4, przystuguje Swiadczenie pienigzne, o
ktorym mowa w art. 102 ust. 1.”;

w art. 108a:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. W okresie ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia
przez funkcjonariusza wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czgsci, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego
czesci do dnia zakonczenia tego urlopu nie mozna:

1) prowadzi¢ przygotowan do zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby albo do
stwierdzenia wygasnigcia jego stosunku stuzbowego;

2) zwolni¢ funkcjonariusza ze shuzby albo stwierdzi¢ wygasnigcia jego stosunku
stuzbowego, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 oraz ust.
2 pkt 2 1 4 1 przypadkoéw okreslonych w art. 97 ust. 1 pkt 2—10.”,

b) wust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci;”;

w art. 143 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu
rodzicielskiego,”;

w art. 165 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Funkcjonariusz po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu opiekunczego lub urlopu wychowawczego peni stuzbg na

dotychczasowym stanowisku stuzbowym, a jezeli nie jest to mozliwe — na stanowisku





9)

10)

rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu, na warunkach nie mniej
korzystnych od tych, ktore by obowiazywaty, gdyby funkcjonariusz nie korzystal z
urlopu. ”;
w art. 165a ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Do elastycznej organizacji stuzby stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
pracy dotyczace art. 139, art. 140! i art. 142—143 Kodeksu pracy.”;
w art. 196 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) z urlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, urlopu dodatkowego, urlopu
krotkoterminowego, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego,

urlopu rodzicielskiego;”.

Art. 19. W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.

U. 22023 r. poz. 615, z pdzn. zm.?)) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

)

2)

3)

4)

w art. 181 w ust. 1 1 2 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,”

dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”;

w art. 215 po wyrazach ,,urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,” dodaje si¢

wyrazy ,,dodatkowym urlopie macierzynskim,”;

w art. 231:

a) wust. 1 po wyrazach ,,okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego” dodaje
si¢ wyrazy ,,okres dodatkowego urlopu macierzynskiego”,

b) wust. 3 po wyrazach ,,okresowi urlopu macierzynskiego” dodaje si¢ przecinek oraz
wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego”;

w art. 242 w ust. 4 w pkt 1 w lit. a po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego,” dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”.

Art. 20. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2024 r.

poz. 325) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1))

2)

w art. 112 w ust. 1 1 2 po wyrazach ,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,”
dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”;

w art. 174 w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 556, 588, 641, 658,

760, 996, 1059, 1193, 1195, 1234, 1598, 1723 1 1860.





3)

»1) z urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego;”;

w art. 193 w ust. 1 po wyrazach ,,okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,”

dodaje si¢ wyrazy ,,okres dodatkowego urlopu macierzynskiego™.

Art. 21. W ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszalkowskiej (Dz. U. z 2023

r. poz. 1729) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

)

2)

3)

w art. 32:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»,1. Funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie
ciazy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub
urlopu wychowawczego, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 3, 4,
617 oraz ust. 2 pkt 213.",

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. W przypadku zwolnienia funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej ze stuzby na
podstawie art. 29 ust. 2 pkt 3 w okresie ciazy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu ciazy
oraz trwania wymienionego urlopu.";

w art. 86:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz
okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.",

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

,4a. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej nie poézniej niz 21 dni przed
zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyplate uposazenia za okres
odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa w art.
1802 albo art. 183 § 3! Kodeksu pracy.";

art. 99d otrzymuje brzmienie:





»Art. 99d. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu opiekunczego lub
urlopu wychowawczego petni stuzbe na dotychczasowym stanowisku stuzbowym, a jezeli
nie jest to mozliwe - na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczgciem
urlopu, na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktére by obowiazywaty, gdyby

funkcjonariusz nie korzystat z urlopu.".

Art. 22. W ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r.

poz. 236) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

)

2)

w art. 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Srednioroczne zatrudnienie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1-3, okresla si¢ w
przeliczeniu na pelne etaty, nie uwzgledniajac pracownikow przebywajacych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowych urlopach
macierzynskich, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich, urlopach opiekunczych i
urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.”;
w art. 22 w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, moze skorzysta¢ roOwniez przedsigbiorca
zatrudniajacy wylacznie pracownikéw przebywajacych na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim,
urlopie wychowawczym, urlopie opiekunczym lub urlopie rodzicielskim nietaczacych
korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego

tego urlopu.”.

Art. 23. W ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. 22024 r. poz. 248)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

)]

w art. 284 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zoierzowi zawodowemu przyshuguje prawo do urlopu macierzyfskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu opiekunczego i zwolnienie od
zaje¢ stuzbowych z powodu dzialania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbgdna natychmiastowa obecnos¢
tego Zolnierza na zasadach i w wymiarze okre§lonych w przepisach ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), z zastrzezeniem art. 285.”;





2) w art. 448 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) przebywania zolnierza zawodowego na urlopie macierzynskim, dodatkowym
urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopie
rodzicielskim;”;

3) wart. 454 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Miesigczne uposazenie zotnierza zawodowego za okres ustalony przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym

mowa w art. 450 ust. 1.”.

Art. 24.1. Pracownicy uprawnieni lub korzystajacy w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy z urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego maja
prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa w art. 1807 albo art. 183 § 3!
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej skladany przez pracownice albo pracownika — ojca
wychowujacego dziecko najpozniej w ostatnim dniu urlopu macierzynskiego albo urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego.

Art. 25. 1. Ubezpieczeni, ktorzy w dniu wejsScia w zycie niniejszej ustawy sa uprawnieni
lub korzystaja z zasitkku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, maja prawo do zasitku

macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego.

2. Zasilek macierzynski, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyznawany jednorazowo na
wniosek ztozony najpdzniej w ostatnim dniu korzystania z zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego.

Art. 26. 1. Przepisy art. 17c ust. 3a—3e, ust. 9 pkt 1 oraz art. 23 ust. 4 pkt 3 lit. ea ustawy
zmienianej w art. 13, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, stosuje si¢ takze do osoby
uprawnionej lub otrzymujacej §wiadczenie rodzicielskie w dniu wejscia w zycie niniejszej

ustawy.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, prawo do $§wiadczenia rodzicielskiego ustala

si¢ na wniosek osoby uprawnionej lub otrzymujacej $wiadczenie rodzicielskie zlozony nie





pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po uptywie okresow, o ktérych mowa w

art. 17c ust. 3 ustawy zmienianej w art. 13.

Art. 27. Przepisy art. 24 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, strazaka, zotnierza
zawodowego oraz funkcjonariuszy: Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Wigziennej, Stuzby
Celno-Skarbowej, Stuzby Ochrony Panstwa i Strazy Marszatkowskiej.

Art. 28. 1. W 2024 r. do zasitkow macierzynskich wyptacanych z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, ktérego dysponentem jest Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych oraz
zasitkow macierzynskich wyptacanych z funduszu emerytalno-rentowego, ktérym dysponuje
Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, nie stosuje si¢ przepisu art. 29 ust. 10 i
12 oraz art. 52 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. 22023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.>).

2. O dokonanych zmianach planu finansowego Funduszu Ubezpieczen Spotecznych lub
funduszu emerytalno-rentowego niezwlocznie informuje si¢ ministra wlasciwego do spraw
finanséw publicznych oraz ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego lub

ministra wlasciwego do spraw rolnictwa.

Art. 29. Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 21 dni od dnia ogloszenia.

Za zgodnosc¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Paulina Roicka-Gruca
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-podpisano elektronicznie/

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273, 1407, 1429,
1641, 16931 1872.





				2024-06-13T13:52:34+0000

		Agnieszka Ewa Dziemianowicz-Bąk










Nazwa projektu Data sporzadzenia

05.06.2024 r.
Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw Zrédlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Inicjatywa wiasna

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Nr w wykazie prac: UD 65
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pani Agnieszka Dziemianowicz — Bak — Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Matgorzata Wojcik — naczelnik Wydzialu Legislacji w
Departamencie  Prawa  Pracy, tel. 532402600, e-mail:
Malgorzata. Wojcik@mrpips.gov.pl

Emilia Brakoniecka — starszy specjalista w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538 117 385, e-mail: Emilia.Brakoniecka@mrpips.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W obecnym stanie prawnym pracownikom - rodzicom dzieci urodzonych przedwcze$nie przystuguja takie same
uprawnienia rodzicielskie, jak rodzicom dzieci urodzonych w terminie. Rodzicom dzieci urodzonych przedwczes$nie
przyshuguje zatem: urlop macierzynski, urlop ojcowski, urlop rodzicielski czy urlop wychowawczy. Majac na wzgledzie
roézne sytuacje zyciowe, z ktorymi musza si¢ zmaga¢ pracownicy — rodzice dziecka po jego urodzeniu, w szczegdlnosci
w przypadku urodzenia dziecka wymagajacego dtugotrwalej opieki szpitalnej, pracownice spgdzaja urlop macierzynski
podczas pobytu dziecka w szpitalu. Ponadto, czgste wizyty u lekarza, dlugotrwata rehabilitacja wiaze si¢ dla rodzicoéw z
konieczno$cia korzystania z urlopow wypoczynkowych, by moéc zapewni¢ dziecku odpowiednia opieke medyczna albo
koniecznos$cia korzystania ze zwolnienia lekarskiego celem opieki nad dzieckiem chorym. W przypadku przedwczesnego
urodzenia dziecka przed ukonczeniem 28 tygodnia ciazy lub z niska masa urodzeniowa ponizej 1000 g sytuacja
rodzicow, w ktorej] wowczas si¢ znalezli jest bardzo trudna. Dhugotrwaty stres, ciagly niepokdj o zycie i zdrowie
nowonarodzonego dziecka, a takze czesto wystepujaca w tych przypadkach depresja poporodowa, z ktéra musza zmagaé
si¢ matki wymaga podjgcia dzialan majacych na celu pomoc rodzicom w tak trudnej sytuacji. Istotny jest rowniez czas
spedzony razem z dzieckiem w domu po dtugotrwalej hospitalizacji, poniewaz to w domu pracownicy — rodzice musza
nauczy¢ si¢ opieki nad dzieckiem, w szczegdlnosci nad ekstremalnie skrajnym wczes$niakiem, ktory wymaga wigkszych
umiej¢tnosci od rodzicow, a takze potrzebny jest czas, zeby nawiazaé relacj¢ emocjonalna z dzieckiem, a nie martwic si¢
o koniecznos$¢ natychmiastowego powrotu do pracy z powodu uptywajacego juz urlopu macierzynskiego.

Zgodnie z art. 181 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465), zwany dalej
»Kodeksem pracy” w razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktora wykorzystala po
porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostata czes¢ tego urlopu moze wykorzystaé w terminie pdzniejszym, po
wyjéciu dziecka ze szpitala. W zwiazku z powyzszym, przez pierwsze 8 tygodni po porodzie pracownica nie moze
przerwac urlopu macierzynskiego.

Obowiazujace w Polsce przepisy w zakresie obligatoryjnego wykorzystania przez pracownicg urlopu macierzynskiego
po porodzie wynikaja z koniecznosci zapewnienia zgodnosci polskich regulacji z aktami prawa UE i migdzynarodowego,
w szczegoOlnosci z konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Jako podstawowa nalezy wskazaé
dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia §rodkow stuzacych wspieraniu
poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktoére niedawno rodzity i pracownic
karmiacych piersia (dziesiata dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG). Celem tej
dyrektywy jest poprawa w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktore niedawno
urodzily dziecko oraz pracownic karmiacych piersia. Cel ten jest realizowany m.in. przez zapewnienie urlopu
macierzynskiego trwajacego co najmniej 14 tygodni i obejmujacego co najmniej 2-tygodniowy obowiazkowy urlop
udzielany przed i/lub po porodzie. Polska jest zwiazana rowniez konwencja MOP Nr 103 z 1952 r., zgodnie z ktora okres
urlopu macierzynskiego powinien wynosi¢ obowiazkowo 12 tygodni, z czego 6 tygodni powinno by¢ wykorzystane po






porodzie. Natomiast konwencja MOP Nr 183, ktéra w 2000 r. zrewidowata poprzednia konwencje, przewiduje
wydtuzenie okresu urlopu macierzynskiego do co najmniej 14 tygodni oraz utrzymanie minimum 6 tygodniowego
obowiazkowego urlopu po porodzie. Celem obowiazkowego urlopu po porodzie jest zapewnienie ochrony zdrowia matki
i dziecka.

Zgodnie z art. 180 § 1 Kodeksu pracy, pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze od 20 tygodni (w
przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) do 37 tygodni (w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej
dzieci przy jednym porodzie). Przed przewidywana data porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wigcej niz 6 tygodni
urlopu macierzynskiego (art. 180 § 2 Kodeksu pracy). Natomiast po porodzie przyshuguje pracownicy urlop
macierzynski niewykorzystany przed porodem, az do wyczerpania przystugujacego wymiaru tego urlopu (art. 180 § 3
Kodeksu pracy).
Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy przejecie czeséci urlopu macierzynskiego przez pracownika — ojca wychowujacego
dziecko albo przez pracownika — innego cztonka najblizszej rodziny jest mozliwe w przypadku (art. 180 § 6 — 180 § 16):
1) rezygnacji z cze$ci urlopu macierzynskiego przez pracownice legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji, po wykorzystaniu przez nia po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu
macierzynskiego (rezygnacji z =zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego przez ubezpieczona-matke¢ dziecka po wykorzystaniu przez nia tego zasitku za okres co
najmniej 8 tygodni po porodzie) - art. 180 § 6 Kodeksu pracy;

2) rezygnacji z czg$ci urlopu macierzynskiego przez pracownicg, ktora przebywa w szpitalu albo w innym zaktadzie
leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego (rezygnacji z czgsci
zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke dziecka, ktora przebywa w szpitalu albo w innym zaktadzie
leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem, po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie) — 180 § 10 oraz
180 § 11 Kodeksu pracy;

3) zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego (zgonu ubezpieczonej — matki dziecka w czasie pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego) — art. 180 § 12 Kodeksu

pracy;

4) porzucenia dziecka przez pracownicg w czasie urlopu macierzynskiego; przejgcie pozostatej czg$ci urlopu
macierzynskiego jest mozliwe nie wczesniej niz po wykorzystaniu przez pracownice po porodzie co najmniej 8
tygodni urlopu macierzynskiego (porzucenia dziecka przez ubezpieczona — matke w czasie pobierania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego; przejecie pozostalej czgsci urlopu
macierzynskiego jest mozliwe nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez ubezpieczong-matke dziecka
zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni) — art. 180 § 13 Kodeksu pracy;

5) zgonu matki dziecka nieobjgtej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa okreslonym w
ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajacej tytutu do
objecia takim ubezpieczeniem, a takze w razie porzucenia dziecka przez taka matke — art. 180 § 15 pkt 112
Kodeksu pracy;

6) niemoznos$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke dziecka nieobjeta ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby i macierzynstwa albo nieposiadajaca tytutu do takiego ubezpieczenia, legitymujaca
si¢ orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji — art. 180 § 15 pkt 3 Kodeksu pracy.

Ponadto, korzystanie z czg$ci urlopu macierzynskiego przez pracownika — ojca wychowujacego dziecko jest mozliwe w
przypadku:

1) rezygnacji przez pracownicg z czg¢$ci urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14
tygodni takiego urlopu (rezygnacji przez ubezpieczona — matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, po wykorzystaniu przez nia tego zasitku za okres co
najmniej 14 tygodni po porodzie) — art. 180 § 4 Kodeksu pracy);

2) podjecia przez matke dziecka nieposiadajaca tytutu do objgcia ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby






i macierzynstwa okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy — art. 180 § 17 Kodeksu pracy.

Pracownica po wykorzystaniu po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego moze przerwa¢ ww. urlop,
a pozostala czg$¢ tego urlopu wykorzysta¢ w terminie pdzniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala - zgodnie z art. 181
Kodeksu pracy. Jest to rozwiazanie, z ktorego obecnie najczgsciej korzystaja pracownice, ktorych dzieci urodzity sig
przedwczesnie oraz dzieci byty dlugotrwale hospitalizowane.

Proponowane zmiany reguluja sytuacj¢ pracownikoéw - rodzicow dzieci przedwczesnie urodzonych oraz pracownikow -
rodzicéw dzieci urodzonych w terminie, ale wymagajacych hospitalizacji od dnia porodu lub w okresie noworodkowym,
ktorzy nie moga przerwac urlopu macierzynskiego do uptywu 8 tygodni po porodzie z powodu hospitalizacji dziecka w
powyzszym okresie oraz pracownikow — rodzicow dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masa
urodzeniowa nie wigksza niz 1000g, ktore wymagaja dtugotrwatego, specjalistycznego leczenia, a takze kilkumiesigcznej
rehabilitacji.

W przypadku pracownikow - rodzicéw dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa
nie wigksza niz 1000g, ktorych dziecko wymaga dlugotrwatej hospitalizacji oraz specjalistycznego leczenia. Z danych
przekazanych przez Ministerstwo Zdrowia wynika, ze $rednia hospitalizacja ekstremalnie skrajnych wczesniakoéw, czyli
dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa ponizej 1000g wynosi okoto 92 dni,
natomiast maksymalny pobyt ekstremalnie skrajnego wcze$niaka w szpitalu wynosi 335 dni. Majac na uwadze trudna
sytuacje, z ktora musza si¢ zmagaé pracownicy - rodzice dzieci przedwczesnie urodzonych, dhugotrwaty stres oraz
niepokoj o zycie i zdrowie ich nowonarodzonego dziecka, a takze czas, ktorego potrzebuja pracownicy - rodzice, aby
nauczy¢ si¢ opieki nad ekstremalnie skrajnym wcze$niakiem oraz nawiaza¢ z nim relacje emocjonalne po powrocie do
domu po zakonczonej juz hospitalizacji, konieczne jest wprowadzenie regulacji prawnych rekompensujacych
pracownikom - rodzicom brak mozliwosci przerwania urlopu macierzynskiego do uplywu 8 tygodni po porodzie oraz
dhugotrwaty pobyt w szpitalu ekstremalnie skrajnego wczesniaka.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwiazanie problemu przez dzialania pozalegislacyjne. Zaproponowana zmiana ma na celu
wprowadzenie nowego uprawnienia dla pracownikéw - rodzicow do Kodeksu pracy — dodatkowego urlopu
macierzynskiego oraz zrekompensowanie pracownikom - rodzicom dzieci przedwczesnie urodzonych, oraz
pracownikom — rodzicom dzieci urodzonych w terminie, ale wymagajacym hospitalizacji brak mozliwo$ci przerwania
urlopu macierzynskiego do uptywu 8 tygodni po porodzie. Ponadto, ma na celu zrekompensowanie pracownikom -
rodzicom dtugotrwatej hospitalizacji dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28 tygodnia ciazy lub z masg urodzeniowa
ponizej 1000g, jak réwniez zapewnienie im mozliwosci dtuzszego sprawowania opieki nad dzieckiem po zakonczonej
hospitalizacji. Wprowadzane regulacje umozliwia rodzicom kontynuacj¢ leczenia ich dzieci bez koniecznosSci
rezygnowania z pracy albo wykorzystywania przez rodzicow urlopow wypoczynkowych lub zwolnien lekarskich w celu
zapewnienia opieki nad chorym dzieckiem, jak réwniez zapewnia dodatkowy czas na ich rehabilitacjg.

Dodatkowy urlop macierzynski bedzie fakultatywny, udzielany na wniosek, mozliwy do wykorzystania w jednej czgsci -
bezposrednio po urlopie macierzynskim. Urlop ten bedzie ptatny w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.
Wprowadzone rozwiazanie bedzie stosowane odpowiednio do rodzicow przysposabiajacych dziecko i rodzin
zastepczych. Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie wynosil odpowiednio do 8 tygodni albo do 15
tygodni w zaleznosci od okresu hospitalizacji dziecka, tygodnia ciazy, w ktérym urodzi si¢ dziecko lub w zaleznos$ci od
masy urodzeniowej dziecka.

Uprawnionymi do dodatkowego urlopu macierzynskiego beda pracownicy - rodzice dzieci urodzonych przed
ukonczeniem 28 tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz 1000g, pracownicy — rodzice dzieci urodzonych
po ukonczeniu 28 tygodnia ciazy, a przed ukonczeniem 36 tygodnia ciazy i z masa urodzeniowa wigksza niz 1000g oraz
pracownicy — rodzice dzieci urodzonych po ukonczeniu 36 tygodnia ciazy, ale spetniajacy okre§lone warunki.

Dla pracownikéw — rodzicow dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28 tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie
wigksza niz 1000g dodatkowy urlop macierzynski bedzie uzalezniony od okresu hospitalizacji dziecka w wymiarze
tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15 tygodnia po
porodzie. Kolejna grupa uprawniona do dodatkowego urlopu macierzynskiego beda pracownicy - rodzice dziecka
urodzonego po ukonczeniu 28 tygodnia cigzy a przed ukonczeniem 36 tygodnia ciazy i z masa urodzeniowa wicksza niz






1000g w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
uptywu 8 tygodnia po porodzie. Natomiast pracownicy — rodzice, ktérych dziecko urodzito si¢ po ukonczeniu 36
tygodnia ciazy i bedzie wymagato hospitalizacji od 5 — go dnia od dnia porodu do uptywu 8-go tygodnia po porodzie,
dodatkowy urlop macierzynski bedzie przystugiwal w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5 dnia po porodzie do uptywu 8 tygodnia po porodzie pod
warunkiem, ze pobyt dziecka w szpitalu bedzie wynosit przynajmniej 2 kolejne dni w okresie od 5-go do 28-go dnia po
porodzie.

Przy ustalaniu wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka w szpitalu do upltywu 8 tygodnia
lub 15 tygodnia po porodzie beda podlegaly sumowaniu, a niepelny tydzien bedzie zaokraglany bedzie w gore do
petnego tygodnia. Regulacja ta uwzglednia przerwy pomigdzy kolejnymi hospitalizacjami dziecka.

Przez dostosowanie brzmienia ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780) do zmian wprowadzonych w Kodeksie pracy
rowniez osobom ubezpieczonym niebgdacym pracownikami bedzie przystugiwal zasilek macierzynski za okres
odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego. Dodatkowy urlop macierzynski bedzie platny w
wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.

Do dodatkowego urlopu macierzynskiego beda stosowane odpowiednio przepisy ochronne zwiazane z korzystaniem z
uprawnien rodzicielskich, a mianowicie ochrony dla pracownika przed jakimkolwiek niekorzystnym traktowaniem przez
pracodawce lub negatywnymi konsekwencjami wobec pracownika z powodu skorzystania przez niego z uprawnien
przyshugujacych na podstawie przepisow Kodeksu pracy oraz zakazu prowadzenia wszelkich przygotowan do zwolnienia
pracownikow w okresie dodatkowego urlopu macierzynskiego, a takze od dnia wystapienia przez pracownika z
wnioskiem o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz skorzystania z takiego urlopu.

Dodatkowy urlop macierzynski bedzie udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez
pracownicg albo pracownika — ojca wychowujacego dziecko w terminie nie krétszym niz 21 dni przed zakonczeniem
korzystania z urlopu macierzynskiego. Po zakonczeniu dodatkowego urlopu macierzynskiego pracodawca dopuszcza
pracownika do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe na stanowisku réwnorzednym z
zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktére obowiazywalyby, gdyby
pracownik nie korzystat z tego urlopu.

Ponadto, zdecydowano si¢ wprowadzi¢ zmiany w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.
U. z 2024 r. poz. 323). Swiadczenie rodzicielskie jest odpowiednikiem zasitku macierzynskiego, z ktérego moga
skorzysta¢ osoby nieubezpieczone, niezatrudnione. W zwiazku z powyzszym, majac na uwadze wprowadzane projektem
ustawy zmiany do Kodeksu pracy polegajace na wprowadzeniu dodatkowego urlopu macierzynskiego, za ktory bedzie
przystugiwat zasitek macierzynski, zasadnym jest aby analogiczne zmiany zostaly rowniez wprowadzone przy
przyznawaniu $wiadczenia rodzicielskiego. Zgodnie z dodawanymi w art. 17c ustawy o §wiadczeniach rodzinnych prawo
do $wiadczenia rodzicielskiego zostanie wydtuzone odpowiednio o te same okresy wskazane w nowelizowanych
przepisach Kodeksu pracy. Natomiast ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego, na
analogicznych zasadach jak w Kodeksie pracy bedzie nastgpowaé jednorazowo na wniosek osoby uprawnionej.
Dokumentem potwierdzajacym prawo do wydluzanego $wiadczenia rodzicielskiego bedzie zaswiadczenie wydawane
przez szpital.

Wprowadzone zmiany w: ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Policji, ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow, ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawie z dnia 18 lutego 1994 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Graniczne;j,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin, ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin, ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej, ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa), ustawie z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn






niedotyczacych pracownikow, ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczefn pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa, ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy

Marszatkowskiej, ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcoéw — wprowadzone zostaly w porozumieniu z

resortami odpowiadajacymi za poszczegolne pragmatyki stuzbowe i maja charakter dostosowujacy polegajacy na

wprowadzaniu dodatkowego uprawnienia — dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Z kolei zmiany przewidziane w ponizszych ustawach zostaly wprowadzone na wniosek poszczegdlnych resortéw

odpowiadajacych za nizej wskazane pragmatyki stuzbowe i polegaja na:

1)

2)

3)

w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby
Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098) wprowadzane zmiany begda miaty na celu dodanie dodatkowego
uprawnienia - dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz utrzymanie miesi¢cznego uposazenia funkcjonariusza na
poziomie 100% w okresie przebywania na dodatkowym urlopie macierzynskim, pobieranie uposazenia w czasie
trwania wymienionego urlopu w razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby oraz zakaz zwolnienia funkcjonariusza
ze stuzby w czasie przebywania na dodatkowym urlopie macierzynskim, z wyjatkiem przypadkow enumeratywnie
wymienionych w przepisach ustawy;
w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248) wprowadzane zmiany bgda miaty
na celu umozliwienie korzystania przez zolnierzy z prawa do dodatkowego urlopu macierzynskiego na zasadach
okreslonych w ustawie - Kodeks pracy oraz umozliwia uwzglednianie okresu przebywania na ww. urlopie przy
ustalaniu wysoko$ci naleznego uposazenia i $wiadczenia teleinformatycznego;
w ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1136, z p6ézn. zm.) wprowadzane zmiany begda miaty na dodanie dodatkowego uprawnienia - dodatkowego
urlopu macierzynskiego oraz ochron¢ stosunku stuzbowego funkcjonariusza w zwiazku z rodzicielstwem oraz
zmian¢ wysokosci uposazenia za okres urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem. Okreslone zostanie miesi¢czne
uposazenia funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego w wysokosci 100% uposazenia, o ktéorym mowa w art. 136 tej ustawy. Ponadto, miesigczne uposazenie
funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi¢
bedzie 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.
Natomiast miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi¢ bedzie:
1. 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 18212 § 1 pkt 1, art. 182'2 § 2 pkt 1, art.
183 § 4 pkt 1, art. 183 § 4! pkt 1, art. 183 § 43 pkt 1 i art. 183 § 4% pkt 1 Kodeksu pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 182'2 § 1 pkt 2, art. 182'2 § 2 pkt 2,
art. 183 § 4 pkt 2, art. 183 § 4! pkt 2, art. 183 § 43 pkt 2 i art. 183 § 44 pkt 2 Kodeksu pracy,
¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3, art. 183 § 4% i art. 183 §
43 pkt 3 Kodeksu pracy;
2. 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po
okresach, o ktérych mowa w pkt 1.
Dodatkowo, okreslono miesigczne uposazenie funkcjonariusza - kobiety, ktéora we wniosku ztozonym nie pdzniej niz
21 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w
pelnym wymiarze, wynosi¢ bedzie 81,5% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za caty okres
odpowiadajacy okresowi tych urlopow, z wytaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'2§ 4 Kodeksu pracy.
Natomiast, miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza, ktory we wniosku, ztozonym nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu
dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjgciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny
zastepcze] zawodowej, wystapi o udzielenie mu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi¢ bedzie 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za caty okres
odpowiadajacy okresowi tych urlopow, z wytaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy.
Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czgséci przystugujacej drugiemu rodzicowi
dziecka bedacemu funkcjonariuszem ABW, o ktorej mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy, wynosi¢ bedzie 70%






uposazenia, o ktorym mowa w art. 136. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia
urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystugiwac
bedzie w wysokosci 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136. Dodatkowo, w przypadku
niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, funkcjonariuszowi
przyshugiwac bedzie jednorazowe wyrdwnanie pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci
100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136. Jednorazowe wyrdwnanie uposazenia, o ktérym mowa
w ust. 7, nastapi na wniosek funkcjonariusza;

4) w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615, z pdzn. zm.)

wprowadzane zmiany beda miaty na celu dodanie dodatkowego uprawnienia - dodatkowego urlopu macierzynskiego
oraz zwiazane sa z koniecznoscia zapewnienia ochrony funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej przed zwolnieniem
ze shuzby w okresie przebywania przez niego na dodatkowym urlopie macierzynskim, rozszerzenia uprawnienia
kierownika jednostki organizacyjnej o mozliwo$¢ zatrudnienia osoby na zastgpstwo w trakcie nieobecnosci
funkcjonariusza Shuzby Celno-Skarbowej w zwiazku z przebywaniem przez niego na dodatkowym urlopie
macierzynskim, zapewnienia funkcjonariuszowi Stuzby Celno-Skarbowej 100% miesigcznego uposazenia w
przypadku korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz umozliwienia funkcjonariuszowi — kobiecie
wyplaty uposazenia w wysokosci 81,5% miesigcznego uposazenia w przypadku korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego i w przypadku korzystania z urlopu
rodzicielskiego.
Majac na uwadze wprowadzenie prawa do urlopu opiekunczego dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej,
zasadne jest dokonanie rowniez zmiany art. 242 ust. 4 pkt 1 lit. a — zgodnie z ktdra do okresu stuzby, o ktorym mowa
w art. 242 ust. 2 ustawy o KAS, warunkujacego nabycie prawa do nagrody rocznej w danym roku kalendarzowym,
wliczane beda takze okresy dodatkowego urlopu macierzynskiego. Zasadne jest to zwlaszcza w sytuacji, gdy projekt
zawiera propozycje zmiany art. 2 w ust. 3 w pkt 6 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;;

5) zmiany w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej polegaja na dodanie nowego uprawnienia -
dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Dodatkowo, ze wzgledu na charakter projektowanych zmian zdecydowano si¢ wprowadzi¢ zmiany w elastycznej
organizacji stuzby poprzez zastosowanie odpowiednio przepisow art. 139, art 140! i art. 142-143 Kodeksu pracy.
Zaproponowane brzmienie art. 165a ust. 2 ustawy o Stuzbie Wigziennej uwzglednia potrzeby i mozliwos$ci jednostek
organizacyjnych, w ktorych funkcjonariusze petnia stuzbg, jak rowniez konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku
stuzby oraz prawidlowa organizacje shuzby lub rodzaj pelnionej stuzby przez funkcjonariuszy. W praktyce
korzystanie przez funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej z elastycznego czasu stuzby w zakresie odpowiadajacym
przepisom Kodeksu pracy dotyczacym pracy zdalnej oraz art. 144 kodeksu pracy jest niemozliwe lub znacznie
utrudnione. Aktualne brzmienie art. 165a ust. 2 ustawy o Shuzbie Wigziennej w tym zakresie stoi w sprzecznosci z
trescig art. 165a ust. 4. Zasadnym zatem wydaje si¢ zmiana przepisu art. 165a ust. 2 poprzez wykreslenie przepisu
dotyczacego odpowiedniego stosowania przepisOw kodeksu pracy dotyczacych pracy zdalnej oraz art. 144 Kodeksu

pracy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Dania

W Danii pracownicy — rodzice nie maja dodatkowego urlopu w przypadku porodu przedwczesnego. Jednakze w przypadku
hospitalizacji dziecka podczas urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, jesli rodzice zdecyduja sig nie przerywac
urlopu, z ktérego wowczas korzystaja, urlopy te moga zosta¢ wydtuzone o max. 3 miesiace. Natomiast, w przypadku, gdy
okres hospitalizacji jest krotszy ww. urlopy ulegaja wydluzeniu wylacznie o okres hospitalizacji. W sytuacji gdy
hospitalizacja jest dtuzsza niz 3 miesiace nie ma ona wowczas wpltywu na wydtuzenie urlopow. W przypadku hospitalizacji
dziecka w okresie trwania urlopdw, jesli rodzice powrdca w tym czasie do pracy — pozostaly okres urlopow moze by¢
zawieszony do czasu zwolnienia dziecka ze szpitala, jednak nie pdzniej niz do 60 tygodni po porodzie.

Francja

Urlop macierzynski jest obowiazkowy w okresie tacznym 8 tygodni (przed i po porodzie), z czego 6 tygodni musi by¢
wykorzystane po porodzie. Natomiast urlop przedporodowy nie jest obowiazkowy, jednak przepada, gdy kobieta z wlasne;j
woli z niego nie skorzysta. Inaczej jest w sytuacji porodu przedwczesnego. W przypadku porodu przed przewidywanym
terminem niewykorzystana czg§¢ przedporodowa jest przenoszona na okres po porodzie. Jesli dziecko jest hospitalizowane
w koncu széstego (obowiazkowego) tygodnia urlopu po porodzie, matka moze przerwa¢ wykorzystywanie urlopu do
zakonczenia hospitalizacji dziecka. Jednakze, gdy porod nastapi na wigcej niz 6 tygodni przed przewidywanym terminem






porodu i dziecko begdzie wymagato hospitalizacji, urlop ulega przedtuzeniu o liczbg dni od faktycznej daty porodu do

rozpoczgceia okresu urlopu prenatalnego.

Rodzice, w przypadku gdy ich dziecko jest chore, niepelnosprawne albo jest ofiarg szczegolnie powaznego wypadku, maja

prawo do ,rodzicielskiego urlopu na obecno$¢” w wymiarze 310 dni roboczych w okresie wskazanym przez lekarza

sprawujacego opieke nad dzieckiem, do max. 3 lat na dziecko i na chorobg, jak réwniez do zasitku w tym okresie.

Powyzsze uprawnienie do ww. urlopu nie jest uzaleznione od okresu zatrudnienia. Wymiar urlopu jest zalezny wylacznie

od potrzeb dziecka, stosownie do wskazan lekarza. Urlop moze by¢ wydtuzony, w przypadku gdy na koniec okresu 3 lat

nastapi wznowa choroby, albo gdy pod koniec tego okresu okazuje sig, ze dziecko nadal wymaga ciaglej opieki.

Niemcy

W przypadku porodéw przedwczesnych, mnogich i cesarskich cie¢ data powrotu do pracy jest automatycznie przeduzana

do 12 tygodni po porodzie.

Przedwczesny porod ma miejsce, gdy dziecko rodzi si¢ wazac mniej niz 2500 gramow lub jesli dziecko wymaga znacznej

opieki ze wzgledu na nie w pelni rozwinigte oznaki dojrzatosci, pomimo wyzszej wagi urodzeniowe;.

Holandia

Pracownice w ciazy sa uprawnione do 6 tygodni urlopu macierzynskiego (przed terminem porodu) i co najmniej 10 tygodni

urlopu macierzynskiego (po porodzie, w tym 6 tygodni obligatoryjnie). W sumie pracownica ma prawo do co najmniej 16

tygodni urlopu. Jesli dziecko urodzi si¢ przed ww. urlopem, suma 16 tygodni rozpoczyna si¢ od dnia nastgpujacego po

porodzie. W niektorych przypadkach urlop macierzynski moze by¢ dtuzszy niz 10 tygodni. W przypadku, gdy:

— urlop macierzynski rozpoczal si¢ 6 tygodni przed przewidywanym terminem porodu, jednak pracownica urodzi 1
tydzien wczesniej niz ta data, wowczas urlop macierzynski trwa tacznie 16 tygodni: 5 tygodni przed porodem i 11
tygodni po porodzie;

— pracownica korzysta z urlopu macierzynskiego przed porodem krocej niz 6 tygodni (ale nie krécej niz 4 tygodnie),
pozostala czgs$¢ urlopu moze doliczy¢ do urlopu macierzynskiego po porodzie;

— dziecko urodzi si¢ pdzniej niz przewidywany termin porodu urlop macierzynski rozpoczyna si¢ po faktycznym
porodzie, w zwiazku z tym taczny okres moze by¢ dtuzszy niz 16 tygodni.

Natomiast, gdy pracownica rodzi 8 tygodni przed terminem porodu, czyli jeszcze przed rozpoczgciem urlopu

przedporodowego, wowczas urlop rozpoczyna sig nastgpnego dnia po porodzie i trwa tacznie 16 tygodni.

Urlop macierzynski moze wydtuzy¢ si¢ w zwiazku z hospitalizacja dziecka — max. o 10 tygodni.

Irlandia

W Irlandii przystuguje 26 tygodni urlopu macierzynskiego dla wszystkich matek. W przypadku przedwczesnego porodu,

urlop macierzynski jest wydtuzany o kazdy tydzien do 37 tygodnia ciazy. Zatem, jezeli dziecko urodzi si¢ w 30. tygodniu

ciazy, matce przystuguje dodatkowe prawo do okoto 7 tygodni urlopu.

Hiszpania

W Hiszpanii wymiar urlopu macierzynskiego wynosil6 tygodni przy urodzeniu jednego dziecka, w przypadku urodzenia

blizniat wymiar ten wynosi 18 tygodni, natomiast 20 tygodni w przypadku urodzenia trojki dzieci przy jednym porodzie.

Dodatkowo, jezeli dziecko urodzi si¢ z niepetnosprawnoscia to urlop macierzynski zostaje wydluzony o kolejne 2
tygodnie. W przypadku przedwczesnego porodu urlop macierzynski moze zosta¢ wydtuzony o maksymalnie 13 tygodni.

Stowenia

W Slowenii pracownicy — matce przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 105 dni. Dodatkowo kazdy z rodzicow ma
prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze 160 dni. Natomiast ojciec dziecka ma prawo zrezygnowac ze swojej czesci
urlopu rodzicielskiego i przekaza¢ matce swoja cz¢$¢ w wymiarze 100 dni. Ojciec moze odda¢ matce maksymalnie 100
dni ze swojego urlopu;

W przypadku przedwczesnego porodu dziecka urlop rodzicielski przedluzany jest o liczbg dni, w ktorych ciaza byta
krotsza niz 260 dni.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Pracodawcy 5 150 tys.! na | Zmiany strukturalne grup Nowelizacja Kodeksu pracy bedzie
koniec 2023 podmiotéw gospodarki narodowej oddzialywata na pracodawcow, poniewaz

1 Osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza (bez 0sob fizycznych prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) doktadna liczba: 5 150 034).






w rejestrze REGON, 2023 r.;
Tablica 1. Liczba podmiotow
gospodarki narodowej w okresie 31
grudzien 2014 — 31 grudzien 2023

https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-gospodarcze-
wyniki-finansowe/zmiany-

strukturalne-grup-
podmiotow/zmiany-strukturalne-

grup-podmiotow-gospodarki-
narodowej-w-rejestrze-regon-2023-
r-,1,28 html

w przypadku hospitalizacji dziecka po
porodzie pracownicy — rodzice bgda mieli
prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego, co moze wptynaé na
termin ich powrotu do pracy po urlopie
macierzynskim oraz dodatkowym urlopie
macierzynskim - wprowadzone
rozwigzanie moze zatem skutkowac
dtuzsza nieobecno$cia pracownika w

pracy.

Osoby wykonujace
prace w gospodarce
narodowej -

pracujacy

17323 tys. na
koniec 2023

Pracujacy, bezrobotni i bierni
zawodowo (wyniki wstepne BAEL)
- 4 kwartat 2023 roku; TABLICA
5. PRACUJACY W WIEKU 15-89
LAT

Gléwny Urzad Statystyczny /
Obszary tematyczne / Rynek pracy
/ Pracujacy. Bezrobotni. Bierni
zawodowo wg BAEL / Pracujacy,
bezrobotni 1 bierni zawodowo
(wyniki wstgpne BAEL) - 4 kwartat
2023 roku

Pracownicy beda mogli wnioskowac o
dodatkowy urlop macierzynski — co
bedzie sig wiazac z dluzsza absencja w
pracy pracownika spowodowana
korzystaniem z dodatkowego
uprawnienia jakim bedzie dodatkowy
urlop macierzynski w zwiazku z pobytem
dziecka w szpitalu po porodzie.

Osoby prowadzace | 1 556 tys. w | Wybrane zagadnienia rynku pracy - | W przypadku oplacanego ubezpieczenia
jednoosobowa 2022 r. dane za 2022 r. Tablica 1. Pracujacy | chorobowego osoby te rowniez beda
dziatalno$¢ w tym kobiety | na wlasny rachunek niezatrudniajacy | mogly wnioskowac o zasitek
gospodarcza 529 tys. pracownikow najemnych macierzynski za okres dodatkowego
https://stat.gov.pl/obszary- urlopu macierzynskiego.
tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-
zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-
pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-
pracy-dane-za-2022-r-,9,11.html
Osoby niepracujace | 46,3 tys. o0sob | Dane sprawozdawcze MRPiPS | Swiadczenie rodzicielskie dla 0sob
pobierajacych (grudzien 2023 r.) niepozostajacych w stosunku pracy
swiadczenie (bezrobotnych) oraz 0os6b
rodzicielskie nieubezpieczonych zostanie wydtuzone o
okres pobytu dziecka w szpitalu.
Zasady wydtuzenia §wiadczenia
rodzicielskiego beda analogiczne jak w
przypadku dodatkowego urlopu
macierzynskiego.
Funkcjonariusze 30 tys. WWW.SW.gov.pl Wykorzystanie dodatkowego urlopu
Stuzby Wigziennej | Funkcjonariuszy macierzynskiego bedzie zwigzane z

nieobecnoscia w pracy funkcjonariusza
Stuzby Wigziennej, co moze skutkowaé
koniecznoscia zatrudnienia osoby na
zastepstwo na czas nieobecnosci
pracownika albo przekazania jego
obowiazkéw innym pracownikom na
czas nieobecnosci, skutkujac
zwigkszeniem wydatkoéw zwigzanych z




https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-4-kwartal-2023-roku,12,59.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-4-kwartal-2023-roku,12,59.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-4-kwartal-2023-roku,12,59.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-4-kwartal-2023-roku,12,59.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-4-kwartal-2023-roku,12,59.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-4-kwartal-2023-roku,12,59.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-4-kwartal-2023-roku,12,59.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2022-r-,9,11.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2022-r-,9,11.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2022-r-,9,11.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2022-r-,9,11.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2022-r-,9,11.html

http://www.sw.gov.pl/



wynagrodzeniami os6b zastepujacych —
w przypadku zatrudnienia osoby na
zastepstwo lub wyptat dodatkow
specjalnych/zadaniowych dla

0s6b wykonujacych zadania osoby
nieobecne;j.

Funkcjonariusze 268 Kancelaria Sejmu Funkcjonariusze Strazy Marszatkowskiej

Strazy beda mogli wnioskowaé o dodatkowy

Marszatkowskiej urlop macierzynski, co bedzie wiazato
si¢ z dtuzsza absencja w stuzbie
spowodowana korzystaniem z
dodatkowego uprawnienia jakim bedzie
dodatkowy urlop macierzynski w
zwiazku z pobytem dziecka w szpitalu
po porodzie.

Szef Krajowej 17 Dane wlasne MRPiPS Oddziatywanie na kierownikow

Administracji jednostek organizacyjnych

Skarbowej, Krajowej Administracji Skarbowej — w

dyrektorzy izb przypadku hospitalizacji dziecka po

administracji porodzie — rodzice begda mieli prawo do

skarbowe;j, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
co moze wplyna¢ na termin ich powrotu
do stuzby po urlopie macierzynskim
oraz dodatkowym urlopie
macierzynskim. Moze to skutkowac
dtuzsza nieobecnos$cia funkcjonariusza
w stuzbie.

Funkcjonariusze Wszyscy Funkcjonariusze Stuzby Celno -

Stuzby funkcjonariusze Skarbowej beda mogli wnioskowac o

Celno-Skarbowej dodatkowy urlop macierzynski. Wiaze
si¢ to z dtuzsza nieobecnoscia
funkcjonariusza w stuzbie spowodowana
korzystaniem z dodatkowego
uprawnienia jakim bedzie dodatkowy
urlop macierzynski w zwiazku z
pobytem dziecka w szpitalu po porodzie.

Funkcjonariusze 101 000 Dane wtasne MRPiPS Funkcjonariusze Policji beda mogli

Policji wnioskowa¢ o dodatkowy urlop
macierzynski.

Funkcjonariusze Okoto 14 800 Dane wtasne MRPiPS Funkcjonariusze Strazy Granicznej beda

Strazy Granicznej mogli wnioskowa¢ o dodatkowy urlop
macierzynski.

Funkcjonariusze Okoto 30 tys. | Dane wtasne MRPiPS Funkcjonariusze Strazy Pozarnej beda

Strazy Pozarne;j funkcjonariuszy mogli wnioskowa¢ o dodatkowy urlop
macierzynski.

Funkcjonariusze Okoto 2100 | Dane wiasne MRPiPS Funkcjonariusze SOP beda mogli

Stuzby Ochrony funkcjonariuszy wnioskowa¢ o dodatkowy urlop

Panstwa macierzynski.

Funkcjonariusze Wszyscy Funkcjonariusze ABW begda mogli

Agencji funkcjonariusze wnioskowac o dodatkowy urlop

Bezpieczenstwa ABW macierzynski.

Wewngtrznego






Funkcjonariusze Okoto 1000 Dane przestane przez CBA. Funkcjonariusze CBA beda mogli
Centralnego Biura wnioskowac o dodatkowy urlop
Antykorupcyjnego macierzynski. Wiaze si¢ to z dtuzsza
absencja w shuzbie funkcjonariusza
spowodowana korzystaniem z
dodatkowego uprawnienia w jakim
bedzie dodatkowy urlop macierzynski w
zwiazku z pobytem dziecka w szpitalu po
porodzie.
Funkcjonariusze 147 Dane wlasne MRPiPS Funkcjonariusze AW beda mogli
Agencji Wywiadu wnioskowa¢ o dodatkowy urlop
macierzynski.
Zohierze Okoto 200 tys. | Dane wtasne MRPiPS Zohierze zawodowi beda mogli
zawodowi Zokierzy wnioskowa¢ o dodatkowy urlop
zawodowych macierzynski.
Funkcjonariusze Wszyscy Funkcjonariusze Stuzby Wywiadu
Stuzby Wywiadu funkcjonariusze Wojskowego beda mogli wnioskowac o
Wojskowego Stuzby dodatkowy urlop macierzynski.
Wywiadu
Wojskowego
Funkcjonariusze Wszyscy Funkcjonariusze Stuzby Kontrwywiadu
Stuzby funkcjonariusze Wojskowego beda mogli wnioskowac o
Kontrwywiadu Stuzby dodatkowy urlop macierzynski.
Wojskowego Kontrwywiadu
Wojskowego
Skrajne wczesniaki | 0,8 tys. Obliczenia wlasne MRPiPS na 2025 | Pracownicy, funkcjonariusze Strazy
. Marszatkowskiej, Straz Marszatkowska,
funkcjonariusze: ABW, AW, BCA,
Policji, SOP, Strazy Pozarnej, Stuzby
Wigziennej, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, KAS, SG, Zothierze
zawodowi — rodzice dzieci urodzonych
przed ukonczeniem 28 tygodnia ciazy lub
z niska masg urodzeniowa nie wigksza
niz 1000 g beda mieli prawo do
dodatkowego urlopu macierzynskiego w
wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu maksymalnie do
uplywu 15 tygodni po porodzie.
Srednie wezeéniaki | 17,6 tys. Obliczenia wlasne MRPiPS na 2025 | Pracownicy, funkcjonariusze Strazy

I.

Marszatkowskiej, Straz Marszatkowska,
funkcjonariusze: ABW, AW, CBA,
Policji, SOP, Strazy Pozarnej, Stuzby
Wieziennej, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, KAS, SG, zohierze
zawodowi - rodzice dzieci urodzonych po
ukonczeniu 28 tygodnia ciazy a przed
ukonczeniem 36 tygodnia ciazy z masa
urodzeniowa wigksza niz 1000 g beda
mieli prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego w wymiarze tygodnia
dodatkowego urlopu macierzynskiego za






kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu
maksymalnie do uptywu 8 tygodni po

porodzie.
Dzieci urodzone po | 0,2 tys. Obliczenia MRPiPS wlasne na 2025 | Pracownicy, Pracownicy, funkcjonariusze
37 tygodniu ciazy r. Strazy Marszatkowskiej, Straz
wymagajace Marszatkowska, funkcjonariusze: ABW,
hospitalizacji AW, CBA, Policji, SOP, Strazy Pozarnej,

Stuzby Wigziennej, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, KAS, SG,
zohierze zawodowi — rodzice,
funkcjonariusze Strazy Marszatkowskiej,
Straz Marszatkowska, ABW, AW dzieci
urodzonych po ukonczeniu 36 tygodnia
ciazy beda mieli prawo do dodatkowego
urlopu macierzynskiego w wymiarze
tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu w okresie od 5 dnia po
porodzie do uptywu 8 tygodni po
porodzie pod warunkiem, ze
hospitalizacja odbedzie si¢ w okresie od 5
do 28 dnia po porodzie przynajmnie;j

przez 2 kolejne dni.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks Pracy zostanie przekazany do zaopiniowania przez nastgpujace podmioty:
— na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854):

1) NSZZ ,Solidarno$¢”,

2) Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych,

3) Forum Zwiazkow Zawodowych;

— na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97):
1) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;
2) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;
3) Konfederacjg ,,Lewiatan”;
4) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;
5) Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow;
6) Federacj¢ Przedsigbiorcow Polskich;
7) Zwiazek Polskich Pracodawcow Handlu i Ushug;
8) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

— na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.) przez Rade Dialogu Spotecznego,

— na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o
przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759) przez Komisje
Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przekazana do:
1) Stowarzyszenia Prawa Pracy;
2) Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami;
3) Krajowej Izby Gospodarczej;
4) Polskiego Forum HR;
5) Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia;






6) Polskiej Izby Handlu;

7) Zwiazku Liderow Ustug Biznesowych w Polsce;

8) Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej;
9) Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy;
10) Polskiej Fundacji im. R. Schumana;

11) Zwiazku Firm Public Relations;

12) Centrum Rozwoju Demograficznego;

13) Fundacji Koalicja dla wczes$niaka;

14) Ogolnopolskiego Porozumienia dla wczesniakow;

15) Fundacji Laboratorium Marzen;

16) Stowarzyszenia Za Wczesnie;

17) Fundacji Najdrozsza Blizna;

18) Fundacji Mali Wojownicy;

19) Fundacji MatkoweLove Wsparcie Wczesniaka.

Konsultacje publiczne bgda prowadzone wraz z opiniowaniem projektu ustawy przez partnerow spotecznych oraz
uzgodnieniami projektu ustawy prowadzonymi z innymi resortami. Omowienie wynikéw konsultacji publicznych i
opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji publicznych i opiniowania.

Projekt ustawy zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w Zycie zmian [mln zi]
Lacz
nie
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 | 2033 2034 | 2035 ©
10)
Doch
ochody |\ 4 148 |150 |152 |152 |15 |154 |155 |156 |159 |161 | 1685
ogolem
budzet 1, , 2.5 2,5 2,5 2.5 2,5 2,6 26 |26 26 |27 28,0
panstwa
JST 2,4 2.4 2,5 2,5 2,5 25 2,5 25 |26 26 |26 27,6
NFZ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 |00 00 |00 0,0
FUS 9.5 9,8 100 |100 [1001 |10, |102 |102 |103 | 105 | 10,6 | 1113
FSKRUS | 0,058 | 0,058 | 0,058 | 0058 |0058 |0058 |0058 |0058 | 0,058 |0058 | 0,058 | 0,638
FE-R
0,086 | 0086 |008 |008 |008 |008 |008 |0,08 | 008 |0,08 | 0086 | 0946
KRUS
FP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 |00 00 |00 0,0
FS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 |00 00 |00 0,0
FGSP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 |00 00 |00 0,0
Wydatki
YAl V508 522 533|534  |535 537 540 | 543 |548 | 555 |563 | 5919
ogolem
budzet
, 13 s (7 |17 | (g [z |7 (s 120 121 | 1288
panstwa
JST 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 |00 00 |00 0,0
NFZ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 |00 00 |00 0,0
FUS 392|404 | 413|414 |46 | 417 | 420 |423 427 | 433 439 [4597






FS KRUS | 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 3,473
FP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 |00 00 |00 0,0
FGSP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 |00 00 |00 0,0
Saldo
ogélem -36,4 -37,4 -38,1 -38,2 -38,3 -38.4 -38,6 -38,8 | -39,2 -39,7 | -40,2 -423,4
E:r?sztevt/a -8,9 -9,0 -9,2 9,1 9,1 9,1 9,1 9,2 -9,2 -9,3 -9.4 -100,7
JST 2,4 2,4 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,6 2,6 2,6 27,6
NFZ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FUS -29,7 -30,6 -31,3 -31,4 -31,5 -31,6 -31,8 -32,0 | -324 -32,8 | -33,3 -348,4
FS KRUS | -0,295 | -0,284 | -0,275 | -0,268 | -0,261 -0,254 | -0,248 0.243 -0,239 0.235 -0,233 | -2,835
FE-R
KRUS 0,086 | 0,086 |0,08 |008 |0,08 |0,08 |008 |0,08 |008 |0,08 |0,08 | 00946
FP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FGSP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

*FE-R KRUS Fundusz Emerytalno-Rentowy KRUS

**FS KRUS Fundusz Sktadkowy Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow

Zrodta finansowania

Fundusz Ubezpieczen Spolecznych, Fundusz Emerytalno-Rentowy KRUS, Fundusz
Administracyjny KRUS, Fundusz Sktadkowy Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdw.

Wydatki zwigzane z zaproponowanymi zmianami nie przekrocza budzetowych limitow
wydatkowych poszczegoélnych podmiotow, ktorym podlegaja stuzby mundurowe.

Koszty wynikajace z wejscia w zycie projektowanej regulacji beda sfinansowane w ramach
corocznie ustalanego limitu wydatkow dla poszczegélnych czesci budzetowych i nie bgda
stanowi¢ podstawy do ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki z budzetu panstwa.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Zatozenia do obliczen:

1) Liczbg urodzen w latach 2025-2035 oszacowano na podstawie prognozy GUS z 2023 r.,
ktora przeskalowano w oparciu o odchylenie prognozy od wartosci rzeczywistej w 2023 r.
(prognoza DAE).

2) Liczbe dzieci, na ktére bedzie pobierane Swiadczenie oszacowano w oparciu o dane GUS
dotyczace urodzen zywych, prognoze DAE liczby urodzen oraz dane MZ dotyczace liczby
oraz okresu hospitalizacji.

3) Liczba dzieci, na ktére bedzie pobierane $wiadczenie w roku 0 — 18,6 tys. (w tym:
wczesniaki skrajne — 0,8 tys., wczesniaki $rednie — 17,6 tys., hospitalizowane dzieci
urodzone w terminie — 0,2 tys.), w roku 10 — odpowiednio 15,3 tys. (w tym: wcze$niaki
skrajne — 0,6 tys., wczesniaki $rednie — 14,5 tys., hospitalizowane dzieci urodzone w
terminie — 0,1 tys.).

4) Przecigtne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w okresie prognozy wyznaczono
z wykorzystaniem wytycznych MF (prognoza DAE).

5) Przecigtna dziennag wysoko$¢ zasitku dla ubezpieczonych w ZUS oszacowano w oparciu o
nominalne tempo wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce (podstawg wymiaru
wartosci z miesigcznika ZUS przeskalowano zgodnie z wartosciami wynagrodzenia
przecigtnego). W przypadku ubezpieczonych w KRUS oraz o0sdb nieubezpieczonych
($wiadczenie rodzicielskie) dzienna wysokos$¢ zasitku byta stata w okresie prognozy.

6) Przecigtng liczbe tygodni dodatkowego urlopu macierzynskiego dla poszczegolnych grup
przyjeto na poziomie: 9 tygodni — wezesniaki skrajne, 2 tygodnie — pozostate wczesniaki






oraz § tygodni — hospitalizowane dzieci urodzone w terminie (na podstawie danych MZ).

7) Wydatki na zasitlek sa iloczynem przecigtnej liczby dni zasitkowych oraz przecigtnej
dziennej wysoko$ci zasitku.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

10 Lacznie (0-10)

W ujeciu
pienigzny
m

(w mln zt,
ceny stale
Z ... r.)

duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych i
srednich przedsigbiorstw

rodzina, obywatele

gospodarstwa domowe

oraz

(dodaj/usun)

W ujeciu
niepieni¢z
nym

duze przedsigbiorstwa

Projekt wptywa bezposrednio na duze przedsigbiorstwa przez wprowadzenie
dodatkowego urlopu macierzynskiego. Pracownicy bgda mieli prawo do
nowego uprawnienia, z ktérego beda mogli skorzystaé w przypadku pobytu
dziecka w szpitalu po urodzeniu dziecka oraz kolejnych jego rehospitalizacji.
Dla przedsigbiorstwa wiaza¢ si¢ to bedzie z nieobecno$cia pracownika w
pracy, co za tym idzie pracodawca bedzie musiat zatrudni¢ osobg na
zastgpstwo za ww. pracownika albo przekaza¢ jego obowiazki innym
pracownikom na czas nieobecnosci. Czas nieobecno$ci z powodu
dodatkowego urlopu macierzynskiego moze wynie$¢ 8 tygodni w przypadku
urodzenia dziecka po 28 tygodniu ciazy, natomiast w przypadku urodzenia
dziecka do 28 tygodnia ciazy lub z niska masa urodzeniowa okres
nieobecnosci pracownika moze wynies¢ maksymalnie 15 tygodni.

sektor mikro-, matych i
$rednich przedsigbiorstw

j-w.

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Wejscie w zycie projektowanej regulacji moze mie¢ pozytywny wpltyw na
sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny. W przypadku przedwczesnego
porodu dziecka lub urodzenia dziecka o niskiej masie urodzeniowej ponizej
1000g albo dziecka urodzonego w terminie, ale wymagajacego hospitalizacji
wplywa bezposrednio na rodzing. Czesto dzieci te wymagaja dlugiego
pobytu w szpitalu, specjalistycznego leczenia oraz rehabilitacji. Przez
wprowadzenie dodatkowego urlopu macierzynskiego za czas pobytu dziecka
w szpitalu rodzice po zakonczonej hospitalizacji beda mieli wigcej czasu,
zeby spedzi¢ go z dzieckiem, ponadto dodatkowy urlop macierzynski utatwi
im dalsze leczenie dziecka oraz udziat jego w rehabilitacji.

Niemierza
Ine

Wejscie w zycie projektowanej regulacji moze mie¢ pozytywny wplyw na
dodatkowo
straznikom granicznym,

podziat obowiazkéw opiekunczych w rodzinie, ulatwi
pracownikom — rodzicom, funkcjonariuszom,
policjantom etc. opieke nad dzieckiem, ktére wymagato hospitalizacji od

urodzenia oraz dlugotrwatego leczenia.

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Nie jest mozliwe oszacowanie doktadnego wpltywu przedmiotowej regulacji na pracodawcow,
pracownikow, gdyz zaleze¢ to bedzie od faktycznego zainteresowania wykorzystaniem
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dtugoscia hospitalizacji dziecka, specjalistycznemu
leczeniu jakiemu bedzie musialo by¢ poddane dziecko. Wptyw na korzystanie z dodatkowego
urlopu macierzynskiego bedzie mial tydzien ciazy, w ktoérym dziecko si¢ urodzi oraz waga
dziecka, a takze jego ogdlny stan.

Ponadto, nie jest mozliwe oszacowanie doktadnego wplywu przedmiotowej regulacji na:






kierownikow  jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji ~ Skarbowej oraz
funkcjonariuszy Stuzby Celno- Skarbowej, Funkcjonariuszy: Policji, Strazy Pozarnej, zolierza
zawodowego oraz funkcjonariuszy: Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Shuzby Wywiadu
Wojskowego, Strazy Granicznej, Shuzby Wigziennej, Stuzby Ochrony Panstwa, Strazy
Marszatkowskiej, ABW, AW, CBA, Nauczycieli z uwagi na to, ze bedzie to zaleze¢ od
zainteresowania funkcjonariuszy mozliwoscia skorzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dlugoscia hospitalizacji dziecka, specjalistycznemu leczeniu jakiemu bedzie
musiato by¢ poddane dziecko.

Wplyw na korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie miat tydzien ciazy, w

ktoérym dziecko si¢ urodzi oraz waga dziecka i jego ogolny stan.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

| nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie | [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegéty w odwréconej | [ ] nie

tabeli zgodnosci). X nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentow X] zwigkszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur X zwigkszenie liczby procedur

[ ] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich | [X] tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

Projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw ma na celu wprowadzenie nowego
uprawnienia do Kodeksu pracy — dodatkowego urlopu macierzynskiego. W celu skorzystania z dodatkowego
uprawnienia niezbedne bedzie posiadanie zas§wiadczenia lekarskiego zawierajacego informacje o tygodniu ciazy, w
ktorym urodzito si¢ dziecko, mase¢ urodzeniowa dziecka oraz zaswiadczenie lekarskie o okresie pobytu dziecka w
szpitalu.

9. Wplyw na rynek pracy

Nowelizacja Kodeksu pracy wptynie posrednio na rynek pracy. Pracownicy - rodzice dziecka bgda mieli prawo do
dodatkowego urlopu macierzynskiego w przypadku hospitalizacji dziecka po porodzie. Moze to si¢ wigza¢ z dluzsza
nieobecnoscia pracownika — rodzica w pracy ze wzgledu na skorzystanie z uprawnien rodzicielskich. Jednocze$nie
poprawi si¢ sytuacja osob zainteresowanych zatrudnieniem na rynku pracy, poniewaz bgda oni mogli tymczasowo
zastapi¢ osoby nieobecne w pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne X] demografia [] informatyzacja
[ ] sytuacja i rozwdj | ] mienie panstwowe X zdrowie
regionalny [ ] inne:

] sady powszechne,

administracyjne lub

wojskowe

Nowelizacja Kodeksu pracy powinna mie¢ pozytywny wplyw na demografig, poniewaz w
przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego z powodu hospitalizacji dziecka w szpitalu,
rekompensaty za brak mozliwosci przerwania urlopu macierzynskiego do 8 tygodnia po porodzie
Omowienie wptywu moze wpltynaé pozytywnie na che¢ posiadania dzieci przez pracownikow.

Dodatkowo, regulacja ta wptynie pozytywnie na zdrowie pracownikow — rodzicow oraz zdrowie
dzieci hospitalizowanych po porodzie, ktore spedza wigcej czasu ze swoimi rodzicami po
urodzeniu. Bedzie sprzyjalo to nawiazaniu wigzi oraz relacji emocjonalnej rodzica z dzieckiem.






11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje sig, zeby ustawa weszta w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Projekt, co do zasady, zaktada dobrowolno$¢ w skorzystaniu z dodatkowego urlopu macierzynskiego przez pracownikow,
nie jest zatem mozliwe przesadzenie, w jakim zakresie projektowane rozwiazanie bgdzie wykorzystywane i czy faktycznie
to nastapi. Z uwagi na to, iz za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski dane, ktore
zilustruja w przysztosci skale wykorzystywania tego urlopu, bgda mogly zosta¢ uzyskane z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. W zwiazku z tym, na bazie tych informacji bedzie dokonywana biezaca analiza funkcjonowania przepisow
dotyczacych dodatkowego urlopu macierzynskiego.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel regulacji

22 listopada 2023 r. sygnatariusze petycji dot. wydluzenia urlopéw
macierzynskich/rodzicielskich matkom/opiekunom faktycznym wczesniakow 1 chorych
noworodkow wymagajacych hospitalizacji o czas pobytu dziecka w szpitalu wskazali w niej,
ze ,aktualny stan prawny wymaga rozpoczgcia urlopu macierzynskiego wraz z porodem
wczesniaka 1 umozliwia przerwanie go dopiero po 8 tygodniach. Matki wcze$niakow czuja si¢
ograbione z urlopu macierzynskiego podczas hospitalizacji ich cigzko chorych dzieci. Okres
walki o zycie i zdrowie ich maluszkdéw nie moze by¢ nazwany urlopem macierzynskim, matki
dzieci hospitalizowanych nie moga, niestety, spedza¢ catego czasu ze swoim chorym
dzieckiem, stad poczucie okradania ich ze wspolnego czasu. (...) Skrajne wczesniaki spedzaja
w szpitalu nawet kilka miesi¢cy, a mamy cierpia nie tylko z powodu strachu o zycie ich dziecka,
ale tez z zalu, ze ucieka im urlop macierzynski, przemija wspolny czas z dzieckiem specjalnej
troski, ktory tez r6zni si¢ od urlopu macierzynskiego z dzieckiem urodzonym o czasie. Rodzice
wczesniakow spedzaja bardzo duzo czasu na wizytach lekarskich oraz réznorakich terapiach
wspierajacych rozwoj dziecka.(...) Obecnos¢ mamy/taty/opiekuna faktycznego jest niezbgdna
dla rozwoju dziecka, szczegolnie tak cigzko doswiadczonego, jak wczesniak czy noworodek
wymagajacy hospitalizacji. (...) Dlatego apelujemy, by mama/tata/opiekun faktyczny kazdego
wczesniaka 1 noworodka wymagajacego hospitalizacji po narodzinach mogla/mdégt korzystaé
z wydluzonego o czas pobytu dziecka w szpitalu urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego.”.

Urlop macierzynski ma na celu ochrong¢ zdrowia matki, regeneracje sit po odbytym
porodzie, a takze ochrong zdrowia fizycznego i1 psychicznego dziecka poprzez umozliwienie
bezposredniego kontaktu matki z dzieckiem oraz sprawowanie nad nim osobistej opieki
W pierwszym okresie jego zycia.

Biorac powyzsze pod uwage przyjete w Polsce rozwiazania powinny w sposob
szczegblny regulowac uprawnienia rodzicow hospitalizowanych wcze$niakéw 1 noworodkow
w konteks$cie dtugosci trwania urlopu macierzynskiego.

Majac na wzgledzie dobro hospitalizowanych dzieci urodzonych przedwczesnie
1 hospitalizowanych noworodkéw oraz trudng sytuacjg, w ktorej w tym czasie znajduja sie
pracownice, przedmiotowy projekt ustawy ma na celu wprowadzenie nowego uprawnienia —
dodatkowego urlopu macierzynskiego dla hospitalizowanych dzieci urodzonych przedwczesnie
oraz hospitalizowanych noworodkéw w wymiarze do 8 tygodni (dla rodzicéw dzieci
urodzonych od 28 tygodnia ciazy) albo 15 tygodni (dla rodzicow dzieci urodzonych do 28
tygodnia ciazy lub z masg urodzeniowa do 1000 g).

1I.  Obecny stan prawny

Urlop macierzynski

Zgodnie z art. 180 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023
r. poz. 1465), zwany dalej ,,Kodeksem pracy”, pracownicy przystuguje urlop macierzynski
w wymiarze od 20 tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) do
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37 tygodni (w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie). Przed
przewidywana data porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wigcej niz 6 tygodni urlopu
macierzynskiego (art. 180 § 2 Kodeksu pracy). Po porodzie przyshuguje urlop macierzynski
niewykorzystany przed porodem, az do wyczerpania przystugujacego wymiaru tego urlopu
(art. 180 § 3 Kodeksu pracy).

Artykut 181 Kodeksu pracy stanowi, ze w razie urodzenia dziecka wymagajacego
opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu
macierzynskiego, pozostala cz¢$¢ tego urlopu moze wykorzysta¢ w terminie pézniejszym, po
wyjsciu dziecka ze szpitala.

Zasilek macierzynski

Zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780),
zwanej dalej ,,ustawa zasitkowa”, zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego oraz
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, przystuguje w wysokosci 100% podstawy
wymiaru zasitku. Natomiast zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje
w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.

Zasitek macierzynski za okresy urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego i1 urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 81,5 % podstawy
wymiaru zasitku pod warunkiem, ze pracownica nie pdzniej niz w ciagu 21 dni po porodzie
(albo po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu z wnioskiem o wszczgcie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako
rodzina zast¢pcza), ztozy wniosek o udzielenie po urlopie macierzynskim albo urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego (w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku) w pierwszym roku
zycia dziecka pracownikowi przystuguje:

- zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego w wysokosci 70% podstawy wymiaru
zasitku,

- jednorazowe wyrdwnanie pobranego =zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego do wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku (jednorazowe
wyroéwnanie wyplacane jest na wniosek pracownika).

Ochrona stosunku pracy

W  okresie korzystania przez pracownika z uprawnien rodzicielskich, zgodnie
z art. 177 Kodeksu pracy, co do zasady nie ma mozliwosci wypowiedzenia ani rozwiazania
przez pracodawce stosunku pracy (z wytaczeniem sytuacji w ktorej ogltoszono upadtosé lub
likwidacj¢ pracodawcy, a takze gdy wystapia przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika). Ochrona ta podlega modyfikacji
w przypadku rozwigzywania stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(u pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikéw) na podstawie przepisow ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow (Dz. U. z 2024 r. poz. 61).





Niezaleznie od powyzszego pracownicy korzystajacy z uprawnien rodzicielskich maja
szereg uprawnien, w tym prawo do dopuszczenia do pracy po platnych urlopach zwigzanych

z rodzicielstwem na dotychczas zajmowanym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe — na

stanowisku réwnorz¢dnym z zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu na warunkach nie mniej

korzystnych od tych, ktore obowiazywatyby, gdyby pracownik nie korzystat z urlopu -

art. 186* Kodeksu pracy.
111 Szczegolowy opis proponowanych zmian Kodeksu pracy

1) Zmiany w przepisach dotyczacych ochrony stosunku pracy pracownikow
korzystajacych z urlopoéw zwiazanych z rodzicielstwem

Art. 1 pkt 1 (zmiana art. 177 Kodeksu pracy)
Proponuje si¢ zmiang brzmienia § 1 w art. 177 Kodeksu pracy tak, aby réwniez od dnia

ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego — do

dnia zakonczenia tego urlopu, pracodawca nie mogt:
1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwiazania bez wypowiedzenia
stosunku pracy z ta pracownica lub tym pracownikiem,;
2) wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ stosunku pracy z ta pracownica lub tym pracownikiem,
chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia
z ich winy 1 reprezentujaca pracownic¢ lub pracownika zakladowa organizacja
zwiazkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.
Zmiana § 1' w art. 177 Kodeksu pracy ma na celu wprowadzenie regulacji, zgodnie
z ktoéra w przypadku zlozenia przez pracownika wniosku o dodatkowy urlop macierzynski
wczesniej niz w terminie 21 dni przed zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego
zakaz, o ktorym mowa w § 1, zaczynie obowiazywac na 21 dni przed rozpoczgciem korzystania
z dodatkowego urlopu macierzynskiego.
Zgodnie z nowym brzmieniem § 4 w art. 177 rozwiazanie przez pracodawce umowy
o pracg za wypowiedzeniem w okresie dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie mogto
nastapi¢ tylko w razie ogloszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy. Tak jak w przypadku
innych urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem, pracodawca bgdzie obowiazany uzgodnié
z reprezentujaca pracownicg lub pracownika zakltadowa organizacja zwiazkowa termin
rozwigzania umowy o pracg. W razie niemozno$ci zapewnienia w tym okresie innego
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zatrudnienia, pracownicy lub pracownikowi begda przystugiwaly $§wiadczenia okreslone
w odrgbnych przepisach. Okres pobierania tych $wiadczen begdzie wliczany do okresu
zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

2) Wprowadzenie dodatkowego urlopu macierzynskiego

Art. 1 pkt 2 (dodanie art. 180? Kodeksu pracy)
Proponuje si¢ dodanie nowego art. 1802 Kodeksu pracy.
Zgodnie z brzmieniem § 1 tego przepisu bezposrednio po wykorzystaniu urlopu

macierzynskiego pracownica albo pracownik — ojciec wychowujacy dziecko bedzie miat prawo
do dodatkowego urlopu macierzynskiego w razie:

1) urodzenia dziecka przed ukonczeniem 28 tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie
wigksza niz 1000g - w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego za kazdy
tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15 tygodnia po porodzie,

2) urodzenia dziecka po ukonczeniu 28 tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 36 tygodnia
ciazy i1 masa urodzeniowa wigksza niz 1000g - w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8 tygodnia po
porodzie,

3) urodzenia dziecka po ukonczeniu 36 tygodnia ciazy i jego pobytu w szpitalu, pod
warunkiem, ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni
w okresie od 5 do 28 dnia po porodzie - w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5 dnia do uptywu 8
tygodnia po porodzie.

W przypadku ciaz mnogich do wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie
brana pod uwage waga dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu
najdtuzej hospitalizowanego dziecka.

Przy ustalaniu wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka
w szpitalu do uptywu odpowiednio 8 albo 15 tygodnia po porodzie begda si¢ sumowaty.
Niepelny tydzien bedzie zaokraglany w goére do petlnego tygodnia (§ 2 tego artykutu). Bedzie
mozliwa przerwa pomig¢dzy kolejnymi hospitalizacjami.

W mysl § 3 1§ 4 tego artykutu dodatkowy urlop macierzynski bedzie udzielany
jednorazowo na wniosek sktadany w postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownicg
albo pracownika — ojca wychowujacego dziecko w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego. Do wniosku bedzie dotaczato sig
dokumenty okre$lone w przepisach rozporzadzenia wykonawczego. Pracodawca bedzie
zobowigzany uwzgledni¢ ten wniosek. We wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu
macierzynskiego bedzie okreslato si¢ termin zakonczenia urlopu macierzynskiego.

Zgodnie z § 5 tego artykutlu do dodatkowego urlopu macierzynskiego beda stosowane
odpowiednio przepisy ochronne zwigzane z korzystaniem z uprawnien rodzicielskich. Ponadto
w przypadku hospitalizacji lub zgonu pracownika korzystajacego z dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlop ten bedzie mogt by¢ przejety przez drugiego rodzica dziecka lub innego
cztonka najblizszej rodziny. Takie przejgcie urlopu bedzie mozliwe takze w sytuacji porzucenia
dziecka, a takze orzeczenia wobec pracownika niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.
W tym ostatnim przypadku, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, pracownica bgdzie sktadata
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pracodawcy wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z czgsci dodatkowego urlopu
macierzynskiego w terminie nie krotszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy,
a pracodawca bedzie udzielal uprawnionej osobie dodatkowego urlopu macierzynskiego na
wniosek sktadany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczgciem korzystania z czg$ci
dodatkowego urlopu macierzynskiego (odpowiednie stosowanie art. 180 § 6-17 Kodeksu
pracy). Te rozwiazania prawne sa analogiczne jak w przypadku urlopu macierzynskiego
1 rodzicielskiego.

Dodatkowy urlop macierzynski bgdzie platny w wysokosci 100% podstawy wymiaru
zasitku (zmiana w art. 31 ust. 1 ustawy zasitkowej).

3) Wprowadzenie dodatkowego urlopu macierzynskiego dla tzw. rodzicow
adopcyjnych i rodzin zastepczych

Art. 1 pkt 3 (dodanie § 3'w art. 183 Kodeksu pracy)

Zgodnie z tym przepisem pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, a takze pracownik, ktory przyjat dziecko
na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania
w sprawie przysposobienia dziecka, b¢da mieli prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego
na ogdlnych zasadach, jezeli pobyt dziecka w szpitalu bgdzie miat miejsce po przyjeciu dziecka

na wychowanie.
4) Zmiana w przepisie dotyczacym zasilku macierzynskiego

Art. 1 pkt 4 (zmiana art. 184 Kodeksu pracy)

W zwiazku ze zmiang brzmienia tego przepisu réwniez za okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, bedzie przystugiwal zasitek macierzynski na zasadach okreslonych
w ustawie zasitkowej. Zasitek ten bgdzie wynosit 100% podstawy jego wymiaru, zgodnie ze

zmiang wprowadzana w art. 31 ust. 1 ustawy zasitkowe;j.

5) Zmiana w przepisie dotyczacym dopuszczenia pracownika do pracy po urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem

Art. 1 pkt 5 (zmiana art. 186* Kodeksu pracy)
Zgodnie ze zmiang wprowadzona w tym artykule rowniez po zakonczeniu dodatkowego
urlopu macierzynskiego pracodawca bedzie zobowiazany do dopuszczenia pracownika do

pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie bgdzie to mozliwe, na stanowisku
réwnorzegdnym z zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu na warunkach nie mniej
korzystnych od tych, ktére obowiazywatyby, gdyby nie korzystat z urlopu.

6) Zmiana treSci upowaznienia ustawowego do wydania rozporzadzenia w sprawie
wnioskow dot. uprawnien rodzicielskich

Art. 1 pkt 6 (zmiana art. 186% Kodeksu pracy)






Konieczno$¢ zmiany treSci upowaznienia ustawowego do wydania rozporzadzenia
w sprawie wnioskow dot. uprawnien rodzicielskich wynika z tego, ze projekt ustawy
przewiduje nowe uprawnienie - dodatkowy urlop macierzynski. Po wejéciu w zycie zmian
Kodeksu pracy bedzie mozliwos¢ ztozenia wniosku o dodatkowy urlop macierzynski, stad
upowaznienie ustawowe do wydania rozporzadzenia wykonawczego bedzie odnosito si¢ takze
do takiego wniosku.

7) Art. 2 (zmiany w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela)
Wprowadzenie zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmian o charakterze
dostosowujacym w art. 66 ust. 1, art. 66a ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 oraz art. 67d ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pozn. zm.). Proponowane
zmiany polegaja na dodaniu — obok urlopu macierzynskiego — réwniez dodatkowego urlopu

macierzynskiego.

8) Art. 3 (zmiany w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji)
Wprowadzenie proponowanych zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmian o
charakterze dostosowujacym w art. 44 ust. 1 1 2 oraz w art. 110 ust. 4 pkt 1 poprzez dodanie

wyrazoéw ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego” oraz w art. 79a poprzez dodanie wyrazow
,dodatkowym urlopie macierzynskim,”, a takze w art. 121a ust. 1 poprzez dodanie wyrazéw ,,,
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego”.

9) Art. 4 (zmiany w ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej)

Wprowadzenie proponowanych zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmian o
charakterze dostosowujacym w art. 41 w ust. 1a, art. 83a oraz art. 86a poprzez dodanie wyrazow
»dodatkowym urlopie macierzynskim, w art. 48 w ust. 1 1 2 poprzez dodanie wyrazow
,»dodatkowego urlopu macierzynskiego,” oraz w art. 125a w ust. 1 poprzez dodanie wyrazow:
,»» okres dodatkowego urlopu macierzynskiego.

10) Art. 5 (zmiana w_ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw)

Wprowadzenie do Kodeksu pracy proponowanych regulacji dotyczacych dodatkowego
urlopu macierzynskiego wymaga zmiany ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2024 r. poz. 90) majacej na celu zrownanie praw ubezpieczonych
pracownikow i rolnikow w zakresie przedtuzenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego.

W zwiazku z powyzszym w art. 35a po ust. 3a proponuje si¢ dodanie ust. 3b-3f.

W mysl ust. 3b w przypadku urodzenia dziecka przed ukonczeniem 28 tygodnia ciazy

lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz 1000 g okres zasitku macierzynskiego ulegnie
wydhluzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15 tygodnia
po porodzie. Natomiast w przypadku urodzenia dziecka po ukonczeniu 28 tygodnia ciazy i
przed ukonczeniem 36 tygodnia ciazy 1 masa urodzeniowa wigksza niz 1000g okres zasitku
macierzynskiego ulegnie wydluzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
uplywu 8 tygodnia po porodzie, za§ w przypadku urodzenia dziecka po ukonczeniu 36 tygodnia
ciazy 1jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem, ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bgdzie
wynosil co najmniej 2 kolejne dni w okresie od 5 do 28 dnia po porodzie, okres zasitku
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macierzynskiego ulegnie wydtuzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu
w okresie od 5 dnia do uptywu 8 tygodnia po porodzie.

Zgodnie z ust. 3¢ w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie do wydhuzenia okresu zasitku macierzynskiego bedzie nalezalo uwzgledni¢ wage
dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres dziecka najdtuzej hospitalizowanego.

W mysl ust. 3d przy ustalaniu prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania zasitku
macierzynskiego okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8 albo 15 tygodnia
po porodzie bedzie si¢ sumowato. Niepelny tydzien bgdzie zaokraglato si¢ w gére do petnego
tygodnia.

Zgodnie z ust. 3e osoba, ktora przysposobita dziecko lub przyjela dziecko na
wychowanie bgdzie miata prawo do wydluzenia okresu zasitku macierzynskiego, jezeli pobyt
dziecka w szpitalu mial miejsce po przyjeciu dziecka na wychowanie.

Natomiast zgodnie z ust. 3f okres wydhluzenia zasitku macierzynskiego bedzie
potwierdzato si¢ zaswiadczeniem wydanym przez szpital albo inny zaktad leczniczy podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i1 catodobowe
Swiadczenia zdrowotne.

Ponadto w art. 35b po ust. 2 proponuje si¢ dodanie ust. 2a w mysl, ktérego ustalenie
prawa do wydluzenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego bgdzie nastgpowato
jednorazowo na wniosek osoby uprawnionej ztozony najpdzniej do ostatniego dnia miesiaca
nastgpujacego po uptywie okreséw przystugiwania zasitku macierzynskiego.

11) Art. 6 (zmiany w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pahstwowej Strazy Pozarnej)
Wprowadzenie proponowanych zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmian o
charakterze dostosowujacym w art. 46, art. 69 ust. 2, art. 71b ust. 1 pkt 3 oraz art. 95 ust. 5 pkt

1 poprzez dodanie wyrazéw ,,, dodatkowego urlopu macierzynskiego”, w art. 69a poprzez
dodanie wyrazoéw ,,dodatkowym urlopie macierzynskim,” oraz w art. 105a w ust. 1 poprzez
dodanie wyrazow ,,, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego”.

12) Art. 7 (zmiany w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i1 Stuzby Wieziennej

oraz ich rodzin)
Wprowadzenie proponowanych zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmiany o

charakterze dostosowujacym. Zgodnie z art. 5 ust. 4 przy ustalaniu podstawy wymiaru
emerytury lub renty inwalidzkiej nie bedzie uwzglednialo si¢ zmniejszenia wysokos$ci
uposazenia rowniez w zwiazku z przebywaniem na dodatkowym urlopie macierzynskim.

13) Art. 8 (zmiana w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu

rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej)

Zmiana w tej ustawie sa zmianami o charakterze dostosowujacym.





Proponuje si¢ zmiang w art. 2, zgodnie z ktora przepracowanie co najmniej 6 miesigcy
warunkujacych nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie bedzie wymagane
takze w przypadku korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego.

14) Art. 9 (zmiany w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa)

Proponuje si¢ zmiany w art. w art. 29 w ust. 5, w ust. 6 w zdaniu pierwszym, w ust. 7 w
zdaniu pierwszym, w ust. 8, w ust. 9 w cze$ci wspolnej, w ust. 10, w art. 29a w ust. 112, w art.
31 w ust. 1 poprzez dodanie wyrazow ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego”. Poprzez

dostosowanie brzmienia ustawy zasitkowej do proponowanych zmian wprowadzanych w
Kodeksie pracy réwniez osobom ubezpieczonym niebedacym pracownikami bedzie
przyshugiwat zasilek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu
macierzynskiego w wysokosci 100% podstawy jego wymiaru.

15) Art. 10 (zmiany w ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu)
Analiza zmian zaproponowanych do Kodeksu pracy oraz obowiazujacych przepisow

ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1136, z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o ABW oraz AW”, w
szczegbdlnosci art. 93 drugiej z wymienionych ustaw wykazato, iz zmianie powinno ulec
brzmienie art. 64 ust. 1 i 2 ustawy o ABW oraz AW. Wskazany przepis przewiduje przypadki
szczegolnej ochrony stosunku stuzbowego funkcjonariusza w zwiazku z rodzicielstwem. W
treSci ww. przepisu, obok urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu wychowawczego,
powinien zosta¢ wymieniony nowy rodzaj urlopu dodatkowy urlop macierzynski.

W zwiazku z powyzszym proponuje si¢ zmiang brzmienia art. 64 ustawy o ABW oraz
AW zgodnie, z ktérym funkcjonariusza nie mozna bgdzie zwolni¢ ze stuzby w okresie ciazy,
w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego Iub urlopu
wychowawczego, z wyjatkiem przypadkéw wyraznie wskazanych w przepisach ustawy. W
razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w okreslonych w ustawie przypadkach w okresie
ciazy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego bedzie
przyshugiwa¢ mu uposazenie do konca okresu ciazy oraz trwania wymienionego urlopu.

Ponadto, funkcjonariuszowi zwolnionemu w okreslonych w ustawie przypadkach w
czasie urlopu wychowawczego przystugiwac bedzie do konca okresu, na ktory ten urlop zostat
udzielony:
1) $wiadczenie pieni¢zne, wyptacane na zasadach obowiazujacych przy wyptacaniu zasitku

wychowawczego;
2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych z pracy w czasie urlopu
wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Wprowadzenie dodatkowego urlopu macierzynskiego powinno roéwniez skutkowac
nowelizacja art. 136a ust. 1 ustawy o ABW oraz AW, okre$lajacego wysokos$¢ uposazenia za
okres urlopow zwiazanych z rodzicielstwem. W zwiazku z powyzszym proponuje si¢ w ust. 1
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w art. 136a ustawy o ABW oraz AW okre$lenie miesigcznego uposazenia funkcjonariusza za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz okres
urlopu ojcowskiego wynoszacego 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

Ponadto, ze wzgl¢du na wprowadzenie szeregu nowych regulacji ustawq z dnia 9 marca
2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 641)
konieczna jest zmiana brzmienia art. 136a ustawy o ABW oraz AW. W zwiazku z powyzszym
proponuje si¢, aby zgodnie z art. 136a miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz okres
urlopu ojcowskiego wynosito 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

Natomiast miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi¢ bedzie:

1) 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 18212 § 1 pkt 1,
art. 182'2 § 2 pkt 1, art. 183 § 4 pkt 1, art. 183 § 4! pkt 1, art. 183 § 43 pkt 1 i art. 183
§ 4% pkt 1 Kodeksu pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18212 § 1 pkt
2, art. 18212 § 2 pkt 2, art. 183 § 4 pkt 2, art. 183 § 4! pkt 2, art. 183 § 4 pkt 2 i art.
183 § 4% pkt 2 Kodeksu pracy,
¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3,
art. 183 § 4% i art. 183 § 43 pkt 3 Kodeksu pracy;
2) 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres urlopu rodzicielskiego
przypadajacy po okresach, o ktérych mowa w pkt 1.

Miesigczne uposazenie funkcjonariusza - kobiety, ktéra we wniosku ztozonym nie
pézniej niz 21 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi¢ bedzie 81,5%
miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za caly okres odpowiadajacy okresowi
tych urlopéw, z wylaczeniem okresu9 tygodni nieprzenoszalnej czgsci urlopu rodzicielskiego.

Natomiast miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza, ktéry we wniosku, ztozonym nie
pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystapieniu do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu
dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;,
wystapi o udzielenie mu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i1 urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze, wynosi¢ bedzie 81,5% uposazenia, o ktéorym mowa w art. 136, za caly
okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow, z wytaczeniem 9 tygodni nieprzenoszalnej czgsci
urlopu rodzicielskiego.

Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w
nieprzenoszalnej czgsci 9 tygodni przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka bedacemu
funkcjonariuszem ABW wynosi¢ bgdzie 70% uposazenia, o ktérym mowa w art. 136.

W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego
przystugiwac¢ bedzie w wysokosci 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.





Dodatkowo, w przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w
pierwszym roku zycia dziecka, funkcjonariuszowi przyshugiwaé¢ bedzie jednorazowe
wyrdéwnanie pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100%
miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136. Jednorazowe wyrdwnanie uposazenia
nastapi na wniosek funkcjonariusza.

16) Art. 11 (zmiany w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow)

Zmiany w tej ustawie sa zmianami o charakterze dostosowujacym.
Proponuje si¢ zmiang w art. 5 ust. 5 pkt 1, zgodnie z ktéra w okresie objecia szczegolna

ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracodawca moze jedynie
wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i1 ptacy pracownikowi takze od dnia zlozenia
wniosku o dodatkowy urlop macierzynski do dnia zakonczenia urlopu.

Ponadto proponuje si¢, zgodnie ze zmiang w art. 5 ust. 6a ustawy, aby w przypadku
rozwigzania umowy o prace takze z pracownikiem od dnia ztozenia wniosku o udzielenie
dodatkowego urlopu macierzynskiego, z powodu odmowy przyjecia przez pracownika
zaproponowanych warunkow pracy lub ptacy i rozwigzania umowy o pracg z uptywem okresu
dokonanego  wypowiedzenia, pracodawca udowodnial, ze przy wypowiadaniu
dotychczasowych warunkow pracy i placy kierowat si¢ innymi powodami.

17) Art. 12 (zmiana w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow

tymczasowych)

Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Proponuje si¢ zmiang art. 21 ust. 4 ustawy, zgodnie z ktdra w razie niezgodnego z
prawem wypowiedzenia umowy O pracg przez agencj¢ pracy tymczasowej réwniez w
przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego zastosowanie mialyby regulacje zawarte w
art. 45 Kodeksu pracy.

18) Art. 13 (zmiany w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych)

Proponowane zmiany w ustawie o §wiadczeniach rodzinnych dotycza nowelizacji art.
17¢ tej ustawy, ktory reguluje zasady przyznawania $wiadczenia rodzicielskiego. Swiadczenie
rodzicielskie jest de facto odpowiednikiem zasitku macierzynskiego, ale jest to Swiadczenie
kierowane do 0sob nieubezpieczonych/niezatrudnionych. Majac wigc na uwadze wprowadzane
projektem ustawy zmiany w Kodeksie pracy polegajace na wprowadzeniu dodatkowego urlopu
macierzynskiego i w konsekwencji wydtuzeniu o okres tego urlopu mozliwosci pobierania
zasitku macierzynskiego, zasadnym jest aby analogiczne zmiany zostaly réwniez wprowadzone
przy przyznawaniu $wiadczenia rodzicielskiego. Zgodnie z dodawanymi w art. 17c ustawy o
swiadczeniach rodzinnych wust. 3a-3e prawo do $wiadczenia rodzicielskiego zostanie
wydhuzone odpowiednio o te same okresy wskazane w nowelizowanych przepisach Kodeksu
pracy. Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pobierania §wiadczenia rodzicielskiego na tych
zasadach bedzie nastgpowaé jednorazowo na wniosek osoby uprawnionej. Dokumentem
potwierdzajacym prawo do wydtuzanego $wiadczenia rodzicielskiego bgdzie zaswiadczenie
wydawane przez szpital albo inny zaklad leczniczy podmiotu leczniczego wykonujacego
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dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $§wiadczenia zdrowotne. W zwiazku
z tym konieczna jest rowniez nowelizacja art. 23 ust. 4 pkt 3 tej ustawy, ktory zawiera wykaz
dotaczanych do wniosku zaswiadczen lub o§wiadczen oraz dowodow niezbgdnych do ustalenia
prawa do $wiadczen rodzinnych, poprzez dodanie w tym przepisie tego zaswiadczenia.

19) Art. 14 (zmiany w_ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy)
Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Proponowana zmiana w art. 33 ust. 4g rozszerza katalog okoliczno$ci w jakich starosta
nie bgdzie pozbawial statusu bezrobotnego m.in. matki dziecka z uwagi na brak zdolnosci i
gotowosci do podjecia zatrudnienia o okres, w ktorym matka bedzie przebywata na
dodatkowym urlopie macierzynskim.

Natomiast w art. 104a proponuje si¢ rozszerzenie katalogu okolicznosci, w ktorych
pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja przez 36 miesiecy sktadek na
Fundusz Pracy, o pracownikow powracajacych z dodatkowego urlopu macierzynskiego.

20) Art. 15 (zmiana w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze

Antykorupcyjnym)

Stosownie do art. 82 wustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 184), zwana dalej ,,ustawa o CBA”, funkcjonariuszowi
Centralnego Biura Antykorupcyjnego przystuguja uprawnienia pracownika zwiazane z
rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1867, jezeli przepisy ustawy o
CBA nie stanowia inaczej. Przepis art. 189! stosuje si¢ odpowiednio. Tym samym nie zachodzi
konieczno$¢ dodawania do ustawy o CBA analogicznych regulacji do projektowanych

przepisow zmieniajacych Kodeks pracy. Jednak z uwagi na to, ze do funkcjonariuszy CBA nie
stosuje si¢ ustawy zasitkowej proponuje si¢ zmiang w art. 102a w ust. 1 ustawy o CBA
polegajaca na dodaniu wyrazéw ,dodatkowego urlopu macierzynskiego”. Poprzez
dostosowanie brzmienia ustawy o CBA do projektowanych zmian Kodeksu pracy réwniez
funkcjonariuszom CBA bedzie przyshugiwal zasilek macierzynski w wysokosci 100%
uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego.

21) Art. 16 (zmiany w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego)

Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Proponowane zmiany w art. 23 w ust. 1 1 2 oraz w art. 96a ust. 1 ustawy pozwola na
utrzymanie miesigcznego uposazenia funkcjonariusza na poziomie 100% w okresie
przebywania na dodatkowym urlopie macierzynskim, pobieranie uposazenia w czasie trwania
wymienionego urlopu w razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby oraz zakaz zwolnienia
funkcjonariusza ze sluzby w czasie przebywania na dodatkowym urlopie macierzynskim, z
wyjatkiem przypadkéw enumeratywnie wymienionych w przepisach ustawy.

22) Art. 17 (zmiana w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w

razie niewyplacalnosci pracodawcy)
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Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Proponuje si¢ dodaniu do katalogu pracownikéw, za ktorych pracodawcy (oraz inne
jednostki organizacyjne w przypadku skladek na Fundusz Pracy) nie optacaja sktadek na
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, takze pracownikow
powracajacych z nowo przewidzianego, dodatkowego urlopu macierzynskiego.

23) Art. 18 (zmiany w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stluzbie Wigziennej)

Proponowana w projekcie ustawy zmiana Kodeksu pracy powoduje konieczno$¢ zmian
o charakterze dostosowujacym w nastgpujacych przepisach ustawy o Stluzbie Wigzienne;j: art.
42 ust. 5, art. 60a ust. 11 11, art. 60b; art. 89 ust. 3 pkt 3, art. 108 ust. 2, art. 108a ust. 1 1 ust. 2
pkt 2, art 143 ust. 1 pkt 3, art 165 ust. 2 oraz art. 196 ust. 3 pkt 1.

Dodatkowo, ze wzgledu na charakter projektowanych zmian, proponuje si¢ modyfikacje
tresci art. 165a ust. 2 ustawy o Stuzbie Wigziennej. Do elastycznej organizacji stuzby bedzie
stosowato si¢ odpowiednio przepisy art. 139, art 140! i art. 142-143 Kodeksu pracy.

Zaproponowane brzmienie art. 165a ust. 2 ustawy o Stuzbie Wigziennej uwzglednia
potrzeby i mozliwos$ci jednostek organizacyjnych, w ktérych funkcjonariusze petnia stuzbe, jak
réwniez konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku stuzby oraz prawidtowa organizacje stuzby
lub rodzaj pelnionej stuzby przez funkcjonariuszy. W praktyce Kkorzystanie przez
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej z elastycznego czasu stuzby w zakresie odpowiadajacym
przepisom Kodeksu pracy dotyczacym pracy zdalnej oraz art. 144 kodeksu pracy jest
niemozliwe lub znacznie utrudnione. Aktualne brzmienie art. 165a ust. 2 ustawy o Stuzbie
Wigziennej w tym zakresie stoi w sprzecznos$ci z trescig art. 165a ust. 4, zgodnie z ktorym
przetozony rozpatruje wniosek, uwzgledniajac potrzeby funkcjonariusza, w tym termin oraz
przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji stuzby, a takze potrzeby i
mozliwosci jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbg, w tym koniecznosé
zapewnienia normalnego toku stuzby, organizacje stluzby lub rodzaj stluzby petnionej przez
funkcjonariusza, biorac w szczegdlnosci pod uwage koniecznos¢ zapewnienia prawidtowego i

praworzadnego wykonywania kar pozbawienia wolnosci 1 tymczasowego aresztowania oraz
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w podleglej jednostce organizacyjnej. Stad wynika
proponowana zmiana art. 165a ust. 2 polegajaca na wykresleniu z tego artykutlu przepisu
dotyczacego odpowiedniego stosowania przepisoéw Kodeksu pracy dotyczacych pracy zdalnej
oraz art. 144 Kodeksu pracy.

24) Art. 19 (zmiany w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowe] Administracji

Skarbowej)

Majac na uwadze proponowane zmiany Kodeksu pracy dotyczace prawa do
dodatkowego urlopu macierzynskiego dla pracownikéw zasadnym jest umozliwienie
funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej korzystania z tego uprawnienia zwiazanego z
rodzicielstwem, a wigc dokonanie zmian w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej w:

1) art. 181 ust. 1 1 ust. 2 - zgodnie z ktora po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego,” dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”. Zasadne
jest bowiem zapewnienie ochrony funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej przed
zwolnieniem ze stuzby w okresie przebywania na dodatkowym urlopie macierzynskim,
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2) art. 215 - zgodnie z ktora po wyrazach ,,urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,”
dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowym urlopie macierzynskim,”. Zasadne jest rozszerzenie
mozliwos$ci zatrudnienia osoby na zastgpstwo w trakcie nieobecnos$ci funkcjonariusza
Stuzby Celno-Skarbowej w zwiazku z przebywaniem przez niego na dodatkowym urlopie
macierzynskim oraz koniecznos$cia zapewnienia jego zastepstwa,

3) art. 231:

- ust. 1 - zgodnie z ktéra po wyrazach ,,0kres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego,” dodaje si¢ wyrazy ,okresu dodatkowego urlopu
macierzynskiego”, ktory bedzie rozszerzat zasadg przyznawania 100% miesigcznego
uposazenia w przypadku korzystania przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;j
z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

- ust. 3 - zgodnie z ktora po wyrazach ,,okresowi urlopu macierzynskiego” dodaje si¢
wyrazy ,dodatkowego urlopu macierzynskiego”. Wprowadzenie zmiany jest
zwiazane z umozliwieniem funkcjonariuszowi — kobiecie wyptaty uposazenia w
wysokosci 81,5% miesigcznego uposazenia w przypadku korzystania z dodatkowego
urlopu macierzynskiego bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego i w
przypadku korzystania z urlopu rodzicielskiego,

4) art. 242 w ust. 4 w pkt 1 lit. a - zgodnie z ktora po wyrazach ,,urlopu macierzynskiego,”
dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego”. Zmiana dotyczy obliczania
okresu stuzby warunkujacego nabycie prawa do nagrody rocznej. Zasadne jest zatem, aby
do okresu stuzby, o ktérym mowa w art. 242 ust. 2, warunkujacego nabycie prawa do
nagrody rocznej w danym roku kalendarzowym, wliczato si¢ takze okresy dodatkowego
urlopu macierzynskiego. Zasadne jest to zwlaszcza w sytuacji, gdy projekt zawiera
propozycj¢ zmiany art. 2 w ust. 3 w pkt 6 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, zgodnie z ktéra
przepracowanie co najmniej 6 miesigcy, warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego, nie bgdzie wymagane takze w przypadku korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego.

25) Art. 20 (zmiany w ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa)

Proponowane zmiany Kodeksu pracy wprowadzajace nowa instytucjg, tj. dodatkowy
urlop macierzynski wymagaja dokonania zmian o charakterze dostosowujacym w art. 112 ust.
1 1 2 poprzez dodanie wyrazow ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”, w art. 174 ust. 4 pkt
1 poprzez dodanie wyrazoéw ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,” 1 wykreslenie wyrazow
»dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego” oraz w art. 193 ust. 1 poprzez
dodanie wyrazow ,,okres dodatkowego urlopu macierzynskiego™.

26) Art. 21 (zmiany w ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej)

Stosownie do art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej,
jezeli przepisy tej ustawy nie stanowia inaczej, funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej
przystuguja uprawnienia pracownika zwiazane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy,
z wyjatkiem art. 1867. Tym samym nowe przepisy Kodeksu pracy majace na celu
wprowadzenie dodatkowego wurlopu macierzynskiego bgda mialy zastosowanie do
funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej. Niezbedna jest jednak korekta kilku przepisow
ustawy o Strazy Marszatkowskiej polegajaca na dodaniu, uzytych w odpowiednim przypadku,
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wyrazoéw ,,dodatkowy urlop macierzynski” w art. 32 ust. 11 2, art. 86 ust. 1 oraz w art. 99d.
Ponadto proponuje si¢ dodanie w art. 86 po ust. 4 ust. 4a, w ktérym wskazuje si¢ w jakim
terminie uprawniony funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej powinien ztozy¢ pisemny
wniosek o wyptate uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu
macierzynskiego.

27) Art. 22 (zmiany w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow)
Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.
Proponuje sig:

1) zmiang w art. 7 ust. 3, zgodnie z ktora $rednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1-3, bedzie okre$lato si¢ w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac takze
pracownikow przebywajacych na dodatkowych urlopach macierzynskich;

2) zmiang¢ w art. 22 ust. 2, zgodnie z ktora z uprawnienia do zawieszenia dzialalnosci
gospodarczej bedzie mogt skorzystac przedsigbiorca zatrudniajacy wytacznie pracownikéw
przebywajacych na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie wychowawczym lub urlopie rodzicielskim nietaczacych korzystania zurlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu, a takze
pracownikow przebywajacych na dodatkowym urlopie macierzynskim.

Zmiany te maja na celu uwzglednienie w tych przepisach takze dodatkowego urlopu
macierzynskiego, o ktérym mowa w projektowanym art. 180> Kodeksu pracy.

28) Art. 23 (zmiany w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny)

Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Dostosowanie przepisow tej ustawy pozwoli na realizacj¢ przez zoklierzy prawa do
dodatkowego urlopu macierzynskiego na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz
umozliwi uwzglednianie okresu przebywania na dodatkowym urlopie macierzynskim przy
ustalaniu wysokos$ci naleznego uposazenia i $wiadczenia teleinformatycznego.

Proponuje si¢ zmiang¢ brzmienia art. 284 ust. 1, zgodnie z ktéra, Zohlierzowi
zawodowemu bedzie przystugiwato roéwniez prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego
na zasadach i w wymiarze okreslonych w przepisach Kodeksu pracy, z zastrzezeniem art. 285.

Ponadto proponuje si¢ zmiang w art. 448 w ust. 3 pkt 2, ktéry dotyczy obnizenia
wysokos$ci $wiadczenia teleinformatycznego, poprzez dodanie w tym przepisie przebywania
zohierza takze na dodatkowym urlopie macierzynskim.

Natomiast zgodnie z proponowana zmiang w art. 454 ust. 3 miesi¢czne uposazenie
zolierza zawodowego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego bgdzie wynosito 100% uposazenia, o ktérym mowa w art. 450 ust. 1.

V. Przepisy przejsciowe i przepis koricowy

Art. 24

Proponuje si¢ wprowadzi¢ przepis przejsciowy, zgodnie z ktorym pracownicy
uprawnieni lub korzystajacy w dniu wejScia w zycie ustawy z urlopu macierzynskiego albo
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego beda mieli prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego.
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Dodatkowy urlop macierzynski bgdzie udzielany jednorazowo na wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej skladany przez pracownicg albo pracownika — ojca
wychowujacego dziecko najpdzniej w ostatnim dniu urlopu macierzynskiego.

Art. 25

Zgodnie z tym przepisem przejsciowym ubezpieczeni, ktérzy w dniu wejscia w zycie
ustawy beda uprawnieni do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, b¢da mieli prawo do
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu
macierzynskiego. Zasitek macierzynski bedzie przyznawany jednorazowo na wniosek ztozony
najpozniej w ostatnim dniu korzystania z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy

okresowi urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

At. 26

Zgodnie z przepisem przejsciowym nowe regulacje dotyczace wydluzonego okresu
pobierania $wiadczenia rodzicielskiego obejma takze osoby uprawnione lub otrzymujace
$wiadczenie rodzicielskie w dniu wejscia w zycie projektowanej ustawy.

Art. 27

Zgodnie z projektowana regulacja przepis przejsciowy art. 24 stosuje si¢ odpowiednio
do policjanta, strazaka, zotnierza zawodowego oraz funkcjonariuszy: Strazy Granicznej,
Agencji  Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji  Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Stuzby Wiegziennej, Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Ochrony Panstwa 1 Strazy
Marszatkowskiej.

Art. 28

Zgodnie z tym przepisem w 2024 r. do zasitkéw macierzynskich wyptacanych z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ktéorego dysponentem jest Prezes Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych oraz zasitkdw macierzynskich wyptacanych z funduszu emerytalno-rentowego,
ktorym dysponuje Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, nie bedzie stosowato
si¢ przepisow dotyczacych tego, Zze zmiany planu finansowego panstwowego funduszu
celowego nie moga powodowaé zwigkszenia dotacji z budzetu panstwa, a zmiany tej dokonuje
odpowiednio minister albo inny organ dysponujacy tym funduszem po uzyskaniu zgody
Ministra Finansow 1 opinii sejmowej komisji do spraw budzetu oraz przepisu dotyczacego tego,
ze ujgte w rocznych planach finansowych jednostek sektora finanséw publicznych koszty moga
ulec zwigkszeniu, jezeli zwigkszenie kosztow nie spowoduje zwigkszenia dotacji z budzetu lub

zwigkszenia planowanego stanu zobowiazan. O dokonanych zmianach planu finansowego
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funduszu emerytalno-rentowego niezwtocznie informuje si¢ ministra wlasciwego do spraw
finansow publicznych oraz ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego lub

ministra wlasciwego do spraw rolnictwa.

Art. 29

Przepis ten zawiera propozycjg, aby projektowana ustawa weszta w zycie po uptywie
21 dni od dnia ogloszenia.

Termin wejScia w zycie ustawy powinien by¢ wystarczajacy z punktu widzenia
mozliwosci przystosowania si¢ adresatow norm, ktorych dotycza projektowane przepisy.
Charakter proponowanej regulacji nie wymaga szczegélnie dlugiego vacatio legis.
Projektowane zmiany Kodeksu pracy nie spowoduja, co do zasady, koniecznosci podjecia
dodatkowych czynno$ci przez pracodawcow, ani nie wymagaja dodatkowego czasu, aby
pracodawcy mogli si¢ do nich przystosowaé. Projekt nie zawiera tez przepisow, ktore
naktadatyby na pracodawcg obowiazki, ktore musza by¢ spetnione natychmiast.

Projektowana ustawa nie podlega notyfikacji w trybie przewidzianym w rozporzqdzeniu
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pozn. zm.).

Projektowana ustawa nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania
konsultacji lub uzgodnienia, o ktérych mowa w § 39 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministréw —
Regulamin pracy Rady Ministrow, projektowana ustawa zostata udostgpniona w Biuletynie
Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny, z dniem skierowania do uzgodnien migdzyresortowych i konsultacji publicznych.
Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektowana ustawa w trybie tej
ustawy. Projekt zostat przedtozony celem dokonania oceny OSR przez Koordynatora OSR w
trybie § 32 uchwaty nr 190 Rady Ministrow— Regulamin pracy Rady Ministrow.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Przewidywane w projekcie rozwigzania nie stanowia zagrozen korupcyjnych.
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Wedtug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

zgodnie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 854) przekazuje w zataczeniu projekt ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw wraz z uzasadnieniem oraz OSR z uprzejma
prosba o wyrazenie opinii.

Informuje ponadto, ze projekt ten zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zaktadce ,Projekty aktéw prawnych”
oraz Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Zwracam sie z uprzejma prosba o zgtaszanie ewentualnych uwag do przedmiotowego
projektu w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

Ewentualne uwagi prosze kierowaé réwniez droga elektroniczng na adresy e-mail:
Malgorzata.Wojcik@mrpips.gov.pl oraz Emilia.Brakoniecka@mrpips.gov.pl.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie pozwole
sobie uznad za akceptacje projektu.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Zataczniki:
1. Projekt ustawy.
2. Uzasadnienie.

3.0SR.
tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina
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Otrzymuja:
1. Pani Dorota Gardias - Przewodniczaca Zarzadu Gtéwnego Forum Zwiazkéw
Zawodowych;
2. Pan Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”;
3. Pan Piotr Ostrowski - Przewodniczacy Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw

Zawodowych.
tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina
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Wedtug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

zgodnie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 854) przekazuje w zataczeniu projekt ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw wraz z uzasadnieniem oraz OSR z uprzejma
prosba o wyrazenie opinii.

Informuje ponadto, ze projekt ten zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zaktadce ,Projekty aktéw prawnych”
oraz Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Zwracam sie z uprzejma prosba o zgtaszanie ewentualnych uwag do przedmiotowego
projektu w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

Ewentualne uwagi prosze kierowaé réwniez droga elektroniczng na adresy e-mail:
Malgorzata.Wojcik@mrpips.gov.pl oraz Emilia.Brakoniecka@mrpips.gov.pl.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie pozwole
sobie uznad za akceptacje projektu.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Zataczniki:
1. Projekt ustawy.
2. Uzasadnienie.

3.0SR.
tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina
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Otrzymuja:
1. Pani Dorota Gardias - Przewodniczaca Zarzadu Gtéwnego Forum Zwiazkéw
Zawodowych;
2. Pan Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”;
3. Pan Piotr Ostrowski - Przewodniczacy Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw

Zawodowych.
tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina
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Projekt z dnia 5 czerwca 2024 r.

USTAWA

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw?

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

w art. 177:
a) § 111! otrzymuja brzmienie:

»§ 1. W okresie ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czgsci,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego cze$ci, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego
czgsci — do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwiazania bez wypowiedzenia
stosunku pracy z ta pracownica lub tym pracownikiem;
2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z ta pracownicg lub tym pracownikiem,

chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez

D

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawe z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji, ustawg z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 20 grudnia
1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j,
ustawe z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin, ustawg z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, ustawe
z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, ustaw¢ z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji
Wywiadu, ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczego6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, ustawe z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikoéw
tymczasowych, ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, ustawe¢ z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, ustawe z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy, ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej,
ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, ustawe z dnia 8 grudnia 2017 r. o
Stuzbie Ochrony Panstwa, ustawe z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej, ustawg z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow oraz ustawg z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.



2)

wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca pracownicg lub pracownika zaktadowa

organizacja zwiazkowa wyrazila zgodg na rozwiazanie umowy.

§ 1. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1,
wczesdniej niz w terminach okre$lonych w art. 180 § 9, art. 1802 § 3, art. 18214 § 1 oraz
art. 1823 § 2 zakaz, o ktorym mowa w § 1, zaczyna obowiazywaé na:

1) 14 dni przed rozpoczgciem korzystania z czg$ci urlopu macierzynskiego oraz czgsci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego albo jego czg¢sci;

3) 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czgsci.”,

b) § 4 otrzymuje brzmienie:

,»$ 4. Rozwiazanie przez pracodawcg umowy o praceg za wypowiedzeniem w okresie
ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika
wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czegsci, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo jego czgsci, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci — do dnia
zakonczenia tego urlopu moze nastapic tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy. Pracodawca jest obowiazany uzgodni¢ z reprezentujaca pracownicg lub
pracownika zaktadowa organizacja zwiazkowa termin rozwigzania umowy o pracg. W
razie niemozno$ci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy lub
pracownikowi przystuguja $wiadczenia okreslone w odrgbnych przepisach. Okres
pobierania tych $wiadczen wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.”;
po art. 180! dodaje si¢ art. 180> w brzmieniu:

,Art. 1802, § 1. Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownica
albo pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego w razie:

1) urodzenia dziecka przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa
nie wigksza niz 1000 g — w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia
po porodzie;

2) urodzenia dziecka po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 36

tygodnia ciazy 1 masa urodzeniowa wigksza niz 1000 g — w wymiarze tygodnia



3)

4)

S)

dodatkowego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu

do uptywu 8. tygodnia po porodzie;

3) urodzenia dziecka po ukonczeniu 36. tygodnia ciazy i jego pobytu w szpitalu, pod
warunkiem ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2
kolejne dni w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie — w wymiarze tygodnia
dodatkowego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu
w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.

§ 2. Przy ustalaniu wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego okresy pobytu
dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje sig.
Niepelny tydzien zaokragla si¢ w goreg do pelnego tygodnia.

§ 3. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek w
postaci papierowe] lub elektronicznej sktadany przez pracownice albo pracownika — ojca
wychowujacego dziecko w terminie nie krétszym niz 21 dni przed zakonczeniem
korzystania z urlopu macierzynskiego. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 1868, Pracodawca jest obowiazany uwzglednié
whniosek.

§ 4. We wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego okresla si¢
termin zakonczenia urlopu macierzynskiego.

§ 5. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt
4, art. 180 § 617, art. 182 zdanie pierwsze i art. 183! § 1 stosuje sie odpowiednio.”;

w art. 183 po § 3 dodaje si¢ § 3! w brzmieniu:

,»§ 3!. Pracownik, o ktorym mowa w § 1 albo w § 1!, ma prawo do dodatkowego
urlopu macierzynskiego na zasadach okre§lonych w art. 1802, jezeli pobyt dziecka w
szpitalu miat miejsce po przyjeciu dziecka na wychowanie.”;
art. 184 otrzymuje brzmienie:

»Art. 184. Za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz
urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby 1 macierzynstwa.”;
art. 186* otrzymuje brzmienie:

,Art. 186% Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu

macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu



6)

984,
1)

2)

3)

macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu

wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe —

na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu na warunkach

nie mniej korzystnych od tych, ktore obowiazywatyby, gdyby pracownik nie korzystat z

urlopu.”;

w art. 186% pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) tre§¢ wniosku o udzielenie czg$ci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub jego czgsci, dodatkowego urlopu macierzynskiego,

urlopu rodzicielskiego lub jego czg¢sci 1 urlopu ojcowskiego lub jego czesci,”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.
1234, 1586, 1672 1 2005) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
w art. 66 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czegsci w
okresie ferii szkolnych z powodu niezdolno$ci do pracy wywolanej choroba lub
odosobnieniem w zwiazku z choroba zakazna, urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania
¢wiczen wojskowych albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego — nauczycielowi
przystuguje urlop w ciagu roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajacym do 8 tygodni.”;
w art. 66a:

a) wust. 1 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
»4a) dodatkowego urlopu macierzynskiego,”,

b) wust. 2 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
,4a) dodatkowego urlopu macierzynskiego,”;

w art. 67d ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku nauczycieli szkot, w ktorych organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, obnizenie wymiaru zatrudnienia moze nastapi¢ bezposrednio po zaprzestaniu
korzystania przez nauczyciela lub drugiego rodzica lub opiekuna dziecka z urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, a w innych

przypadkach — z poczatkiem roku szkolnego.”.



Art. 3. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145)

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

)

2)

3)

4)

w art. 44 w ust. 1 12 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,” dodaje
si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”;

w art. 79a po wyrazach ,urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,” dodaje si¢
wyrazy ,,dodatkowym urlopie macierzynskim,”;

w art. 110 w ust. 4 w pkt 1 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,”
dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”;

w art. 121a w ust. 1 po wyrazach ,,okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego”

dodaje si¢ wyrazy ,, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego”.

Art. 4. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2023 r.

poz. 1080, 1088, 1489, 1723, 1860 1 2608) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1))

2)

3)

w art. 41 w ust. la, art. 83a oraz art. 86a po wyrazach ,,urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego,” dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowym urlopie macierzynskim,”;

w art. 48 w ust. 1 12 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,” dodaje
si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”;

w art. 125a w ust. 1 po wyrazach ,,okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego”

dodaje si¢ wyrazy ,,okres dodatkowego urlopu macierzynskiego”.

Art. 5. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.

U. 22024 r. poz. 90) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

)

w art. 35a po ust. 3a dodaje si¢ ust. 3b—3f w brzmieniu:

,»3b. Okresy, o ktorych mowa w ust. 3, ulegaja wydtuzeniu w przypadku urodzenia
dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz 1000
g — o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po
porodzie;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 36. tygodnia ciazy i masa
urodzeniowa wigksza niz 1000 g — o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w
szpitalu do uptywu 8. tygodnia po porodzie;

3) po ukonczeniu 36. tygodnia ciazy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem Ze pobyt

dziecka w szpitalu po porodzie bgdzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni w okresie



2)

od 5. do 28. dnia po porodzie — o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu

w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.

3c. W przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie do
wydtuzenia okresu zasitku macierzynskiego nalezy uwzgledni¢ wage dziecka o najnizszej
masie urodzeniowej oraz okres dziecka najdluzej hospitalizowanego.

3d. Przy wustalaniu prawa do wydluZzenia okresu przyshugiwania zasitku
macierzynskiego na zasadach okreslonych w ust. 3b okresy pobytu dziecka w szpitalu do
uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje si¢. Niepetny tydzien
zaokragla si¢ w gor¢ do pelnego tygodnia.

3e. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2—4, ma prawo do wydtuzenia okresu zasitku
macierzynskiego na zasadach okreslonych w ust. 3b, jezeli pobyt dziecka w szpitalu miat
miejsce po przysposobieniu lub przyjeciu dziecka na wychowanie.

3f. Okres wydluzenia, o ktorym mowa w ust. 3b, potwierdza si¢ zaswiadczeniem
wydanym przez szpital albo inny zaklad leczniczy podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catlodobowe $wiadczenia zdrowotne.”;
w art. 35b po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
»2a. Ustalenie prawa do wydiluzenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego, na
zasadach okreslonych w art. 35a ust. 3b—3e, nastgpuje jednorazowo na wniosek osoby
uprawnionej zlozony najpdzniej do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po uplywie

okresow, o ktorych mowa w art. 35a ust. 3.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2024

r. poz. 127) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1y

2)

3)

w art. 46, art. 69 ust. 2, art. 71b w ust. 1 w pkt 3 oraz art. 95 w ust. 5 w pkt 1 po wyrazach
,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego” dodaje si¢ wyrazy ,,, dodatkowego urlopu
macierzynskiego”;

w art. 69a po wyrazach ,,urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,” dodaje sig
wyrazy ,,dodatkowym urlopie macierzynskim,”;

w art. 105a w ust. 1 po wyrazach ,,okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego”

dodaje si¢ wyrazy ,,, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego”.

Art. 7. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy

Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu

Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy



Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280,
1429 1 1834) w art. 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie
uwzglednia si¢ zmniejszenia wysokosci uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1 1 la, w
zwiazku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie

ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie opiekunczym oraz urlopie wychowawczym.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1690) w art. 2 w ust. 3 w pkt
6 po lit. af dodaje sig lit. ag w brzmieniu:

,»,ag) z dodatkowego urlopu macierzynskiego,”.

Art. 9. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780) w art. 29 w ust. 5,
w ust. 6 w zdaniu pierwszym, w ust. 7 w zdaniu pierwszym, w ust. 8, w ust. 9 w cze$ci wspdlnej,
w ust. 10, w art. 29a w ust. 112, w art. 31 w ust. 1 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego” dodaje si¢ wyrazy ,, ,dodatkowego urlopu macierzynskiego™.

Art. 10. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1136, 1834 i 1860) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) art. 64 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 64. 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie ciazy, w czasie
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego, z wyjatkiem przypadkéw okre§lonych w art. 54 ust. 3, art. 60 ust. 1 pkt
3i4orazust. 2 pkt2,3,516.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 54 ust. 3 i art. 60
ust. 2 pkt 5 1 6 w okresie ciazy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub
urlopu rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu ciazy oraz trwania

wymienionego urlopu.



2)

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu na podstawie art. 54 ust. 3 lub art. 60 ust. 2 pkt
51 6 w czasie urlopu wychowawczego, przystuguja do konca okresu, na ktory ten urlop
zostat udzielony:

1) $wiadczenie pieni¢zne, wyptacane na zasadach obowiazujacych przy wyplacaniu
zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych z pracy w czasie
urlopu wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.";

art. 136a otrzymuje brzmienie:

»136a. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 18212 § 1 pkt
1, art. 182'2 § 2 pkt 1, art. 183 § 4 pkt 1, art. 183 § 4! pkt 1, art. 183 § 43 pkt 1 i art.
183 § 4% pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18212 § 1
pkt 2, art. 182'2 § 2 pkt 2, art. 183 § 4 pkt 2, art. 183 § 4! pkt 2, art. 183 § 43 pkt 2 i
art. 183 § 44 pkt 2 Kodeksu pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 183 § 4 pkt 3,
art. 183 § 421 art. 183 § 43 pkt 3 Kodeksu pracy;

2) 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres urlopu
rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o ktorych mowa w pkt 1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza — kobiety, ktéra we wniosku ztozonym
nie pdzniej niz 21 dni po porodzie wystapi o udzielenie jej bezposrednio po urlopie
macierzynskim urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, wynosi 81,5% miesigcznego
uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych
urlopow, z wylaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'2§ 4 Kodeksu pracy.

4. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza, ktory we wniosku, ztozonym nie pdzniej
niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z

wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po



przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej
zawodowej, wystapi o udzielenie mu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 81,5% uposazenia, o ktérym mowa
w art. 136, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow, z wytaczeniem okresu,
o ktorym mowa w art. 182'2§ 4 Kodeksu pracy.

5. Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka bgdacemu funkcjonariuszem ABW, o ktorej
mowa w art. 18212 § 4 Kodeksu pracy, wynosi 70% uposazenia, o ktorym mowa w art.
136.

6. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa
w art. 136.

7. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w
pierwszym roku zycia dziecka, funkcjonariuszowi przystuguje jednorazowe wyrownanie
pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100%
miesig¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

8. Jednorazowe wyrdwnanie uposazenia, o ktérym mowa w ust. 7, nastgpuje na

wniosek funkcjonariusza.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z

pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2024 r.

poz. 61) w art. 5:

1y

2)

w ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) ktéremu brakuje nie wigcej niz 4 lata do osiagnigcia wieku emerytalnego,
pracownicy w ciazy, pracownikowi od dnia zlozenia wniosku o udzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego czgsci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
albo jego czg$ci, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego albo
jego czescei, urlopu ojcowskiego albo jego czgsci oraz urlopu opiekunczego — do dnia
zakonczenia tego urlopu;”;

ust. 6a otrzymuje brzmienie:

,0a. W przypadku rozwigzania umowy o pracg z pracownica w ciazy, pracownikiem
od dnia ztozenia wniosku o udzielnie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach

urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,



urlopu ojcowskiego oraz urlopu opiekunczego, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, z powodu
odmowy przyjgcia przez pracownika zaproponowanych warunkow pracy lub placy i
rozwigzania umowy o prace¢ z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia, pracodawca
udowodni, ze przy wypowiadaniu dotychczasowych warunkow pracy i ptacy kierowat si¢

innymi powodami.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

(Dz. U. 22023 r. poz. 1110) w art. 21 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ w razie wypowiedzenia umowy o prace
pracownikowi, o ktorym mowa w art. 39 Kodeksu pracy, pracownicy w okresie ciazy oraz
w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o
udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czeséci, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo jego czgsci, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego albo jego cze$ci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci - do dnia
zakonczenia tego urlopu, a takze pracownikowi w okresie korzystania z ochrony stosunku
pracy na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 854). W tych przypadkach stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45
Kodeksu pracy.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024

r. poz. 323) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1))

w art. 17c¢:

a) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a—3e w brzmieniu:
,»3a. W przypadku urodzenia dziecka:

1) przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz 1000
g okresy, o ktérych mowa w ust. 3, ulegaja wydluzeniu o tydzien za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

2) po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 36. tygodnia ciazy i masa
urodzeniowa wigksza niz 1000 g — okresy, o ktorych mowa w ust. 3, ulegaja
wydluzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8.
tygodnia po porodzie;

3) po ukonczeniu 36. tygodnia ciazy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem Ze pobyt
dziecka w szpitalu po porodzie bgdzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni w okresie

od 5. do 28. dnia po porodzie okresy, o ktorych mowa w ust. 3, ulegaja wydhuzeniu



2)

o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu

8. tygodnia po porodzie.

3b. Okres wydtuzenia, o ktorym mowa w ust. 3a, potwierdza si¢ zaswiadczeniem
wydanym przez szpital albo inny zaktad leczniczy podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne,
zawierajacym informacje o okresie pobytu dziecka w tej placowce oraz potwierdzajacym

informacje odpowiednio o:

1) urodzeniu przed ukonczeniem 28. tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie
wieksza niz 1000 g;

2) urodzeniu dziecka po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 36.
tygodnia ciazy i masa urodzeniowa wigksza niz 1000 g;

3) urodzeniu dziecka po ukonczeniu 36. tygodnia ciazy 1 jego pobytu w szpitalu;

4) masie urodzeniowej dziecka.
3c. Przy ustalaniu prawa do wydluzenia okresu przystugiwania $wiadczenia

rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a okresy pobytu dziecka w szpitalu do

uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje si¢. Niepetny tydzien
zaokragla si¢ w gor¢ do pelnego tygodnia.

3d. Ustalenie prawa do wydluzenia okresu pobierania §wiadczenia rodzicielskiego,
na zasadach okre§lonych w ust. 3a-3c, nast¢puje jednorazowo na wniosek osoby
uprawnionej zlozony najpdzniej do ostatniego dnia miesiaca nastgpujacego po uplywie

okresow, o ktorych mowa w ust. 3.
3e. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2—4, ma prawo do wydluzenia okresu

pobierania $wiadczenia rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a, jezeli pobyt

dziecka w szpitalu mial miejsce odpowiednio po objeciu dziecka opieka lub po
przysposobieniu dziecka.”,

b) wust. 9 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) conajmniej jeden z rodzicow dziecka lub osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3,
otrzymuja zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, okres urlopu rodzicielskiego lub okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego;”;

w art. 23 w ust. 4 w pkt 3 po lit. e dodaje si¢ lit. ea w brzmieniu:

,»€a) zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 17c ust. 3b,”.



Art. 14. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 1 742) wprowadza sig nast¢pujace zmiany:

)

2)

w art. 33 ust. 4g otrzymuje brzmienie:

,A4g. Starosta nie moze pozbawic statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka,

2) ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke
albo rezygnacji przez matkg z prawa do korzystania z zasitku macierzynskiego lub
uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystapieniu do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z
wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;j

— z uwagi na brak zdolnos$ci 1 gotowosci do podjgcia zatrudnienia spowodowany opieka
nad tym dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwatby im, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu
rodzicielskiego, z wytaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu
przez samego bezrobotnego.”;

art. 104a otrzymuje brzmienie:

,JArt. 104a. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacaja sktadek na
Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikdéw powracajacych z urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesigcy poczawszy od
pierwszego miesigca po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego

lub urlopu wychowawczego.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz.

U.z2024 r. poz. 184) w art. 102a ust. 1 otrzymuje brzmienie:



,» 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy

jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu

na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%

uposazenia, o ktérym mowa w art. 102.".

Art. 16. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby

Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

)

2)

w art. 23 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

,, 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie ciazy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, wurlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego, z wyjatkiem przypadkoéw okreslonych w art. 13 ust. 3, art. 19 ust. 1 pkt
3i4orazust. 2 pkt2-4,617.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 13 ust. 3 1 art. 19
ust. 2 pkt 6 1 7 w okresie ciazy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego tub
urlopu rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu ciazy oraz trwania
wymienionego urlopu.”;

w art. 96a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,, 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu

ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktdrym mowa w art. 96.”.

Art. 17. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie

niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1087) art. 9a otrzymuje brzmienie:

,»Art. 9a Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz za
pracownikow powracajacych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesigcy poczawszy od pierwszego miesiaca
po powrocie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach  urlopu  macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub  urlopu

wychowawczego.”.



Art. 18. W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2023 r. poz.

1683 1 1860) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

)

2)

3)

4)

w art. 42 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Okres stuzby przygotowawczej ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi postgpowania karnego o
przestgpstwo umyS$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe, postgpowania dyscyplinarnego oraz o okres urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego lub urlopu bezptatnego.";
w art. 60a:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.”,

b) wust. 11 otrzymuje brzmienie:

,»11. W sprawach dotyczacych miesigcznego uposazenia funkcjonariuszy za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego 1 urlopu rodzicielskiego w zakresie nieuregulowanym niniejsza ustawa
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 1. o
Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.”;
art. 60b otrzymuje brzmienie:

,»Art. 60b. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa funkcjonariusza w czasie jego
nieobecnos$ci w stuzbie w zwiazku z przebywaniem na urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, kierownik jednostki
organizacyjnej moze w tym celu zatrudni¢ pracownika na podstawie umowy o pracg na
czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.”;

w art. 89 w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:



5)

6)

7)

8)

»3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu
rodzicielskiego;";

w art. 108 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Funkcjonariuszowi w okresie ciazy i w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, zwolnionemu ze shuzby w okresie stuzby
przygotowawczej na podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4, przystuguje Swiadczenie pienigzne, o
ktorym mowa w art. 102 ust. 1.”;

w art. 108a:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. W okresie ciazy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia
przez funkcjonariusza wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czgsci, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego
czesci do dnia zakonczenia tego urlopu nie mozna:

1) prowadzi¢ przygotowan do zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby albo do
stwierdzenia wygasnigcia jego stosunku stuzbowego;

2) zwolni¢ funkcjonariusza ze shuzby albo stwierdzi¢ wygasnigcia jego stosunku
stuzbowego, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 oraz ust.
2 pkt 2 1 4 1 przypadkoéw okreslonych w art. 97 ust. 1 pkt 2—10.”,

b) wust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci;”;

w art. 143 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu
rodzicielskiego,”;

w art. 165 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Funkcjonariusz po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu opiekunczego lub urlopu wychowawczego peni stuzbg na

dotychczasowym stanowisku stuzbowym, a jezeli nie jest to mozliwe — na stanowisku



9)

10)

rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu, na warunkach nie mniej
korzystnych od tych, ktore by obowiazywaty, gdyby funkcjonariusz nie korzystal z
urlopu. ”;
w art. 165a ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Do elastycznej organizacji stuzby stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
pracy dotyczace art. 139, art. 140! i art. 142—143 Kodeksu pracy.”;
w art. 196 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) z urlopu wypoczynkowego, urlopu wychowawczego, urlopu dodatkowego, urlopu
krotkoterminowego, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego,

urlopu rodzicielskiego;”.

Art. 19. W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.

U. 22023 r. poz. 615, z pdzn. zm.?)) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

)

2)

3)

4)

w art. 181 w ust. 1 1 2 po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,”

dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”;

w art. 215 po wyrazach ,,urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,” dodaje si¢

wyrazy ,,dodatkowym urlopie macierzynskim,”;

w art. 231:

a) wust. 1 po wyrazach ,,okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego” dodaje
si¢ wyrazy ,,okres dodatkowego urlopu macierzynskiego”,

b) wust. 3 po wyrazach ,,okresowi urlopu macierzynskiego” dodaje si¢ przecinek oraz
wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego”;

w art. 242 w ust. 4 w pkt 1 w lit. a po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego,” dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”.

Art. 20. W ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z 2024 r.

poz. 325) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1))

2)

w art. 112 w ust. 1 1 2 po wyrazach ,urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,”
dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”;

w art. 174 w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 556, 588, 641, 658,

760, 996, 1059, 1193, 1195, 1234, 1598, 1723 1 1860.



3)

»1) z urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego;”;

w art. 193 w ust. 1 po wyrazach ,,okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,”

dodaje si¢ wyrazy ,,okres dodatkowego urlopu macierzynskiego™.

Art. 21. W ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszalkowskiej (Dz. U. z 2023

r. poz. 1729) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

)

2)

3)

w art. 32:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»,1. Funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie
ciazy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub
urlopu wychowawczego, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 3, 4,
617 oraz ust. 2 pkt 213.",

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. W przypadku zwolnienia funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej ze stuzby na
podstawie art. 29 ust. 2 pkt 3 w okresie ciazy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu ciazy
oraz trwania wymienionego urlopu.";

w art. 86:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza Strazy Marszalkowskiej za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz
okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 85.",

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

,4a. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej nie poézniej niz 21 dni przed
zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego moze ztozy¢ pisemny wniosek o wyplate uposazenia za okres
odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa w art.
1802 albo art. 183 § 3! Kodeksu pracy.";

art. 99d otrzymuje brzmienie:



»Art. 99d. Funkcjonariusz Strazy Marszatkowskiej po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu opiekunczego lub
urlopu wychowawczego petni stuzbe na dotychczasowym stanowisku stuzbowym, a jezeli
nie jest to mozliwe - na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczgciem
urlopu, na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktére by obowiazywaty, gdyby

funkcjonariusz nie korzystat z urlopu.".

Art. 22. W ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r.

poz. 236) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

)

2)

w art. 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Srednioroczne zatrudnienie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1-3, okresla si¢ w
przeliczeniu na pelne etaty, nie uwzgledniajac pracownikow przebywajacych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowych urlopach
macierzynskich, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich, urlopach opiekunczych i
urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.”;
w art. 22 w ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

»Z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, moze skorzysta¢ roOwniez przedsigbiorca
zatrudniajacy wylacznie pracownikéw przebywajacych na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim,
urlopie wychowawczym, urlopie opiekunczym lub urlopie rodzicielskim nietaczacych
korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego

tego urlopu.”.

Art. 23. W ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. 22024 r. poz. 248)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

)]

w art. 284 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zoierzowi zawodowemu przyshuguje prawo do urlopu macierzyfskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu opiekunczego i zwolnienie od
zaje¢ stuzbowych z powodu dzialania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezbgdna natychmiastowa obecnos¢
tego Zolnierza na zasadach i w wymiarze okre§lonych w przepisach ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), z zastrzezeniem art. 285.”;



2) w art. 448 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) przebywania zolnierza zawodowego na urlopie macierzynskim, dodatkowym
urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopie
rodzicielskim;”;

3) wart. 454 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Miesigczne uposazenie zotnierza zawodowego za okres ustalony przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktorym

mowa w art. 450 ust. 1.”.

Art. 24.1. Pracownicy uprawnieni lub korzystajacy w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy z urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego maja
prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa w art. 1807 albo art. 183 § 3!
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo na wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej skladany przez pracownice albo pracownika — ojca
wychowujacego dziecko najpozniej w ostatnim dniu urlopu macierzynskiego albo urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego.

Art. 25. 1. Ubezpieczeni, ktorzy w dniu wejsScia w zycie niniejszej ustawy sa uprawnieni
lub korzystaja z zasitkku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, maja prawo do zasitku

macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego.

2. Zasilek macierzynski, o ktorym mowa w ust. 1, jest przyznawany jednorazowo na
wniosek ztozony najpdzniej w ostatnim dniu korzystania z zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego.

Art. 26. 1. Przepisy art. 17c ust. 3a—3e, ust. 9 pkt 1 oraz art. 23 ust. 4 pkt 3 lit. ea ustawy
zmienianej w art. 13, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, stosuje si¢ takze do osoby
uprawnionej lub otrzymujacej §wiadczenie rodzicielskie w dniu wejscia w zycie niniejszej

ustawy.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, prawo do $§wiadczenia rodzicielskiego ustala

si¢ na wniosek osoby uprawnionej lub otrzymujacej $wiadczenie rodzicielskie zlozony nie



pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po uptywie okresow, o ktérych mowa w

art. 17c ust. 3 ustawy zmienianej w art. 13.

Art. 27. Przepisy art. 24 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, strazaka, zotnierza
zawodowego oraz funkcjonariuszy: Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Wigziennej, Stuzby
Celno-Skarbowej, Stuzby Ochrony Panstwa i Strazy Marszatkowskiej.

Art. 28. 1. W 2024 r. do zasitkow macierzynskich wyptacanych z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, ktérego dysponentem jest Prezes Zakladu Ubezpieczen Spolecznych oraz
zasitkow macierzynskich wyptacanych z funduszu emerytalno-rentowego, ktérym dysponuje
Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, nie stosuje si¢ przepisu art. 29 ust. 10 i
12 oraz art. 52 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. 22023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.>).

2. O dokonanych zmianach planu finansowego Funduszu Ubezpieczen Spotecznych lub
funduszu emerytalno-rentowego niezwlocznie informuje si¢ ministra wlasciwego do spraw
finanséw publicznych oraz ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego lub

ministra wlasciwego do spraw rolnictwa.

Art. 29. Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 21 dni od dnia ogloszenia.

Za zgodnosc¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Paulina Roicka-Gruca
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-podpisano elektronicznie/

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273, 1407, 1429,
1641, 16931 1872.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W obecnym stanie prawnym pracownikom - rodzicom dzieci urodzonych przedwcze$nie przystuguja takie same
uprawnienia rodzicielskie, jak rodzicom dzieci urodzonych w terminie. Rodzicom dzieci urodzonych przedwczes$nie
przyshuguje zatem: urlop macierzynski, urlop ojcowski, urlop rodzicielski czy urlop wychowawczy. Majac na wzgledzie
roézne sytuacje zyciowe, z ktorymi musza si¢ zmaga¢ pracownicy — rodzice dziecka po jego urodzeniu, w szczegdlnosci
w przypadku urodzenia dziecka wymagajacego dtugotrwalej opieki szpitalnej, pracownice spgdzaja urlop macierzynski
podczas pobytu dziecka w szpitalu. Ponadto, czgste wizyty u lekarza, dlugotrwata rehabilitacja wiaze si¢ dla rodzicoéw z
konieczno$cia korzystania z urlopow wypoczynkowych, by moéc zapewni¢ dziecku odpowiednia opieke medyczna albo
koniecznos$cia korzystania ze zwolnienia lekarskiego celem opieki nad dzieckiem chorym. W przypadku przedwczesnego
urodzenia dziecka przed ukonczeniem 28 tygodnia ciazy lub z niska masa urodzeniowa ponizej 1000 g sytuacja
rodzicow, w ktorej] wowczas si¢ znalezli jest bardzo trudna. Dhugotrwaty stres, ciagly niepokdj o zycie i zdrowie
nowonarodzonego dziecka, a takze czesto wystepujaca w tych przypadkach depresja poporodowa, z ktéra musza zmagaé
si¢ matki wymaga podjgcia dzialan majacych na celu pomoc rodzicom w tak trudnej sytuacji. Istotny jest rowniez czas
spedzony razem z dzieckiem w domu po dtugotrwalej hospitalizacji, poniewaz to w domu pracownicy — rodzice musza
nauczy¢ si¢ opieki nad dzieckiem, w szczegdlnosci nad ekstremalnie skrajnym wczes$niakiem, ktory wymaga wigkszych
umiej¢tnosci od rodzicow, a takze potrzebny jest czas, zeby nawiazaé relacj¢ emocjonalna z dzieckiem, a nie martwic si¢
o koniecznos$¢ natychmiastowego powrotu do pracy z powodu uptywajacego juz urlopu macierzynskiego.

Zgodnie z art. 181 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465), zwany dalej
»Kodeksem pracy” w razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktora wykorzystala po
porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostata czes¢ tego urlopu moze wykorzystaé w terminie pdzniejszym, po
wyjéciu dziecka ze szpitala. W zwiazku z powyzszym, przez pierwsze 8 tygodni po porodzie pracownica nie moze
przerwac urlopu macierzynskiego.

Obowiazujace w Polsce przepisy w zakresie obligatoryjnego wykorzystania przez pracownicg urlopu macierzynskiego
po porodzie wynikaja z koniecznosci zapewnienia zgodnosci polskich regulacji z aktami prawa UE i migdzynarodowego,
w szczegoOlnosci z konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Jako podstawowa nalezy wskazaé
dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia §rodkow stuzacych wspieraniu
poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktoére niedawno rodzity i pracownic
karmiacych piersia (dziesiata dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG). Celem tej
dyrektywy jest poprawa w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktore niedawno
urodzily dziecko oraz pracownic karmiacych piersia. Cel ten jest realizowany m.in. przez zapewnienie urlopu
macierzynskiego trwajacego co najmniej 14 tygodni i obejmujacego co najmniej 2-tygodniowy obowiazkowy urlop
udzielany przed i/lub po porodzie. Polska jest zwiazana rowniez konwencja MOP Nr 103 z 1952 r., zgodnie z ktora okres
urlopu macierzynskiego powinien wynosi¢ obowiazkowo 12 tygodni, z czego 6 tygodni powinno by¢ wykorzystane po




porodzie. Natomiast konwencja MOP Nr 183, ktéra w 2000 r. zrewidowata poprzednia konwencje, przewiduje
wydtuzenie okresu urlopu macierzynskiego do co najmniej 14 tygodni oraz utrzymanie minimum 6 tygodniowego
obowiazkowego urlopu po porodzie. Celem obowiazkowego urlopu po porodzie jest zapewnienie ochrony zdrowia matki
i dziecka.

Zgodnie z art. 180 § 1 Kodeksu pracy, pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze od 20 tygodni (w
przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) do 37 tygodni (w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej
dzieci przy jednym porodzie). Przed przewidywana data porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wigcej niz 6 tygodni
urlopu macierzynskiego (art. 180 § 2 Kodeksu pracy). Natomiast po porodzie przyshuguje pracownicy urlop
macierzynski niewykorzystany przed porodem, az do wyczerpania przystugujacego wymiaru tego urlopu (art. 180 § 3
Kodeksu pracy).
Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy przejecie czeséci urlopu macierzynskiego przez pracownika — ojca wychowujacego
dziecko albo przez pracownika — innego cztonka najblizszej rodziny jest mozliwe w przypadku (art. 180 § 6 — 180 § 16):
1) rezygnacji z cze$ci urlopu macierzynskiego przez pracownice legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji, po wykorzystaniu przez nia po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu
macierzynskiego (rezygnacji z =zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego przez ubezpieczona-matke¢ dziecka po wykorzystaniu przez nia tego zasitku za okres co
najmniej 8 tygodni po porodzie) - art. 180 § 6 Kodeksu pracy;

2) rezygnacji z czg$ci urlopu macierzynskiego przez pracownicg, ktora przebywa w szpitalu albo w innym zaktadzie
leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego (rezygnacji z czgsci
zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke dziecka, ktora przebywa w szpitalu albo w innym zaktadzie
leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem, po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie) — 180 § 10 oraz
180 § 11 Kodeksu pracy;

3) zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego (zgonu ubezpieczonej — matki dziecka w czasie pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego) — art. 180 § 12 Kodeksu

pracy;

4) porzucenia dziecka przez pracownicg w czasie urlopu macierzynskiego; przejgcie pozostatej czg$ci urlopu
macierzynskiego jest mozliwe nie wczesniej niz po wykorzystaniu przez pracownice po porodzie co najmniej 8
tygodni urlopu macierzynskiego (porzucenia dziecka przez ubezpieczona — matke w czasie pobierania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego; przejecie pozostalej czgsci urlopu
macierzynskiego jest mozliwe nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez ubezpieczong-matke dziecka
zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni) — art. 180 § 13 Kodeksu pracy;

5) zgonu matki dziecka nieobjgtej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa okreslonym w
ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajacej tytutu do
objecia takim ubezpieczeniem, a takze w razie porzucenia dziecka przez taka matke — art. 180 § 15 pkt 112
Kodeksu pracy;

6) niemoznos$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke dziecka nieobjeta ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby i macierzynstwa albo nieposiadajaca tytutu do takiego ubezpieczenia, legitymujaca
si¢ orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji — art. 180 § 15 pkt 3 Kodeksu pracy.

Ponadto, korzystanie z czg$ci urlopu macierzynskiego przez pracownika — ojca wychowujacego dziecko jest mozliwe w
przypadku:

1) rezygnacji przez pracownicg z czg¢$ci urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14
tygodni takiego urlopu (rezygnacji przez ubezpieczona — matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, po wykorzystaniu przez nia tego zasitku za okres co
najmniej 14 tygodni po porodzie) — art. 180 § 4 Kodeksu pracy);

2) podjecia przez matke dziecka nieposiadajaca tytutu do objgcia ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby




i macierzynstwa okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy — art. 180 § 17 Kodeksu pracy.

Pracownica po wykorzystaniu po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego moze przerwa¢ ww. urlop,
a pozostala czg$¢ tego urlopu wykorzysta¢ w terminie pdzniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala - zgodnie z art. 181
Kodeksu pracy. Jest to rozwiazanie, z ktorego obecnie najczgsciej korzystaja pracownice, ktorych dzieci urodzity sig
przedwczesnie oraz dzieci byty dlugotrwale hospitalizowane.

Proponowane zmiany reguluja sytuacj¢ pracownikoéw - rodzicow dzieci przedwczesnie urodzonych oraz pracownikow -
rodzicéw dzieci urodzonych w terminie, ale wymagajacych hospitalizacji od dnia porodu lub w okresie noworodkowym,
ktorzy nie moga przerwac urlopu macierzynskiego do uptywu 8 tygodni po porodzie z powodu hospitalizacji dziecka w
powyzszym okresie oraz pracownikow — rodzicow dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masa
urodzeniowa nie wigksza niz 1000g, ktore wymagaja dtugotrwatego, specjalistycznego leczenia, a takze kilkumiesigcznej
rehabilitacji.

W przypadku pracownikow - rodzicéw dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa
nie wigksza niz 1000g, ktorych dziecko wymaga dlugotrwatej hospitalizacji oraz specjalistycznego leczenia. Z danych
przekazanych przez Ministerstwo Zdrowia wynika, ze $rednia hospitalizacja ekstremalnie skrajnych wczesniakoéw, czyli
dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28 tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa ponizej 1000g wynosi okoto 92 dni,
natomiast maksymalny pobyt ekstremalnie skrajnego wcze$niaka w szpitalu wynosi 335 dni. Majac na uwadze trudna
sytuacje, z ktora musza si¢ zmagaé pracownicy - rodzice dzieci przedwczesnie urodzonych, dhugotrwaty stres oraz
niepokoj o zycie i zdrowie ich nowonarodzonego dziecka, a takze czas, ktorego potrzebuja pracownicy - rodzice, aby
nauczy¢ si¢ opieki nad ekstremalnie skrajnym wcze$niakiem oraz nawiaza¢ z nim relacje emocjonalne po powrocie do
domu po zakonczonej juz hospitalizacji, konieczne jest wprowadzenie regulacji prawnych rekompensujacych
pracownikom - rodzicom brak mozliwosci przerwania urlopu macierzynskiego do uplywu 8 tygodni po porodzie oraz
dhugotrwaty pobyt w szpitalu ekstremalnie skrajnego wczesniaka.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwiazanie problemu przez dzialania pozalegislacyjne. Zaproponowana zmiana ma na celu
wprowadzenie nowego uprawnienia dla pracownikéw - rodzicow do Kodeksu pracy — dodatkowego urlopu
macierzynskiego oraz zrekompensowanie pracownikom - rodzicom dzieci przedwczesnie urodzonych, oraz
pracownikom — rodzicom dzieci urodzonych w terminie, ale wymagajacym hospitalizacji brak mozliwo$ci przerwania
urlopu macierzynskiego do uptywu 8 tygodni po porodzie. Ponadto, ma na celu zrekompensowanie pracownikom -
rodzicom dtugotrwatej hospitalizacji dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28 tygodnia ciazy lub z masg urodzeniowa
ponizej 1000g, jak réwniez zapewnienie im mozliwosci dtuzszego sprawowania opieki nad dzieckiem po zakonczonej
hospitalizacji. Wprowadzane regulacje umozliwia rodzicom kontynuacj¢ leczenia ich dzieci bez koniecznosSci
rezygnowania z pracy albo wykorzystywania przez rodzicow urlopow wypoczynkowych lub zwolnien lekarskich w celu
zapewnienia opieki nad chorym dzieckiem, jak réwniez zapewnia dodatkowy czas na ich rehabilitacjg.

Dodatkowy urlop macierzynski bedzie fakultatywny, udzielany na wniosek, mozliwy do wykorzystania w jednej czgsci -
bezposrednio po urlopie macierzynskim. Urlop ten bedzie ptatny w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.
Wprowadzone rozwiazanie bedzie stosowane odpowiednio do rodzicow przysposabiajacych dziecko i rodzin
zastepczych. Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie wynosil odpowiednio do 8 tygodni albo do 15
tygodni w zaleznosci od okresu hospitalizacji dziecka, tygodnia ciazy, w ktérym urodzi si¢ dziecko lub w zaleznos$ci od
masy urodzeniowej dziecka.

Uprawnionymi do dodatkowego urlopu macierzynskiego beda pracownicy - rodzice dzieci urodzonych przed
ukonczeniem 28 tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz 1000g, pracownicy — rodzice dzieci urodzonych
po ukonczeniu 28 tygodnia ciazy, a przed ukonczeniem 36 tygodnia ciazy i z masa urodzeniowa wigksza niz 1000g oraz
pracownicy — rodzice dzieci urodzonych po ukonczeniu 36 tygodnia ciazy, ale spetniajacy okre§lone warunki.

Dla pracownikéw — rodzicow dzieci urodzonych przed ukonczeniem 28 tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie
wigksza niz 1000g dodatkowy urlop macierzynski bedzie uzalezniony od okresu hospitalizacji dziecka w wymiarze
tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15 tygodnia po
porodzie. Kolejna grupa uprawniona do dodatkowego urlopu macierzynskiego beda pracownicy - rodzice dziecka
urodzonego po ukonczeniu 28 tygodnia cigzy a przed ukonczeniem 36 tygodnia ciazy i z masa urodzeniowa wicksza niz




1000g w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
uptywu 8 tygodnia po porodzie. Natomiast pracownicy — rodzice, ktérych dziecko urodzito si¢ po ukonczeniu 36
tygodnia ciazy i bedzie wymagato hospitalizacji od 5 — go dnia od dnia porodu do uptywu 8-go tygodnia po porodzie,
dodatkowy urlop macierzynski bedzie przystugiwal w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5 dnia po porodzie do uptywu 8 tygodnia po porodzie pod
warunkiem, ze pobyt dziecka w szpitalu bedzie wynosit przynajmniej 2 kolejne dni w okresie od 5-go do 28-go dnia po
porodzie.

Przy ustalaniu wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka w szpitalu do upltywu 8 tygodnia
lub 15 tygodnia po porodzie beda podlegaly sumowaniu, a niepelny tydzien bedzie zaokraglany bedzie w gore do
petnego tygodnia. Regulacja ta uwzglednia przerwy pomigdzy kolejnymi hospitalizacjami dziecka.

Przez dostosowanie brzmienia ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780) do zmian wprowadzonych w Kodeksie pracy
rowniez osobom ubezpieczonym niebgdacym pracownikami bedzie przystugiwal zasilek macierzynski za okres
odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego. Dodatkowy urlop macierzynski bedzie platny w
wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.

Do dodatkowego urlopu macierzynskiego beda stosowane odpowiednio przepisy ochronne zwiazane z korzystaniem z
uprawnien rodzicielskich, a mianowicie ochrony dla pracownika przed jakimkolwiek niekorzystnym traktowaniem przez
pracodawce lub negatywnymi konsekwencjami wobec pracownika z powodu skorzystania przez niego z uprawnien
przyshugujacych na podstawie przepisow Kodeksu pracy oraz zakazu prowadzenia wszelkich przygotowan do zwolnienia
pracownikow w okresie dodatkowego urlopu macierzynskiego, a takze od dnia wystapienia przez pracownika z
wnioskiem o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz skorzystania z takiego urlopu.

Dodatkowy urlop macierzynski bedzie udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany przez
pracownicg albo pracownika — ojca wychowujacego dziecko w terminie nie krétszym niz 21 dni przed zakonczeniem
korzystania z urlopu macierzynskiego. Po zakonczeniu dodatkowego urlopu macierzynskiego pracodawca dopuszcza
pracownika do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe na stanowisku réwnorzednym z
zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktére obowiazywalyby, gdyby
pracownik nie korzystat z tego urlopu.

Ponadto, zdecydowano si¢ wprowadzi¢ zmiany w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.
U. z 2024 r. poz. 323). Swiadczenie rodzicielskie jest odpowiednikiem zasitku macierzynskiego, z ktérego moga
skorzysta¢ osoby nieubezpieczone, niezatrudnione. W zwiazku z powyzszym, majac na uwadze wprowadzane projektem
ustawy zmiany do Kodeksu pracy polegajace na wprowadzeniu dodatkowego urlopu macierzynskiego, za ktory bedzie
przystugiwat zasitek macierzynski, zasadnym jest aby analogiczne zmiany zostaly rowniez wprowadzone przy
przyznawaniu $wiadczenia rodzicielskiego. Zgodnie z dodawanymi w art. 17c ustawy o §wiadczeniach rodzinnych prawo
do $wiadczenia rodzicielskiego zostanie wydtuzone odpowiednio o te same okresy wskazane w nowelizowanych
przepisach Kodeksu pracy. Natomiast ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego, na
analogicznych zasadach jak w Kodeksie pracy bedzie nastgpowaé jednorazowo na wniosek osoby uprawnionej.
Dokumentem potwierdzajacym prawo do wydluzanego $wiadczenia rodzicielskiego bedzie zaswiadczenie wydawane
przez szpital.

Wprowadzone zmiany w: ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Policji, ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow, ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawie z dnia 18 lutego 1994 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Graniczne;j,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin, ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin, ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej, ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa), ustawie z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn




niedotyczacych pracownikow, ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy, ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczefn pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa, ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy

Marszatkowskiej, ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcoéw — wprowadzone zostaly w porozumieniu z

resortami odpowiadajacymi za poszczegolne pragmatyki stuzbowe i maja charakter dostosowujacy polegajacy na

wprowadzaniu dodatkowego uprawnienia — dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Z kolei zmiany przewidziane w ponizszych ustawach zostaly wprowadzone na wniosek poszczegdlnych resortéw

odpowiadajacych za nizej wskazane pragmatyki stuzbowe i polegaja na:

1)

2)

3)

w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby
Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2098) wprowadzane zmiany begda miaty na celu dodanie dodatkowego
uprawnienia - dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz utrzymanie miesi¢cznego uposazenia funkcjonariusza na
poziomie 100% w okresie przebywania na dodatkowym urlopie macierzynskim, pobieranie uposazenia w czasie
trwania wymienionego urlopu w razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby oraz zakaz zwolnienia funkcjonariusza
ze stuzby w czasie przebywania na dodatkowym urlopie macierzynskim, z wyjatkiem przypadkow enumeratywnie
wymienionych w przepisach ustawy;
w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248) wprowadzane zmiany bgda miaty
na celu umozliwienie korzystania przez zolnierzy z prawa do dodatkowego urlopu macierzynskiego na zasadach
okreslonych w ustawie - Kodeks pracy oraz umozliwia uwzglednianie okresu przebywania na ww. urlopie przy
ustalaniu wysoko$ci naleznego uposazenia i $wiadczenia teleinformatycznego;
w ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1136, z p6ézn. zm.) wprowadzane zmiany begda miaty na dodanie dodatkowego uprawnienia - dodatkowego
urlopu macierzynskiego oraz ochron¢ stosunku stuzbowego funkcjonariusza w zwiazku z rodzicielstwem oraz
zmian¢ wysokosci uposazenia za okres urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem. Okreslone zostanie miesi¢czne
uposazenia funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
ojcowskiego w wysokosci 100% uposazenia, o ktéorym mowa w art. 136 tej ustawy. Ponadto, miesigczne uposazenie
funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi¢
bedzie 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.
Natomiast miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi¢ bedzie:
1. 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 18212 § 1 pkt 1, art. 182'2 § 2 pkt 1, art.
183 § 4 pkt 1, art. 183 § 4! pkt 1, art. 183 § 43 pkt 1 i art. 183 § 4% pkt 1 Kodeksu pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 182'2 § 1 pkt 2, art. 182'2 § 2 pkt 2,
art. 183 § 4 pkt 2, art. 183 § 4! pkt 2, art. 183 § 43 pkt 2 i art. 183 § 44 pkt 2 Kodeksu pracy,
¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3, art. 183 § 4% i art. 183 §
43 pkt 3 Kodeksu pracy;
2. 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po
okresach, o ktérych mowa w pkt 1.
Dodatkowo, okreslono miesigczne uposazenie funkcjonariusza - kobiety, ktéora we wniosku ztozonym nie pdzniej niz
21 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w
pelnym wymiarze, wynosi¢ bedzie 81,5% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za caty okres
odpowiadajacy okresowi tych urlopow, z wytaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'2§ 4 Kodeksu pracy.
Natomiast, miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza, ktory we wniosku, ztozonym nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu
dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka albo po przyjgciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny
zastepcze] zawodowej, wystapi o udzielenie mu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi¢ bedzie 81,5% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za caty okres
odpowiadajacy okresowi tych urlopow, z wytaczeniem okresu, o ktorym mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy.
Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czgséci przystugujacej drugiemu rodzicowi
dziecka bedacemu funkcjonariuszem ABW, o ktorej mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy, wynosi¢ bedzie 70%




uposazenia, o ktorym mowa w art. 136. W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia
urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego przystugiwac
bedzie w wysokosci 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136. Dodatkowo, w przypadku
niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka, funkcjonariuszowi
przyshugiwac bedzie jednorazowe wyrdwnanie pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci
100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136. Jednorazowe wyrdwnanie uposazenia, o ktérym mowa
w ust. 7, nastapi na wniosek funkcjonariusza;

4) w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615, z pdzn. zm.)

wprowadzane zmiany beda miaty na celu dodanie dodatkowego uprawnienia - dodatkowego urlopu macierzynskiego
oraz zwiazane sa z koniecznoscia zapewnienia ochrony funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej przed zwolnieniem
ze shuzby w okresie przebywania przez niego na dodatkowym urlopie macierzynskim, rozszerzenia uprawnienia
kierownika jednostki organizacyjnej o mozliwo$¢ zatrudnienia osoby na zastgpstwo w trakcie nieobecnosci
funkcjonariusza Shuzby Celno-Skarbowej w zwiazku z przebywaniem przez niego na dodatkowym urlopie
macierzynskim, zapewnienia funkcjonariuszowi Stuzby Celno-Skarbowej 100% miesigcznego uposazenia w
przypadku korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz umozliwienia funkcjonariuszowi — kobiecie
wyplaty uposazenia w wysokosci 81,5% miesigcznego uposazenia w przypadku korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego i w przypadku korzystania z urlopu
rodzicielskiego.
Majac na uwadze wprowadzenie prawa do urlopu opiekunczego dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej,
zasadne jest dokonanie rowniez zmiany art. 242 ust. 4 pkt 1 lit. a — zgodnie z ktdra do okresu stuzby, o ktorym mowa
w art. 242 ust. 2 ustawy o KAS, warunkujacego nabycie prawa do nagrody rocznej w danym roku kalendarzowym,
wliczane beda takze okresy dodatkowego urlopu macierzynskiego. Zasadne jest to zwlaszcza w sytuacji, gdy projekt
zawiera propozycje zmiany art. 2 w ust. 3 w pkt 6 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;;

5) zmiany w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej polegaja na dodanie nowego uprawnienia -
dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Dodatkowo, ze wzgledu na charakter projektowanych zmian zdecydowano si¢ wprowadzi¢ zmiany w elastycznej
organizacji stuzby poprzez zastosowanie odpowiednio przepisow art. 139, art 140! i art. 142-143 Kodeksu pracy.
Zaproponowane brzmienie art. 165a ust. 2 ustawy o Stuzbie Wigziennej uwzglednia potrzeby i mozliwos$ci jednostek
organizacyjnych, w ktorych funkcjonariusze petnia stuzbg, jak rowniez konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku
stuzby oraz prawidlowa organizacje shuzby lub rodzaj pelnionej stuzby przez funkcjonariuszy. W praktyce
korzystanie przez funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej z elastycznego czasu stuzby w zakresie odpowiadajacym
przepisom Kodeksu pracy dotyczacym pracy zdalnej oraz art. 144 kodeksu pracy jest niemozliwe lub znacznie
utrudnione. Aktualne brzmienie art. 165a ust. 2 ustawy o Shuzbie Wigziennej w tym zakresie stoi w sprzecznosci z
trescig art. 165a ust. 4. Zasadnym zatem wydaje si¢ zmiana przepisu art. 165a ust. 2 poprzez wykreslenie przepisu
dotyczacego odpowiedniego stosowania przepisOw kodeksu pracy dotyczacych pracy zdalnej oraz art. 144 Kodeksu

pracy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Dania

W Danii pracownicy — rodzice nie maja dodatkowego urlopu w przypadku porodu przedwczesnego. Jednakze w przypadku
hospitalizacji dziecka podczas urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, jesli rodzice zdecyduja sig nie przerywac
urlopu, z ktérego wowczas korzystaja, urlopy te moga zosta¢ wydtuzone o max. 3 miesiace. Natomiast, w przypadku, gdy
okres hospitalizacji jest krotszy ww. urlopy ulegaja wydluzeniu wylacznie o okres hospitalizacji. W sytuacji gdy
hospitalizacja jest dtuzsza niz 3 miesiace nie ma ona wowczas wpltywu na wydtuzenie urlopow. W przypadku hospitalizacji
dziecka w okresie trwania urlopdw, jesli rodzice powrdca w tym czasie do pracy — pozostaly okres urlopow moze by¢
zawieszony do czasu zwolnienia dziecka ze szpitala, jednak nie pdzniej niz do 60 tygodni po porodzie.

Francja

Urlop macierzynski jest obowiazkowy w okresie tacznym 8 tygodni (przed i po porodzie), z czego 6 tygodni musi by¢
wykorzystane po porodzie. Natomiast urlop przedporodowy nie jest obowiazkowy, jednak przepada, gdy kobieta z wlasne;j
woli z niego nie skorzysta. Inaczej jest w sytuacji porodu przedwczesnego. W przypadku porodu przed przewidywanym
terminem niewykorzystana czg§¢ przedporodowa jest przenoszona na okres po porodzie. Jesli dziecko jest hospitalizowane
w koncu széstego (obowiazkowego) tygodnia urlopu po porodzie, matka moze przerwa¢ wykorzystywanie urlopu do
zakonczenia hospitalizacji dziecka. Jednakze, gdy porod nastapi na wigcej niz 6 tygodni przed przewidywanym terminem




porodu i dziecko begdzie wymagato hospitalizacji, urlop ulega przedtuzeniu o liczbg dni od faktycznej daty porodu do

rozpoczgceia okresu urlopu prenatalnego.

Rodzice, w przypadku gdy ich dziecko jest chore, niepelnosprawne albo jest ofiarg szczegolnie powaznego wypadku, maja

prawo do ,rodzicielskiego urlopu na obecno$¢” w wymiarze 310 dni roboczych w okresie wskazanym przez lekarza

sprawujacego opieke nad dzieckiem, do max. 3 lat na dziecko i na chorobg, jak réwniez do zasitku w tym okresie.

Powyzsze uprawnienie do ww. urlopu nie jest uzaleznione od okresu zatrudnienia. Wymiar urlopu jest zalezny wylacznie

od potrzeb dziecka, stosownie do wskazan lekarza. Urlop moze by¢ wydtuzony, w przypadku gdy na koniec okresu 3 lat

nastapi wznowa choroby, albo gdy pod koniec tego okresu okazuje sig, ze dziecko nadal wymaga ciaglej opieki.

Niemcy

W przypadku porodéw przedwczesnych, mnogich i cesarskich cie¢ data powrotu do pracy jest automatycznie przeduzana

do 12 tygodni po porodzie.

Przedwczesny porod ma miejsce, gdy dziecko rodzi si¢ wazac mniej niz 2500 gramow lub jesli dziecko wymaga znacznej

opieki ze wzgledu na nie w pelni rozwinigte oznaki dojrzatosci, pomimo wyzszej wagi urodzeniowe;.

Holandia

Pracownice w ciazy sa uprawnione do 6 tygodni urlopu macierzynskiego (przed terminem porodu) i co najmniej 10 tygodni

urlopu macierzynskiego (po porodzie, w tym 6 tygodni obligatoryjnie). W sumie pracownica ma prawo do co najmniej 16

tygodni urlopu. Jesli dziecko urodzi si¢ przed ww. urlopem, suma 16 tygodni rozpoczyna si¢ od dnia nastgpujacego po

porodzie. W niektorych przypadkach urlop macierzynski moze by¢ dtuzszy niz 10 tygodni. W przypadku, gdy:

— urlop macierzynski rozpoczal si¢ 6 tygodni przed przewidywanym terminem porodu, jednak pracownica urodzi 1
tydzien wczesniej niz ta data, wowczas urlop macierzynski trwa tacznie 16 tygodni: 5 tygodni przed porodem i 11
tygodni po porodzie;

— pracownica korzysta z urlopu macierzynskiego przed porodem krocej niz 6 tygodni (ale nie krécej niz 4 tygodnie),
pozostala czgs$¢ urlopu moze doliczy¢ do urlopu macierzynskiego po porodzie;

— dziecko urodzi si¢ pdzniej niz przewidywany termin porodu urlop macierzynski rozpoczyna si¢ po faktycznym
porodzie, w zwiazku z tym taczny okres moze by¢ dtuzszy niz 16 tygodni.

Natomiast, gdy pracownica rodzi 8 tygodni przed terminem porodu, czyli jeszcze przed rozpoczgciem urlopu

przedporodowego, wowczas urlop rozpoczyna sig nastgpnego dnia po porodzie i trwa tacznie 16 tygodni.

Urlop macierzynski moze wydtuzy¢ si¢ w zwiazku z hospitalizacja dziecka — max. o 10 tygodni.

Irlandia

W Irlandii przystuguje 26 tygodni urlopu macierzynskiego dla wszystkich matek. W przypadku przedwczesnego porodu,

urlop macierzynski jest wydtuzany o kazdy tydzien do 37 tygodnia ciazy. Zatem, jezeli dziecko urodzi si¢ w 30. tygodniu

ciazy, matce przystuguje dodatkowe prawo do okoto 7 tygodni urlopu.

Hiszpania

W Hiszpanii wymiar urlopu macierzynskiego wynosil6 tygodni przy urodzeniu jednego dziecka, w przypadku urodzenia

blizniat wymiar ten wynosi 18 tygodni, natomiast 20 tygodni w przypadku urodzenia trojki dzieci przy jednym porodzie.

Dodatkowo, jezeli dziecko urodzi si¢ z niepetnosprawnoscia to urlop macierzynski zostaje wydluzony o kolejne 2
tygodnie. W przypadku przedwczesnego porodu urlop macierzynski moze zosta¢ wydtuzony o maksymalnie 13 tygodni.

Stowenia

W Slowenii pracownicy — matce przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 105 dni. Dodatkowo kazdy z rodzicow ma
prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze 160 dni. Natomiast ojciec dziecka ma prawo zrezygnowac ze swojej czesci
urlopu rodzicielskiego i przekaza¢ matce swoja cz¢$¢ w wymiarze 100 dni. Ojciec moze odda¢ matce maksymalnie 100
dni ze swojego urlopu;

W przypadku przedwczesnego porodu dziecka urlop rodzicielski przedluzany jest o liczbg dni, w ktorych ciaza byta
krotsza niz 260 dni.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Pracodawcy 5 150 tys.! na | Zmiany strukturalne grup Nowelizacja Kodeksu pracy bedzie
koniec 2023 podmiotéw gospodarki narodowej oddzialywata na pracodawcow, poniewaz

1 Osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza (bez 0sob fizycznych prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) doktadna liczba: 5 150 034).




w rejestrze REGON, 2023 r.;
Tablica 1. Liczba podmiotow
gospodarki narodowej w okresie 31
grudzien 2014 — 31 grudzien 2023

https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-gospodarcze-
wyniki-finansowe/zmiany-

strukturalne-grup-
podmiotow/zmiany-strukturalne-

grup-podmiotow-gospodarki-
narodowej-w-rejestrze-regon-2023-
r-,1,28 html

w przypadku hospitalizacji dziecka po
porodzie pracownicy — rodzice bgda mieli
prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego, co moze wptynaé na
termin ich powrotu do pracy po urlopie
macierzynskim oraz dodatkowym urlopie
macierzynskim - wprowadzone
rozwigzanie moze zatem skutkowac
dtuzsza nieobecno$cia pracownika w

pracy.

Osoby wykonujace
prace w gospodarce
narodowej -

pracujacy

17323 tys. na
koniec 2023

Pracujacy, bezrobotni i bierni
zawodowo (wyniki wstepne BAEL)
- 4 kwartat 2023 roku; TABLICA
5. PRACUJACY W WIEKU 15-89
LAT

Gléwny Urzad Statystyczny /
Obszary tematyczne / Rynek pracy
/ Pracujacy. Bezrobotni. Bierni
zawodowo wg BAEL / Pracujacy,
bezrobotni 1 bierni zawodowo
(wyniki wstgpne BAEL) - 4 kwartat
2023 roku

Pracownicy beda mogli wnioskowac o
dodatkowy urlop macierzynski — co
bedzie sig wiazac z dluzsza absencja w
pracy pracownika spowodowana
korzystaniem z dodatkowego
uprawnienia jakim bedzie dodatkowy
urlop macierzynski w zwiazku z pobytem
dziecka w szpitalu po porodzie.

Osoby prowadzace | 1 556 tys. w | Wybrane zagadnienia rynku pracy - | W przypadku oplacanego ubezpieczenia
jednoosobowa 2022 r. dane za 2022 r. Tablica 1. Pracujacy | chorobowego osoby te rowniez beda
dziatalno$¢ w tym kobiety | na wlasny rachunek niezatrudniajacy | mogly wnioskowac o zasitek
gospodarcza 529 tys. pracownikow najemnych macierzynski za okres dodatkowego
https://stat.gov.pl/obszary- urlopu macierzynskiego.
tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-
zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-
pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-
pracy-dane-za-2022-r-,9,11.html
Osoby niepracujace | 46,3 tys. o0sob | Dane sprawozdawcze MRPiPS | Swiadczenie rodzicielskie dla 0sob
pobierajacych (grudzien 2023 r.) niepozostajacych w stosunku pracy
swiadczenie (bezrobotnych) oraz 0os6b
rodzicielskie nieubezpieczonych zostanie wydtuzone o
okres pobytu dziecka w szpitalu.
Zasady wydtuzenia §wiadczenia
rodzicielskiego beda analogiczne jak w
przypadku dodatkowego urlopu
macierzynskiego.
Funkcjonariusze 30 tys. WWW.SW.gov.pl Wykorzystanie dodatkowego urlopu
Stuzby Wigziennej | Funkcjonariuszy macierzynskiego bedzie zwigzane z

nieobecnoscia w pracy funkcjonariusza
Stuzby Wigziennej, co moze skutkowaé
koniecznoscia zatrudnienia osoby na
zastepstwo na czas nieobecnosci
pracownika albo przekazania jego
obowiazkéw innym pracownikom na
czas nieobecnosci, skutkujac
zwigkszeniem wydatkoéw zwigzanych z



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-2023-r-,1,28.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-4-kwartal-2023-roku,12,59.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-4-kwartal-2023-roku,12,59.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-4-kwartal-2023-roku,12,59.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-4-kwartal-2023-roku,12,59.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-4-kwartal-2023-roku,12,59.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-4-kwartal-2023-roku,12,59.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-4-kwartal-2023-roku,12,59.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2022-r-,9,11.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2022-r-,9,11.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2022-r-,9,11.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2022-r-,9,11.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-dane-za-2022-r-,9,11.html
http://www.sw.gov.pl/

wynagrodzeniami os6b zastepujacych —
w przypadku zatrudnienia osoby na
zastepstwo lub wyptat dodatkow
specjalnych/zadaniowych dla

0s6b wykonujacych zadania osoby
nieobecne;j.

Funkcjonariusze 268 Kancelaria Sejmu Funkcjonariusze Strazy Marszatkowskiej

Strazy beda mogli wnioskowaé o dodatkowy

Marszatkowskiej urlop macierzynski, co bedzie wiazato
si¢ z dtuzsza absencja w stuzbie
spowodowana korzystaniem z
dodatkowego uprawnienia jakim bedzie
dodatkowy urlop macierzynski w
zwiazku z pobytem dziecka w szpitalu
po porodzie.

Szef Krajowej 17 Dane wlasne MRPiPS Oddziatywanie na kierownikow

Administracji jednostek organizacyjnych

Skarbowej, Krajowej Administracji Skarbowej — w

dyrektorzy izb przypadku hospitalizacji dziecka po

administracji porodzie — rodzice begda mieli prawo do

skarbowe;j, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
co moze wplyna¢ na termin ich powrotu
do stuzby po urlopie macierzynskim
oraz dodatkowym urlopie
macierzynskim. Moze to skutkowac
dtuzsza nieobecnos$cia funkcjonariusza
w stuzbie.

Funkcjonariusze Wszyscy Funkcjonariusze Stuzby Celno -

Stuzby funkcjonariusze Skarbowej beda mogli wnioskowac o

Celno-Skarbowej dodatkowy urlop macierzynski. Wiaze
si¢ to z dtuzsza nieobecnoscia
funkcjonariusza w stuzbie spowodowana
korzystaniem z dodatkowego
uprawnienia jakim bedzie dodatkowy
urlop macierzynski w zwiazku z
pobytem dziecka w szpitalu po porodzie.

Funkcjonariusze 101 000 Dane wtasne MRPiPS Funkcjonariusze Policji beda mogli

Policji wnioskowa¢ o dodatkowy urlop
macierzynski.

Funkcjonariusze Okoto 14 800 Dane wtasne MRPiPS Funkcjonariusze Strazy Granicznej beda

Strazy Granicznej mogli wnioskowa¢ o dodatkowy urlop
macierzynski.

Funkcjonariusze Okoto 30 tys. | Dane wtasne MRPiPS Funkcjonariusze Strazy Pozarnej beda

Strazy Pozarne;j funkcjonariuszy mogli wnioskowa¢ o dodatkowy urlop
macierzynski.

Funkcjonariusze Okoto 2100 | Dane wiasne MRPiPS Funkcjonariusze SOP beda mogli

Stuzby Ochrony funkcjonariuszy wnioskowa¢ o dodatkowy urlop

Panstwa macierzynski.

Funkcjonariusze Wszyscy Funkcjonariusze ABW begda mogli

Agencji funkcjonariusze wnioskowac o dodatkowy urlop

Bezpieczenstwa ABW macierzynski.

Wewngtrznego




Funkcjonariusze Okoto 1000 Dane przestane przez CBA. Funkcjonariusze CBA beda mogli
Centralnego Biura wnioskowac o dodatkowy urlop
Antykorupcyjnego macierzynski. Wiaze si¢ to z dtuzsza
absencja w shuzbie funkcjonariusza
spowodowana korzystaniem z
dodatkowego uprawnienia w jakim
bedzie dodatkowy urlop macierzynski w
zwiazku z pobytem dziecka w szpitalu po
porodzie.
Funkcjonariusze 147 Dane wlasne MRPiPS Funkcjonariusze AW beda mogli
Agencji Wywiadu wnioskowa¢ o dodatkowy urlop
macierzynski.
Zohierze Okoto 200 tys. | Dane wtasne MRPiPS Zohierze zawodowi beda mogli
zawodowi Zokierzy wnioskowa¢ o dodatkowy urlop
zawodowych macierzynski.
Funkcjonariusze Wszyscy Funkcjonariusze Stuzby Wywiadu
Stuzby Wywiadu funkcjonariusze Wojskowego beda mogli wnioskowac o
Wojskowego Stuzby dodatkowy urlop macierzynski.
Wywiadu
Wojskowego
Funkcjonariusze Wszyscy Funkcjonariusze Stuzby Kontrwywiadu
Stuzby funkcjonariusze Wojskowego beda mogli wnioskowac o
Kontrwywiadu Stuzby dodatkowy urlop macierzynski.
Wojskowego Kontrwywiadu
Wojskowego
Skrajne wczesniaki | 0,8 tys. Obliczenia wlasne MRPiPS na 2025 | Pracownicy, funkcjonariusze Strazy
. Marszatkowskiej, Straz Marszatkowska,
funkcjonariusze: ABW, AW, BCA,
Policji, SOP, Strazy Pozarnej, Stuzby
Wigziennej, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, KAS, SG, Zothierze
zawodowi — rodzice dzieci urodzonych
przed ukonczeniem 28 tygodnia ciazy lub
z niska masg urodzeniowa nie wigksza
niz 1000 g beda mieli prawo do
dodatkowego urlopu macierzynskiego w
wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu maksymalnie do
uplywu 15 tygodni po porodzie.
Srednie wezeéniaki | 17,6 tys. Obliczenia wlasne MRPiPS na 2025 | Pracownicy, funkcjonariusze Strazy

I.

Marszatkowskiej, Straz Marszatkowska,
funkcjonariusze: ABW, AW, CBA,
Policji, SOP, Strazy Pozarnej, Stuzby
Wieziennej, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, KAS, SG, zohierze
zawodowi - rodzice dzieci urodzonych po
ukonczeniu 28 tygodnia ciazy a przed
ukonczeniem 36 tygodnia ciazy z masa
urodzeniowa wigksza niz 1000 g beda
mieli prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego w wymiarze tygodnia
dodatkowego urlopu macierzynskiego za




kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu
maksymalnie do uptywu 8 tygodni po

porodzie.
Dzieci urodzone po | 0,2 tys. Obliczenia MRPiPS wlasne na 2025 | Pracownicy, Pracownicy, funkcjonariusze
37 tygodniu ciazy r. Strazy Marszatkowskiej, Straz
wymagajace Marszatkowska, funkcjonariusze: ABW,
hospitalizacji AW, CBA, Policji, SOP, Strazy Pozarnej,

Stuzby Wigziennej, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, KAS, SG,
zohierze zawodowi — rodzice,
funkcjonariusze Strazy Marszatkowskiej,
Straz Marszatkowska, ABW, AW dzieci
urodzonych po ukonczeniu 36 tygodnia
ciazy beda mieli prawo do dodatkowego
urlopu macierzynskiego w wymiarze
tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu
dziecka w szpitalu w okresie od 5 dnia po
porodzie do uptywu 8 tygodni po
porodzie pod warunkiem, ze
hospitalizacja odbedzie si¢ w okresie od 5
do 28 dnia po porodzie przynajmnie;j

przez 2 kolejne dni.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks Pracy zostanie przekazany do zaopiniowania przez nastgpujace podmioty:
— na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854):

1) NSZZ ,Solidarno$¢”,

2) Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych,

3) Forum Zwiazkow Zawodowych;

— na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97):
1) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;
2) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;
3) Konfederacjg ,,Lewiatan”;
4) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;
5) Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow;
6) Federacj¢ Przedsigbiorcow Polskich;
7) Zwiazek Polskich Pracodawcow Handlu i Ushug;
8) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

— na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.) przez Rade Dialogu Spotecznego,

— na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o
przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759) przez Komisje
Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przekazana do:
1) Stowarzyszenia Prawa Pracy;
2) Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami;
3) Krajowej Izby Gospodarczej;
4) Polskiego Forum HR;
5) Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia;




6) Polskiej Izby Handlu;

7) Zwiazku Liderow Ustug Biznesowych w Polsce;

8) Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej;
9) Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy;
10) Polskiej Fundacji im. R. Schumana;

11) Zwiazku Firm Public Relations;

12) Centrum Rozwoju Demograficznego;

13) Fundacji Koalicja dla wczes$niaka;

14) Ogolnopolskiego Porozumienia dla wczesniakow;

15) Fundacji Laboratorium Marzen;

16) Stowarzyszenia Za Wczesnie;

17) Fundacji Najdrozsza Blizna;

18) Fundacji Mali Wojownicy;

19) Fundacji MatkoweLove Wsparcie Wczesniaka.

Konsultacje publiczne bgda prowadzone wraz z opiniowaniem projektu ustawy przez partnerow spotecznych oraz
uzgodnieniami projektu ustawy prowadzonymi z innymi resortami. Omowienie wynikéw konsultacji publicznych i
opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji publicznych i opiniowania.

Projekt ustawy zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w Zycie zmian [mln zi]
Lacz
nie
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 | 2033 2034 | 2035 ©
10)
Doch
ochody |\ 4 148 |150 |152 |152 |15 |154 |155 |156 |159 |161 | 1685
ogolem
budzet 1, , 2.5 2,5 2,5 2.5 2,5 2,6 26 |26 26 |27 28,0
panstwa
JST 2,4 2.4 2,5 2,5 2,5 25 2,5 25 |26 26 |26 27,6
NFZ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 |00 00 |00 0,0
FUS 9.5 9,8 100 |100 [1001 |10, |102 |102 |103 | 105 | 10,6 | 1113
FSKRUS | 0,058 | 0,058 | 0,058 | 0058 |0058 |0058 |0058 |0058 | 0,058 |0058 | 0,058 | 0,638
FE-R
0,086 | 0086 |008 |008 |008 |008 |008 |0,08 | 008 |0,08 | 0086 | 0946
KRUS
FP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 |00 00 |00 0,0
FS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 |00 00 |00 0,0
FGSP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 |00 00 |00 0,0
Wydatki
YAl V508 522 533|534  |535 537 540 | 543 |548 | 555 |563 | 5919
ogolem
budzet
, 13 s (7 |17 | (g [z |7 (s 120 121 | 1288
panstwa
JST 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 |00 00 |00 0,0
NFZ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 |00 00 |00 0,0
FUS 392|404 | 413|414 |46 | 417 | 420 |423 427 | 433 439 [4597




FS KRUS | 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 3,473
FP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 |00 00 |00 0,0
FGSP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 |00 00 |00 0,0
Saldo
ogélem -36,4 -37,4 -38,1 -38,2 -38,3 -38.4 -38,6 -38,8 | -39,2 -39,7 | -40,2 -423,4
E:r?sztevt/a -8,9 -9,0 -9,2 9,1 9,1 9,1 9,1 9,2 -9,2 -9,3 -9.4 -100,7
JST 2,4 2,4 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,6 2,6 2,6 27,6
NFZ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FUS -29,7 -30,6 -31,3 -31,4 -31,5 -31,6 -31,8 -32,0 | -324 -32,8 | -33,3 -348,4
FS KRUS | -0,295 | -0,284 | -0,275 | -0,268 | -0,261 -0,254 | -0,248 0.243 -0,239 0.235 -0,233 | -2,835
FE-R
KRUS 0,086 | 0,086 |0,08 |008 |0,08 |0,08 |008 |0,08 |008 |0,08 |0,08 | 00946
FP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FGSP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

*FE-R KRUS Fundusz Emerytalno-Rentowy KRUS

**FS KRUS Fundusz Sktadkowy Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikow

Zrodta finansowania

Fundusz Ubezpieczen Spolecznych, Fundusz Emerytalno-Rentowy KRUS, Fundusz
Administracyjny KRUS, Fundusz Sktadkowy Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikdw.

Wydatki zwigzane z zaproponowanymi zmianami nie przekrocza budzetowych limitow
wydatkowych poszczegoélnych podmiotow, ktorym podlegaja stuzby mundurowe.

Koszty wynikajace z wejscia w zycie projektowanej regulacji beda sfinansowane w ramach
corocznie ustalanego limitu wydatkow dla poszczegélnych czesci budzetowych i nie bgda
stanowi¢ podstawy do ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki z budzetu panstwa.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Zatozenia do obliczen:

1) Liczbg urodzen w latach 2025-2035 oszacowano na podstawie prognozy GUS z 2023 r.,
ktora przeskalowano w oparciu o odchylenie prognozy od wartosci rzeczywistej w 2023 r.
(prognoza DAE).

2) Liczbe dzieci, na ktére bedzie pobierane Swiadczenie oszacowano w oparciu o dane GUS
dotyczace urodzen zywych, prognoze DAE liczby urodzen oraz dane MZ dotyczace liczby
oraz okresu hospitalizacji.

3) Liczba dzieci, na ktére bedzie pobierane $wiadczenie w roku 0 — 18,6 tys. (w tym:
wczesniaki skrajne — 0,8 tys., wczesniaki $rednie — 17,6 tys., hospitalizowane dzieci
urodzone w terminie — 0,2 tys.), w roku 10 — odpowiednio 15,3 tys. (w tym: wcze$niaki
skrajne — 0,6 tys., wczesniaki $rednie — 14,5 tys., hospitalizowane dzieci urodzone w
terminie — 0,1 tys.).

4) Przecigtne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w okresie prognozy wyznaczono
z wykorzystaniem wytycznych MF (prognoza DAE).

5) Przecigtna dziennag wysoko$¢ zasitku dla ubezpieczonych w ZUS oszacowano w oparciu o
nominalne tempo wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce (podstawg wymiaru
wartosci z miesigcznika ZUS przeskalowano zgodnie z wartosciami wynagrodzenia
przecigtnego). W przypadku ubezpieczonych w KRUS oraz o0sdb nieubezpieczonych
($wiadczenie rodzicielskie) dzienna wysokos$¢ zasitku byta stata w okresie prognozy.

6) Przecigtng liczbe tygodni dodatkowego urlopu macierzynskiego dla poszczegolnych grup
przyjeto na poziomie: 9 tygodni — wezesniaki skrajne, 2 tygodnie — pozostate wczesniaki




oraz § tygodni — hospitalizowane dzieci urodzone w terminie (na podstawie danych MZ).

7) Wydatki na zasitlek sa iloczynem przecigtnej liczby dni zasitkowych oraz przecigtnej
dziennej wysoko$ci zasitku.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

10 Lacznie (0-10)

W ujeciu
pienigzny
m

(w mln zt,
ceny stale
Z ... r.)

duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych i
srednich przedsigbiorstw

rodzina, obywatele

gospodarstwa domowe

oraz

(dodaj/usun)

W ujeciu
niepieni¢z
nym

duze przedsigbiorstwa

Projekt wptywa bezposrednio na duze przedsigbiorstwa przez wprowadzenie
dodatkowego urlopu macierzynskiego. Pracownicy bgda mieli prawo do
nowego uprawnienia, z ktérego beda mogli skorzystaé w przypadku pobytu
dziecka w szpitalu po urodzeniu dziecka oraz kolejnych jego rehospitalizacji.
Dla przedsigbiorstwa wiaza¢ si¢ to bedzie z nieobecno$cia pracownika w
pracy, co za tym idzie pracodawca bedzie musiat zatrudni¢ osobg na
zastgpstwo za ww. pracownika albo przekaza¢ jego obowiazki innym
pracownikom na czas nieobecnosci. Czas nieobecno$ci z powodu
dodatkowego urlopu macierzynskiego moze wynie$¢ 8 tygodni w przypadku
urodzenia dziecka po 28 tygodniu ciazy, natomiast w przypadku urodzenia
dziecka do 28 tygodnia ciazy lub z niska masa urodzeniowa okres
nieobecnosci pracownika moze wynies¢ maksymalnie 15 tygodni.

sektor mikro-, matych i
$rednich przedsigbiorstw

j-w.

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Wejscie w zycie projektowanej regulacji moze mie¢ pozytywny wpltyw na
sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny. W przypadku przedwczesnego
porodu dziecka lub urodzenia dziecka o niskiej masie urodzeniowej ponizej
1000g albo dziecka urodzonego w terminie, ale wymagajacego hospitalizacji
wplywa bezposrednio na rodzing. Czesto dzieci te wymagaja dlugiego
pobytu w szpitalu, specjalistycznego leczenia oraz rehabilitacji. Przez
wprowadzenie dodatkowego urlopu macierzynskiego za czas pobytu dziecka
w szpitalu rodzice po zakonczonej hospitalizacji beda mieli wigcej czasu,
zeby spedzi¢ go z dzieckiem, ponadto dodatkowy urlop macierzynski utatwi
im dalsze leczenie dziecka oraz udziat jego w rehabilitacji.

Niemierza
Ine

Wejscie w zycie projektowanej regulacji moze mie¢ pozytywny wplyw na
dodatkowo
straznikom granicznym,

podziat obowiazkéw opiekunczych w rodzinie, ulatwi
pracownikom — rodzicom, funkcjonariuszom,
policjantom etc. opieke nad dzieckiem, ktére wymagato hospitalizacji od

urodzenia oraz dlugotrwatego leczenia.

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Nie jest mozliwe oszacowanie doktadnego wpltywu przedmiotowej regulacji na pracodawcow,
pracownikow, gdyz zaleze¢ to bedzie od faktycznego zainteresowania wykorzystaniem
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dtugoscia hospitalizacji dziecka, specjalistycznemu
leczeniu jakiemu bedzie musialo by¢ poddane dziecko. Wptyw na korzystanie z dodatkowego
urlopu macierzynskiego bedzie mial tydzien ciazy, w ktoérym dziecko si¢ urodzi oraz waga
dziecka, a takze jego ogdlny stan.

Ponadto, nie jest mozliwe oszacowanie doktadnego wplywu przedmiotowej regulacji na:




kierownikow  jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji ~ Skarbowej oraz
funkcjonariuszy Stuzby Celno- Skarbowej, Funkcjonariuszy: Policji, Strazy Pozarnej, zolierza
zawodowego oraz funkcjonariuszy: Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Shuzby Wywiadu
Wojskowego, Strazy Granicznej, Shuzby Wigziennej, Stuzby Ochrony Panstwa, Strazy
Marszatkowskiej, ABW, AW, CBA, Nauczycieli z uwagi na to, ze bedzie to zaleze¢ od
zainteresowania funkcjonariuszy mozliwoscia skorzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dlugoscia hospitalizacji dziecka, specjalistycznemu leczeniu jakiemu bedzie
musiato by¢ poddane dziecko.

Wplyw na korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie miat tydzien ciazy, w

ktoérym dziecko si¢ urodzi oraz waga dziecka i jego ogolny stan.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

| nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie | [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegéty w odwréconej | [ ] nie

tabeli zgodnosci). X nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentow X] zwigkszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur X zwigkszenie liczby procedur

[ ] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich | [X] tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

Projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw ma na celu wprowadzenie nowego
uprawnienia do Kodeksu pracy — dodatkowego urlopu macierzynskiego. W celu skorzystania z dodatkowego
uprawnienia niezbedne bedzie posiadanie zas§wiadczenia lekarskiego zawierajacego informacje o tygodniu ciazy, w
ktorym urodzito si¢ dziecko, mase¢ urodzeniowa dziecka oraz zaswiadczenie lekarskie o okresie pobytu dziecka w
szpitalu.

9. Wplyw na rynek pracy

Nowelizacja Kodeksu pracy wptynie posrednio na rynek pracy. Pracownicy - rodzice dziecka bgda mieli prawo do
dodatkowego urlopu macierzynskiego w przypadku hospitalizacji dziecka po porodzie. Moze to si¢ wigza¢ z dluzsza
nieobecnoscia pracownika — rodzica w pracy ze wzgledu na skorzystanie z uprawnien rodzicielskich. Jednocze$nie
poprawi si¢ sytuacja osob zainteresowanych zatrudnieniem na rynku pracy, poniewaz bgda oni mogli tymczasowo
zastapi¢ osoby nieobecne w pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne X] demografia [] informatyzacja
[ ] sytuacja i rozwdj | ] mienie panstwowe X zdrowie
regionalny [ ] inne:

] sady powszechne,

administracyjne lub

wojskowe

Nowelizacja Kodeksu pracy powinna mie¢ pozytywny wplyw na demografig, poniewaz w
przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego z powodu hospitalizacji dziecka w szpitalu,
rekompensaty za brak mozliwosci przerwania urlopu macierzynskiego do 8 tygodnia po porodzie
Omowienie wptywu moze wpltynaé pozytywnie na che¢ posiadania dzieci przez pracownikow.

Dodatkowo, regulacja ta wptynie pozytywnie na zdrowie pracownikow — rodzicow oraz zdrowie
dzieci hospitalizowanych po porodzie, ktore spedza wigcej czasu ze swoimi rodzicami po
urodzeniu. Bedzie sprzyjalo to nawiazaniu wigzi oraz relacji emocjonalnej rodzica z dzieckiem.




11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje sig, zeby ustawa weszta w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Projekt, co do zasady, zaktada dobrowolno$¢ w skorzystaniu z dodatkowego urlopu macierzynskiego przez pracownikow,
nie jest zatem mozliwe przesadzenie, w jakim zakresie projektowane rozwiazanie bgdzie wykorzystywane i czy faktycznie
to nastapi. Z uwagi na to, iz za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski dane, ktore
zilustruja w przysztosci skale wykorzystywania tego urlopu, bgda mogly zosta¢ uzyskane z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. W zwiazku z tym, na bazie tych informacji bedzie dokonywana biezaca analiza funkcjonowania przepisow
dotyczacych dodatkowego urlopu macierzynskiego.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel regulacji

22 listopada 2023 r. sygnatariusze petycji dot. wydluzenia urlopéw
macierzynskich/rodzicielskich matkom/opiekunom faktycznym wczesniakow 1 chorych
noworodkow wymagajacych hospitalizacji o czas pobytu dziecka w szpitalu wskazali w niej,
ze ,aktualny stan prawny wymaga rozpoczgcia urlopu macierzynskiego wraz z porodem
wczesniaka 1 umozliwia przerwanie go dopiero po 8 tygodniach. Matki wcze$niakow czuja si¢
ograbione z urlopu macierzynskiego podczas hospitalizacji ich cigzko chorych dzieci. Okres
walki o zycie i zdrowie ich maluszkdéw nie moze by¢ nazwany urlopem macierzynskim, matki
dzieci hospitalizowanych nie moga, niestety, spedza¢ catego czasu ze swoim chorym
dzieckiem, stad poczucie okradania ich ze wspolnego czasu. (...) Skrajne wczesniaki spedzaja
w szpitalu nawet kilka miesi¢cy, a mamy cierpia nie tylko z powodu strachu o zycie ich dziecka,
ale tez z zalu, ze ucieka im urlop macierzynski, przemija wspolny czas z dzieckiem specjalnej
troski, ktory tez r6zni si¢ od urlopu macierzynskiego z dzieckiem urodzonym o czasie. Rodzice
wczesniakow spedzaja bardzo duzo czasu na wizytach lekarskich oraz réznorakich terapiach
wspierajacych rozwoj dziecka.(...) Obecnos¢ mamy/taty/opiekuna faktycznego jest niezbgdna
dla rozwoju dziecka, szczegolnie tak cigzko doswiadczonego, jak wczesniak czy noworodek
wymagajacy hospitalizacji. (...) Dlatego apelujemy, by mama/tata/opiekun faktyczny kazdego
wczesniaka 1 noworodka wymagajacego hospitalizacji po narodzinach mogla/mdégt korzystaé
z wydluzonego o czas pobytu dziecka w szpitalu urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego.”.

Urlop macierzynski ma na celu ochrong¢ zdrowia matki, regeneracje sit po odbytym
porodzie, a takze ochrong zdrowia fizycznego i1 psychicznego dziecka poprzez umozliwienie
bezposredniego kontaktu matki z dzieckiem oraz sprawowanie nad nim osobistej opieki
W pierwszym okresie jego zycia.

Biorac powyzsze pod uwage przyjete w Polsce rozwiazania powinny w sposob
szczegblny regulowac uprawnienia rodzicow hospitalizowanych wcze$niakéw 1 noworodkow
w konteks$cie dtugosci trwania urlopu macierzynskiego.

Majac na wzgledzie dobro hospitalizowanych dzieci urodzonych przedwczesnie
1 hospitalizowanych noworodkéw oraz trudng sytuacjg, w ktorej w tym czasie znajduja sie
pracownice, przedmiotowy projekt ustawy ma na celu wprowadzenie nowego uprawnienia —
dodatkowego urlopu macierzynskiego dla hospitalizowanych dzieci urodzonych przedwczesnie
oraz hospitalizowanych noworodkéw w wymiarze do 8 tygodni (dla rodzicéw dzieci
urodzonych od 28 tygodnia ciazy) albo 15 tygodni (dla rodzicow dzieci urodzonych do 28
tygodnia ciazy lub z masg urodzeniowa do 1000 g).

1I.  Obecny stan prawny

Urlop macierzynski

Zgodnie z art. 180 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023
r. poz. 1465), zwany dalej ,,Kodeksem pracy”, pracownicy przystuguje urlop macierzynski
w wymiarze od 20 tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) do
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37 tygodni (w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie). Przed
przewidywana data porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wigcej niz 6 tygodni urlopu
macierzynskiego (art. 180 § 2 Kodeksu pracy). Po porodzie przyshuguje urlop macierzynski
niewykorzystany przed porodem, az do wyczerpania przystugujacego wymiaru tego urlopu
(art. 180 § 3 Kodeksu pracy).

Artykut 181 Kodeksu pracy stanowi, ze w razie urodzenia dziecka wymagajacego
opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu
macierzynskiego, pozostala cz¢$¢ tego urlopu moze wykorzysta¢ w terminie pézniejszym, po
wyjsciu dziecka ze szpitala.

Zasilek macierzynski

Zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780),
zwanej dalej ,,ustawa zasitkowa”, zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego oraz
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, przystuguje w wysokosci 100% podstawy
wymiaru zasitku. Natomiast zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje
w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.

Zasitek macierzynski za okresy urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego i1 urlopu rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 81,5 % podstawy
wymiaru zasitku pod warunkiem, ze pracownica nie pdzniej niz w ciagu 21 dni po porodzie
(albo po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu z wnioskiem o wszczgcie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako
rodzina zast¢pcza), ztozy wniosek o udzielenie po urlopie macierzynskim albo urlopie na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego (w wysokosci 81,5% podstawy wymiaru zasitku) w pierwszym roku
zycia dziecka pracownikowi przystuguje:

- zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego w wysokosci 70% podstawy wymiaru
zasitku,

- jednorazowe wyrdwnanie pobranego =zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego do wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku (jednorazowe
wyroéwnanie wyplacane jest na wniosek pracownika).

Ochrona stosunku pracy

W  okresie korzystania przez pracownika z uprawnien rodzicielskich, zgodnie
z art. 177 Kodeksu pracy, co do zasady nie ma mozliwosci wypowiedzenia ani rozwiazania
przez pracodawce stosunku pracy (z wytaczeniem sytuacji w ktorej ogltoszono upadtosé lub
likwidacj¢ pracodawcy, a takze gdy wystapia przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika). Ochrona ta podlega modyfikacji
w przypadku rozwigzywania stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(u pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikéw) na podstawie przepisow ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow (Dz. U. z 2024 r. poz. 61).



Niezaleznie od powyzszego pracownicy korzystajacy z uprawnien rodzicielskich maja
szereg uprawnien, w tym prawo do dopuszczenia do pracy po platnych urlopach zwigzanych

z rodzicielstwem na dotychczas zajmowanym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe — na

stanowisku réwnorz¢dnym z zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu na warunkach nie mniej

korzystnych od tych, ktore obowiazywatyby, gdyby pracownik nie korzystat z urlopu -

art. 186* Kodeksu pracy.
111 Szczegolowy opis proponowanych zmian Kodeksu pracy

1) Zmiany w przepisach dotyczacych ochrony stosunku pracy pracownikow
korzystajacych z urlopoéw zwiazanych z rodzicielstwem

Art. 1 pkt 1 (zmiana art. 177 Kodeksu pracy)
Proponuje si¢ zmiang brzmienia § 1 w art. 177 Kodeksu pracy tak, aby réwniez od dnia

ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego — do

dnia zakonczenia tego urlopu, pracodawca nie mogt:
1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwiazania bez wypowiedzenia
stosunku pracy z ta pracownica lub tym pracownikiem,;
2) wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ stosunku pracy z ta pracownica lub tym pracownikiem,
chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia
z ich winy 1 reprezentujaca pracownic¢ lub pracownika zakladowa organizacja
zwiazkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.
Zmiana § 1' w art. 177 Kodeksu pracy ma na celu wprowadzenie regulacji, zgodnie
z ktoéra w przypadku zlozenia przez pracownika wniosku o dodatkowy urlop macierzynski
wczesniej niz w terminie 21 dni przed zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego
zakaz, o ktorym mowa w § 1, zaczynie obowiazywac na 21 dni przed rozpoczgciem korzystania
z dodatkowego urlopu macierzynskiego.
Zgodnie z nowym brzmieniem § 4 w art. 177 rozwiazanie przez pracodawce umowy
o pracg za wypowiedzeniem w okresie dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie mogto
nastapi¢ tylko w razie ogloszenia upadiosci lub likwidacji pracodawcy. Tak jak w przypadku
innych urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem, pracodawca bgdzie obowiazany uzgodnié
z reprezentujaca pracownicg lub pracownika zakltadowa organizacja zwiazkowa termin
rozwigzania umowy o pracg. W razie niemozno$ci zapewnienia w tym okresie innego
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zatrudnienia, pracownicy lub pracownikowi begda przystugiwaly $§wiadczenia okreslone
w odrgbnych przepisach. Okres pobierania tych $wiadczen begdzie wliczany do okresu
zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

2) Wprowadzenie dodatkowego urlopu macierzynskiego

Art. 1 pkt 2 (dodanie art. 180? Kodeksu pracy)
Proponuje si¢ dodanie nowego art. 1802 Kodeksu pracy.
Zgodnie z brzmieniem § 1 tego przepisu bezposrednio po wykorzystaniu urlopu

macierzynskiego pracownica albo pracownik — ojciec wychowujacy dziecko bedzie miat prawo
do dodatkowego urlopu macierzynskiego w razie:

1) urodzenia dziecka przed ukonczeniem 28 tygodnia ciazy lub z masa urodzeniowa nie
wigksza niz 1000g - w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu macierzynskiego za kazdy
tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15 tygodnia po porodzie,

2) urodzenia dziecka po ukonczeniu 28 tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 36 tygodnia
ciazy i1 masa urodzeniowa wigksza niz 1000g - w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8 tygodnia po
porodzie,

3) urodzenia dziecka po ukonczeniu 36 tygodnia ciazy i jego pobytu w szpitalu, pod
warunkiem, ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni
w okresie od 5 do 28 dnia po porodzie - w wymiarze tygodnia dodatkowego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5 dnia do uptywu 8
tygodnia po porodzie.

W przypadku ciaz mnogich do wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie
brana pod uwage waga dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu
najdtuzej hospitalizowanego dziecka.

Przy ustalaniu wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego okresy pobytu dziecka
w szpitalu do uptywu odpowiednio 8 albo 15 tygodnia po porodzie begda si¢ sumowaty.
Niepelny tydzien bedzie zaokraglany w goére do petlnego tygodnia (§ 2 tego artykutu). Bedzie
mozliwa przerwa pomig¢dzy kolejnymi hospitalizacjami.

W mysl § 3 1§ 4 tego artykutu dodatkowy urlop macierzynski bedzie udzielany
jednorazowo na wniosek sktadany w postaci papierowej lub elektronicznej przez pracownicg
albo pracownika — ojca wychowujacego dziecko w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego. Do wniosku bedzie dotaczato sig
dokumenty okre$lone w przepisach rozporzadzenia wykonawczego. Pracodawca bedzie
zobowigzany uwzgledni¢ ten wniosek. We wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu
macierzynskiego bedzie okreslato si¢ termin zakonczenia urlopu macierzynskiego.

Zgodnie z § 5 tego artykutlu do dodatkowego urlopu macierzynskiego beda stosowane
odpowiednio przepisy ochronne zwigzane z korzystaniem z uprawnien rodzicielskich. Ponadto
w przypadku hospitalizacji lub zgonu pracownika korzystajacego z dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlop ten bedzie mogt by¢ przejety przez drugiego rodzica dziecka lub innego
cztonka najblizszej rodziny. Takie przejgcie urlopu bedzie mozliwe takze w sytuacji porzucenia
dziecka, a takze orzeczenia wobec pracownika niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.
W tym ostatnim przypadku, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, pracownica bgdzie sktadata
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pracodawcy wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z czgsci dodatkowego urlopu
macierzynskiego w terminie nie krotszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy,
a pracodawca bedzie udzielal uprawnionej osobie dodatkowego urlopu macierzynskiego na
wniosek sktadany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczgciem korzystania z czg$ci
dodatkowego urlopu macierzynskiego (odpowiednie stosowanie art. 180 § 6-17 Kodeksu
pracy). Te rozwiazania prawne sa analogiczne jak w przypadku urlopu macierzynskiego
1 rodzicielskiego.

Dodatkowy urlop macierzynski bgdzie platny w wysokosci 100% podstawy wymiaru
zasitku (zmiana w art. 31 ust. 1 ustawy zasitkowej).

3) Wprowadzenie dodatkowego urlopu macierzynskiego dla tzw. rodzicow
adopcyjnych i rodzin zastepczych

Art. 1 pkt 3 (dodanie § 3'w art. 183 Kodeksu pracy)

Zgodnie z tym przepisem pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, a takze pracownik, ktory przyjat dziecko
na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania
w sprawie przysposobienia dziecka, b¢da mieli prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego
na ogdlnych zasadach, jezeli pobyt dziecka w szpitalu bgdzie miat miejsce po przyjeciu dziecka

na wychowanie.
4) Zmiana w przepisie dotyczacym zasilku macierzynskiego

Art. 1 pkt 4 (zmiana art. 184 Kodeksu pracy)

W zwiazku ze zmiang brzmienia tego przepisu réwniez za okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, bedzie przystugiwal zasitek macierzynski na zasadach okreslonych
w ustawie zasitkowej. Zasitek ten bgdzie wynosit 100% podstawy jego wymiaru, zgodnie ze

zmiang wprowadzana w art. 31 ust. 1 ustawy zasitkowe;j.

5) Zmiana w przepisie dotyczacym dopuszczenia pracownika do pracy po urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem

Art. 1 pkt 5 (zmiana art. 186* Kodeksu pracy)
Zgodnie ze zmiang wprowadzona w tym artykule rowniez po zakonczeniu dodatkowego
urlopu macierzynskiego pracodawca bedzie zobowiazany do dopuszczenia pracownika do

pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie bgdzie to mozliwe, na stanowisku
réwnorzegdnym z zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu na warunkach nie mniej
korzystnych od tych, ktére obowiazywatyby, gdyby nie korzystat z urlopu.

6) Zmiana treSci upowaznienia ustawowego do wydania rozporzadzenia w sprawie
wnioskow dot. uprawnien rodzicielskich

Art. 1 pkt 6 (zmiana art. 186% Kodeksu pracy)




Konieczno$¢ zmiany treSci upowaznienia ustawowego do wydania rozporzadzenia
w sprawie wnioskow dot. uprawnien rodzicielskich wynika z tego, ze projekt ustawy
przewiduje nowe uprawnienie - dodatkowy urlop macierzynski. Po wejéciu w zycie zmian
Kodeksu pracy bedzie mozliwos¢ ztozenia wniosku o dodatkowy urlop macierzynski, stad
upowaznienie ustawowe do wydania rozporzadzenia wykonawczego bedzie odnosito si¢ takze
do takiego wniosku.

7) Art. 2 (zmiany w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela)
Wprowadzenie zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmian o charakterze
dostosowujacym w art. 66 ust. 1, art. 66a ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 oraz art. 67d ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pozn. zm.). Proponowane
zmiany polegaja na dodaniu — obok urlopu macierzynskiego — réwniez dodatkowego urlopu

macierzynskiego.

8) Art. 3 (zmiany w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji)
Wprowadzenie proponowanych zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmian o
charakterze dostosowujacym w art. 44 ust. 1 1 2 oraz w art. 110 ust. 4 pkt 1 poprzez dodanie

wyrazoéw ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego” oraz w art. 79a poprzez dodanie wyrazow
,dodatkowym urlopie macierzynskim,”, a takze w art. 121a ust. 1 poprzez dodanie wyrazéw ,,,
okres dodatkowego urlopu macierzynskiego”.

9) Art. 4 (zmiany w ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej)

Wprowadzenie proponowanych zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmian o
charakterze dostosowujacym w art. 41 w ust. 1a, art. 83a oraz art. 86a poprzez dodanie wyrazow
»dodatkowym urlopie macierzynskim, w art. 48 w ust. 1 1 2 poprzez dodanie wyrazow
,»dodatkowego urlopu macierzynskiego,” oraz w art. 125a w ust. 1 poprzez dodanie wyrazow:
,»» okres dodatkowego urlopu macierzynskiego.

10) Art. 5 (zmiana w_ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw)

Wprowadzenie do Kodeksu pracy proponowanych regulacji dotyczacych dodatkowego
urlopu macierzynskiego wymaga zmiany ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2024 r. poz. 90) majacej na celu zrownanie praw ubezpieczonych
pracownikow i rolnikow w zakresie przedtuzenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego.

W zwiazku z powyzszym w art. 35a po ust. 3a proponuje si¢ dodanie ust. 3b-3f.

W mysl ust. 3b w przypadku urodzenia dziecka przed ukonczeniem 28 tygodnia ciazy

lub z masa urodzeniowa nie wigksza niz 1000 g okres zasitku macierzynskiego ulegnie
wydhluzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15 tygodnia
po porodzie. Natomiast w przypadku urodzenia dziecka po ukonczeniu 28 tygodnia ciazy i
przed ukonczeniem 36 tygodnia ciazy 1 masa urodzeniowa wigksza niz 1000g okres zasitku
macierzynskiego ulegnie wydluzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do
uplywu 8 tygodnia po porodzie, za§ w przypadku urodzenia dziecka po ukonczeniu 36 tygodnia
ciazy 1jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem, ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bgdzie
wynosil co najmniej 2 kolejne dni w okresie od 5 do 28 dnia po porodzie, okres zasitku
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macierzynskiego ulegnie wydtuzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu
w okresie od 5 dnia do uptywu 8 tygodnia po porodzie.

Zgodnie z ust. 3¢ w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie do wydhuzenia okresu zasitku macierzynskiego bedzie nalezalo uwzgledni¢ wage
dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres dziecka najdtuzej hospitalizowanego.

W mysl ust. 3d przy ustalaniu prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania zasitku
macierzynskiego okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8 albo 15 tygodnia
po porodzie bedzie si¢ sumowato. Niepelny tydzien bgdzie zaokraglato si¢ w gére do petnego
tygodnia.

Zgodnie z ust. 3e osoba, ktora przysposobita dziecko lub przyjela dziecko na
wychowanie bgdzie miata prawo do wydluzenia okresu zasitku macierzynskiego, jezeli pobyt
dziecka w szpitalu mial miejsce po przyjeciu dziecka na wychowanie.

Natomiast zgodnie z ust. 3f okres wydhluzenia zasitku macierzynskiego bedzie
potwierdzato si¢ zaswiadczeniem wydanym przez szpital albo inny zaktad leczniczy podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i1 catodobowe
Swiadczenia zdrowotne.

Ponadto w art. 35b po ust. 2 proponuje si¢ dodanie ust. 2a w mysl, ktérego ustalenie
prawa do wydluzenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego bgdzie nastgpowato
jednorazowo na wniosek osoby uprawnionej ztozony najpdzniej do ostatniego dnia miesiaca
nastgpujacego po uptywie okreséw przystugiwania zasitku macierzynskiego.

11) Art. 6 (zmiany w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pahstwowej Strazy Pozarnej)
Wprowadzenie proponowanych zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmian o
charakterze dostosowujacym w art. 46, art. 69 ust. 2, art. 71b ust. 1 pkt 3 oraz art. 95 ust. 5 pkt

1 poprzez dodanie wyrazéw ,,, dodatkowego urlopu macierzynskiego”, w art. 69a poprzez
dodanie wyrazoéw ,,dodatkowym urlopie macierzynskim,” oraz w art. 105a w ust. 1 poprzez
dodanie wyrazow ,,, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego”.

12) Art. 7 (zmiany w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i1 Stuzby Wieziennej

oraz ich rodzin)
Wprowadzenie proponowanych zmian w Kodeksie pracy wymaga dokonania zmiany o

charakterze dostosowujacym. Zgodnie z art. 5 ust. 4 przy ustalaniu podstawy wymiaru
emerytury lub renty inwalidzkiej nie bedzie uwzglednialo si¢ zmniejszenia wysokos$ci
uposazenia rowniez w zwiazku z przebywaniem na dodatkowym urlopie macierzynskim.

13) Art. 8 (zmiana w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu

rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej)

Zmiana w tej ustawie sa zmianami o charakterze dostosowujacym.



Proponuje si¢ zmiang w art. 2, zgodnie z ktora przepracowanie co najmniej 6 miesigcy
warunkujacych nabycie prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie bedzie wymagane
takze w przypadku korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego.

14) Art. 9 (zmiany w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa)

Proponuje si¢ zmiany w art. w art. 29 w ust. 5, w ust. 6 w zdaniu pierwszym, w ust. 7 w
zdaniu pierwszym, w ust. 8, w ust. 9 w cze$ci wspolnej, w ust. 10, w art. 29a w ust. 112, w art.
31 w ust. 1 poprzez dodanie wyrazow ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego”. Poprzez

dostosowanie brzmienia ustawy zasitkowej do proponowanych zmian wprowadzanych w
Kodeksie pracy réwniez osobom ubezpieczonym niebedacym pracownikami bedzie
przyshugiwat zasilek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu
macierzynskiego w wysokosci 100% podstawy jego wymiaru.

15) Art. 10 (zmiany w ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu)
Analiza zmian zaproponowanych do Kodeksu pracy oraz obowiazujacych przepisow

ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1136, z pozn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o ABW oraz AW”, w
szczegbdlnosci art. 93 drugiej z wymienionych ustaw wykazato, iz zmianie powinno ulec
brzmienie art. 64 ust. 1 i 2 ustawy o ABW oraz AW. Wskazany przepis przewiduje przypadki
szczegolnej ochrony stosunku stuzbowego funkcjonariusza w zwiazku z rodzicielstwem. W
treSci ww. przepisu, obok urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu wychowawczego,
powinien zosta¢ wymieniony nowy rodzaj urlopu dodatkowy urlop macierzynski.

W zwiazku z powyzszym proponuje si¢ zmiang brzmienia art. 64 ustawy o ABW oraz
AW zgodnie, z ktérym funkcjonariusza nie mozna bgdzie zwolni¢ ze stuzby w okresie ciazy,
w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego Iub urlopu
wychowawczego, z wyjatkiem przypadkéw wyraznie wskazanych w przepisach ustawy. W
razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby w okreslonych w ustawie przypadkach w okresie
ciazy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego bedzie
przyshugiwa¢ mu uposazenie do konca okresu ciazy oraz trwania wymienionego urlopu.

Ponadto, funkcjonariuszowi zwolnionemu w okreslonych w ustawie przypadkach w
czasie urlopu wychowawczego przystugiwac bedzie do konca okresu, na ktory ten urlop zostat
udzielony:
1) $wiadczenie pieni¢zne, wyptacane na zasadach obowiazujacych przy wyptacaniu zasitku

wychowawczego;
2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych z pracy w czasie urlopu
wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Wprowadzenie dodatkowego urlopu macierzynskiego powinno roéwniez skutkowac
nowelizacja art. 136a ust. 1 ustawy o ABW oraz AW, okre$lajacego wysokos$¢ uposazenia za
okres urlopow zwiazanych z rodzicielstwem. W zwiazku z powyzszym proponuje si¢ w ust. 1
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w art. 136a ustawy o ABW oraz AW okre$lenie miesigcznego uposazenia funkcjonariusza za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz okres
urlopu ojcowskiego wynoszacego 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

Ponadto, ze wzgl¢du na wprowadzenie szeregu nowych regulacji ustawq z dnia 9 marca
2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 641)
konieczna jest zmiana brzmienia art. 136a ustawy o ABW oraz AW. W zwiazku z powyzszym
proponuje si¢, aby zgodnie z art. 136a miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz okres
urlopu ojcowskiego wynosito 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

Natomiast miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi¢ bedzie:

1) 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres do:
a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 18212 § 1 pkt 1,
art. 182'2 § 2 pkt 1, art. 183 § 4 pkt 1, art. 183 § 4! pkt 1, art. 183 § 43 pkt 1 i art. 183
§ 4% pkt 1 Kodeksu pracy,
b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18212 § 1 pkt
2, art. 18212 § 2 pkt 2, art. 183 § 4 pkt 2, art. 183 § 4! pkt 2, art. 183 § 4 pkt 2 i art.
183 § 4% pkt 2 Kodeksu pracy,
¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3,
art. 183 § 4% i art. 183 § 43 pkt 3 Kodeksu pracy;
2) 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za okres urlopu rodzicielskiego
przypadajacy po okresach, o ktérych mowa w pkt 1.

Miesigczne uposazenie funkcjonariusza - kobiety, ktéra we wniosku ztozonym nie
pézniej niz 21 dni po porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi¢ bedzie 81,5%
miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za caly okres odpowiadajacy okresowi
tych urlopéw, z wylaczeniem okresu9 tygodni nieprzenoszalnej czgsci urlopu rodzicielskiego.

Natomiast miesi¢czne uposazenie funkcjonariusza, ktéry we wniosku, ztozonym nie
pozniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystapieniu do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka albo po przyjeciu
dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;,
wystapi o udzielenie mu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i1 urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze, wynosi¢ bedzie 81,5% uposazenia, o ktéorym mowa w art. 136, za caly
okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow, z wytaczeniem 9 tygodni nieprzenoszalnej czgsci
urlopu rodzicielskiego.

Uposazenie za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w
nieprzenoszalnej czgsci 9 tygodni przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka bedacemu
funkcjonariuszem ABW wynosi¢ bgdzie 70% uposazenia, o ktérym mowa w art. 136.

W przypadku niewykorzystania przez funkcjonariusza ani jednego dnia urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zycia dziecka uposazenie za okres urlopu rodzicielskiego
przystugiwac¢ bedzie w wysokosci 70% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.



Dodatkowo, w przypadku niewykorzystania ani jednego dnia urlopu rodzicielskiego w
pierwszym roku zycia dziecka, funkcjonariuszowi przyshugiwaé¢ bedzie jednorazowe
wyrdéwnanie pobranego uposazenia za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100%
miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136. Jednorazowe wyrdwnanie uposazenia
nastapi na wniosek funkcjonariusza.

16) Art. 11 (zmiany w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow)

Zmiany w tej ustawie sa zmianami o charakterze dostosowujacym.
Proponuje si¢ zmiang w art. 5 ust. 5 pkt 1, zgodnie z ktéra w okresie objecia szczegolna

ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracodawca moze jedynie
wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i1 ptacy pracownikowi takze od dnia zlozenia
wniosku o dodatkowy urlop macierzynski do dnia zakonczenia urlopu.

Ponadto proponuje si¢, zgodnie ze zmiang w art. 5 ust. 6a ustawy, aby w przypadku
rozwigzania umowy o prace takze z pracownikiem od dnia ztozenia wniosku o udzielenie
dodatkowego urlopu macierzynskiego, z powodu odmowy przyjecia przez pracownika
zaproponowanych warunkow pracy lub ptacy i rozwigzania umowy o pracg z uptywem okresu
dokonanego  wypowiedzenia, pracodawca udowodnial, ze przy wypowiadaniu
dotychczasowych warunkow pracy i placy kierowat si¢ innymi powodami.

17) Art. 12 (zmiana w ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow

tymczasowych)

Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Proponuje si¢ zmiang art. 21 ust. 4 ustawy, zgodnie z ktdra w razie niezgodnego z
prawem wypowiedzenia umowy O pracg przez agencj¢ pracy tymczasowej réwniez w
przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego zastosowanie mialyby regulacje zawarte w
art. 45 Kodeksu pracy.

18) Art. 13 (zmiany w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych)

Proponowane zmiany w ustawie o §wiadczeniach rodzinnych dotycza nowelizacji art.
17¢ tej ustawy, ktory reguluje zasady przyznawania $wiadczenia rodzicielskiego. Swiadczenie
rodzicielskie jest de facto odpowiednikiem zasitku macierzynskiego, ale jest to Swiadczenie
kierowane do 0sob nieubezpieczonych/niezatrudnionych. Majac wigc na uwadze wprowadzane
projektem ustawy zmiany w Kodeksie pracy polegajace na wprowadzeniu dodatkowego urlopu
macierzynskiego i w konsekwencji wydtuzeniu o okres tego urlopu mozliwosci pobierania
zasitku macierzynskiego, zasadnym jest aby analogiczne zmiany zostaly réwniez wprowadzone
przy przyznawaniu $wiadczenia rodzicielskiego. Zgodnie z dodawanymi w art. 17c ustawy o
swiadczeniach rodzinnych wust. 3a-3e prawo do $wiadczenia rodzicielskiego zostanie
wydhuzone odpowiednio o te same okresy wskazane w nowelizowanych przepisach Kodeksu
pracy. Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pobierania §wiadczenia rodzicielskiego na tych
zasadach bedzie nastgpowaé jednorazowo na wniosek osoby uprawnionej. Dokumentem
potwierdzajacym prawo do wydtuzanego $wiadczenia rodzicielskiego bgdzie zaswiadczenie
wydawane przez szpital albo inny zaklad leczniczy podmiotu leczniczego wykonujacego
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dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $§wiadczenia zdrowotne. W zwiazku
z tym konieczna jest rowniez nowelizacja art. 23 ust. 4 pkt 3 tej ustawy, ktory zawiera wykaz
dotaczanych do wniosku zaswiadczen lub o§wiadczen oraz dowodow niezbgdnych do ustalenia
prawa do $wiadczen rodzinnych, poprzez dodanie w tym przepisie tego zaswiadczenia.

19) Art. 14 (zmiany w_ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy)
Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Proponowana zmiana w art. 33 ust. 4g rozszerza katalog okoliczno$ci w jakich starosta
nie bgdzie pozbawial statusu bezrobotnego m.in. matki dziecka z uwagi na brak zdolnosci i
gotowosci do podjecia zatrudnienia o okres, w ktorym matka bedzie przebywata na
dodatkowym urlopie macierzynskim.

Natomiast w art. 104a proponuje si¢ rozszerzenie katalogu okolicznosci, w ktorych
pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja przez 36 miesiecy sktadek na
Fundusz Pracy, o pracownikow powracajacych z dodatkowego urlopu macierzynskiego.

20) Art. 15 (zmiana w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze

Antykorupcyjnym)

Stosownie do art. 82 wustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 184), zwana dalej ,,ustawa o CBA”, funkcjonariuszowi
Centralnego Biura Antykorupcyjnego przystuguja uprawnienia pracownika zwiazane z
rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy, z wyjatkiem art. 1867, jezeli przepisy ustawy o
CBA nie stanowia inaczej. Przepis art. 189! stosuje si¢ odpowiednio. Tym samym nie zachodzi
konieczno$¢ dodawania do ustawy o CBA analogicznych regulacji do projektowanych

przepisow zmieniajacych Kodeks pracy. Jednak z uwagi na to, ze do funkcjonariuszy CBA nie
stosuje si¢ ustawy zasitkowej proponuje si¢ zmiang w art. 102a w ust. 1 ustawy o CBA
polegajaca na dodaniu wyrazéw ,dodatkowego urlopu macierzynskiego”. Poprzez
dostosowanie brzmienia ustawy o CBA do projektowanych zmian Kodeksu pracy réwniez
funkcjonariuszom CBA bedzie przyshugiwal zasilek macierzynski w wysokosci 100%
uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego.

21) Art. 16 (zmiany w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego)

Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Proponowane zmiany w art. 23 w ust. 1 1 2 oraz w art. 96a ust. 1 ustawy pozwola na
utrzymanie miesigcznego uposazenia funkcjonariusza na poziomie 100% w okresie
przebywania na dodatkowym urlopie macierzynskim, pobieranie uposazenia w czasie trwania
wymienionego urlopu w razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby oraz zakaz zwolnienia
funkcjonariusza ze sluzby w czasie przebywania na dodatkowym urlopie macierzynskim, z
wyjatkiem przypadkéw enumeratywnie wymienionych w przepisach ustawy.

22) Art. 17 (zmiana w ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w

razie niewyplacalnosci pracodawcy)
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Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Proponuje si¢ dodaniu do katalogu pracownikéw, za ktorych pracodawcy (oraz inne
jednostki organizacyjne w przypadku skladek na Fundusz Pracy) nie optacaja sktadek na
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, takze pracownikow
powracajacych z nowo przewidzianego, dodatkowego urlopu macierzynskiego.

23) Art. 18 (zmiany w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stluzbie Wigziennej)

Proponowana w projekcie ustawy zmiana Kodeksu pracy powoduje konieczno$¢ zmian
o charakterze dostosowujacym w nastgpujacych przepisach ustawy o Stluzbie Wigzienne;j: art.
42 ust. 5, art. 60a ust. 11 11, art. 60b; art. 89 ust. 3 pkt 3, art. 108 ust. 2, art. 108a ust. 1 1 ust. 2
pkt 2, art 143 ust. 1 pkt 3, art 165 ust. 2 oraz art. 196 ust. 3 pkt 1.

Dodatkowo, ze wzgledu na charakter projektowanych zmian, proponuje si¢ modyfikacje
tresci art. 165a ust. 2 ustawy o Stuzbie Wigziennej. Do elastycznej organizacji stuzby bedzie
stosowato si¢ odpowiednio przepisy art. 139, art 140! i art. 142-143 Kodeksu pracy.

Zaproponowane brzmienie art. 165a ust. 2 ustawy o Stuzbie Wigziennej uwzglednia
potrzeby i mozliwos$ci jednostek organizacyjnych, w ktérych funkcjonariusze petnia stuzbe, jak
réwniez konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku stuzby oraz prawidtowa organizacje stuzby
lub rodzaj pelnionej stuzby przez funkcjonariuszy. W praktyce Kkorzystanie przez
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej z elastycznego czasu stuzby w zakresie odpowiadajacym
przepisom Kodeksu pracy dotyczacym pracy zdalnej oraz art. 144 kodeksu pracy jest
niemozliwe lub znacznie utrudnione. Aktualne brzmienie art. 165a ust. 2 ustawy o Stuzbie
Wigziennej w tym zakresie stoi w sprzecznos$ci z trescig art. 165a ust. 4, zgodnie z ktorym
przetozony rozpatruje wniosek, uwzgledniajac potrzeby funkcjonariusza, w tym termin oraz
przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji stuzby, a takze potrzeby i
mozliwosci jednostki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbg, w tym koniecznosé
zapewnienia normalnego toku stuzby, organizacje stluzby lub rodzaj stluzby petnionej przez
funkcjonariusza, biorac w szczegdlnosci pod uwage koniecznos¢ zapewnienia prawidtowego i

praworzadnego wykonywania kar pozbawienia wolnosci 1 tymczasowego aresztowania oraz
zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w podleglej jednostce organizacyjnej. Stad wynika
proponowana zmiana art. 165a ust. 2 polegajaca na wykresleniu z tego artykutlu przepisu
dotyczacego odpowiedniego stosowania przepisoéw Kodeksu pracy dotyczacych pracy zdalnej
oraz art. 144 Kodeksu pracy.

24) Art. 19 (zmiany w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowe] Administracji

Skarbowej)

Majac na uwadze proponowane zmiany Kodeksu pracy dotyczace prawa do
dodatkowego urlopu macierzynskiego dla pracownikéw zasadnym jest umozliwienie
funkcjonariuszom Stuzby Celno-Skarbowej korzystania z tego uprawnienia zwiazanego z
rodzicielstwem, a wigc dokonanie zmian w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej w:

1) art. 181 ust. 1 1 ust. 2 - zgodnie z ktora po wyrazach ,,urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego,” dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”. Zasadne
jest bowiem zapewnienie ochrony funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej przed
zwolnieniem ze stuzby w okresie przebywania na dodatkowym urlopie macierzynskim,
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2) art. 215 - zgodnie z ktora po wyrazach ,,urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,”
dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowym urlopie macierzynskim,”. Zasadne jest rozszerzenie
mozliwos$ci zatrudnienia osoby na zastgpstwo w trakcie nieobecnos$ci funkcjonariusza
Stuzby Celno-Skarbowej w zwiazku z przebywaniem przez niego na dodatkowym urlopie
macierzynskim oraz koniecznos$cia zapewnienia jego zastepstwa,

3) art. 231:

- ust. 1 - zgodnie z ktéra po wyrazach ,,0kres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego,” dodaje si¢ wyrazy ,okresu dodatkowego urlopu
macierzynskiego”, ktory bedzie rozszerzat zasadg przyznawania 100% miesigcznego
uposazenia w przypadku korzystania przez funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowe;j
z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

- ust. 3 - zgodnie z ktora po wyrazach ,,okresowi urlopu macierzynskiego” dodaje si¢
wyrazy ,dodatkowego urlopu macierzynskiego”. Wprowadzenie zmiany jest
zwiazane z umozliwieniem funkcjonariuszowi — kobiecie wyptaty uposazenia w
wysokosci 81,5% miesigcznego uposazenia w przypadku korzystania z dodatkowego
urlopu macierzynskiego bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego i w
przypadku korzystania z urlopu rodzicielskiego,

4) art. 242 w ust. 4 w pkt 1 lit. a - zgodnie z ktora po wyrazach ,,urlopu macierzynskiego,”
dodaje si¢ wyrazy ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego”. Zmiana dotyczy obliczania
okresu stuzby warunkujacego nabycie prawa do nagrody rocznej. Zasadne jest zatem, aby
do okresu stuzby, o ktérym mowa w art. 242 ust. 2, warunkujacego nabycie prawa do
nagrody rocznej w danym roku kalendarzowym, wliczato si¢ takze okresy dodatkowego
urlopu macierzynskiego. Zasadne jest to zwlaszcza w sytuacji, gdy projekt zawiera
propozycj¢ zmiany art. 2 w ust. 3 w pkt 6 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, zgodnie z ktéra
przepracowanie co najmniej 6 miesigcy, warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego, nie bgdzie wymagane takze w przypadku korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego.

25) Art. 20 (zmiany w ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa)

Proponowane zmiany Kodeksu pracy wprowadzajace nowa instytucjg, tj. dodatkowy
urlop macierzynski wymagaja dokonania zmian o charakterze dostosowujacym w art. 112 ust.
1 1 2 poprzez dodanie wyrazow ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,”, w art. 174 ust. 4 pkt
1 poprzez dodanie wyrazoéw ,,dodatkowego urlopu macierzynskiego,” 1 wykreslenie wyrazow
»dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego” oraz w art. 193 ust. 1 poprzez
dodanie wyrazow ,,okres dodatkowego urlopu macierzynskiego™.

26) Art. 21 (zmiany w ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej)

Stosownie do art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej,
jezeli przepisy tej ustawy nie stanowia inaczej, funkcjonariuszowi Strazy Marszatkowskiej
przystuguja uprawnienia pracownika zwiazane z rodzicielstwem okreslone w Kodeksie pracy,
z wyjatkiem art. 1867. Tym samym nowe przepisy Kodeksu pracy majace na celu
wprowadzenie dodatkowego wurlopu macierzynskiego bgda mialy zastosowanie do
funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej. Niezbedna jest jednak korekta kilku przepisow
ustawy o Strazy Marszatkowskiej polegajaca na dodaniu, uzytych w odpowiednim przypadku,
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wyrazoéw ,,dodatkowy urlop macierzynski” w art. 32 ust. 11 2, art. 86 ust. 1 oraz w art. 99d.
Ponadto proponuje si¢ dodanie w art. 86 po ust. 4 ust. 4a, w ktérym wskazuje si¢ w jakim
terminie uprawniony funkcjonariusz Strazy Marszalkowskiej powinien ztozy¢ pisemny
wniosek o wyptate uposazenia za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu
macierzynskiego.

27) Art. 22 (zmiany w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow)
Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.
Proponuje sig:

1) zmiang w art. 7 ust. 3, zgodnie z ktora $rednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1-3, bedzie okre$lato si¢ w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac takze
pracownikow przebywajacych na dodatkowych urlopach macierzynskich;

2) zmiang¢ w art. 22 ust. 2, zgodnie z ktora z uprawnienia do zawieszenia dzialalnosci
gospodarczej bedzie mogt skorzystac przedsigbiorca zatrudniajacy wytacznie pracownikéw
przebywajacych na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie wychowawczym lub urlopie rodzicielskim nietaczacych korzystania zurlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu, a takze
pracownikow przebywajacych na dodatkowym urlopie macierzynskim.

Zmiany te maja na celu uwzglednienie w tych przepisach takze dodatkowego urlopu
macierzynskiego, o ktérym mowa w projektowanym art. 180> Kodeksu pracy.

28) Art. 23 (zmiany w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny)

Zmiana w tej ustawie jest zmiang o charakterze dostosowujacym.

Dostosowanie przepisow tej ustawy pozwoli na realizacj¢ przez zoklierzy prawa do
dodatkowego urlopu macierzynskiego na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz
umozliwi uwzglednianie okresu przebywania na dodatkowym urlopie macierzynskim przy
ustalaniu wysokos$ci naleznego uposazenia i $wiadczenia teleinformatycznego.

Proponuje si¢ zmiang¢ brzmienia art. 284 ust. 1, zgodnie z ktéra, Zohlierzowi
zawodowemu bedzie przystugiwato roéwniez prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego
na zasadach i w wymiarze okreslonych w przepisach Kodeksu pracy, z zastrzezeniem art. 285.

Ponadto proponuje si¢ zmiang w art. 448 w ust. 3 pkt 2, ktéry dotyczy obnizenia
wysokos$ci $wiadczenia teleinformatycznego, poprzez dodanie w tym przepisie przebywania
zohierza takze na dodatkowym urlopie macierzynskim.

Natomiast zgodnie z proponowana zmiang w art. 454 ust. 3 miesi¢czne uposazenie
zolierza zawodowego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego bgdzie wynosito 100% uposazenia, o ktérym mowa w art. 450 ust. 1.

V. Przepisy przejsciowe i przepis koricowy

Art. 24

Proponuje si¢ wprowadzi¢ przepis przejsciowy, zgodnie z ktorym pracownicy
uprawnieni lub korzystajacy w dniu wejScia w zycie ustawy z urlopu macierzynskiego albo
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego beda mieli prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego.
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Dodatkowy urlop macierzynski bgdzie udzielany jednorazowo na wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej skladany przez pracownicg albo pracownika — ojca
wychowujacego dziecko najpdzniej w ostatnim dniu urlopu macierzynskiego.

Art. 25

Zgodnie z tym przepisem przejsciowym ubezpieczeni, ktérzy w dniu wejscia w zycie
ustawy beda uprawnieni do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, b¢da mieli prawo do
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu
macierzynskiego. Zasitek macierzynski bedzie przyznawany jednorazowo na wniosek ztozony
najpozniej w ostatnim dniu korzystania z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy

okresowi urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

At. 26

Zgodnie z przepisem przejsciowym nowe regulacje dotyczace wydluzonego okresu
pobierania $wiadczenia rodzicielskiego obejma takze osoby uprawnione lub otrzymujace
$wiadczenie rodzicielskie w dniu wejscia w zycie projektowanej ustawy.

Art. 27

Zgodnie z projektowana regulacja przepis przejsciowy art. 24 stosuje si¢ odpowiednio
do policjanta, strazaka, zotnierza zawodowego oraz funkcjonariuszy: Strazy Granicznej,
Agencji  Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji  Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Stuzby Wiegziennej, Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Ochrony Panstwa 1 Strazy
Marszatkowskiej.

Art. 28

Zgodnie z tym przepisem w 2024 r. do zasitkéw macierzynskich wyptacanych z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ktéorego dysponentem jest Prezes Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych oraz zasitkdw macierzynskich wyptacanych z funduszu emerytalno-rentowego,
ktorym dysponuje Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, nie bedzie stosowato
si¢ przepisow dotyczacych tego, Zze zmiany planu finansowego panstwowego funduszu
celowego nie moga powodowaé zwigkszenia dotacji z budzetu panstwa, a zmiany tej dokonuje
odpowiednio minister albo inny organ dysponujacy tym funduszem po uzyskaniu zgody
Ministra Finansow 1 opinii sejmowej komisji do spraw budzetu oraz przepisu dotyczacego tego,
ze ujgte w rocznych planach finansowych jednostek sektora finanséw publicznych koszty moga
ulec zwigkszeniu, jezeli zwigkszenie kosztow nie spowoduje zwigkszenia dotacji z budzetu lub

zwigkszenia planowanego stanu zobowiazan. O dokonanych zmianach planu finansowego

15



funduszu emerytalno-rentowego niezwtocznie informuje si¢ ministra wlasciwego do spraw
finansow publicznych oraz ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego lub

ministra wlasciwego do spraw rolnictwa.

Art. 29

Przepis ten zawiera propozycjg, aby projektowana ustawa weszta w zycie po uptywie
21 dni od dnia ogloszenia.

Termin wejScia w zycie ustawy powinien by¢ wystarczajacy z punktu widzenia
mozliwosci przystosowania si¢ adresatow norm, ktorych dotycza projektowane przepisy.
Charakter proponowanej regulacji nie wymaga szczegélnie dlugiego vacatio legis.
Projektowane zmiany Kodeksu pracy nie spowoduja, co do zasady, koniecznosci podjecia
dodatkowych czynno$ci przez pracodawcow, ani nie wymagaja dodatkowego czasu, aby
pracodawcy mogli si¢ do nich przystosowaé. Projekt nie zawiera tez przepisow, ktore
naktadatyby na pracodawcg obowiazki, ktore musza by¢ spetnione natychmiast.

Projektowana ustawa nie podlega notyfikacji w trybie przewidzianym w rozporzqdzeniu
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pozn. zm.).

Projektowana ustawa nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania
konsultacji lub uzgodnienia, o ktérych mowa w § 39 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministréw —
Regulamin pracy Rady Ministrow, projektowana ustawa zostata udostgpniona w Biuletynie
Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny, z dniem skierowania do uzgodnien migdzyresortowych i konsultacji publicznych.
Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektowana ustawa w trybie tej
ustawy. Projekt zostat przedtozony celem dokonania oceny OSR przez Koordynatora OSR w
trybie § 32 uchwaty nr 190 Rady Ministrow— Regulamin pracy Rady Ministrow.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Przewidywane w projekcie rozwigzania nie stanowia zagrozen korupcyjnych.
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