Wspolna deklaracja partnerow spotecznych dotyczgca
zapobiegania i przeciwdziatania
zjawisku stresu zwiazanego z praca

Cel deklaracji

Partnerzy spoleczni dostrzegaja narastajace zjawisko stresu zwigzanego z praca. Stres
zZwigzany z pracg moze dotkngé kazdego pracownika niezaleznie od zakresu obowiazkow
pracowniczych czy podstawy nawigzania stosunku pracy.

Celem niniejszej deklaracji jest okreslenie dziatan sluzacych poprawie stanu $wiadomosci
pracodawcow, organizacji pracodawcoéw, zwigzkéw zawodowych 1 pracownikow

dotyczacych problematyki stresu zwigzanego z pracg i metod jego zwalczania.

Celem deklaracji jest takze uwrazliwienie pracodawcoéw na znaczenie podejmowania dziatan

zmierzajacych do ograniczania stresu w miejscu pracy.

Tym samym deklaracja ta stuzy upowszechnianiu w Polsce zapisow zawartych w
Europejskim Porozumieniu Ramowym Dotyczacym Stresu Zwiazanego z Praca z dnia 8
pazdziernika 2004 r.

Stres zwigzany z pracg

Stres zwigzany z praca moga wywolywac takie czynniki jak organizacja pracy (np.
organizacja czasu pracy), zakres obowigzkow pracowniczych ( np. zbyt duze oczekiwania
badZz obowigzki nieadekwatne do kompetencji i kwalifikacji pracownika), warunki i
srodowisko pracy (np. halas, wibracje, zapylenie), brak wlasciwego systemu przeplywu
informacji pomiedzy przeloZzonymi i pracownikami. Te oraz inne elementy srodowiska pracy
winny by¢ brane pod uwage jako potencjalne czynniki wywolujace stres pracownikow
zwigzany z praca.

Stres zwiazany z pracg zmniejsza efektywnos¢ pracy pracownikow oraz ich satysfakcje z
zycia zawodowego i osobistego. Moze prowadzi¢ do zwiekszenia absencji chorobowej.



Stres zwiazany z praca ma negatywne konsekwencje zardwno w wymiarze przedsigbiorstwa
jak i ogdlnospolecznym. Stad tez walka ze stresem w pracy winna by¢ wspolnym zadaniem

pracodawcdw, organizacji pracodawcow, zwiazkoéw zawodowych i pracownikéw.

Strony deklaracji podkreslaja, Zze czgsto przy podejmowaniu dzialan zmierzajacych do
ograniczenia stresu w miejscu pracy wskazang moZe okazaé sie pomoc zewnetrzna (np.
psychologa). Stanowi¢ to moze barierg dla mikro- i matych przedsigbiorstw.

Dzialania zapobiegawcze i redukujace problem stresu w miejscu pracy

Partnerzy spoleczni beda podejmowaé wszelkie inicjatywy shuzace uwrazliwieniu

pracodawcow 1 pracownikéw na znaczenie dzialan ograniczajacych stres w miejscu pracy,

takich jak:

- identyfikacja czynnikéw powodujacych stres w miejscu pracy;

- ocena poziomu stresu, jaki czynniki te wywohuja;

- wprowadzanie rozwigzan redukujacych negatywny wplyw zidentyfikowanych czynnikow
stresogennych;

-~ poznawanie metod i technik zarzadzania stresem zwiazanym z praca.

Partnerzy spoleczni dostrzegajac potrzebe redukeji stresu zwigzanego z praca podejma
dzialania informacyjno-edukacyjne dla swoich cztonkéw w zakresie problematyki dotyczace]
stresu w miejscu pracy.

Partnerzy spoleczni podkreslaja, Zze stres zwiazany z pracg ma charakter zindywidualizowany
u poszezegdlnych pracodawcow i dlatego znaczenie majg rozwigzania podejmowane na
szczeblu zaktadu pracy, dostosowane do specyfiki i potrzeb poszezegdlnych przedsigbiorstw.
Strony beda zatem popularyzowad problematyke walki ze stresem w miejscu pracy w tym
poprzez wlaczanie jej do zakresu negocjacji ukladéw zbiorowych pracy na poziomie
ponadzakladowym oraz zakladowym, prowadzonych przez organizacje lub podmioty bedace
bezposrednio lub posrednio cztonkami stron niniejszej deklaracji.

Jednoczesnie strony deklaracji beda zachecaly swoich czlonkéw do podejmowania
problematyki redukcji stresu zwiazanego z praca podczas wszystkich negocjacji zbiorowych
odnoszacych sie do srodowiska pracy.

Strony podkreslaja, Ze cenna jest wymiana wzajemnych doswiadczen i dobrych praktyk oraz
podejma starania w celu koordynacji tej wymiany.



Kazda z organizacji - sygnatariuszy niniejszej deklaracji przygotowywaé bedzie coroczna
informacje dotyczaca podjetych dzialan w zakresie problematyki stresu zwigzanego z praca.
Informacja ta bedzie przekazywana na cyklicznych spotkaniach, ktérych organizatorem

bedzie na przemian strona zwigzkowa i pracodawcow.

Strony deklaracji wskazujg, ze poziom $wiadomosci dotyczacej stresu zwigzanego z pracg nie
jest w chwili obecnej zadowalajacy. Stad widza potrzebge podjecia kolejnych rozméw i
negocjacji po uplywie trzech lat od momentu podpisania niniejszej deklaracji.

Warszawa, 14 listopada 2008 r.
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