Porozumienie Partnerow Spolecznych dotyczace telepracy

Uwagi ogolne

Bioragc pod uwage sytuacje na polskim rynku pracy oraz dazenie do poprawy
konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw, organizacje partnerOw spotecznych reprezentatywne na
poziomie krajowym — Konfederacja Pracodawcow Polskich, Polska Konfederacja
Pracodawcéw  Prywatnych, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, NSZZ ,,Solidarnosc”,
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych, Forum Zwigzkow Zawodowych -
uznaja potrzebe stworzenia wlasciwych ram do rozwoju elastycznych form zatrudnienia, w
tym telepracy, podkreslajac jednoczes$nie konieczno$¢ zachowania réwnowagi pomiedzy
elastycznoscig zatrudnienia, a bezpieczenstwem socjalnym pracownikow.

Partnerzy Spoteczni postrzegaja teleprace jako sposob unowoczes$nienia organizacji pracy
zaréwno podmiotow prywatnych jak i stuzb publicznych oraz jako sposéb pogodzenia pracy
1 zycia spotecznego. Telepraca pozwala na efektywne wykorzystanie zasobow sity roboczej,
w tym, co warte podkreslenia utatwia dostgp do rynku pracy pracownikom
niepelnosprawnym,  kobietom  (szczegélnie  kobietom obcigzonym  obowigzkami
rodzicielskimi) oraz osobom zamieszkalym na terenach o strukturalnym bezrobociu.

Telepraca pozwala pracownikowi na wicksza swobodg¢ ksztattowania miejsca i czasu pracy,
zwigksza tatwo$¢ polaczenia zycia osobistego 1 zawodowego i1 moze prowadzi¢ do
zwigkszenia satysfakcji z pracy. Z punktu widzenia pracodawcy telepraca pozwala na
racjonalizacj¢ zatrudnienia.

Co wigcej rozwdj telepracy wspolgra z postawionym w Strategii Lizbonskiej postulatem
budowy spoleczenstwa opartego na wiedzy.

Majac to na wzgledzie oraz kierujac si¢ Europejskim Porozumieniem Ramowym z 16 lipca
2002r. Partnerzy Spoteczni, ustalaja nastepujace ogélne zasady, ktore powinny byc
stosowane w odniesieniu do pracownikéw, podejmujacych zatrudnienie w formie telepracy.

Definicja telepracy
Telepraca jest formg organizacji pracy polegajaca na wykonywaniu pracy przy wykorzystaniu
nowoczesnych technologii informatycznych w zasadzie poza siedzibg pracodawcy.

Dobrowolno$¢ telepracy i warunki zatrudnienia

Powierzenie pracownikowi telepracy moze nastgpi¢ z inicjatywy pracodawcy lub pracownika.
Pracodawca winien w miar¢ mozliwo$ci uwzgledni¢ propozycj¢ pracownika zatrudnienia W
tej formie organizacji pracy.

Powierzenie pracownikowi telepracy wymaga zgodnego os$wiadczenia woli pracownika i
pracodawcy. Powierzenie pracownikowi telepracy moze nastapi¢ w umowie o prace, w innym
akcie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy albo w drodze czynno$ci prawnej
zmieniajgce] tre$¢ juz istniejagcego stosunku pracy. Nie jest dopuszczalne czasowe
powierzenie, bez zgody pracownika, telepracy na podstawie art. 42 § 4 k.p.




Odmowa przez pracownika podjecia telepracy nie moze stanowié¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy ani wypowiedzenie pracownikowi
dotychczasowych warunkéw pracy lub placy.

W przypadku podjecia telepracy przez pracownika, ktory $§wiadczyl poprzednio na rzecz
pracodawcy prace w ramach innej niz telepraca organizacji pracy, kazdej ze stron w okresie 3
miesi¢ecy od podjecia telepracy przystuguje prawo do wystapienia z wigzagcym wnioskiem o
przywrocenie poprzedniej organizacji pracy. Po uptywie ww. terminu wniosek pracownika
powinien by¢ uwzgledniony w miar¢ mozliwosci. Pracodawca moze wycofa¢ forme
organizacji telepracy na podstawie wypowiedzenia zmieniajacego.

Pracownik §wiadczacy teleprace powinien by¢ rowno traktowany w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposob
dyskryminowany z powodu podjecia telepracy jak réwniez odmowy podjecia pracy w tej
formie organizacji pracy. Dotyczy to w szczegolnos$ci rownego z innymi pracownikami
obcigzenia pracg oraz ustalenia kryteriéw wydajnosci pracy.

Prywatnos$¢ pracownikéw

Pracodawca winien respektowaé prywatnos$¢ pracownika zatrudnionego w systemie telepracy
1 prywatno$¢ jego rodziny. System monitorowania pracownika nie powinien by¢ zanadto
ucigzliwy. Jezeli pracownik wykonuje prace w swoim miejscu zamieszkania kontrole
dokonywane przez pracodawceg powinny szanowaé prywatno$¢ pracownika i jego rodziny.
Przeprowadzenie przez pracodawce kontroli pracownika §wiadczacego teleprace w swoim
miejscu zamieszkania moze by¢ prowadzone jedynie w celu inwentaryzacji lub naprawy
powierzonego sprzetu i wymaga uprzedniej zgody pracownika wyrazonej na pismie.

Organizacja pracy

W akcie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy lub innym dokumencie
stanowigcym podstawe powierzenia pracownikowi telepracy nalezy okresli¢ w szczegdlnosci:
system 1 rozktad czasu pracy obowigzujacy pracownika, sposob potwierdzania obecnos$ci na
stanowisku pracy, sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy, organizacj¢ pracy w tym
sposob przekazywania 1 rozliczania zadan oraz zasady zlecania pracownikowi podrozy
stuzbowej oraz pokrywania kosztow tej podrozy.

Ochrona danych

Pracodawca powinien okresli¢ w drodze instrukcji i zapewni¢ odpowiednie zasady i procedury
zapewniajace ochrong danych przekazywanych pracownikowi. Pracownik powinien przyja¢ do
wiadomosci 1 stosowania zasady ochrony danych pracodawcy.

Wyposazenie stanowiska pracy

Pracodawca zobowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi niezbgdny sprzet. Sprzet musi
odpowiada¢ normom bezpieczenstwa 1 posiada¢ stosowne certyfikaty. Na pracodawcy
spoczywa obowigzek ubezpieczenia sprzetu.

W drodze odrgbnej umowy pracodawca i pracownik moga uzgodni¢ zasady wykorzystywania
przez pracownika przy telepracy sprzgtu nie nalezacego do pracodawcy, dostarczonego przez
pracownika. Z tego tytulu pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie ryczattowe,
ktérego wysoko$¢ oraz zasady wyptacania okresla umowa. Spory dotyczace tej umowy
rozstrzyga sad pracy.




Pracodawca ma obowigzek pokry¢ koszty zwigzane z instalacja, serwisem i konserwacja
sprzetu. W przypadku uzgodnienia przez strony stosunku pracy, ze obowigzek dostarczenia
sprzetu stuzacego do $wiadczenia telepracy spoczywa na pracowniku strony moga
przewidzie¢ w umowie obowigzek wyplacania pracownikowi ekwiwalentu na pokrycie
kosztéw zwigzanych z instalacja, serwisem i konserwacja sprzetu.

Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w
zakresie obstugi sprzetu.

Na pracowniku spoczywa obowigzek nalezytej starannosci w obstudze sprzetu. Pracownik
odpowiada za mienie powierzone na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Pracodawca jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higieng pracy pracownika

Przed dopuszczeniem do wykonywania obowiazkow pracowniczych pracownik zatrudniony
w systemie telepracy musi odby¢ szkolenie bhp, w tym dotyczace wymagan zwigzanych z
uzytkowaniem wizualnego sprzetu elektronicznego.

Pracownik ma prawo do zglaszania pracodawcy zastrzezen dotyczacych warunkow pracy, a w
razie ich nieuwzglednienia do niezbgdnej kontroli niezaleznego organu.

Do pomieszczenia pracy znajdujacego si¢ w domu pracownika nie stosuje si¢ przepisow bhp
o urzadzeniach higieniczno sanitarnych i pomieszczeniach pracy.

Uprawnienia zbiorowe

Warunki stosowania telepracy okre$la porozumienie zawarte pomigdzy pracodawcy i
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. W razie niemozno$ci zawarcia porozumienia
wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacym u danego pracodawcy
pracodawca zawiera porozumienie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241%* k.p. Jezeli u pracodawcy nie dziata zakladowa
organizacja zwigzkowa pracodawca uzgadnia zasady stosowania telepracy z
przedstawicielami pracownikow wytonionymi w sposob przyjety u danego pracodawcy.

W razie nieosiggnigcia porozumienia w sprawie telepracy w terminie 30 dni od dnia
przedstawienia przez pracodawce projektu pracodawca okresla warunki stosowania telepracy
w regulaminie. Przy ustalaniu regulaminu pracodawca powinien wziag¢ pod uwage
uzgodnienia poczynione w toku uzgadniania porozumienia.

Pracownicy zatrudnieni w systemie telepracy na rdwni z innymi pracownikami korzystaja z
praw 1 wolnos$ci zwigzkowych. Pracodawca nie stwarza przeszkod w zakresie komunikowania
si¢ z przedstawicielami pracownikow.

Przeciwdzialanie izolacji pracownikéw

Pracodawca powinien podejmowac niezbedne dzialania zapobiegajace izolacji pracownikow
pracujacych na odlegtos¢. W szczego6lno$ci winien sprzyja¢ kontaktom pracownikow
zatrudnionych systemie telepracy z pozostalymi pracownikami oraz kontaktom pomig¢dzy
pracownikami zatrudnionymi w systemie telepracy. Partnerzy Spoteczni podkreslaja
koniecznos¢  wprowadzenia rozwigzan podatkowych  utatwiajacych  pracodawcy
przeciwdziatanie izolacji pracownikdéw pracujacych w systemie telepracy.

Postanowienia koncowe

Partnerzy spoteczni zobowigzuja si¢ do wdrozenia w ramach swoich organizacji, postanowien
niniejszego porozumienia, tak aby zapewni¢ ich stosowanie we wszystkich przypadkach,
ktérych to bedzie dotyczy¢.



Zapewnienie petlnego przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym porozumieniu wymaga
dokonania niezbednych uzupetlnien w obowigzujacych przepisach prawnych. Partnerzy
Spoleczni zwracajg si¢ do Rzadu ze wspolnym wnioskiem o wprowadzenie zmian w
ustawodawstwie pozwalajacych ustanowi¢ normy prawne, zgodne z intencja porozumienia.

Warszawa, 10 czerwca 2005 r.

Zespot negocjacyjny ds. telepracy

Konfederacja Pracodawcow Polskich

Witold Polkowski
Marian Osuch

Zwiazek Rzemiosla Polskiego

Janusz Pigtek
Feliks Witkowski
Jarostaw Kazenas

Ogolnopolskie Porozumienie
Zwiazkow Zawodowych
Andrzej Hartlik

Grzegorz Stanczyk

Michat Menes

Adam Jarosinski

Polska Konfederacja
Pracodawcow Prywatnych

Grazyna Spytek-Bandurska

NSZZ ,,Solidarnos¢”

Janusz Laznowski
Zbigniew Kruszynski
Marian Zieleniecki
Barbara Surdykowska

Forum Zwiazkéw Zawodowych

Dariusz Janiak
Roman Wierzbicki



