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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i na

podstawie art. 32 ust. 2 Regulaminu Sejmu nizej podpisani postowie wnosza
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- 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
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USTAWA
zdnia ... 2024 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 180:

a) § 3 otrzymuje brzmienie:

,,§ 3. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem
az do wyczerpania wymiaru, o ktorym mowa w § 1, z zastrzezeniem wydiuzenia
urlopu macierzyniskiego, o ktérym mowa w art. 181.”
b) § 14 otrzymuje brzmienie:

.§ 14. Laczny wymiar urlopu macierzynskiego oraz urlopu macierzynskiego
i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego
urlopu w okolicznosciach, o ktérych mowa w § 4-7 i § 10-13, nie moze przekroczy¢
wymiaru urlopu macierzynskiego, o ktérym mowa w § 1, z zastrzezeniem
wydtuzenia urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa w art. 181.

c) § 17 otrzymuje brzmienie:

,.§ 17. W przypadku podjecia przez matke dziecka nieposiadajaca tytutu do objgcia
ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy,
pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje, w okresie trwania
zatrudnienia matki dziecka, prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej
od dnia podjecia zatrudnienia przez matke dziecka az do wyczerpania wymiaru,
oktorym mowa w § 1, z zastrzezeniem wydtuzenia urlopu macierzynskiego,
0 ktérym mowa w art. 181. Przepis § 9 stosuje si¢ odpowiednio.

2) art. 181 otrzymuje brzmienie:

JArt. 181. § 1. W razie urodzenia dziecka wymagajgcego opieki szpitalnej lub
hospicyjnej, pracownicy przystuguje prawo do wydhizenia urlopu macierzynskiego
o catkowity czas hospitalizacji dziecka, jednak nie dtuzej niz o 24 tygodnie ponad jego
wymiar podstawowy okreslony w art. 180 § 1, z zastrzezeniem § 3.

§ 2. W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej lub hospicyjnej
pracownica, ktéra wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego,
pozostala cze$é tego urlopu wydtuzona o catkowity czas hospitalizacji dziecka, jednak
nie dtuzej niz o 24 tygodnie ponad jego wymiar podstawowy okreslony w art. 180 § 1
i z zastrzezeniem § 3, moze wykorzysta¢ w terminie pdzniejszym, po wyjsciu dziecka
ze szpitala lub innego zaktadu leczniczego.

§ 3. Pracownicy przyshuguje prawo do wydluzenia urlopu macierzyfiskiego zgodnie z §
112, jesli dziecko po urodzeniu wymagato hospitalizacji lub opieki hospicyjnej przez
okres dhuzszy niz 30 dni, w pierwszych 45 dniach zycia.

§ 4. Urlop macierzynski pracownicy ulega¢ bedzie wydluzeniu, zgodnie z § 1-3, na
wniosek pracownicy o wydhizenie urlopu macierzynskiego w zwigzku z urodzeniem
dziecka wymagajacego opieki szpitalnej lub hospicyjnej po porodzie, ziozony
pracodawcy w postaci papierowej lub elektronicznej nie pézniej niz na 21 dni przed
uplywem wymiaru podstawowego urlopu macierzynskiego okreslonego w art. 180 § 1.



Do wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
186%. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié wniosek pracownicy.

§ 5. W przypadkach okre$lonych w art. 180 § 4, 5, 6,7, 12, 13, 151 17 - pracownikowi
- ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do wydluzenia urlopu
macierzynskiego w zwigzku z urodzeniem dziecka wymagajacego opieki szpitalnej lub
hospicyjnej po porodzie, na zasadach opisanych w §1-4, w zakresie niewykorzystanym
przez pracownice lub odpowiednio - ubezpieczona - matke dziecka. Do wniosku do
pracodawcy, o ktérym mowa w § 4 — pracownik dolgcza dokumenty okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowiazany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 6. W przypadku okreslonym w art. 180 § 101 11 —jezeli okres, w ktorym pracownica
lub odpowiednio - ubezpieczona - matka dziecka przebywa w szpitalu albo w innym
zakladzie leczniczym, wykracza ponad podstawowy wymiar urlopu macierzynskiego
okreslony w art. 180 § 1 - pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje
prawo do wydluzenia urlopu macierzynskiego w zwigzku z urodzeniem dziecka
wymagajacego opieki szpitalnej lub hospicyjnej po porodzie, na zasadach opisanych w
§1-4, w zakresie niewykorzystanym przez pracownice lub odpowiednio - ubezpieczona
- matke¢ dziecka. Do wniosku do pracodawcy, o ktérym mowa w § 4 — pracownik
dolacza dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%
Pracodawca jest obowiagzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

3) wart. 186%, po pkt 4, dodaje sie pkt 4249, ktére otrzymuja brzmienie:

4% tre$¢ wniosku pracownicy o wydhuzenie urlopu macierzynskiego w zwiazku
z urodzeniem dziecka wymagajacego opieki szpitalnej lub hospicyjnej po porodzie,

4®) dokumenty dolaczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 42,

4°%) tres¢ wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko o wydluzenie urlopu
macierzynskiego w zwiazku z urodzeniem dziecka wymagajacego opieki szpitalnej lub
hospicyjnej po porodzie,

4%) dokumenty dotgczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 4°,”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 1. o $§wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 2780) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) wart. 29a:
a) ust. 1 otrzymuje brzemiennie:
»1. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu macierzynskiego, z zastrzezeniem ust. 12-1% urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu
ojcowskiego.
b) po ust. 1, dodaje si¢ ust. 1*-1%, ktére otrzymuja brzmienie:
1% W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej lub hospicyjnej
ubezpieczonej-matce dziecka, przystuguje prawo do wydtuzenia okresu pobierania
zasilku macierzynskiego o catkowity czas hospitalizacji dziecka, jednak nie diuzej
niz o 24 tygodnie ponad okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
podstawowy wymiar urlopu macierzynskiego, z zastrzezeniem ust. 1°.
1°. W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej lub hospicyjnej
ubezpieczona-matka  dziecka, ktéra wykorzystala 8 tygodni =zasitku
macierzynskiego po porodzie, pozostaly okres zasitku macierzynskiego wydtuzony



o catkowity czas hospitalizacji dziecka, jednak nie dhuzej niz o 24 tygodnie ponad
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako podstawowy wymiar urlopu
macierzynskiego, moze wykorzysta¢ w terminie pdzniejszym, po wyjsciu dziecka
ze szpitala lub innego zakladu leczniczego.

1°. Ubezpieczonej-matce dziecka przystuguje prawo do wydluzenia okresu
pobierania zasitku macierzynskiego zgodnie z ust. 1*1 1°, jesli dziecko po urodzeniu
wymagato hospitalizacji przez okres dtuzszy niz 30 dni, w pierwszych 45 dniach
zycia.

19. Okres pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong-matke dziecka
ulega¢ bedzie wydtuzeniu, zgodnie z ust. 1*-1°, na wniosek ubezpieczonej-matki
dziecka o wydtuzenie okresu pobierania zasitku macierzynskiego w zwigzku
z urodzeniem dziecka wymagajacego opieki szpitalnej lub hospicyjnej po porodzie,
zlozony nie pézniej niz na 21 dni przed uplywem okresu ustalonego przepisami
Kodeksu pracy jako podstawowy wymiar urlopu macierzynskiego. Do wniosku
dolacza sie dokumenty analogiczne jak w przypadku wniosku skiadnego do
pracodawcy, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186% Kodeksu
pracy.

1°. W przypadkach okreslonych w art. 29 ust. 3, 5, 7, 9 i 10 - ubezpieczonemu -
ojcu dziecka przyshuguje prawo do wydhizenia okresu pobierania zasitku
macierzynskiego w zwigzku z urodzeniem dziecka wymagajacego opieki szpitalnej
lub hospicyjnej po porodzie, na zasadach opisanych w ust. 1°-1 d w zakresie w jakim
— w przypadku ust. 3, 51 7 — z wydtuzenia tego nie skorzystata ubezpieczona -
matka dziecka. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1¢ — ubezpieczony - ojciec
dziecka dotacza dokumenty analogiczne jak w przypadku wniosku sktadnego do
pracodawcy, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186% Kodeksu
pracy.

1f. W przypadku okreslonym w art. 29 ust. 6 —jezeli okres, w ktérym ubezpieczona-
matka dziecka przebywa w szpitalu albo w innym zaktadzie leczniczym, wykracza
ponad okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako podstawowy wymiar urlopu
macierzynskiego — ubezpieczonemu - ojcu dziecka przystuguje prawo do
wydluzenia okresu pobierania zasitku macierzyfiskiego w zwigzku z urodzeniem
dziecka wymagajacego opieki szpitalnej lub hospicyjnej po porodzie, na zasadach
opisanych w ust. 13-19, w zakresie w jakim z wydtuzenia tego nie skorzystaia
ubezpieczona - matka dziecka. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 19 —
ubezpieczony - ojciec dziecka dolgcza dokumenty analogiczne jak w przypadku
wniosku skladnego do pracodawcy, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 186% Kodeksu pracy.”

Art. 3.

Ustavwa wehodzl wyele Zdiim .o cummswsns smsmsssmsanmmsn 2024 r.






UZASADNIENIE

1. Celi potrzeba wydania ustawy

Zgodnie z art. 180 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U.
2023 poz. 1465, dalej: KP), pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze od 20
tygodni (w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie) do 37 tygodni (w
przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie). Paragraf § 2 stanowi, Ze
przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzystaé nie wigeej niz 6 tygodni
urlopu macierzyniskiego, a po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed
porodem az do wyczerpania wymiaru, o ktérym mowa w § 1.

Artykut 181 KP stanowi, ze w razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej
pracownica, ktéra wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostalg czes$¢
tego urlopu moze wykorzysta¢ w terminie pézniejszym, po Wyj $ciu dziecka ze szpitala.

Wedtug danych Glownego Urzedu Statystycznego z ostatnich lat, w 2022 roku w Polsce miato
miejsce 306.155 urodzen dzieci, z czego 22.510 (7,35%) to urodzenia przedwczesne, czyli
majace miejsce przed uplywem 37. tygodnia ciazy. Analogicznie w 2021 roku, na 332.731
urodzen 24.523 (7,37%) bylo przedwczesnych, w 2020 roku na 356.540 urodzen — 25.581
(7.17%) przedwczesnych, a w 2019 roku na 376.192 urodzen - 27.957 (7.,43%)
przedwczesnych. W przyblizeniu mozna zatem powiedzie¢, ze az jedno na czternasciore
dzieci w Polsce rodzi si¢ przedwczesnie.

Wéréd wezesniakéw wyroznia sie przypadki ,.Srednie” (od 33. do 36. tygodnia ciazy), ,.skrajne”
(od 28. do 32. tygodnia cigzy) oraz ,.ekstremalnie skrajne” (od 23. do 27. tygodnia ciazy).

2022 2021 2020 2019
Ekstremalnie | 107 | 5570, | 1369 | 5,58% | 1.468 | 5,74% | 1.592 | 5,71%
skrajne

Skrajne 3.194 | 14.19% | 2.376 | 9,69% | 3.600 | 14,07% | 2.689 | 9.64%
Sredmie | 18.129 | 80.54% | 20.778 | 84,73% | 20.513 | 80,19% | 23.611 | 84,65%

Zrodio: hiips-/iwezesniak.pl/statystvka/ (dostep: 09.01.2024).

24 listopada 2023 r. sygnatariusze petycji pt. ., Wydtuzenie urlopéw macierzynskich dla matek
wezesniakéw — cel organizacji rodzicielskich. Pilny do zrealizowania!” wskazali, Ze:

_Wczesniaki, zwlaszcza skrajne, a wige urodzone przed 28. tygodniem ciazy, wiele tygodni po
porodzie przebywaja w szpitalu, a lekarze walczg o ich zycie i zdrowie. W tym czasie rodzice
nie moga spedza¢ ze swoim dzieckiem tyle czasu, ile by chcieli, chociaz wiadomo, Ze ich
obecnogé jest kluczowa dla prawidlowego rozwoju dziecka. Sa czescia lancucha
terapeutycznego w leczeniu swojego dziecka 1 maja wazne zadania zwiazane ze wsparciem
zdrowienia przedwczesnie urodzonego «matego wojownika» — pielegnacja w inkubatorze,
leczenie dotykiem, rozwijanie laktacji, kangurowanie. Niestety to szpital ustala, ile czasu mama
moze spedzié¢ ze swoim hospitalizowanym dzieckiem, a matki maja poczucie okradania ich ze
wspolnych chwil z ich malenstwem. Matka co prawda moze przerwac urlop macierzynski, ale
dopiero po 8 tygodniach. Dlatego organizacje rodzicielskie apeluja o zmiany, ktére pozwolg
mamom wczesniakéw przebywaé na pelnoplatnym zwolnieniu lekarskim w czasie



hospitalizacji ich dzieci. a urlop macierzynski, aby rozpoczynat sie po wypisaniu dziecka do
domu”.

Zrédlo: hitps:/twww.koaliciadlawczesniaka. pl/aktualnosci/wydluzenie-urlopow-
macierzynskich-dla-matek-wczesniakow-cel-organizacji-rodzicielskich-pilny-do-
zrealizowania (dostep: 09.01.2024).

Problem ten zostal zidentyfikowany juz przed 16 laty przez Komisje Europejska, ktéra 3
pazdziernika 2008 r. w projekcie nowelizacji dyrektywy zaproponowata nowe brzmienie art. 8
ust. 4 tej dyrektywy, zgodnie z ktérym: , Panstwa czlonkowskie podejmuja niezbedne srodki
zapewniajace przyznanie dodatkowego urlopu w przypadku przedwczesnego porodu,
dzieci hospitalizowanych po urodzeniu, dzieci niepelnosprawnych i porodéw mnogich.
Okres dodatkowego urlopu powinien by¢ proporcjonalny i powinien pozwalaé¢ na
zaspokojenie szczegélnych potrzeb matki i dziecka/dzieci”.

W szczegotowych wyjasnieniach Komisja wskazata, Ze , Panstwa czlonkowskie maja podjaé
decyzje co do dlugosci dodatkowego urlopu przyznawanego w przypadku
przedwczesnego porodu, dzieci hospitalizowanych po urodzeniu, nowo narodzonych dzieci
niepetnosprawnych i porodéw mnogich. Ten dodatkowy czas powinien daé kobietom
mozliwos¢ dojScia do siebie po szczegélnym stresie, wywolywanym zwykle przez
przedwczesny poréd, hospitalizacje dziecka po urodzeniu, urodzenie dziecka
niepelnosprawnego i poréd mnogi. Takze w interesie zdrowia kobiet zaden urlop
chorobowy przyznany, do czterech tygodni przed porodem lub wezeéniej, w przypadku
choroby lub pewiklafi wynikajacych z ciazy lub porodu nie skraca okresu urlopu
macierzynskiego”.

Zrédlo: Wniosek dyrektywa Parlamentu europejskiego i Rady zmienigjgca dyrektywe Rady
92/85/EWG w sprawie wprowadzenia Srodkow stuzqcych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczehistwa i zdrowia pracownic w cigzy. pracownic, kiére niedawno rodzily, i pracownic
karmigcych piersiq {SEC(2008)2595} {SEC(2008)2596} /* KOM/2008/0637 wersja ostateczna
- COD 2008/0193 4 - https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/pl/TXT/?uri=COM:2008:0637:FIN (dostep: 09.01.2024,).

Na inicjatywe Komisji zareagowata postanka Marzena Okla-Drewnowicz, ktora 19 grudnia
2008 r. zlozyla do 6wcezesnej Minister Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) interpelacje numer
7127 ,w sprawie mozliwosci przesunigcia terminu urlopu macierzynskiego dla kobiet
w przypadku, gdy dziecko jest tzw. wczesniakiem”. Postanka wskazywala, ze ,,matka, chcac
zapewni¢ swemu potomstwu nalezytg opiekg, zmuszona jest niejako do siegniecia po tzw.
zasifek opiekunczy. Sytuacje moglby zmieni¢ zapis ustawy, w $wietle ktérego urlop
macierzynski zaczynalby si¢ w podobnych przypadkach z chwilg opuszczenia szpitala przez
matke i dziecko. Do tego czasu mogtby obowiazywac zasitek opiekuniczy”.

W odpowiedzi z 21 stycznia 2009 r. minister stwierdzila, ze ,,propozycja ta budzi istotne
zastrzezenia ze wzgledu na konsekwencje jej przyjecia, tj. pozbawienie pracownicy czesci
urlopu macierzynskiego, ktéra powinna przypada¢ bezposrednio po porodzie i umozliwiaé
pracownicy pelne zregenerowanie sit po cigzy i porodzie. Gwarancja korzystania przez
pracownice bezposrednio po porodzie z okreslonego wymiaru urlopu macierzynskiego jest
standardem wynikajacym z prawa miedzynarodowego, w tym takze unijnego, jak réwniez
z regulacji obowigzujgcych w naszym kraju, poczynajac od okresu miedzywojennego. Nalezy
takze zauwazy¢, ze w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego pracownica korzysta



z pelniejszej ochrony w zakresie trwaloéci stosunku pracy niz w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy i pobierania zasitku opiekunczego”.

Zrédio:

https:/jorka2.sejm.gov.pl/IZ6.nsf/3001bd8783 02962bc]2573b500459bdb/a92894fdd4d20782¢
1257528004b0ac6? OpenDocument (dostep: 09.01.2024).

Takze 6wezesny Rzecznik Praw Dziecka Marek Michalak 27 lutego 2009 r. zwrécit si¢ do
MPiPS ..z uprzejma prosba o zmiang przepiséw dotyczacych urlopu macierzyfiskiego poprzez
umozliwienie po porodzie matkom nowonarodzonych, chorych dzieci wykorzystanie takiego
urlopu dopiero w okresie, gdy dziecko wraca do domu po dtugie] hospitalizacji”.

W odpowiedzi, minister stwierdzila, ze W jej ocenie .,propozycja przesuniecia terminu
rozpoczecia urlopu macierzyniskiego na dzien wyjscia przedwczesnie narodzonego dziecka ze
szpitala budzi istotne zastrzezenia ze wzgledu na konsekwencje jej przyjecia. Skutkowatoby to
bowiem pozbawieniem pracownicy czesci urlopu macierzynskiego, ktéra powinna przypadaé
bezposrednio po porodzie i umozliwiaé pracownicy peine zregenerowanie sit po ciazy
i porodzie. Gwarancja korzystania przez pracownice, bezposrednio po porodzie, z okreslonego
wymiaru urlopu macierzynfiskiego jest standardem wynikajgcym z prawa miedzynarodowego,
w tym takze unijnego, jak roéwniez z regulacji obowigzujacych w naszym kraju, poczynajac od
okresu migdzywojennego.

Zrédio: pismo nr ZBIA/500/31-1/2009/5T z dnia 27 lutego 2009 r., pismo nr DPR-1-4102-35 9-
JS/MP/09 z dnia 24 marca 2009 r.,
hitps://brpd.gov. pl/sites/default/files/rpd stare/wystapienia/wyst_2009 02_27 odp mpps.pdf
(dostep: 09.01.2024).

19 marca 2009 r. réwniez postowie Tadeusz Arkit, Jarostaw Gowin i Witold Kochan ztozyli do
MPiPS interpelacje nr 8720 ,regulacji prawnych dotyczacych urlopu macierzynskiego,
w szezegolnosci w odniesieniu do kobiet opiekujacych si¢ przedwczesnie urodzonymi
dzieémi”, w ktorej wskazali, ze ,nalezy zgodzic siec z pogladem, jaki zawarl w swym
wystapieniu rzecznik praw dziecka, ze zmiana omawianego przepisu bylaby pelniejszym niz
dotychczasowe dzialania urzeczywistnieniem konstytucyjnego zapisu moéwiacego, iz pod
ochrong i opieka Rzeczypospolite] Polskiej znajduja si¢ macierzyfistwo i rodzicielstwo™.

Zrédio:

https://orka2.sejm.gov.pl/IZ6. nsf/3001bd878392962bcl2573 b500459bdb/44e23cfda8¢35193¢
1257585004460d3? OpenDocument (dostep: 09.01. 2024).

W odpowiedzi na wszystkie trzy pisma minister wskazywala, ze _dalsze zmiany w polskim
ustawodawstwie dotyczgcym uprawnien rodzicielskich moga by¢ ewentualnie zwiazane z
legislacja unijna, trwajg bowiem prace nad zmiana dyrektywy Rady 92/85/EWG z dnia 19
pazdziernika 1992 r. Komisja Europejska w dniu 6 pazdziernika 2008 r. przedstawila
propozycje zmian tej dyrektywy obejmujace m.in. wprowadzenie obowigzkowego 6-
tygodniowego urlopu macierzynskiego po porodzie, a takze dodatkowego urlopu
macierzynskiego w przypadku porodu przedwczesnego (ewentualnie wydluzenie z tego
powodu urlopu macierzynskiego)”.

23 maja 2009 r. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny wydal opinig, w ktore] we
whioskach i zaleceniach wyrazit stanowisko, zgodnie z ktorym ,.Komitet opowiada sie takze za



zapewnieniem dodatkowego wsparcia rodzicom i dzieciom o szczegolnych potrzebach lub
znajdujgcych si¢ w szczegélnej sytuacji — wezesniactwo, dzieci niepelnosprawne lub chore,
poréd mnogi lub hospitalizacja, a takze adopcja i przysposobienie” (punkt 1.4.), a w uwagach
szczegotowych, ze ,,.w wypadkach szczegélnych — wezesniactwo, dzieci niepelnosprawne lub
chore, poréd mnogi lub hospitalizacja — Komisja proponuje, aby panstwa czlonkowskie mogty
zapewni¢ dhuzszy ptatny urlop, uwzgledniajac w ten sposob potrzebe specjalnej troski. Komitet
uwaza, ze ten katalog przypadkéw nie powinien byé katalogiem zamknietym, powinien dawaé
poszczegolnym panstwom czionkowskim mozliwosé uwzglednienia takze innych przypadkéw,
jak np. cesarskie cigcie lub komplikacje poporodowe. W przypadku przysposobienia nowo
narodzonych dzieci powinno réwniez przyshigiwaé prawo do urlopu rodzicielskiego™ (punkt
4.4.).

Zrédlo: Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w sprawie wniosku
dotyczqcego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajqgcej dyrektywe Rady
92/85/EWG w sprawie wprowadzenia Srodkéw stuzqcych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczenistwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, kére niedawno rodzity, i pracownic
karmigcych piersiq COM(2008) 637 wersja ostateczna — 2008/0193 (COD), https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:520094E0882 (dostep: 09.01.2024).

1 lipca 2015 r. Komisja Europejska wycofata sie jednak z planéw nowelizacji dyrektywy
macierzynskiej, uzasadniajac to blokowaniem prac legislacyjnych na poziomie Rady.

Zrédio: komunikat prasowy z dnia 1 lipca 2015 r.,
https://ec.europa. eu/commission/presscorner/detail/ol/IP 15 5287

Swoista ,,nastepczynig™ wycofanego projektu byta dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1158 z dnia 20 czerweca 2019 . w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE, jednak
W poréwnaniu z projektem o 11 lat wezesniejszym nie znalazly si¢ juz w niej propozycje
dotyczace matek wczesniakow.

Zrodio: https://eur-lex.europa.eu/lecal-content/PL/TXT/? uri=CELEX%34320191.1158
(dostep: 09.01.2024).

O matkach wezesniakéw milczy takze ustawa z 9 marca 2023 r., wdrazajgca wspomniang wyzej
dyrektywe (Dz.U. 2023 poz. 641).

W zwigzku z powyzszym uchwalenie ustawy w proponowanym brzmieniu uzupelnia
ubiegloroczng nowelizacje, przywracajac — przynajmniej w Polsce — postulat wydtuzenia
urlopéw macierzynskich zaproponowany przez Komisj¢ Europejska juz 16 lat temu, ktory
spotkal si¢ wowczas z aprobata zaréwno Rzecznika Praw Dziecka, jak i szeregu
parlamentarzystow, w sposob spetniajacy standardy wynikajace z prawa miedzynarodowego
przy jednoczesnym wypeknieniu specjalnych potrzeb dzieci przedwczesnie urodzonych i ich
rodzicow.

2. Réznice miedzy dotychezasowym a projektowanym stanem prawnym



Zgodnie z art. 3 ust. 3 Konwencji nr 103 Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
ochrony macierzyfistwa z 1952 r., okres urlopu, ktéry ma by¢ wykorzystany obowiazkowo po
porodzie w zadnym wypadku nie moze by¢ krétszy niz sze$¢ tygodni, a wigc zasadnym jest
pozostawienie obowigzku wykorzystania 8-tygodniowego urlopu macierzynskiego.
Przytoczone zapisy Konwencji uwzglednity réwniez, ze “reszta catkowitego urlopu bedzie
mogta by¢ wykorzystana zgodnie z postanowieniami ustawodawstwa krajowego badZ przed
przewidywana datg porodu, badZ po okresie obowiazkowego urlopu, badz wreszcie czgsciowo
przed pierwszg z tych dat, a czesciowo po drugiej z nich”. Nie ma zatem przeszkéd do
wydtuzenia urlopu macierzynskiego o czas pobytu dziecka przedwczesnie urodzonego
w szpitalu lub innym zakladzie leczniczym, co zostalo zawarte w przedstawianym projekcie.

Zrédlo:
https:/iwww.mop.pl/doc/html/konwencje/k103. html

W art. 1 proponuje sie zmiany w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023
poz. 1465). Catkowicie zmienione zostaje brzmienie art. 181. Dzigki tej zmianie matka
nabedzie prawo do wydiuzenia urlopu macierzynskiego o catkowity czas hospitalizacji dziecka
po wyjéciu dziecka ze szpitala lub innego zakladu leczniczego, maksymalnie do 24 tygodni.
Koncentrujagc sie na potrzebach dzieci przedwczesnie urodzonych, prawo to bedzie
przyshigiwac¢ jesli dziecko po urodzeniu wymagato hospitalizacji lub opieki hospicyjne] przez
okres diuzszy niz 30 dni, w pierwszych 45 dniach zycia.

Proponuje sie réwniez wprowadzenie przenoszalno$ci prawa do wydluzenia urlopu
macierzyniskiego w zwigzku z hospitalizacja dziecka po urodzeniu, réwniez na ojca dziecka.
Dodatkowo, w przypadku pobytu matki dziecka w szpitalu lub innym zakladzie leczniczym,
zaproponowano odrebne uregulowania od pozostalych przypadkéw przenoszalno$ci urlopu
macierzynskiego na pracownika-ojca dziecka, w taki sposoéb aby matka nie rezygnowala
z pozostalej czesci urlopu na rzecz ojca dziecka, tylko przerwata go na czas swojego pobytu
w szpitalu/innym zakladzie leczniczym. Jezeli jednak podstawowy wymiar urlopu
macierzynskiego, mialby ulec wyczerpaniu w czasie jej pobytu w szpitalu — ojciec wezesniaka
powinien mieé prawo do jego wydtuzenia, na analogicznych zasadach jak matka dziecka.

W art. 2 proponuje si¢ zmiang w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 1. 0 $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. 2023 poz. 2780). W art.
29 a wprowadza si¢ zmiany celem zastrzezenia prawa matek objetych dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym (a wiec zatrudnionych np. w ramach umowy zlecenia lub
prowadzacych pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza) — do wydtuzenia okresu pobierania
zasitku macierzynskiego na analogicznych zasadach, jak w przypadku prawa do wydhizenia
urlopu macierzynskiego przyshugujacego matkom zatrudnionym w ramach stosunku pracy.

Wprowadzone zapisy uwzgledniaja réwniez przenoszalnos¢ prawa do wydluzenia okresu
pobierania zasilku macierzynskiego na ubezpieczonych-ojcéw dzieci, na analogicznych
zasadach, jak w przypadku przenoszalno$ci prawa do wydhuzenia urlopu macierzynskiego na
0jcow zatrudnionych w ramach stosunku pracy.

3. Przewidywane skutki (spoleczne, gospodarcze, finansowe i prawne)



Projekt ma istotne znaczenie dla matek i ojcow wezesniakow poprzez zapewnienie rodzicom
odpowiednio wydluzonego czasu opieki nad dzieckiem oraz zabezpieczenia finansowego
wtym czasie. Biorac pod uwage opiekuncza role panstwa oraz obowigzek ochrony
macierzynstwa i rodzicielstwa, wydhluzenie urlopu macierzynskiego o pobyt dziecka w szpitalu,
ktéry moze by¢ przeniesiony rowniez na ojca dziecka, jest gestem panstwa w stron¢ rodzin
a wiec i calego spoleczenstwa. Nie powinien on zatem budzi¢ jakichkolwiek watpliwosci.

4. 7Zrédla finansowania

Dodatkowe koszty zwigzane z wprowadzonymi zmianami nie powinien przekroczy¢ okoto 393
mln zt w skali roku i poniesione zostana z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Koszty zostatly
oszacowane na podstawie: liczby przedwezesnych urodzen w 2022 r., maksymalnego okresu
pobierania $wiadczen tj. 24 tygodni oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia brutto jakie
bedzie obowigzywac od lipca 2024 r.

5. Obciazenie budzetu jednostek samorzadu terytorialnego
Projekt ustawy nie pociaga za soba obcigzenia budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.
6. Zalozenia podstawowych aktéw wykonawczych

Na podstawie art. 186 8a Kodeksu pracy Minister wlasciwy do spraw pracy okresli w drodze
rozporzadzenia:

1. tres¢ wniosku pracownicy o wydtuzenie urlopu macierzynskiego w zwigzku
z urodzeniem dziecka wymagajacego opieki szpitalnej lub hospicyjnej po porodzie,
ztozony pracodawcy w postaci papierowej lub elektroniczne;,
tre§¢ wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko o wydluzenie urlopu
macierzynskiego w zwiazku z urodzeniem dziecka wymagajacego opieki szpitalnej lub
hospicyjnej po porodzie,

E\J

7. Os$wiadczenie o zgodno$ci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej albo
o$wiadczenie, ze przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii
Europejskiej

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskie;.
8. Oswiadczenie o zgodnosci z Konstytucjag RP
W ocenie projektodawcow przedstawiany projekt ustawy jest zgodny z Konstytucja RP.

9. Konsultacje spoleczne

Nie przeprowadzono formalnych konsultacji spotecznych projektu.



ZASTEPCA SZEFA Warszawa, dnia Z/{ kwietnia 2024 r.

KANCELARII SEf]MU
SPS-WP.020.125.7.2024

Przewodniczacy
Komisji Krajowej
NSZZ "Solidarnos¢"
Pan Piotr Duda

Szanowny Panie Przewodniczacy

Z upowaznienia Marszatka Sejmu, uprzejmie przekazuj¢ — na podstawie
art. 19 wust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych
- poselski projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (przedstawiciel wnioskodawcow: poset Karina Anna Bosak),

z prosbg o przedstawienie opinii.

Z powazaniem

Dariusz Salamonczyk






