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Szanowny Panie Marszałku, 
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został upoważniony Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 
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Projekt 

U S TAWA  

z dnia  

o zmianie ustawy – Kodeks pracy1) 

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) w odnośniku nr 1 w pkt 33 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się pkt 34 

w brzmieniu: 

„34) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. 

zmieniającej dyrektywę 2004/37/WE w sprawie ochrony pracowników przed 

zagrożeniem dotyczącym narażenia na działanie czynników rakotwórczych lub 

mutagenów podczas pracy (Dz. Urz. UE L 88 z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE 

L 2023/90090 z 14.11.2023).”; 

2) art. 222 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 222. § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narażenia na działanie 

substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych 

o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym, pracodawca zastępuje te 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne mniej 

szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne dostępne środki ograniczające stopień tego 

narażenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki. 

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym, określonymi w wykazie, o którym 

mowa w § 3, a także prowadzi rejestr pracowników zatrudnionych przy tych pracach. 

§ 3. Minister właściwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem właściwym 

do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia: 

 
1) Niniejsza ustawa w zakresie swojej regulacji wdraża dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniającą dyrektywę 2004/37/WE w sprawie ochrony pracowników przed 

zagrożeniem dotyczącym narażenia na działanie czynników rakotwórczych lub mutagenów podczas pracy (Dz. 

Urz. UE L 88, z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023). 
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1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym 

i sposób ich rejestrowania, 

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, 

czynnikami lub procesami technologicznymi o działaniu rakotwórczym, 

mutagennym lub reprotoksycznym, 

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników zatrudnionych przy pracach, o których 

mowa w pkt 2, 

4) wzory dokumentów dotyczących poziomu narażenia pracowników na substancje 

chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym oraz sposób przechowywania 

i przekazywania tych dokumentów do podmiotów właściwych do rozpoznawania 

lub stwierdzania chorób zawodowych, 

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników przed zagrożeniami spowodowanymi 

przez substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne 

o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym, 

6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia pracowników zatrudnionych przy 

pracach, których wykonywanie powoduje konieczność pozostawania w kontakcie 

z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub 

procesami technologicznymi o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym 

− uwzględniając zróżnicowane właściwości substancji chemicznych, ich mieszanin 

czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, ich zastosowanie oraz konieczność podjęcia niezbędnych środków 

zabezpieczających przed zagrożeniami wynikającymi z ich stosowania.”. 

Art. 2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 222 § 3 ustawy 

zmienianej w art. 1 zachowują moc do dnia wejścia w życie przepisów wykonawczych 

wydanych na podstawie art. 222 § 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszą 

ustawą, jednak nie dłużej niż przez 30 dni od dnia wejścia w życie ustawy. 

Art. 3. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 



UZASADNIENIE 

Dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. 

zmieniającą dyrektywę 2004/37/WE w sprawie ochrony pracowników przed zagrożeniem 

dotyczącym narażenia na działanie czynników rakotwórczych lub mutagenów podczas pracy 

(Dz. Urz. UE L 88 z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023), zwaną 

dalej „dyrektywą 2022/431”, należało wdrożyć do polskiego porządku prawnego do dnia 5 

kwietnia 2024 r. 

Dyrektywa 2022/431 wprowadziła istotną zmianę merytoryczną w dyrektywie 

2004/37/WE1), rozszerzając jej zakres na substancje reprotoksyczne. Dyrektywa 2004/37/WE 

jest wdrożona do polskiego prawa w kilku aktach prawnych. W zakresie swojej regulacji 

wdraża ją art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1465), zwanej dalej „Kodeksem pracy”. Pozostałe akty prawne wdrażające dyrektywę 2004/37 

pozostają we właściwości Ministra Zdrowia. 

W art. 222 § 1 i 2 Kodeksu pracy są uregulowane obowiązki pracodawców w przypadku 

zatrudniania pracowników w warunkach narażenia na działanie substancji chemicznych, ich 

mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub 

mutagennym. Art. 222 § 3 Kodeksu pracy upoważnia ministra właściwego do spraw zdrowia 

do określenia: wykazu, sposobu prowadzenia rejestru prac i pracowników, wzorów 

dokumentów dotyczących narażenia, szczegółowych warunków ochrony oraz warunków i 

sposobu monitorowania stanu zdrowia pracowników narażonych na działanie substancji 

chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu 

rakotwórczym lub mutagennym. Na podstawie tego przepisu upoważniającego zostało wydane 

rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, 

ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub 

mutagennym w środowisku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 156).  

Projektowana ustawa o zmianie ustawy – Kodeks pracy ma na celu nowelizację art. 222 

Kodeksu pracy w zakresie rozszerzenia go na substancje reprotoksyczne oraz pozwoli 

na wydanie rozporządzenia przez Ministra Zdrowia, umożliwiając wdrożenie przepisów 

dyrektywy 2022/431 oraz objęcie ochroną pracowników pracujących również w narażeniu na 

 
1) Dyrektywa 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony 

pracowników przed zagrożeniem dotyczącym narażenia na działanie czynników rakotwórczych, mutagenów 

lub substancji reprotoksycznych podczas pracy (szósta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 

dyrektywy Rady 89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 158 z 30.04.2004, str. 50, z późn. zm.). 
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działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu reprotoksycznym.  

Substancje reprotoksyczne są to substancje, które mogą wywierać niekorzystny 

wpływ na funkcje seksualne i płodność u dorosłych mężczyzn i kobiet, a także na rozwój 

potomstwa. Zgodnie z definicją zawartą w dyrektywie 2022/431 substancja reprotoksyczna 

oznacza „substancję lub mieszaninę, która spełnia kryteria klasyfikacji jako czynnik działający 

szkodliwie na rozrodczość kategorii 1A lub 1B, określony w załączniku I do rozporządzenia 

(WE) nr 1272/20082)”. Podobnie jak w przypadku czynników rakotwórczych lub mutagenów, 

substancje reprotoksyczne wzbudzają szczególnie duże obawy, ponieważ mogą mieć poważne 

i nieodwracalne skutki dla zdrowia pracowników i ich potomstwa. Dlatego należy chronić 

pracowników przed substancjami o takim działaniu. 

Zgodnie z informacją Centralnego Instytutu Medycyny Pracy – Państwowego Instytutu 

Badawczego substancje reprotoksyczne występujące w polskich przedsiębiorstwach to m.in: 

toluen, styren, etoksyetanol, nitrobenzen, tlenek węgla, bisfenol A, estry kwasu ftalowego, 

metale – ołów, kadm, rtęć i ich związki. Narażenie zawodowe na substancje reprotoksyczne w 

Polsce dotyczy dużej populacji pracowników, trudnej do oszacowania. Pracownicy pracujący 

w kontakcie z substancjami reprotoksycznymi są zatrudnieni w zasadzie we wszystkich 

dziedzinach krajowej gospodarki, a przede wszystkim przy produkcji i stosowaniu pestycydów, 

produkcji i przetwórstwie tworzyw sztucznych, w przemyśle gumowym, farmaceutycznym, 

metalurgicznym, kosmetycznym, w budownictwie, a także w placówkach ochrony zdrowia, w 

zakładach fryzjerskich, kosmetycznych i warsztatach samochodowych. 

Regulacje zawarte w projektowanym art. 222 Kodeksu pracy są skierowane do 

pracodawców prowadzących działalność związaną z występowaniem czynników szkodliwych 

dla zdrowia w środowisku pracy. Projektowane zmiany pozwolą na podejmowanie 

odpowiednich działań przez pracodawców w celu ochrony zdrowia przed czynnikami 

rakotwórczymi, mutagennymi lub reprotoksycznymi. 

Główna zmiana polega na dodaniu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników 

lub procesów technologicznych o działaniu reprotoksycznym do tych o działaniu 

 
2)  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie 

klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniające i uchylające dyrektywy 

67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniające rozporządzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 

31.12.2008, str. 1). 
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rakotwórczym lub mutagennym. Pozostałe zmiany mają charakter porządkujący i 

doprecyzowujący. 

Zgodnie z projektowanym art. 222 § 1 Kodeksu pracy w razie zatrudniania pracownika 

w warunkach narażenia na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub 

procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym, 

pracodawca zastępuje te substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy 

technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne dostępne środki ograniczające 

stopień tego narażenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki. Ponadto 

zgodnie z projektowanym art. 222 § 2 Kodeksu pracy pracodawca ma obowiązek rejestrowania 

wszystkich rodzajów prac w warunkach narażenia na działanie substancji chemicznych, ich 

mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym 

lub reprotoksycznym, określonych w wykazie substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, a także do prowadzenia rejestru pracowników zatrudnionych przy tych 

pracach.  

Na podstawie nowelizowanego upoważnienia zawartego w art. 222 § 3 Kodeksu pracy 

minister właściwy do spraw zdrowia będzie mógł wydać nowe rozporządzenie w sprawie 

substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym w środowisku pracy, umożliwiając tym 

samym pełne wdrożenie dyrektywy 2022/431. Zgodnie z projektowanym brzmieniem minister 

właściwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy określi, 

w drodze rozporządzenia: 

1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym i sposób 

ich rejestrowania; 

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których wykonywanie powoduje konieczność 

narażenia na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym; 

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników zatrudnionych przy pracach, o których mowa 

w pkt 2; 

4) wzory dokumentów dotyczących poziomu narażenia pracowników na substancje 

chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym oraz sposób przechowywania i 
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przekazywania tych dokumentów do podmiotów właściwych do rozpoznawania lub 

stwierdzania chorób zawodowych; 

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników przed zagrożeniami spowodowanymi przez 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym; 

6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia pracowników zatrudnionych przy 

pracach w warunkach narażenia na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym. 

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w projektowanym upoważnieniu ustawowym, 

wydając rozporządzenie, należy uwzględnić zróżnicowane właściwości substancji 

chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym, ich zastosowanie oraz konieczność 

podjęcia niezbędnych środków zabezpieczających przed zagrożeniami wynikającymi z ich 

stosowania. 

Projekt ustawy przewiduje okres przejściowy na wydanie przepisów wykonawczych, na 

podstawie znowelizowanego art. 222 § 3 Kodeksu pracy, wynoszący 30 dni od dnia wejścia w 

życie ustawy.  

Natomiast wejście w życie ustawy proponuje się po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

Należy zauważyć, że w związku z nowelizacją art. 222 Kodeksu pracy pojawią się 

dodatkowe obciążenia pracodawców, u których występuje narażenie na substancje 

reprotoksyczne, dotyczące m.in.: 

1) prowadzenia rejestrów pracowników narażonych na substancje reprotoksyczne; 

2) zgłoszeń do Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego i Państwowej 

Inspekcji Pracy informacji o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach 

lub procesach technologicznych o działaniu reprotoksycznym; 

3) przeprowadzania dodatkowych badań stanu zdrowia pracowników; 

4) stosowania odpowiednich środków prewencji, w tym środków ochrony zbiorowej i 

indywidualnej.  

Projekt ustawy nie będzie miał wpływu na zasady podejmowania, wykonywania lub 

zakończenia działalności gospodarczej przez mikroprzedsiębiorców, małych i średnich 

przedsiębiorców w rozumieniu art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo 

przedsiębiorców (Dz. U. z 2024 r. poz. 236), z wyjątkiem przedsiębiorców, których działalność 
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wiąże się z narażeniem pracowników na działanie czynników szkodliwych dla zdrowia. W 

związku z rozszerzeniem katalogu ww. czynników o czynniki reprotoksyczne, ww. 

przedsiębiorcy będą zobligowani do prowadzenia rejestru pracowników narażonych na 

działanie tych czynników, zgłaszania ich do Państwowego Wojewódzkiego Inspektora 

Sanitarnego i Państwowej Inspekcji Pracy, przeprowadzania dodatkowych badań pracowników 

oraz stosowania odpowiednich środków prewencji, jeżeli substancje, ich mieszaniny, czynniki 

lub procesy technologiczne o działaniu reprotoksycznym występują na stanowiskach pracy. 

Jednocześnie zmiany przepisów dotyczących substancji reprotoksycznych będą 

prowadziły do poprawy bezpieczeństwa i zdrowia pracowników, co w dalszej perspektywie 

powinno skutkować zwiększeniem ochrony zdrowia pracowników i ich potomstwa, a także 

obniżeniem kosztów opieki zdrowotnej. Ograniczanie narażenia na szkodliwe na rozrodczość 

substancje chemiczne w pracy jest jednym z czynników warunkujących zdrowie prokreacyjne 

Polaków. Z kolei troska o zdrowie prokreacyjne warunkuje stan zdrowia Polaków i przyszłych 

pokoleń, wspomaga działania mające na celu poprawę wskaźników demograficznych. 

Wprowadzane w art. 222 Kodeksu pracy regulacje są zgodne z prawem Unii 

Europejskiej i mają na celu, w oparciu o aktualną wiedzę naukową, lepszą ochronę zdrowia i 

życia pracowników, narażonych na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, i ich potomstwa. 

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej. 

Projekt ustawy nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania 

powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia. 

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji zgodnie z rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu 

notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.). 

Projekt ustawy nie stwarza zagrożeń korupcyjnych.  
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Źródło  

dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. 

zmieniającej dyrektywę 2004/37/WE                                                                  

w sprawie ochrony pracowników przed 

zagrożeniem dotyczącym narażenia                               

na działanie czynników rakotwórczych lub 

mutagenów podczas pracy (Dz. Urz. UE L 88 

z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 

2023/90090 z 14.11.2023)  

Nr w Wykazie prac legislacyjnych i 

programowych Rady Ministrów 

UC22 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniającą dyrektywę 2004/37/WE 

w sprawie ochrony pracowników przed zagrożeniem dotyczącym narażenia na działanie czynników rakotwórczych lub 

mutagenów podczas pracy (Dz. Urz. UE L 88 z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023), zwaną  

dalej „dyrektywą 2022/431”, należało wdrożyć do polskiego porządku prawnego do dnia 5 kwietnia 2024 r.  

Dyrektywa 2022/431 wprowadziła istotną zmianę merytoryczną w dyrektywie 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego 

i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony pracowników przed zagrożeniem dotyczącym narażenia na działanie 

czynników rakotwórczych lub mutagenów podczas pracy (szósta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 

dyrektywy Rady 89/391/EWG Dz. Urz. UE L 158 z 30.04.2004, str. 50, z późn. zm.), zwanej dalej „dyrektywą 

2004/37/WE”, rozszerzając ochronę pracowników przed zagrożeniem dotyczącym również narażenia na działanie 

substancji reprotoksycznych podczas pracy, oprócz substancji rakotwórczych lub mutagenów. 

Dyrektywa 2004/37/WE jest wdrożona do polskiego prawa w kilku aktach prawnych. W zakresie swojej regulacji  wdraża 

ją art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), zwanej dalej „Kodeksem pracy”. 

Pozostałe akty prawne wdrażające dyrektywę 2004/37 pozostają we właściwości Ministra Zdrowia. 

Art. 222 § 1 i 2 Kodeksu pracy reguluje obowiązki pracodawców w przypadku zatrudniania pracowników w warunkach 

narażenia na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu 

rakotwórczym lub mutagennym. W § 3 upoważnia się ministra właściwego do spraw zdrowia do określenia: wykazu, 

sposobu prowadzenia rejestru prac i pracowników, wzorów dokumentów dotyczących narażenia, szczegółowych 

warunków ochrony oraz warunków i sposobu monitorowania stanu zdrowia pracowników narażonych na działanie 

substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub 

mutagennym. Na podstawie tego przepisu zostało wydane rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w 

sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub 

mutagennym w środowisku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 156), zwane dalej „rozporządzeniem Ministra Zdrowia”. 

W celu wdrożenia dyrektywy 2022/431 jest zatem konieczne rozszerzenie przepisów o substancje reprotoksyczne. 

Substancje reprotoksyczne są to substancje, które mogą wywierać niekorzystny wpływ na funkcje seksualne i płodność 

u dorosłych mężczyzn i kobiet, a także na rozwój potomstwa. Zgodnie z definicją zawartą w dyrektywie 2022/431 

substancja reprotoksyczna oznacza „substancję lub mieszaninę, która spełnia kryteria klasyfikacji jako czynnik działający 

szkodliwie na rozrodczość kategorii 1A lub 1B, określony w załączniku I do rozporządzenia (WE) nr 1272/2008”. Podobnie 

jak w przypadku czynników rakotwórczych lub mutagenów substancje reprotoksyczne wzbudzają szczególnie duże obawy, 

ponieważ mogą mieć poważne i nieodwracalne skutki dla zdrowia pracowników i ich potomstwa. Dlatego należy chronić 

pracowników przed substancjami o takim działaniu. 

Zgodnie z informacją przekazaną przez Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy, zwany dalej  

„CIOP-PIB”, substancje reprotoksyczne występujące w polskich przedsiębiorstwach to m.in.: toluen, styren, etoksyetanol, 

nitrobenzen, tlenek węgla, bisfenol A, estry kwasu ftalowego, metale – ołów, kadm, rtęć i ich związki. Narażenie 

zawodowe na substancje reprotoksyczne w Polsce dotyczy dużej populacji pracowników, trudnej do oszacowania. 

Pracownicy pracujący w kontakcie z substancjami reprotoksycznymi są zatrudnieni w zasadzie we wszystkich dziedzinach 

krajowej gospodarki, a przede wszystkim przy produkcji i stosowaniu pestycydów, produkcji i przetwórstwie tworzyw 

sztucznych, w przemyśle gumowym, farmaceutycznym, metalurgicznym, kosmetycznym, budownictwie, a także  

w placówkach ochrony zdrowia, w zakładach fryzjerskich, kosmetycznych i warsztatach samochodowych. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji i oczekiwany efekt 

Projektowana ustawa o zmianie ustawy – Kodeks pracy ma na celu nowelizację art. 222, rozszerzając jego zakres 

o substancje reprotoksyczne, oraz pozwoli na wydanie rozporządzenia przez Ministra Zdrowia, umożliwiając wdrożenie 

przepisów dyrektywy 2022/431 oraz objęcie ochroną pracowników pracujących również w narażeniu na działanie 
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substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu reprotoksycznym. 

Zgodnie z projektowanym brzmieniem art. 222 § 1 Kodeksu pracy w razie zatrudniania pracownika w warunkach narażenia 

na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, 

mutagennym lub reprotoksycznym, pracodawca zastępuje te substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy 

technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne dostępne środki ograniczające stopień tego narażenia, przy 

odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki. Zgodnie z projektowanym brzmieniem art. 222 § 2 Kodeksu pracy 

pracodawca będzie miał też obowiązek rejestrować wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich 

mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym. 

Pracodawca będzie miał obowiązek prowadzić rejestr pracowników zatrudnionych przy tych pracach. 

Na podstawie znowelizowanego upoważnienia zawartego w art. 222 § 3 Kodeksu pracy minister właściwy do spraw zdrowia 

będzie mógł wydać rozporządzenie w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym w środowisku pracy. 

Przedmiotowe regulacje są skierowane do pracodawców prowadzących działalność związaną z występowaniem czynników 

szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy. Projektowane zmiany pozwolą na podejmowanie odpowiednich działań przez 

pracodawców w celu ochrony zdrowia przed czynnikami reprotoksycznymi. 

Nie ma możliwości osiągnięcia powyższego celu nowelizacji upoważnienia środkami poza legislacyjnymi. 

Zaproponowane zmiany są zgodne z prawem Unii Europejskiej. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Dyrektywa 2004/37/WE i wszystkie jej nowelizacje mają na celu ochronę pracowników przed zagrożeniem dla ich zdrowia 

i bezpieczeństwa wynikającym z narażenia na działanie czynników rakotwórczych, mutagenów lub reprotoksycznych 

w środowisku pracy. Państwa członkowskie, niezależnie od skutków ekonomicznych, muszą wdrożyć jej postanowienia do 

prawa krajowego. Nie posiadamy informacji o sposobie jej wdrażania w innych państwach członkowskich UE, jednak wydaje 

się, że powinno się to odbyć w podobny sposób. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Pracodawcy, u których 

występują czynniki 

szkodliwe dla zdrowia.  

 

 

 

 

 

Około 10,6 tys. 

pracodawców. 

 

 

 

 

 

Informacje i opracowania 

Głównego Urzędu 

Statystycznego, w tym 

„Warunki pracy w 2016 r.” 

 

 

Projektowane regulacje są 

adresowane do pracodawców, 

którzy są obowiązani do 

zapewnienia bezpiecznych i 

higienicznych warunków w 

środowisku pracy, w którym 

występują czynnki szkodliwe 

dla zdrowia.  

Pracownicy, którzy pracują 

w narażeniu na szkodliwe 

czynniki dla zdrowia w 

środowisku pracy (ogółem). 

Około 260,6 tys. 

pracowników. 

Informacje i opracowania 

Głównego Urzędu 

Statystycznego, w tym 

„Warunki pracy w 2022 r.” 

Projektowane przepisy 

powinny wpłynąć na 

zapewnienie pracownikom 

zatrudnionym w warunkach 

narażenia na czynniki 

szkodliwe dla zdrowia lepszej 

ochrony zdrowia. 

Ze względu na to, że dotychczas w ustawodawstwie polskim obowiązek prowadzenia rejestrów w zakładach pracy dotyczył 

wyłącznie substancji rakotwórczych i mutagennych, tylko takie dane obejmuje Centralny rejestr danych o narażeniu na 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o działaniu rakotwórczym lub mutagennym 

w środowisku pracy, prowadzony przez Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Łodzi (IMP). W związku 

z powyższym brakuje kompleksowych danych związanych z występowaniem substancji reprotoksycznych w środowisku 

pracy w Polsce, jak również z liczbą pracodawców i pracowników, których dotyczy praca w kontakcie z tymi substancjami. 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Zastosowanie trybu odrębnego, na podstawie § 61 ust. 5 uchwały nr 190 Rady Ministrów – Regulamin pracy Rady Ministrów 

(M.P. z 2022 r. poz. 348), z uwagi na konieczność pilnej zmiany art. 222 Kodeksu pracy oraz wydania rozporządzenia 

Ministra Zdrowia w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym w środowisku pracy, spowodowało pominięcie etapu uzgodnień, 

opiniowania i konsultacji publicznych oraz rozpatrzenia przez Komitet do Spraw Europejskich. 

Projekt ustawy powstał we współpracy z Ministerstwem Zdrowia oraz był na roboczo konsultowany z Instytutem 

Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Łodzi oraz Centralnym Instytutem Ochrony Pracy – Państwowym Instytutem 

Badawczym. 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 
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Dochody ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Wydatki ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Saldo ogółem             

budżet państwa             

JST             

pozostałe jednostki (oddzielnie)             

Źródła finansowania  Nie powoduje wzrostu wydatków z budżetu państwa.  

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń 

Wejście w życie projektowanej ustawy nie spowoduje skutków finansowych dla jednostek sektora 

finansów publicznych, w tym budżetu państwa i budżetów jednostek samorządu terytorialnego, 

w stosunku do wielkości wynikających z obowiązujących przepisów. 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

…… r.) 

duże przedsiębiorstwa        

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

       

(dodaj/usuń)        

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  

 

 osoby niepełnosprawne 

oraz osoby starsze 

 

Niemierzalne (dodaj/usuń)  

(dodaj/usuń)  

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń  

Nie jest możliwe oszacowanie skutków finansowych nowelizacji art. 222 Kodeksu pracy dla 

pracodawców w Polsce. Projektowana regulacja ogranicza się do nałożenia obowiązków 

niezbędnych do osiągnięcia celów implementowanej dyrektywy. 

Projektowana regulacja zwiększy świadomość pracodawców i pracowników związaną 

z wykonywaniem pracy w narażeniu na czynniki reprotoksyczne.  

Pracodawcy prowadzący działalność, w której występują czynniki reprotoksyczne w środowisku 

pracy, będą zobowiązani do podejmowania działań w kierunku ochrony zdrowia pracowników 

i poprawy warunków pracy.  

Dodatkowe koszty i obciążenia regulacyjne każdego z pracodawców, u których występuje 

narażenie na substancje reprotoksyczne, będą dotyczyć kosztów związanych m.in.: 

− z prowadzeniem rejestrów pracowników narażonych na substancje reprotoksyczne, 

− ze zgłoszeniem do Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego i Państwowej 

Inspekcji Pracy informacji o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach 

lub procesach technologicznych o działaniu reprotoksycznym, 

− z przeprowadzaniem dodatkowych badań stanu zdrowia pracowników, 
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− ze stosowaniem odpowiednich środków prewencji, w tym środków ochrony zbiorowej 

i indywidualnej. 

Jednocześnie zmiany przepisów dotyczących substancji reprotoksycznych będą prowadziły do 

poprawy bezpieczeństwa i zdrowia pracowników, co w dalszej perspektywie powinno skutkować 

zwiększeniem ochrony zdrowia pracowników i ich potomstwa, a także obniżeniem kosztów 

opieki zdrowotnej.  

Ograniczenie narażenia na działanie szkodliwych na rozrodczość substancji chemicznych w 

pracy jest jednym z czynników warunkujących zdrowie prokreacyjne Polaków. Z kolei troska 

o zdrowie prokreacyjne warunkuje stan zdrowia Polaków i przyszłych pokoleń, wspomaga 

działania mające na celu poprawę wskaźników demograficznych. 

Regulacje będą zatem miały pośredni wpływ na rodzinę, obywateli przez zapewnienie większej 

ochrony zdrowia i zmniejszenie wpływu czynników reprotoksycznych na płodność. 

Regulacje nie będą mieć wpływu na sytuację osób niepełnosprawnych oraz osób starszych. 

Regulacje nie stwarzają zagrożenia korupcyjnego. 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

Komentarz:  

Projektowana ustawa ogranicza się do nałożenia obowiązków niezbędnych do osiągnięcia celów implementowanej 

dyrektywy. Obciążenia pracodawców, u których występuje narażenie na substancje reprotoksyczne, będą dotyczyć m.in.: 

− prowadzenia rejestrów pracowników narażonych na substancje reprotoksyczne, 

− zgłoszeń do Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego i Państwowej Inspekcji Pracy informacji 

o substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach technologicznych o działaniu 

reprotoksycznym, 

− przeprowadzania dodatkowych badań stanu zdrowia pracowników, 

− stosowania odpowiednich środków prewencji, w tym środków ochrony zbiorowej i indywidualnej. 

9. Wpływ na rynek pracy  

Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na rynek pracy. 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 sądy powszechne, administracyjne 

lub wojskowe 

 demografia 

 mienie państwowe 

 inne:       

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu 

Projektowana regulacja zwiększy ochronę zdrowia pracowników narażonych na oddziaływanie 

czynników reprotoksycznych dla zdrowia w środowisku pracy. Może mieć pozytywny wpływ na 

demografię przez zapewnienie zwiększonej ochrony płodności kobiet i mężczyzn. 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Planuje się wejście w życie projektowanej regulacji w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu.  

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak.  

 



12.04.2024 r. 

TABELA ZGODNOŚCI 

 

TYTUŁ PROJEKTU Projekt ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy (UC22) 

TYTUŁ WDRAŻANEGO AKTU PRAWNEGO  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. 

zmieniająca dyrektywę 2004/37/WE w sprawie ochrony pracowników przed zagrożeniem 

dotyczącym narażenia na działanie czynników rakotwórczych lub mutagenów podczas pracy  

WYJAŚNIENIE TERMINU WEJŚCIA W ŻYCIE 

PROJEKTU 

Zgodnie z art. 2 ust. 1 dyrektywy 2022/431/UE, Państwa członkowskie podejmują środki 

niezbędne do wykonania niniejszej dyrektywy w terminie do dnia 5 kwietnia 2024 r. 

Niezwłocznie powiadamiają o tym Komisję.  

Jedn. 

Red. 

Treść przepisu UE Konieczność 

wdrożenia 

T / N 

Jedn. 

red. 

Treść przepisu/ów projektu rozporządzenia  Uzasadnienie 

 

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniającą dyrektywę 2004/37/WE w sprawie ochrony 

pracowników przed zagrożeniem dotyczącym narażenia na działanie czynników rakotwórczych lub mutagenów podczas pracy (Dz. Urz. UE L 88 

z 16.03.2022 r., str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023) 
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Art. 1 pkt 3) 

lit. a)  

3) w art. 2 wprowadza się następujące 

zmiany: 

a) dodaje się litery w brzmieniu: 

„ba) »substancja reprotoksyczna« 

oznacza substancję lub mieszaninę, 

która spełnia kryteria klasyfikacji jako 

czynnik działający szkodliwie na 

rozrodczość kategorii 1 A lub 1B, 

określony w załączniku I do 

rozporządzenia (WE) nr 1272/2008; 

bb) »nieprogowa substancja 

reprotoksyczna« oznacza substancję 

reprotoksyczną, dla której nie istnieje 

bezpieczny poziom narażenia zdrowia 

pracowników i którą określono jako taką 

w kolumnie notacji w załączniku III; 

bc) »progowa substancja 

reprotoksyczna« oznacza substancję 

reprotoksyczną, dla której istnieje 

bezpieczny poziom narażenia, poniżej 

którego nie występuje zagrożenie dla 

zdrowia pracowników i którą określono 

jako taką w kolumnie notacji w 

załączniku III;”; 

T Art. 222 § 3 KP; 

Rozporządzenie 

Ministra 

Zdrowia z dnia 

… w sprawie 

substancji 

chemicznych, 

ich mieszanin, 

czynników lub 

procesów 

technologicznyc

h o działaniu 

rakotwórczym, 

mutagennym 

lub 

reprotoksyczny

m  w 

środowisku 

pracy.  

„Art. 222. § 3. Minister właściwy do spraw 

zdrowia w porozumieniu z ministrem 

właściwym do spraw pracy określi, w drodze 

rozporządzenia: 
1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym i sposób ich rejestrowania; 

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których 

wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników 

zatrudnionych przy pracach, o których mowa 

w pkt 2; 

4) wzory dokumentów dotyczących poziomu 

narażenia pracowników na substancje 

chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub 

procesy technologiczne o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym oraz sposób 

przechowywania i przekazywania tych 

dokumentów do podmiotów właściwych do 

rozpoznawania lub stwierdzania chorób 

zawodowych; 

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników 

przed zagrożeniami spowodowanymi przez 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, 

czynniki lub procesy technologiczne 

o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 
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6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia 

pracowników zatrudnionych przy pracach, 

których wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z  substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym 

 uwzględniając zróżnicowane właściwości 

substancji chemicznych, ich mieszanin 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, ich zastosowanie oraz 

konieczność podjęcia niezbędnych środków 

zabezpieczających przed zagrożeniami 

wynikającymi z ich stosowania.” 

Art. 1 pkt 4) 

lit. a)  

4) w art. 3 wprowadza się następujące 

zmiany: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Niniejsza dyrektywa stosuje się do 

czynności, w czasie których pracownicy 

są lub mogą być narażeni na działanie 

czynników rakotwórczych, mutagenów 

lub substancji reprotoksycznych w 

związku ze swoją pracą.”; 

T Art. 222 KP; 

Rozporządzenie 

Ministra 

Zdrowia z dnia 

… w sprawie 

substancji 

chemicznych, 

ich mieszanin, 

czynników lub 

procesów 

technologicznyc

h o działaniu 

rakotwórczym, 

mutagennym 

lub 

reprotoksyczny

m  w 

„Art. 222. § 1. W razie zatrudniania pracownika 

w warunkach narażenia na działanie substancji 

chemicznych, ich mieszanin, czynników lub 

procesów technologicznych o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, pracodawca zastępuje te 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki 

lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi 

dla zdrowia lub stosuje inne dostępne środki 

ograniczające stopień tego narażenia, przy 

odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i 

techniki. 

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje 

prac w kontakcie z substancjami chemicznymi, 

ich mieszaninami, czynnikami lub procesami 

technologicznymi o działaniu rakotwórczym, 

mutagennym lub reprotoksycznym, 

 



4 

 

środowisku 

pracy. 

określonymi w wykazie, o którym mowa w § 3, 

a także prowadzi rejestr pracowników 

zatrudnionych przy tych pracach. 

§ 3. Minister właściwy do spraw zdrowia w 

porozumieniu z ministrem właściwym do spraw 

pracy określi, w drodze rozporządzenia: 
1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym i sposób ich rejestrowania; 

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których 

wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników 

zatrudnionych przy pracach, o których mowa 

w pkt 2; 

4) wzory dokumentów dotyczących poziomu 

narażenia pracowników na substancje 

chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub 

procesy technologiczne o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym oraz sposób 

przechowywania i przekazywania tych 

dokumentów do podmiotów właściwych do 

rozpoznawania lub stwierdzania chorób 

zawodowych; 

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników 

przed zagrożeniami spowodowanymi przez 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, 

czynniki lub procesy technologiczne 
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o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia 

pracowników zatrudnionych przy pracach, 

których wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z  substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym 

 uwzględniając zróżnicowane właściwości 

substancji chemicznych, ich mieszanin 

czynników lub procesów technologicznych 

o działaniu rakotwórczym, mutagennym 

lub reprotoksycznym, ich zastosowanie 

oraz konieczność podjęcia niezbędnych 

środków zabezpieczających przed 

zagrożeniami wynikającymi z ich 

stosowania.” 

Art. 1 pkt 6) 

lit. b) (i) 
b) w ust. 5 wprowadza się następujące 

zmiany: 

(i) wyrażenie wprowadzające otrzymuje 

brzmienie: 

„5. Wszędzie tam, gdzie używany jest 

czynnik rakotwórczy, mutagen lub 

substancja reprotoksyczna, pracodawca 

stosuje następujące środki:”; 

T Art. 222 § 3 KP; 

Rozporządzenie 

Ministra 

Zdrowia z dnia 

… w sprawie 

substancji 

chemicznych, 

ich mieszanin, 

czynników lub 

procesów 

technologicznyc

h o działaniu 

rakotwórczym, 

mutagennym 

„Art. 222. § 3. Minister właściwy do spraw 

zdrowia w porozumieniu z ministrem 

właściwym do spraw pracy określi, w drodze 

rozporządzenia: 
1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym i sposób ich rejestrowania; 

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których 

wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 
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lub 

reprotoksyczny

m  w 

środowisku 

pracy. 

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników 

zatrudnionych przy pracach, o których mowa 

w pkt 2; 

4) wzory dokumentów dotyczących poziomu 

narażenia pracowników na substancje 

chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub 

procesy technologiczne o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym oraz sposób 

przechowywania i przekazywania tych 

dokumentów do podmiotów właściwych do 

rozpoznawania lub stwierdzania chorób 

zawodowych; 

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników 

przed zagrożeniami spowodowanymi przez 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, 

czynniki lub procesy technologiczne 

o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia 

pracowników zatrudnionych przy pracach, 

których wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z  substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym 

 uwzględniając zróżnicowane właściwości 

substancji chemicznych, ich mieszanin 

czynników lub procesów technologicznych 

o działaniu rakotwórczym, mutagennym 

lub reprotoksycznym, ich zastosowanie 

oraz konieczność podjęcia niezbędnych 

środków zabezpieczających przed 
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zagrożeniami wynikającymi z ich 

stosowania.” 

Art. 1 pkt 6) 

lit. b) (ii) 
(ii) lit. a) otrzymuje brzmienie: 

„a) ograniczenie ilości czynnika 

rakotwórczego, mutagenu lub substancji 

reprotoksycznej w miejscu pracy;”; 

 

T Art. 222 § 3 KP; 

Rozporządzenie 

Ministra 

Zdrowia z dnia 

… w sprawie 

substancji 

chemicznych, 

ich mieszanin, 

czynników lub 

procesów 

technologicznyc

h o działaniu 

rakotwórczym, 

mutagennym 

lub 

reprotoksyczny

m  w 

środowisku 

pracy. 

„Art. 222. § 3. Minister właściwy do spraw 

zdrowia w porozumieniu z ministrem 

właściwym do spraw pracy określi, w drodze 

rozporządzenia: 
1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym i sposób ich rejestrowania; 

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których 

wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników 

zatrudnionych przy pracach, o których mowa 

w pkt 2; 

4) wzory dokumentów dotyczących poziomu 

narażenia pracowników na substancje 

chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub 

procesy technologiczne o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym oraz sposób 

przechowywania i przekazywania tych 

dokumentów do podmiotów właściwych do 

rozpoznawania lub stwierdzania chorób 

zawodowych; 

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników 

przed zagrożeniami spowodowanymi przez 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, 

czynniki lub procesy technologiczne 
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o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia 

pracowników zatrudnionych przy pracach, 

których wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z  substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym 

 uwzględniając zróżnicowane właściwości 

substancji chemicznych, ich mieszanin 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, ich zastosowanie oraz 

konieczność podjęcia niezbędnych środków 

zabezpieczających przed zagrożeniami 

wynikającymi z ich stosowania.” 

Art. 1 pkt 6) 

lit. b) (iii) 
(iii) lit. c), d) i e) otrzymują brzmienie: 

„c) zaprojektowanie takich procesów 

pracy i środków kontroli technicznej, by 

uniknąć powstawania czynników 

rakotwórczych, mutagenów lub 

substancji reprotoksycznych w miejscu 

pracy lub ograniczyć ich powstawanie 

do minimum; 

d) pozbywanie się czynników 

rakotwórczych, mutagenów lub 

substancji reprotoksycznych w miejscu 

ich powstawania, do miejscowego 

wyciągu lub do ogólnego systemu 

wentylacji w należyty sposób i zgodnie 

T Art. 222 § 3 KP; 

Rozporządzenie 

Ministra 

Zdrowia z dnia 

… w sprawie 

substancji 

chemicznych, 

ich mieszanin, 

czynników lub 

procesów 

technologicznyc

h o działaniu 

rakotwórczym, 

mutagennym 

lub 

reprotoksyczny

„Art. 222. § 3. Minister właściwy do spraw 

zdrowia w porozumieniu z ministrem 

właściwym do spraw pracy określi, w drodze 

rozporządzenia: 
1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym i sposób ich rejestrowania; 

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których 

wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 
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z wymogami ochrony zdrowia 

publicznego i środowiska; 

e) wykorzystanie istniejących 

stosownych procedur pomiaru 

czynników rakotwórczych, mutagenów 

lub substancji reprotoksycznych, 

szczególnie w celu wczesnego 

wykrywania nadmiernego zagrożenia 

powstałego w wyniku 

nieprzewidywalnego zdarzenia lub 

wypadku;”; 

m  w 

środowisku 

pracy. 

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników 

zatrudnionych przy pracach, o których mowa 

w pkt 2; 

4) wzory dokumentów dotyczących poziomu 

narażenia pracowników na substancje 

chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub 

procesy technologiczne o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym oraz sposób 

przechowywania i przekazywania tych 

dokumentów do podmiotów właściwych do 

rozpoznawania lub stwierdzania chorób 

zawodowych; 

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników 

przed zagrożeniami spowodowanymi przez 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, 

czynniki lub procesy technologiczne 

o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia 

pracowników zatrudnionych przy pracach, 

których wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z  substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym 

uwzględniając zróżnicowane właściwości 

substancji chemicznych, ich mieszanin 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, ich zastosowanie oraz 

konieczność podjęcia niezbędnych środków 

zabezpieczających przed zagrożeniami 

wynikającymi z ich stosowania.” 



10 

 

Art. 1 pkt 6) 

lit. b) (iv) 
(iv) lit. j) otrzymuje brzmienie: 

„j) odgraniczenie miejsc zagrożonych 
i zastosowanie odpowiednich znaków 
ostrzegawczych, włącznie ze znakami 
„zakaz palenia” w miejscach, w 
których pracownicy są lub mogą być 
narażeni na działanie czynników 
rakotwórczych, mutagenów lub 
substancji reprotoksycznych;”; 

T Art. 222 § 3 KP; 

Rozporządzenie 

Ministra 

Zdrowia z dnia 

… w sprawie 

substancji 

chemicznych, 

ich mieszanin, 

czynników lub 

procesów 

technologicznyc

h o działaniu 

rakotwórczym, 

mutagennym 

lub 

reprotoksyczny

m  w 

środowisku 

pracy. 

„Art. 222. § 3. Minister właściwy do spraw 

zdrowia w porozumieniu z ministrem 

właściwym do spraw pracy określi, w drodze 

rozporządzenia: 
1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym i sposób ich rejestrowania; 

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których 

wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników 

zatrudnionych przy pracach, o których mowa 

w pkt 2; 

4) wzory dokumentów dotyczących poziomu 

narażenia pracowników na substancje 

chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub 

procesy technologiczne o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym oraz sposób 

przechowywania i przekazywania tych 

dokumentów do podmiotów właściwych do 

rozpoznawania lub stwierdzania chorób 

zawodowych; 

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników 

przed zagrożeniami spowodowanymi przez 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, 

czynniki lub procesy technologiczne 

o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 
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6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia 

pracowników zatrudnionych przy pracach, 

których wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z  substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym 

 uwzględniając zróżnicowane właściwości 

substancji chemicznych, ich mieszanin 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, ich zastosowanie oraz 

konieczność podjęcia niezbędnych środków 

zabezpieczających przed zagrożeniami 

wynikającymi z ich stosowania.” 

Art. 1 pkt 7) 7) art. 6 akapit pierwszy lit. a) i b) 

otrzymują brzmienie: 

„a) prowadzonej działalności lub 

procesów przemysłowych, włącznie z 

powodami, dla których wykorzystywane 

są czynniki rakotwórcze, mutageny lub 

substancje reprotoksyczne; 

b) ilości wytwarzanych lub 

wykorzystywanych substancji lub 

mieszanin zawierających czynniki 

rakotwórcze, mutageny lub substancje 

reprotoksyczne;”; 

T Art. 222 § 3 KP; 

Rozporządzenie 

Ministra 

Zdrowia z dnia 

… w sprawie 

substancji 

chemicznych, 

ich mieszanin, 

czynników lub 

procesów 

technologicznyc

h o działaniu 

rakotwórczym, 

mutagennym 

lub 

reprotoksyczny

m  w 

„Art. 222. § 3. Minister właściwy do spraw 

zdrowia w porozumieniu z ministrem 

właściwym do spraw pracy określi, w drodze 

rozporządzenia: 
1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym i sposób ich rejestrowania; 

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których 

wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników 

zatrudnionych przy pracach, o których mowa 

w pkt 2; 
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środowisku 

pracy. 

4) wzory dokumentów dotyczących poziomu 

narażenia pracowników na substancje 

chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub 

procesy technologiczne o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym oraz sposób 

przechowywania i przekazywania tych 

dokumentów do podmiotów właściwych do 

rozpoznawania lub stwierdzania chorób 

zawodowych; 

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników 

przed zagrożeniami spowodowanymi przez 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, 

czynniki lub procesy technologiczne 

o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia 

pracowników zatrudnionych przy pracach, 

których wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z  substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym 

 uwzględniając zróżnicowane właściwości 

substancji chemicznych, ich mieszanin 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, ich zastosowanie oraz 

konieczność podjęcia niezbędnych środków 

zabezpieczających przed zagrożeniami 

wynikającymi z ich stosowania.” 

Art. 1 pkt 9) 

lit. a) 

9) w art. 11 wprowadza się następujące 

zmiany: 
T Art. 222 § 3 KP; 

Rozporządzenie 

Ministra 

„Art. 222. § 3. Minister właściwy do spraw 

zdrowia w porozumieniu z ministrem 
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a) ust. 1 akapit drugi otrzymuje 

brzmienie: 

„Szkolenie: 

— uaktualnia się, tak aby brać pod 

uwagę nowe lub zmienione zagrożenia, 

w szczególności gdy pracownicy są lub 

mogą być narażeni na działanie nowych 

czynników rakotwórczych, mutagenów 

lub substancji reprotoksycznych lub na 

szereg różnych czynników 

rakotwórczych, mutagenów lub 

substancji reprotoksycznych, w tym tych 

zawartych w niebezpiecznych 

produktach leczniczych, lub w 

przypadku zmiany okoliczności 

związanych z pracą, 

— przeprowadza się okresowo w 

placówkach opieki zdrowotnej dla 

wszystkich pracowników narażonych na 

działanie czynników rakotwórczych, 

mutagenów lub substancji 

reprotoksycznych, w szczególności w 

przypadku używania nowych 

niebezpiecznych produktów leczniczych 

zawierających te substancje, oraz 

— w razie potrzeby, okresowo powtarza 

się w innej placówce.”; 

Zdrowia z dnia 

… w sprawie 

substancji 

chemicznych, 

ich mieszanin, 

czynników lub 

procesów 

technologicznyc

h o działaniu 

rakotwórczym, 

mutagennym 

lub 

reprotoksyczny

m  w 

środowisku 

pracy. 

właściwym do spraw pracy określi, w drodze 

rozporządzenia: 
1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym i sposób ich rejestrowania; 

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których 

wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników 

zatrudnionych przy pracach, o których mowa 

w pkt 2; 

4) wzory dokumentów dotyczących poziomu 

narażenia pracowników na substancje 

chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub 

procesy technologiczne o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym oraz sposób 

przechowywania i przekazywania tych 

dokumentów do podmiotów właściwych do 

rozpoznawania lub stwierdzania chorób 

zawodowych; 

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników 

przed zagrożeniami spowodowanymi przez 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, 

czynniki lub procesy technologiczne 

o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia 

pracowników zatrudnionych przy pracach, 

których wykonywanie powoduje konieczność 



14 

 

pozostawania w kontakcie z  substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym 

 uwzględniając zróżnicowane właściwości 

substancji chemicznych, ich mieszanin 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, ich zastosowanie oraz 

konieczność podjęcia niezbędnych środków 

zabezpieczających przed zagrożeniami 

wynikającymi z ich stosowania.” 

Art. 1 pkt 9) 

lit. b) 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Pracodawcy informują pracowników 

o instalacjach i związanych z nimi 

pojemnikach zawierających czynniki 

rakotwórcze, mutageny lub substancje 

reprotoksyczne, zapewniają, aby 

wszystkie pojemniki, opakowania i 

instalacje zawierające substancje 

czynniki, mutageny lub substancje 

reprotoksyczne były wyraźnie i 

czytelnie oznakowane oraz aby 

umieszczono na nich wyraźnie 

widoczne znaki ostrzegawcze. 

Jeżeli w załączniku IIIa wyznaczona jest 

dopuszczalna wartość biologiczna 

danego czynnika rakotwórczego, 

mutagenu lub substancji 

reprotoksycznej, w przypadku kontaktu 

z tym czynnikiem, mutagenem lub 

substancją w miejscu pracy 

T Art. 222 § 3 KP; 

Rozporządzenie 

Ministra 

Zdrowia z dnia 

… w sprawie 

substancji 

chemicznych, 

ich mieszanin, 

czynników lub 

procesów 

technologicznyc

h o działaniu 

rakotwórczym, 

mutagennym 

lub 

reprotoksyczny

m  w 

środowisku 

pracy. 

„Art. 222. § 3. Minister właściwy do spraw 

zdrowia w porozumieniu z ministrem 

właściwym do spraw pracy określi, w drodze 

rozporządzenia: 
1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym i sposób ich rejestrowania; 

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których 

wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników 

zatrudnionych przy pracach, o których mowa 

w pkt 2; 

4) wzory dokumentów dotyczących poziomu 

narażenia pracowników na substancje 

chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub 

procesy technologiczne o działaniu 
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obowiązkowa jest kontrola zdrowia 

prowadzona zgodnie z procedurami 

ustanowionymi w tym załączniku. 

Pracowników informuje się o tym 

wymogu przed powierzeniem im 

zadania związanego z narażeniem na 

działanie określonego czynnika 

rakotwórczego, mutagenu lub substancji 

reprotoksycznej.”; 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym oraz sposób 

przechowywania i przekazywania tych 

dokumentów do podmiotów właściwych do 

rozpoznawania lub stwierdzania chorób 

zawodowych; 

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników 

przed zagrożeniami spowodowanymi przez 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, 

czynniki lub procesy technologiczne 

o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia 

pracowników zatrudnionych przy pracach, 

których wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z  substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym 

 uwzględniając zróżnicowane właściwości 

substancji chemicznych, ich mieszanin 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, ich zastosowanie oraz 

konieczność podjęcia niezbędnych środków 

zabezpieczających przed zagrożeniami 

wynikającymi z ich stosowania.” 

Art. 1 pkt 

10) lit. a) 

10) w art. 14 wprowadza się następujące 

zmiany: 

a) ust. 3 akapit pierwszy otrzymuje 

brzmienie: 

„3. W przypadku stwierdzenia, że 

pracownik cierpi na zaburzenia, co do 

których można podejrzewać, że są 

T Art. 222 § 3 KP; 

Rozporządzenie 

Ministra 

Zdrowia z dnia 

… w sprawie 

substancji 

chemicznych, 

„Art. 222. § 3. Minister właściwy do spraw 

zdrowia w porozumieniu z ministrem 

właściwym do spraw pracy określi, w drodze 

rozporządzenia: 
1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o 
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wynikiem narażenia na działanie 

czynników rakotwórczych, mutagenów 

lub substancji reprotoksycznych, lub w 

razie stwierdzenia, że przekroczona 

została dopuszczalna wartość 

biologiczna, lekarz lub właściwy organ 

odpowiedzialny za kontrolę zdrowia 

pracowników mogą zażądać, aby inni 

pracownicy, którzy byli podobnie 

narażeni, zostali poddani kontroli 

zdrowia.”; 

ich mieszanin, 

czynników lub 

procesów 

technologicznyc

h o działaniu 

rakotwórczym, 

mutagennym 

lub 

reprotoksyczny

m  w 

środowisku 

pracy. 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym i sposób ich rejestrowania; 

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których 

wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników 

zatrudnionych przy pracach, o których mowa 

w pkt 2; 

4) wzory dokumentów dotyczących poziomu 

narażenia pracowników na substancje 

chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub 

procesy technologiczne o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym oraz sposób 

przechowywania i przekazywania tych 

dokumentów do podmiotów właściwych do 

rozpoznawania lub stwierdzania chorób 

zawodowych; 

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników 

przed zagrożeniami spowodowanymi przez 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, 

czynniki lub procesy technologiczne 

o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia 

pracowników zatrudnionych przy pracach, 

których wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z  substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 
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rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym 

 uwzględniając zróżnicowane właściwości 

substancji chemicznych, ich mieszanin 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, ich zastosowanie oraz 

konieczność podjęcia niezbędnych środków 

zabezpieczających przed zagrożeniami 

wynikającymi z ich stosowania.” 

Art. 1 pkt 

10) lit. b) 

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. W razie przeprowadzania kontroli 
zdrowia prowadzi się indywidualne 
rejestry medyczne, a lekarz lub 
właściwy organ odpowiedzialny za 
kontrolę zdrowia proponują działania 
ochronne lub zapobiegawcze w 
stosunku do poszczególnych 
pracowników. Biomonitoring i 
związane z nim wymogi mogą być 
jednym z elementów kontroli 
zdrowia.”; 

T Art. 222 § 3 KP; 

Rozporządzenie 

Ministra 

Zdrowia z dnia 

… w sprawie 

substancji 

chemicznych, 

ich mieszanin, 

czynników lub 

procesów 

technologicznyc

h o działaniu 

rakotwórczym, 

mutagennym 

lub 

reprotoksyczny

m  w 

środowisku 

pracy. 

„Art. 222. § 3. Minister właściwy do spraw 

zdrowia w porozumieniu z ministrem 

właściwym do spraw pracy określi, w drodze 

rozporządzenia: 
1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym i sposób ich rejestrowania; 

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których 

wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników 

zatrudnionych przy pracach, o których mowa 

w pkt 2; 

4) wzory dokumentów dotyczących poziomu 

narażenia pracowników na substancje 

chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub 

procesy technologiczne o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym oraz sposób 

przechowywania i przekazywania tych 
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dokumentów do podmiotów właściwych do 

rozpoznawania lub stwierdzania chorób 

zawodowych; 

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników 

przed zagrożeniami spowodowanymi przez 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, 

czynniki lub procesy technologiczne 

o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia 

pracowników zatrudnionych przy pracach, 

których wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z  substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym 

 uwzględniając zróżnicowane właściwości 

substancji chemicznych, ich mieszanin 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, ich zastosowanie oraz 

konieczność podjęcia niezbędnych środków 

zabezpieczających przed zagrożeniami 

wynikającymi z ich stosowania.” 

Art. 1 pkt 

11) 

11) art. 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Wykaz, o którym mowa w art. 12 lit. 

c), oraz rejestry medyczne, o których 

mowa w art. 14 ust. 4, dotyczące 

czynników rakotwórczych i mutagenów 

przechowuje się przez co najmniej 40 lat 

po ustaniu narażenia zgodnie z prawem 

krajowym lub praktyką krajową. 

T Art. 222 § 3 KP; 

Rozporządzenie 

Ministra 

Zdrowia z dnia 

… w sprawie 

substancji 

chemicznych, 

ich mieszanin, 

czynników lub 

„Art. 222. § 3. Minister właściwy do spraw 

zdrowia w porozumieniu z ministrem 

właściwym do spraw pracy określi, w drodze 

rozporządzenia: 
1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym i sposób ich rejestrowania; 

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których 

wykonywanie powoduje konieczność 
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1a. Wykaz, o którym mowa w art. 12 lit. 

c), oraz rejestry medyczne, o których 

mowa w art. 14 ust. 4, dotyczące 

substancji reprotoksycznych 

przechowuje się przez co najmniej pięć 

lat po ustaniu narażenia zgodnie z 

prawem krajowym lub praktyką 

krajową.”; 

procesów 

technologicznyc

h o działaniu 

rakotwórczym, 

mutagennym 

lub 

reprotoksyczny

m  w 

środowisku 

pracy. 

pozostawania w kontakcie z substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników 

zatrudnionych przy pracach, o których mowa 

w pkt 2; 

4) wzory dokumentów dotyczących poziomu 

narażenia pracowników na substancje 

chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub 

procesy technologiczne o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym oraz sposób 

przechowywania i przekazywania tych 

dokumentów do podmiotów właściwych do 

rozpoznawania lub stwierdzania chorób 

zawodowych; 

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników 

przed zagrożeniami spowodowanymi przez 

substancje chemiczne, ich mieszaniny, 

czynniki lub procesy technologiczne 

o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia 

pracowników zatrudnionych przy pracach, 

których wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z  substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym 

 uwzględniając zróżnicowane właściwości 

substancji chemicznych, ich mieszanin 

czynników lub procesów technologicznych o 
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działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, ich zastosowanie oraz 

konieczność podjęcia niezbędnych środków 

zabezpieczających przed zagrożeniami 

wynikającymi z ich stosowania.” 

Art. 1 pkt 

16) 
16) w załączniku II pkt 1 otrzymuje 

brzmienie: 

„1. Lekarz lub właściwy organ 

odpowiedzialny za kontrolę zdrowia 

pracowników, którzy mają kontakt z 

czynnikami rakotwórczymi, 

mutagenami lub substancjami 

reprotoksycznymi, muszą być 

zaznajomieni z warunkami i 

okolicznościami takiego kontaktu u 

poszczególnych pracowników.”; 

T Art. 222 § 3 KP; 

Rozporządzenie 

Ministra 

Zdrowia z dnia 

… w sprawie 

substancji 

chemicznych, 

ich mieszanin, 

czynników lub 

procesów 

technologicznyc

h o działaniu 

rakotwórczym, 

mutagennym 

lub 

reprotoksyczny

m  w 

środowisku 

pracy. 

„Art. 222. § 3. Minister właściwy do spraw 

zdrowia w porozumieniu z ministrem 

właściwym do spraw pracy określi, w drodze 

rozporządzenia: 
1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym i sposób ich rejestrowania; 

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których 

wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników 

zatrudnionych przy pracach, o których mowa 

w pkt 2; 

4) wzory dokumentów dotyczących poziomu 

narażenia pracowników na substancje 

chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub 

procesy technologiczne o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym oraz sposób 

przechowywania i przekazywania tych 

dokumentów do podmiotów właściwych do 

rozpoznawania lub stwierdzania chorób 

zawodowych; 

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników 

przed zagrożeniami spowodowanymi przez 
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substancje chemiczne, ich mieszaniny, 

czynniki lub procesy technologiczne 

o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym; 

6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia 

pracowników zatrudnionych przy pracach, 

których wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z  substancjami 

chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami 

lub procesami technologicznymi o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym 

 uwzględniając zróżnicowane właściwości 

substancji chemicznych, ich mieszanin 

czynników lub procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, ich zastosowanie oraz 

konieczność podjęcia niezbędnych środków 

zabezpieczających przed zagrożeniami 

wynikającymi z ich stosowania.” 

 



Projekt 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  Z D R O W I A 1) 

z dnia 

w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym w 

środowisku pracy2) 

Na podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U.  

z 2023 r. poz. 1465 oraz z …) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa: 

1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym i sposób ich 

rejestrowania;  

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi o działaniu rakotwórczym, 

mutagennym lub reprotoksycznym;  

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników zatrudnionych przy tych pracach;  

4) wzory dokumentów dotyczących poziomu narażenia pracowników na substancje 

chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o działaniu rakotwórczym, 

mutagennym lub reprotoksycznym oraz sposób przechowywania i przekazywania tych 

dokumentów do podmiotów właściwych do rozpoznawania lub stwierdzania chorób 

zawodowych;  

 

1) Minister Zdrowia kieruje działem administracji rządowej – zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporządzenia 

Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra 
Zdrowia (Dz. U. poz. 2704).. 

2) Niniejsze rozporządzenie wdraża w zakresie swojej regulacji dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniająca dyrektywę 2004/37/WE w sprawie ochrony pracowników przed 

zagrożeniem dotyczącym narażenia na działanie czynników rakotwórczych lub mutagenów podczas pracy 

(Dz. Urz. L 88 z 16.3.2022, s. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023). 
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5) szczegółowe warunki ochrony pracowników przed zagrożeniami spowodowanymi 

przez substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym; 

6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia pracowników zatrudnionych przy 

pracach z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami 

technologicznymi o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym. 

§ 2. Wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym stanowią: 

1) substancje chemiczne spełniające kryteria klasyfikacji jako rakotwórcze, mutagenne 

lub działające szkodliwie na rozrodczość kategorii 1A lub 1B zgodnie z rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie 

klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniającym i uchylającym 

dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniającym rozporządzenie (WE) nr 1907/2006 

(Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1); 

2) nieprogowa substancja reprotoksyczna –  substancja o działaniu reprotoksycznym, dla 

której nie istnieje bezpieczny poziom narażenia zdrowia pracowników i którą określono jako 

taką w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – 

Kodeks pracy; 

3) progowa substancja reprotoksyczna –  substancja reprotoksyczna, dla której istnieje 

bezpieczny poziom narażenia, poniżej którego nie występuje zagrożenie dla zdrowia 

pracowników i którą określono jako taką w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy; 

4) mieszaniny zawierające substancje wymienione w pkt 1 w stężeniach powodujących 

spełnienie kryteriów klasyfikacji mieszaniny jako rakotwórczej, mutagennej lub działającej 

szkodliwie na rozrodczość kategorii 1A lub 1B zgodnie z rozporządzeniem, o którym mowa w 

pkt 1; 

5) czynniki lub procesy technologiczne o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym określone w załączniku nr 1 do rozporządzenia. 

§ 3. Pracodawca zatrudniający pracownika przy pracach w warunkach stwarzających 

narażenie na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym, zwany dalej 
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„pracodawcą”, jest obowiązany wykonywać ich pomiary w trybie i z częstotliwością 

określonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

r. – Kodeks pracy, a w szczególności stosować metody wczesnego wykrywania narażenia 

podczas awarii lub w przypadku wystąpienia innych nieprzewidzianych okoliczności. 

§ 4. 1. Pracodawca prowadzi rejestr prac, których wykonywanie powoduje konieczność 

pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub 

procesami technologicznymi o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym, 

zawierający następujące dane: 

1) wykaz procesów technologicznych i prac, w których substancje chemiczne i ich 

mieszaniny lub czynniki o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym są 

stosowane, produkowane lub występują jako zanieczyszczenia bądź produkt uboczny, oraz 

wykaz tych substancji chemicznych i ich mieszanin oraz czynników wraz z podaniem 

ilościowej wielkości produkcji lub stosowania; 

2) uzasadnienie konieczności stosowania substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, o których mowa w pkt 1; 

3) wykaz i opis stanowisk pracy, na których wykonywane są prace, których 

wykonywanie powoduje konieczność pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, 

ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o działaniu rakotwórczym, 

mutagennym lub reprotoksycznym; 

4) liczbę pracowników zatrudnionych przy pracach wymienionych w pkt 3 z podziałem 

na liczbę pracowników zatrudnionych w stężeniach powyżej 0,1 wartości najwyższego 

dopuszczalnego stężenia (NDS), określonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 

3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, i pozostałych pracowników, z 

uwzględnieniem płci, zwanych dalej „pracownikami”; 

5) za pracowników zatrudnionych w stężeniach do 0,1 wartości najwyższych 

dopuszczalnych stężeń (NDS) włącznie uznaje się pracowników zatrudnionych w warunkach 

spełniających przynajmniej jeden z warunków określonych w lit. a-c: 

a) na stanowiskach pracy, na których występuje substancja chemiczna spełniająca 

kryteria, o których mowa w § 2 pkt 1, zarówno w postaci własnej, jak i jako zanieczyszczenie 

lub składnik innych substancji spełniających kryteria, o których mowa w § 2 pkt 1, lub jako 
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składnik mieszanin spełniających kryteria, o których mowa w § 2 pkt 2, w przypadku której w 

przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy została ustalona wartość najwyższego dopuszczalnego stężenia (NDS) w środowisku 

pracy i 2 kolejne pomiary stężeń tej substancji w powietrzu środowiska pracy, przeprowadzone 

w odstępie czasu określonym w przepisach wydanych na podstawie art. 227 § 2 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, nie wykazały stężeń powyżej 0,1 wartości NDS, 

b) na stanowiskach pracy, na których występuje wymieniony w załączniku nr 1 do 

rozporządzenia proces technologiczny, jeżeli w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 

3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy została ustalona wartość najwyższego 

dopuszczalnego stężenia (NDS) w środowisku pracy czynnika chemicznego lub pyłowego 

wskazanego w danym procesie technologicznym i 2 kolejne pomiary stężeń tego czynnika, 

przeprowadzone w odstępie czasu określonym w przepisach wydanych na podstawie art. 227 

§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, nie wykazały stężeń powyżej 0,1 wartości 

NDS, 

c) przy badaniach naukowych i rozwojowych określonych w rozporządzeniu (WE) nr 

1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, 

oceny, udzielania zezwoleń i stosowanych ograniczeń w zakresie chemikaliów (REACH), 

utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliów, zmieniającym dyrektywę 1999/45/WE oraz 

uchylającym rozporządzenie Rady (EWG) nr 793/93 i rozporządzenie Komisji (WE) nr 

1488/94, jak również dyrektywę Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 

93/67/EWG, 93/105/WE i 2000/21/WE (Dz. Urz. UE L 136 z 29.05.2007 r. str. 3), 

obejmujących doświadczenia naukowe, analizy lub badania chemiczne, w których substancje 

chemiczne o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym występują zarówno 

w postaci własnej, jak i jako zanieczyszczenia lub składniki innych substancji o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym lub mieszanin o działaniu rakotwórczym, 

mutagennym lub reprotoksycznym, przeprowadzanych w kontrolowanych warunkach z 

użyciem substancji w ilości mniejszej niż 1 tona rocznie; 

6) określenie rodzaju substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznych 

występujących na stanowisku pracy, drogę i poziom narażenia oraz czas jego trwania; 
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7) rodzaje podjętych środków i działań ograniczających poziom narażenia na działanie 

substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym. 

2. Pracodawca przekazuje właściwemu państwowemu wojewódzkiemu inspektorowi 

sanitarnemu oraz właściwemu okręgowemu inspektorowi pracy niezwłocznie po rozpoczęciu 

działalności oraz corocznie, w terminie do dnia 15 stycznia za rok poprzedni, informację o 

substancjach chemicznych, ich mieszaninach, czynnikach lub procesach technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym. Informacja uwzględnia dane, o 

których mowa w ust. 1, i jest sporządzana na druku według wzoru stanowiącego załącznik nr 

2 do rozporządzenia. 

3. Na podstawie danych, o których mowa w ust. 1, przekazanych przez państwowych 

wojewódzkich inspektorów sanitarnych Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr. J. Nofera w 

Łodzi prowadzi Centralny rejestr danych dotyczących narażenia na substancje chemiczne, ich 

mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym. 

§ 5. 1. Pracodawca jest obowiązany prowadzić rejestr pracowników zatrudnionych przy 

pracach z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami 

technologicznymi o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym.  

2. Rejestr pracowników zatrudnionych przy pracach z substancjami chemicznymi, ich 

mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o działaniu rakotwórczym, 

mutagennym lub reprotoksycznym przechowuje się wraz z rejestrem prac określonym w § 4 

ust. 1 przez okres 40 lat po ustaniu zatrudnienia przy pracach, o których mowa w ust.1, a w 

przypadku pracowników zatrudnionych przy pracach z substancjami chemicznymi lub ich 

mieszaninami o działaniu reprotoksycznym bez jednoczesnego działania rakotwórczego lub 

mutagennego, przechowuje przez okres 5 lat. 

3. W przypadku likwidacji zakładu pracy pracodawca przekazuje rejestry, o których 

mowa w § 4 ust. 1 i § 5, właściwemu państwowemu wojewódzkiemu inspektorowi 

sanitarnemu. 

4. Rejestr, o którym mowa w ust. 1, zawiera: 

1) datę wpisu do rejestru; 
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2) imię, nazwisko pracownika oraz jego stanowisko pracy, o którym mowa w § 4 ust. 1 

pkt 3; 

3) numer PESEL, a w przypadku jego braku - numer dokumentu potwierdzającego 

tożsamość. 

6. Pracodawca przekazuje rejestr, o którym mowa w ust. 1, właściwemu komendantowi 

wojskowego ośrodka medycyny prewencyjnej – w przypadku jednostek organizacyjnych 

podległych Ministrowi Obrony Narodowej. 

§ 6. Rejestr substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym 

występujących w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej 

prowadzi Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii imienia Generała Karola 

Kaczkowskiego. 

§ 7. Rejestry, o których mowa w § 4 ust. 1 i 3, w § 5 ust. 1 oraz w § 6, prowadzi się w 

formie papierowej lub w postaci elektronicznej. 

§ 8. Dane z rejestrów, o których mowa w § 4 ust. 1, w § 5 ust. 1 oraz w § 6, są 

udostępniane; 

1) lekarzom sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, których 

dane dotyczą, oraz przedstawicielom instytucji wykonujących z mocy odrębnych przepisów 

nadzór nad realizacją zadań z zakresu bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia pracowników; 

2) lekarzom uprawnionym do orzekania w zakresie chorób zawodowych określonych w 

przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-6 i § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

r. – Kodeks pracy; 

3) pracownikom – w zakresie informacji, które dotyczą ich osobiście, oraz 

przedstawicielom pracowników - w zakresie anonimowych informacji zbiorowych. 

§ 9. Pracodawca jest obowiązany: 

1) informować pracownika o opakowaniu, zbiorniku i instalacji zawierających substancje 

chemiczne, ich mieszaniny lub czynniki o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, a także o wymaganiach dotyczących oznakowania i znakach 

ostrzegawczych; 

2) przeprowadzać okresowe szkolenia pracownika w zakresie: 
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a) ryzyka dla zdrowia, jakie wynika z oceny narażenia na działanie substancji 

chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym i dodatkowego ryzyka wynikającego z 

palenia tytoniu, oraz środków ostrożności, które powinny być podejmowane w celu 

ograniczenia tego narażenia, 

b) wymagań higienicznych, które powinny być spełnione w celu ograniczenia narażenia 

na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym, 

c) konieczności używania środków ochrony indywidualnej, w tym odzieży ochronnej, 

d) działań zapobiegających wypadkom oraz działań koniecznych do podjęcia przez 

pracowników, w tym pracowników pełniących obowiązki ratownicze, podczas działań 

ratowniczych oraz wypadków; 

3) przed powierzeniem pracownikowi pracy z substancjami chemicznymi lub ich 

mieszaninami o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym lub procesami 

technologicznymi o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym, pracodawca 

jest obowiązany poinformować pracownika o obowiązku poddania się kontroli zdrowia 

związanej z ustalonymi w odrębnych przepisach wartościami dopuszczalnego stężenia w 

materiale biologicznym (DSB). 

§ 10.1. Pracodawca jest obowiązany ponadto; 

1) zapewnić udział pracowników lub ich przedstawicieli w projektowaniu i realizacji 

działań zapobiegających narażeniu na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym lub ograniczających poziom tego narażenia; 

2) umożliwić pracownikom i ich przedstawicielom kontrolę stosowania wymagań 

określonych w rozporządzeniu oraz w innych przepisach regulujących zasady bezpieczeństwa 

i higieny pracy. 

2. Udział pracowników w działaniach, o których mowa w ust. 1, nie zwalnia pracodawcy 

od odpowiedzialności za realizację obowiązków określonych prawem. 

3. Pracodawca jest obowiązany informować na bieżąco pracowników i ich 

przedstawicieli o narażeniu na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub 
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procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym, a 

w przypadkach narażenia powstałego w wyniku awarii i innych zakłóceń procesu 

technologicznego lub w wyniku podejmowanych prac remontowych, konserwacyjnych i w 

innych okolicznościach – o przyczynach powstałego narażenia oraz o środkach 

zapobiegawczych, jakie już zostały lub będą podjęte w celu poprawy sytuacji. 

§ 11. 1. Lekarz sprawujący profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami jest 

obowiązany zapoznać się z warunkami ich pracy i posiadać udokumentowane informacje 

dotyczące rodzaju i wielkości narażenia na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, 

czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym. 

2. Pracodawca jest obowiązany, na wniosek lekarza, o którym mowa w ust. 1, zlecić 

prowadzenie biologicznego monitorowania narażenia na działanie substancji chemicznych, ich 

mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, 

mutagennym lub reprotoksycznym oraz zastosować inne metody umożliwiające wczesne 

wykrycie skutków tego narażenia. 

3. Lekarz, o którym mowa w ust. 1, jest obowiązany do udzielania informacji: 

1) pracownikowi – o wynikach badań i ocenie jego stanu zdrowia oraz o zakresie 

profilaktycznej opieki zdrowotnej, jakiej powinien się poddać po ustaniu zatrudnienia przy 

pracach z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami 

technologicznymi o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym; 

2) pracodawcy, przedstawicielom pracowników oraz działającej w zakładzie pracy 

komisji bezpieczeństwa i higieny pracy – o ocenie stanu zdrowia pracowników, dokonanej z 

uwzględnieniem tajemnicy lekarskiej. 

§ 12. W przypadku rozpoznania lub podejrzenia u pracownika zmian w stanie zdrowia, 

stwarzających podejrzenie, że powstały w wyniku narażenia na działanie substancji 

chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym, pracodawca, na wniosek lekarza, o którym 

mowa w § 11 ust. 1, jest obowiązany zlecić przeprowadzenie dodatkowych badań stanu 

zdrowia innych pracowników narażonych w podobny sposób, dokonać weryfikacji uprzedniej 

oceny tego narażenia, a w razie potrzeby – zastosować odpowiednie dodatkowe środki 

zapobiegawcze. 
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§ 13. Wnioski o zlecenie: 

1) prowadzenia biologicznego monitorowania narażenia na substancje, preparaty, 

czynniki lub procesy technologiczne o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym lub zastosowania innych metod umożliwiających wykrycie wczesnych 

skutków tego narażenia, 

2) przeprowadzenia dodatkowych badań stanu zdrowia innych pracowników, którzy są 

narażeni zawodowo na działanie substancji, preparatów, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym, dokonania 

weryfikacji uprzedniej oceny narażenia zawodowego lub zastosowania odpowiednich 

dodatkowych środków zapobiegawczych 

– złożone i nierozpatrzone przed dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia podlegają 

rozpatrzeniu na podstawie przepisów dotychczasowych. 

§ 14. Rejestry, o których mowa w § 4 ust. 1 i 3, w § 5 ust. 1 oraz w § 6 ust. 1 

rozporządzenia uchylanego w § 15, stają się rejestrami, o których mowa w § 4 ust. 1 i 3, w § 5 

ust. 1 oraz w § 6 niniejszego rozporządzenia. 

§ 15. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływnie 14 dni od dnia ogłoszenia. 3) 

 

MINISTER ZDROWIA 

 

w porozumieniu: 

MINISTER RODZINY, PRACY I 

POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

3) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. 

w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu 

rakotwórczym lub mutagennym w środowisku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.156), które traci moc z dniem 

wejścia w życie niniejszego rozporządzenia zgodnie z art. 2 ustawy z dnia … o zmianie ustawy – Kodeks pracy 

(Dz. U. poz. …). 
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Załączniki  

do rozporządzenia  

Ministra Zdrowia  

z dnia  

(poz.    ) 
Załącznik nr 1  

 

WYKAZ CZYNNIKÓW LUB PROCESÓW TECHNOLOGICZNYCH O DZIAŁANIU RAKOTWÓRCZYM, 

MUTAGENNYM LUB REPROTOKSYCZNYM 

I Czynniki fizyczne  

1. Promieniowanie jonizujące.  

II Procesy technologiczne, w których dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin lub 

czynników o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym   

1. Produkcja auraminy.  

2. Procesy technologiczne związane z narażeniem na działanie wielopierścieniowych węglowodorów 

aromatycznych, obecnych w sadzy węglowej, smołach węglowych i pakach węglowych.  

3. Procesy technologiczne związane z narażeniem na działanie pyłów, dymów i aerozoli tworzących się 

podczas rafinacji niklu i jego związków.  

4. Produkcja alkoholu izopropylowego metodą mocnych kwasów.  

5. Prace związane z narażeniem na pył drewna. 

6. Prace związane z narażeniem na krzemionkę krystaliczną – frakcję respirabilną powstającą w trakcie pracy. 

7. Prace związane z narażeniem przez skórę na działanie olejów mineralnych użytych wcześniej w silnikach 

spalinowych wewnętrznego spalania w celu smarowania i schładzania części ruchomych silnika. 

8. Prace związane z narażeniem na spaliny emitowane z silników Diesla. 

9. Prace związane z narażeniem na substancje reprotoksyczne.  
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Załącznik nr 2 

 

INFORMACJA O SUBSTANCJACH CHEMICZNYCH, ICH MIESZANINACH, CZYNNIKACH LUB 

PROCESACH TECHNOLOGICZNYCH O DZIAŁANIU RAKOTWÓRCZYM, MUTAGENNYM LUB 

REPROTOKSYCZNYM 

 

I. CZĘŚĆ OGÓLNA 

 

A. DANE IDENTYFIKACYJNE 

1. Nazwa pracodawcy: 

.......................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................. 

2. NIP: ........................................................................................................................ ..................................... 

3. Adres pracodawcy (siedziba główna - numer kodu pocztowego, miejscowość, ulica, numer): 

............................................................................................................................. ............................................. 

Województwo: ................................. Powiat: ..................................... Gmina: ................................................. 

Telefon: ...................................... Faks: .................................. E-mail: ............................................................... 

4. W przypadku, gdy stały adres wykonywania pracy jest inny niż adres siedziby głównej pracodawcy: 

Adres (numer kodu pocztowego, miejscowość, ulica, numer): 

.......................................................................................................................................................................... 

Województwo: ................................. Powiat: ..................................... Gmina: ................................................. 

Telefon: .................................. Faks: ......................................... E-mail: ............................................................ 

5. Dział Gospodarki według PKD: .................................................................................................................. 
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B. SUBSTANCJE CHEMICZNE, ICH MIESZANINY ORAZ CZYNNIKI O DZIAŁANIU 

RAKOTWÓRCZYM, MUTAGENNYM LUB REPROTOKSYCZNYM STOSOWANE LUB UWALNIANE 

NA STANOWISKACH PRACY, LUB PROCESY TECHNOLOGICZNE O DZIAŁANIU 

RAKOTWÓRCZYM, MUTAGENNYM LUB REPROTOKSYCZNYM 

 

I. Chemiczne substancje rakotwórcze, mutagenne lub reprotoksyczne 

Liczba osób ogółem w zakładzie pracy zatrudnionych przy pracach z co najmniej jedną spośród substancji 

chemicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym wykazanych w poniższej tabeli: 

mężczyzn1) ................., kobiet1) ..................., w tym kobiet w wieku do 45 lat1) ....................... 

Objaśnienie: 
1) Należy podać liczby zatrudnionych przy pracach z co najmniej jedną substancją chemiczną o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym bez względu na stężenie/stężenia tych substancji na stanowisku 

pracy. 

 

Lp. 

Nazwa substancji 
chemicznej 

występującej w postaci 

własnej, jako 

zanieczyszczenie lub 
składnik innej 

substancji lub jako 

składnik mieszaniny2) 

Numer 

identyfikacyjny 

substancji3) 

Liczba osób zatrudnionych 
w stężeniach większych 

od 0,1 wartości NDS 

Liczba osób zatrudnionych 
w stężeniach do 0,1 wartości 

NDS włącznie 

mężczyźni 

kobiety 

mężczyźni 

kobiety 

ogółem 

w tym 

w wieku 

do 45 lat 

ogółem 

w tym 

w wieku 

do 45 lat 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1         

2         

......         

 

Objaśnienia do tabeli: 

2) W przypadku substancji zanieczyszczonych lub wieloskładnikowych umieszczonych w wykazie zharmonizowanej 

klasyfikacji i oznakowania w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 

2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniającego i uchylającego 

dyrektywy 67/648/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniającego rozporządzenie WE nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 

31.12.2008 r. str.1) można podać nazwy tych substancji wg wykazu. W takim przypadku przy określaniu liczby osób 

zatrudnionych (w kolumnach 4-9) należy odnieść się do pomiarów i wartości najwyższych dopuszczalnych stężeń  

substancji przyczynowej działania rakotwórczego, mutagennego lub reprotoksycznego. 

W przypadku substancji zanieczyszczonych lub wieloskładnikowych nieumieszczonych w wykazie 

zharmonizowanej klasyfikacji i oznakowania w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 

1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, 

zmieniającego i uchylającego dyrektywy 67/648/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniającego rozporządzenie WE nr 

1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008 r. str.1) oraz w przypadku mieszanin należy podać wyłącznie nazwy 

substancji chemicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym, które spowodowały 

klasyfikację produktu jako rakotwórczego, mutagennego lub reprotoksycznego. 

3) Należy podać przynajmniej jeden z numerów, jeżeli są dostępne: CAS (Chemical Abstracts Service Registry 

Number), WE lub numer indeksowy zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 

1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, 

zmieniającego i uchylającego dyrektywy 67/648/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniającego rozporządzenie WE nr 

1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008 r. str.1). 
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II. Promieniowanie jonizujące 

Liczba osób narażonych na promieniowanie jonizujące ogółem w zakładzie pracy: 

mężczyzn4) .................., kobiet4) ...................., w tym kobiet w wieku do 45 lat4) .......................... 

Objaśnienie: 
4) Podane liczby muszą być zgodne z wykazanymi odpowiednio w kol. 3, 4, 5 poniższej tabeli. 

 

Lp. Rodzaj czynnika 

Liczba osób zatrudnionych przy pracach z promieniowaniem jonizującym 

mężczyźni 
kobiety 

ogółem w tym w wieku do 45 lat 

1 2 3 4 5 

1 Promieniowanie jonizujące    

 

 

III. Procesy technologiczne o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym. 

Liczba osób ogółem w zakładzie pracy zatrudnionych przy pracach z co najmniej jednym spośród procesów 

technologicznych zamieszczonych w wykazie procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym 

lub reprotoksycznym w załączniku nr 1: 

mężczyzn5) ...................., kobiet5) ......................., w tym kobiet w wieku do 45 lat5) .......................... 

Objaśnienie: 
5) Należy podać liczby zatrudnionych przy pracach z co najmniej jednym z procesów technologicznych o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym wymienionych w załączniku nr 1 bez względu na 

stężenie/stężenia substancji przyczynowych tego działania na stanowisku pracy. 

 

Lp. Nazwa procesu 

technologicznego 

Liczba osób zatrudnionych w stężeniach 

większych od 0,1 wartości NDS 
substancji przyczynowej działania 

rakotwórczego, mutagennego lub 

reprotoksycznego 

Liczba osób zatrudnionych w stężeniach do 

0,1 wartości NDS włącznie substancji 
przyczynowej działania rakotwórczego, 

mutagennego lub reprotoksycznego 

mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety 

ogółem w tym w 

wieku do 45 
lat 

ogółem w tym w wieku 

do 45 lat 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1        

1 ………       

        

 

 
IV. Uzasadnienie konieczności stosowania substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 

technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym: 
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C. INFORMACJE O STANOWISKACH PRACY

6)
 

Wykaz stanowisk pracy, na których są wykonywane prace z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, 

czynnikami lub procesami technologicznymi o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym (bez 

względu na ich stężenie/stężenia w środowisku pracy): 

1........................................................................................................................................................................ 

2........................................................................................................................................................................ 

3........................................................................................................................................................................ 

4........................................................................................................................................................................ 

5........................................................................................................................................................................ 

6........................................................................................................................................................................ 

Objaśnienie: 
6) Dla każdego stanowiska pracy należy następnie wypełnić część szczegółową. 

 
 

D. ŚRODKI PROFILAKTYCZNE 

 

1. Czy pracodawca zorganizował system informacyjny służący informowaniu pracowników o zagrożeniach ich 

zdrowia i bezpieczeństwa w wyniku narażenia na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub 

procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym? 

[ ] tak [ ] nie 

Jeżeli zaznaczono „tak”, proszę wskazać formę informacji o zagrożeniach: 

[ ] instrukcja ustna [ ] instrukcja pisemna [ ] materiały szkoleniowe 

2. Czy stosowano niżej podane środki profilaktyczne? 

1) ograniczenie liczby pracowników pracujących z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub 

procesami technologicznymi o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym do najmniejszej 

możliwej liczby 

[ ] tak [ ] nie 

2) stosowanie zabezpieczeń i środków technicznych dla zapobieżenia lub ograniczenia do minimum powstawania 

lub przedostawania się substancji chemicznych, ich mieszanin oraz czynników o działaniu rakotwórczym, 

mutagennym lub reprotoksycznym do środowiska pracy 

[ ] tak [ ] nie 

3) odprowadzanie substancji chemicznych, ich mieszanin oraz czynników o działaniu rakotwórczym, mutagennym 

lub reprotoksycznym do układów neutralizujących bezpośrednio z miejsc ich powstawania 

[ ] tak [ ] nie 

4) stosowanie miejscowej lub ogólnej wentylacji 

[ ] tak [ ] nie 

5) stosowanie stałej kontroli stężeń lub natężeń umożliwiających wczesne wykrycie wzrostu poziomu narażenia na 

działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o działaniu 

rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym w następstwie nieprzewidzianych zdarzeń i awarii 

[ ] tak [ ] nie 

6) stosowanie środków ochrony indywidualnej 
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[ ] tak [ ] nie 

7) wyznaczenie obszarów zagrożenia i zaopatrzenie ich w znaki ostrzegawcze i informacyjne, dotyczące 

bezpieczeństwa pracy 

[ ] tak [ ] nie 

8) sporządzenie instrukcji postępowania na wypadek awarii lub innych zakłóceń procesów technologicznych o 

działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym 

[ ] tak [ ] nie 

9) zapewnienie bezpiecznego gromadzenia, przetrzymywania, transportu i niszczenia odpadów zawierających 

substancje chemiczne, ich mieszaniny oraz czynniki o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym 

[ ] tak [ ] nie 

10) zmniejszenie ilości substancji chemicznych, ich mieszanin oraz czynników o działaniu rakotwórczym, 

mutagennym lub reprotoksycznym stosowanych w procesach produkcyjnych 

[ ] tak [ ] nie 

11) zastąpienie substancji chemicznych, ich mieszanin oraz czynników o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym stosowanych w procesach produkcyjnych mniej szkodliwymi dla zdrowia lub procesami, w których 

te czynniki nie występują 

[ ] tak [ ] nie 

12) wprowadzenie biologicznego monitorowania narażenia 

[ ] tak [ ] nie 

13) przeprowadzenie lekarskich badań profilaktycznych pracowników 

[ ] tak [ ] nie 

14) oszacowanie wielkości ryzyka zawodowego związanego z narażeniem na substancje chemiczne, ich mieszaniny, 

czynniki lub procesy technologiczne o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym 

[ ] tak [ ] nie 

Jeżeli oszacowano, należy podać wielkość tego ryzyka dla każdego czynnika: 

a) nazwa substancji chemicznej, jej mieszaniny lub czynnika: 

....................................................................................................................................................................... 

b) wielkość ryzyka: [ ] małe [ ] średnie [ ] duże 
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II. CZĘŚĆ SZCZEGÓŁOWA

7)
 

 

A. DANE CHARAKTERYZUJĄCE STANOWISKO PRACY 

Nazwa stanowiska pracy:................................................................................................................................ 

Liczba stanowisk pracy danego typu: ............................................................................................................ 

Lokalizacja stanowiska w zakładzie pracy: ................................................................................................... 

Rodzaj produkcji, usług lub innej działalności: ............................................................................................ 

Liczba osób zatrudnionych na stanowisku pracy na wszystkich zmianach roboczych: 

mężczyzn ....................., kobiet ......................, w tym kobiet w wieku do 45 lat ........................................ 

 

Substancje chemiczne o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym (wymienione w pkt. B.I. 

CZĘŚCI OGÓLNEJ) i/lub promieniowanie jonizujące i/lub procesy technologiczne o działaniu rakotwórczym, 

mutagennym lub reprotoksycznym (wymienione w pkt B.III. CZĘŚCI OGÓLNEJ) występujące na danym 

stanowisku pracy: 

1. ……………………… 

2. ……………………… 

3. ……………………… 

Objaśnienie: 
7) Dla każdej substancji chemicznej o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym (występującej w 

postaci własnej, jako zanieczyszczenie lub składnik innej substancji o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym, lub jako składnik mieszaniny o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym) 

należy także wypełnić charakterystykę według wzoru B. 

W przypadku narażenia na promieniowanie jonizujące należy także wypełnić charakterystykę według wzoru C. 

W przypadku procesu technologicznego o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym należy także 

wypełnić charakterystykę według wzoru D. 

 
B. CHARAKTERYSTYKA NARAŻENIA NA SUBSTANCJE CHEMICZNE LUB ICH MIESZANINY O 

DZIAŁANIU RAKOTWÓRCZYM, MUTAGENNYM LUB REPROTOKSYCZNYM8) 

Nazwa substancji chemicznej o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym wykazanej na 

stanowisku pracy: 

............................................................................................................................. ............................................. 

Ocena narażenia: 

1) droga narażenia: 

inhalacyjna [ ]  przez skórę [ ] 

2) średni czas narażenia: ...............  godz./zmianę roboczą, ............... dni/rok 

3) czy przeprowadzono pomiary stężeń w powietrzu? 

tak [ ] nie [ ] 

4) nazwa substancji oznaczanej na stanowisku pracy9) 

........................................................................................................................................................................ 

rodzaj metody analitycznej ............................................................................................................................ 

a) nr Polskiej Normy ..................................................................................................................................... 

b) źródło metody, jeżeli stosuje się metodę nieobjętą Polską Normą ........................................................... 
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5) poziom narażenia na substancje chemiczne o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym 

− najniższe stwierdzone średnie stężenie ważone czasem 8-godzinnego narażenia ....... mg/m3 

granice przedziału ufności od ....... mg/m3 do ….... mg/m3 

− najwyższe stwierdzone średnie stężenie ważone czasem 8-godzinnego narażenia ....... mg/m3 

granice przedziału ufności od ….... mg/m3 do ….... mg/m3 

6) poziom narażenia na włókna azbestu, innych naturalnych włókien mineralnych, ogniotrwałych włókien 

ceramicznych  

− najniższe stwierdzone średnie stężenie ważone czasem 8-godzinnego narażenia.......... włókien/cm3 

granice przedziału ufności od..... włókien/cm3 do ..... włókien/cm3  

− najwyższe stwierdzone średnie stężenie ważone czasem 8-godzinnego narażenia.......... włókien/cm3 

granice przedziału ufności od ..... włókien/cm3 do ..... włókien/cm3  

7) ilość substancji chemicznej o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym (występującej w postaci 

własnej, jako zanieczyszczenie lub składnik innej substancji o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 

reprotoksycznym lub jako składnik mieszaniny o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym) 

zużywanej podczas pracy10): …..…. kg/rok 

Objaśnienia: 
8) Należy wypełnić osobno dla każdej substancji chemicznej spośród wykazanych na stanowisku pracy (Pkt A Części 

szczegółowej). 
9) W przypadku, gdy pomiary dotyczą tej samej substancji co wskazana powyżej, należy podać tę samą nazwę. 

W przypadku substancji zanieczyszczonych, wieloskładnikowych lub UVCB z ustaloną klasyfikacją 

zharmonizowaną, jeżeli nazwa zmierzonej substancji przyczynowej działania rakotwórczego, mutagennego lub 
reprotoksycznego jest inna niż wykazana powyżej, należy podać nazwę zmierzonej substancji.  
10) W przypadku trudności w precyzyjnym ustaleniu ilości substancji chemicznej należy podać wartość szacunkową. 

 

C. CHARAKTERYSTYKA NARAŻENIA NA PROMIENIOWANIE JONIZUJĄCE  

 

Rodzaje występującego promieniowania jonizującego: 

- alfa  
- beta  

- gamma  

- X  

- neutrony  
- alfa 

 

Występujące typy źródeł promieniowania jonizującego: 

- izotopy  - wypełnić C1 
- urządzenia  - wypełnić C2 

- naturalne  - wypełnić C3 

 

Występujące rodzaje napromieniania  

zewnętrzne:   

 

wewnętrzne:  

- droga oddechowa  

- droga pokarmowa  

 

Dla osób zaliczonych do kategorii B narażenia: 

 Liczba osób Średnia roczna dawka efektywna (mSv) 

Ogółem   

Kobiety ogółem   

Kobiety do 45 lat   

 

Dla osób zaliczonych do kategorii A narażenia: 

 Liczba osób Średnia roczna dawka efektywna 

(mSv) 

Maksymalna roczna dawka 

efektywna (mSv) 
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Ogółem    

Kobiety ogółem    

Kobiety do 45 lat    

 

C1. IZOTOPOWE ŹRÓDŁA PROMIENIOWANIA (zgodnie z kartami ewidencyjnymi źródeł) 

Nazwa izotopu  Aktywność [Bq]  Na dzień  Typ źródła 

(otwarte/zamknięte) 

 

 

 

 
 

       

 

C2. URZĄDZENIA EMITUJĄCE PROMIENIOWANIE 

Nazwa urządzenia  Typ urządzenia  Typ promieniowania  

 
 

 

 

     

 

C3. WZMOŻONE PROMIENIOWANIE NATURALNE 

Nazwa izotopu  Stężenie promieniotwórcze 

  [Bq/kg] [Bq/m3]  

   

 

 

D. CHARAKTERYSTYKA NARAŻENIA NA PROCESY TECHNOLOGICZNE O DZIAŁANIU 

RAKOTWÓRCZYM, MUTAGENNYM LUB REPROTOKSYCZNYM
11) 

Nazwa procesu technologicznego o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym: 

............................................................................................................................. ............................................. 

Ocena narażenia: 

1) droga narażenia: 

 inhalacyjna [ ] przez skórę [ ] 

2) średni czas narażenia: ............... godz./zmianę roboczą, ............... dni/rok 

W przypadku prac związanych z narażeniem przez skórę na działanie olejów mineralnych użytych wcześniej w 

silnikach spalinowych wewnętrznego spalania w celu smarowania i schładzania części ruchomych silnika wypełnić 

tylko pkt. 3, w przypadku pozostałych procesów wypełnić pkt. 4-6: 

3) ilość zużytego oleju12) …... kg/rok 

4) czy przeprowadzono pomiary stężeń w powietrzu środowiska pracy substancji przyczynowej działania 

rakotwórczego, mutagennego lub reprotoksycznego danego procesu technologicznego?  

 tak [ ] nie [ ] 

5) nazwa substancji oznaczanej na stanowisku pracy 

............................................................................................................................. ........................................... 

rodzaj metody analitycznej ......................................................................................................................... 

a) nr Polskiej Normy ....................................................................................................................................... 

b) źródło metody, jeżeli stosuje się metodę nieobjętą Polską Normą ............................................................. 

6) poziom narażenia na substancje chemiczne (w tym pyłowe): 
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− najniższe stwierdzone średnie stężenie ważone czasem 8-godzinnego narażenia ....... mg/m3 

granice przedziału ufności od ....... mg/m3 do ….... mg/m3  

− najwyższe stwierdzone średnie stężenie ważone czasem 8-godzinnego narażenia ....... mg/m3 

granice przedziału ufności od ….... mg/m3 do ….... mg/m3  

Objaśnienia: 
11) Należy wypełnić osobno dla wszystkich procesów technologicznych wykazanych na danym stanowisku pracy 
(Pkt A Części szczegółowej). 
12) W przypadku trudności w precyzyjnym ustaleniu ilości zużytego oleju należy podać wartość szacunkową. 
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UZASADNIENIE  

Projektowane rozporządzenie jest wydawane na podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z ….) i wdraża w zakresie 

swojej regulacji dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 

2022 r. zmieniającą dyrektywę 2004/37/WE w sprawie ochrony pracowników przed 

zagrożeniem dotyczącym narażenia na działanie czynników rakotwórczych lub mutagenów 

podczas pracy (Dz. U. L 88 z 16.3.2022, s. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023).  

Dyrektywa ma na celu ochronę pracowników przed zagrożeniem ich zdrowia i 

bezpieczeństwa wynikającego bądź mogącego wyniknąć z narażenia na działanie czynników 

rakotwórczych, mutagenów lub substancji reprotoksycznych podczas pracy, w tym 

zapobieganie takiemu zagrożeniu. Substancja reprotoksyczna oznacza substancję lub 

mieszaninę, która spełnia kryteria klasyfikacji jako czynnik działający szkodliwie na 

rozrodczość kategorii 1 A lub 1B, określony w załączniku I do rozporządzenia (WE) nr 

1272/2008. Zgodnie z najnowszymi dowodami naukowymi substancje reprotoksyczne mogą 

wywierać niekorzystny wpływ na płodność u dorosłych mężczyzn i kobiet, a także na rozwój 

potomstwa. Podobnie jak w przypadku czynników rakotwórczych lub mutagenów substancje 

reprotoksyczne są substancjami wzbudzającymi szczególnie duże obawy, które mogą mieć 

poważne i nieodwracalne skutki dla zdrowia pracowników.  

W związku z tym substancje reprotoksyczne również należy uregulować dyrektywą  

2004/37/WE, aby poprawić spójność między innymi z rozporządzeniem (WE) nr 1907/2006 

Parlamentu Europejskiego i Rady oraz zapewnić podobny poziom minimalnej ochrony na 

poziomie Unii Europejskiej.  

Zatem jest konieczne rozszerzenie zakresu rozporządzenia o czynniki reprotoksyczne , 

zarówno w treści normatywnej rozporządzenia, jak i w jego tytule. Dyrektywa Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniająca dyrektywę 

2004/37/WE w sprawie ochrony pracowników przed zagrożeniem dotyczącym narażenia na 

działanie czynników rakotwórczych lub mutagenów podczas pracy wprowadziła istotną 

zmianę merytoryczną przez objęcie pracowników ochroną przed zagrożeniem dotyczącym 

również narażenia na działanie substancji reprotoksycznych podczas pracy (co uwidocznione 

zostało także w jej tytule). 

Przewiduje się, że rozporządzenie wejdzie w życie po upływie 14 dni o dnia ogłoszenia.   
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Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na zasady podejmowania, wykonywania lub 

zakończenia działalności gospodarczej przez mikroprzedsiębiorców, małych i średnich 

przedsiębiorców w rozumieniu art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo 

przedsiębiorców (Dz. U. z 2024 r. poz. 236), z wyjątkiem przedsiębiorców, których działalność 

wiąże się z narażeniem pracowników na działanie czynników szkodliwych dla zdrowia. 

W związku z rozszerzeniem katalogu ww. czynników o czynniki reprotoksyczne, ww. 

przedsiębiorcy będą zobligowani do prowadzenia rejestru pracowników narażonych na 

działanie tych czynników, zgłaszania ich do Państwowego Wojewódzkiego Inspektora 

Sanitarnego i Państwowej Inspekcji Pracy, przeprowadzania dodatkowych badań pracowników 

oraz stosowaniem odpowiednich środków prewencji, jeżeli substancje, ich mieszaniny, 

czynniki lub procesy technologiczne o działaniu reprotoksycznym występują na stanowiskach 

pracy. 

Projekt rozporządzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej. 

Projekt rozporządzenia nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom 

Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.  

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu przepisów 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm  i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 

597) i w związku z tym nie podlega notyfikacji. 

Projekt aktu nie zawiera wymogów nakładanych na usługodawców podlegających 

notyfikacji, o której mowa w art. 15 ust. 7 lub art. 39 ust. 5 dyrektywy 2006/123/WE 

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczącej usług na rynku 

wewnętrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36). 

Jednocześnie należy wskazać, że nie ma możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku 

do projektu rozporządzenia środków umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu. 

Projekt rozporządzenia nie stwarza zagrożeń korupcyjnych.  



Telefon: +48 22 694 7540
SMUE@kprm.gov.pl
www.gov.pl/web/premier

Kancelaria Prezesa Rady Ministrów
Al. Ujazdowskie 1/3
00-583 Warszawa 

Adam Szłapka

DPUE.720.390.2024.ASŚ(14)
Warszawa, 16 kwietnia 2024 r.
Dot.: RM-0610-29-24 z 15.04.2024 r.

Pani Joanna Knapińska
Sekretarz Rady Ministrów

Opinia

o zgodności z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy, 
wyrażona przez ministra właściwego do spraw członkostwa Rzeczypospolitej Polskiej 
w Unii Europejskiej

Szanowna Pani Sekretarz,     

w związku z przedłożonym projektem ustawy pozwalam sobie wyrazić poniższą opinię.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z wyrazami szacunku

z upoważnienia 

Agnieszka Bartol-Saurel
Sekretarz Stanu 
/dokument podpisany elektronicznie/

Do wiadomości:
Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bąk
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
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