= NSzZzZ il
ESYND":AT @ ) Trade Unions for a Fair Recovery

“ EUROPEAN
=TRADE UNION

Cascading Grant

ANALIZA - FORMY ROZLICZANIA KOSZTOW PRACY
ZDALNEJ

MARZEC 2023

Dofinansowane przez
Unie Europejska



NSZzz e
=SYNDICAT @ ) Trade Unions for a Fair Recovery 4,

~EUROPEAN
sTRADE UNION
Cascading Grant
Roznica pomiedzy ekwiwalentem a ryczaltem oraz kosztami
ponoszonymi przez pracodawce z uwzglednieniem prawa

podatkowego

Nagla epidemia koronawirusa zapoczatkowala wiele zmian na $wiecie w zakresie
restrykcji i ograniczen przemieszczania, co miato ogromny wptyw na rynek pracy. W Polsce
pierwsze ograniczenia dotyczace noszenia masek oraz zachowania dystansu spotecznego
pojawity sie juz w 2020 roku. Wobec tego pracodawcy zazwyczaj pozwalali pracownikom na
prace zdalng, jesli nie byta wymagana ich obecnos$¢ w biurze. Ich dziatania byty dobrowolne,
zwigzane z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19, co zostalo ujete w
art. 3 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U.2021.2095). W art. 3 ust. 4 tejze ustawy widnieje zapis: “narzedzia i
materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej
zapewnia pracodawca.”. Oznacza on, ze pracodawca zapewnia 1 ponosi wszelkie koszty
zwigzane z pracg zdalng. Przepisy przewidujg mozliwo$¢ pracy na osobistych narzedziach oraz
materiatach pracownika (art. 3 ust. 5 ustawy). Brakuje w nich jednak informacji dotyczacych
zwrotu kosztow poniesionych przez pracownika. Przykladowo przy codziennym drukowaniu
dokumentow firmowych mozliwe jest catkowite zuzycie tuszu do drukarki, ktory moglby
zosta¢ wykorzystany do celow prywatnych. Jesli pracodawca zdecydowalby sie przyznad
$wiadczenie na pokrycie zuzycia wykorzystywanych wtasnych narzedzi, sprzetu, wyposazenia
lub energii elektrycznej, to mogloby to stanowi¢ dla pracownika dodatkowy przychod ze
stosunku pracy podlegajacy podatkowi od osob fizycznych oraz ustawie o ubezpieczeniu
spotecznym. Do tej pory kwesti¢ ta regulowat art. 21, ust. 1 pkt. 13 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. 1991 Nr 80 poz. 350) o tresci: "Wolne od podatku
dochodowego s3g: [...] ekwiwalenty pieniezne za uzywane przez pracownikOw przy
wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet, stanowigce ich wlasnos¢”. Zgodnie z
zapisem tylko ekwiwalent za narzedzia, materiaty i sprz¢t nie podlega podatkowi od 0sob
fizycznych. Zwrot za koszty zuzytej energii elektrycznej lub ushigi telekomunikacyjne
traktowane byty jako przychéd.

Nowelizacja Kodeksu Pracy z 2023 roku w zakresie pracy zdalnej porzadkuje kwestie
dotyczace kosztow ponoszonych przez pracownika w zakresie pracy zdalnej. Wedlug art. 67
Kodeksu Pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141) pracodawca jest zobowigzany do:

1. zapewni¢ pracownikowi wykonujagcemu prace zdalng materiaty i narzgdzia pracy, w
tym urzadzenia techniczne, niezb¢dne do wykonywania pracy zdalnej;

2. zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng instalacje, serwis,konserwacje
narze¢dzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacja i
konserwacja narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ushug
telekomunikacyjnych niezb¢dnych do wykonywania pracy zdalnej;
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3. pokry¢ inne koszty niz koszty okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzane z
wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zostat okreslony w
porozumieniu, o ktorym mowa w art. 6720 § 11 2, regulaminie, o ktorym mowa w art.
6720 § 3 14, poleceniu, o ktorym mowa w art. 6719 § 3, albo porozumieniu, o ktéorym
mowa w art. 6720 § 5 zdanie drugie;
4. zapewni¢ pracownikowi wykonujacemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng
niezb¢dne do wykonywania tej pracy.

Ustawodawca wprowadza obowigzek pokrycia kosztow wykonywania pracy zdalnej bez
wskazania dokladnej formy jego realizacji. W ramach ustawy wyr6znione sg trzy formy, jakie
pracodawca powinien wybrac, a nastepnie je omoéwi¢ z pracownikami:

e Pracodawca zapewnia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzgdzia
pracy, w tym urzadzenia techniczne, optaca koszt instalacji, serwisu, konserwacji
narzedzi pracy, energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej. Oznacza to, ze pracodawca ptaci bezposrednio za koszty
pracy pracownika, co jest nazywane w ustawie jako “koszt ponoszony przez
pracodawce”.

e Pracownik placi za niezbedne w jego pracy koszty zwigzane z kosztami instalacji,
serwisu, konserwacji  narzedzi pracy, energii elektrycznej oraz ustug
telekomunikacyjnych niezbednychdo wykonywania pracy zdalnej. Za uzywanie
wlasnych narzedzi i materialow strony (pracownik i pracodawca) ustalajg wysokos$¢
ekwiwalentu pieni¢znego. Oznacza to, ze pracownik ponosi bezposrednie koszty za
wlasng prace zdalna, a nastepnie pracodawca zwraca je na podstawie rachunkow zaplaty
oraz ustalonej wysokosci kwoty za zuzycie srodkow trwatych, energii elektrycznej oraz
ustugi telekomunikacyjnej. Taki zwrot poniesionych przez pracownika kosztow na
rzecz pracy zdalnej nazywany jest w ustawie “ekwiwalentem”.

e Pracodawca placi co miesigc takg samg kwote ustalong z pracownikiem na podstawie
wczesnie] wyliczonych prognoz uwzgledniajacych wszystkie elementy wskazane w
powyzszym punkcie, dotyczace pracy zdalnej. Comiesigczny zwrot pieniedzy o
jednakowej kwocie w ustawie jest nazywany “ryczaltem”.

Zgodnie z art. 67%* § 5 do ustalenia wysokosci ryczattu oraz ekwiwalentu nalezy uwzglednié
“normy zuzycia materialbw 1 narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, ich
udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo$¢ materialu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy
i ceny rynkowe tego materiatu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ushug
telekomunikacyjnych”. Wobec powyzszego, jesli charakter pracy oraz zwigzane z nig
wymagania sprze¢towe sg niezmienne w czasie korzystng opcje moze stanowi¢ ryczatt (np.
pracownik biurowy). W przypadku braku cyklicznosci wykonywanych dziatan w miesigcu,
zwigzanych ze specyfika pracy (np. praca w sezonie wymaga wyzszych nakladow energii
elektrycznej) korzystniejszym wyborem dla pracownika jest ekwiwalent. W szczego6lnosci
moze to dotyczy¢ narzedzi technicznych mogacych posiada¢ znacznie wyzszg moc urzadzenia
wzgledem typowych, biurowych narzedzi takich jak laptop czy drukarka. Nalezy przy tym
wspomnie¢, ze znowelizowany Kodeks Pracy w art. 67% § 3 uwzglednia mozliwosé
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wystepowania okazjonalnej pracy zdalnej na wniosek pracownika, obejmujacej 24 dni w roku

kalendarzowym. Ten szczegdlny tryb pracy nie jest objety przepisami zobowigzujacymi
pracodawce do zwrotu poniesionych kosztow przez pracownika w tym czasie.

W art. 672° Kodeksu Pracy znajduje sie nastepujacy zapis: “zapewnienie pracownikowi
wykonujagcemu prace zdalng przez pracodawce materialdw i1 narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztow zwigzanych z
wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika i wyplata ekwiwalentu pieni¢znego lub
ryczaltu nie stanowig przychodu w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U.z 2022 r. poz. 2647, 2687 12745 oraz z 2023
r. poz. 28 1 185)”. Oznacza to, ze zwrot kosztow poniesionych przez pracownika w czasie pracy
zdalnej nie bedzie stanowi¢ przychodu niezaleznie od formy wyptaty. Swiadczenie przekazane
przez pracodawce nie begdzie podlegato pod zapisy ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych oraz ustawy o ubezpieczeniu spolecznym. Zapis ten stwarza ryzyko wykorzystania
tego artykutu do wyptaty dodatkowych $rodkow pienieznych pracownikowi tak aby oming¢
podatek od o0sob fizycznych. Zastosowanie specjalistycznego narzedzia pozwalajacego na
wyliczenie kosztow dla kazdego pracownika firmy to korzy$¢ dla obu stron kontraktu. Z jednej
strony pracownik otrzymuje zwrot za wszystkie poniesione nakfady pieni¢zne za prace zdalna,
a pracodawca posiada udokumentowane ich rozliczenie na wypadek kontroli z Krajowej 1zby
Skarbowe;j.
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