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g\%@é Minister Rodziny
T i Polityki Spotecznej

Marlena Malag

DPP-1.0210.9.7.2023.BL
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Wedtug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 854), w zalaczeniu przekazuje projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej
Z uprzejma prosba o wyrazenie opinii w terminie 21 dni od otrzymania niniejszego
projektu.

Prosba o zaopiniowanie ww. projektu w krotszym terminie jest zwigzana z koniecznoscia
pilnego dostosowania brzmienia przepisow ww. rozporzadzenia do zmian wprowadzanych
ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw.

Ewentualne uwagi prosze przestal rowniez droga elektroniczng na adresy e-mail:
Malgorzata.Podgorska@mrips.gov.pl oraz Bozena.Lenart@mrips.gov.pl.

Informuje ponadto, ze projekt ten zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w zaktadce ,Projekty aktéw prawnych” oraz
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislagji,
w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Z wyrazami szacunku

Marlena Malag

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Zataczniki:
1. projekt rozporzadzenia;
2. uzasadnienie;

3. OSR.
Otrzymuja:
1. Pani Dorota Gardias - Przewodniczaca Zarzadu Gtdéwnego Forum Zwigzkéw
Zawodowych;
tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina



2. Pan Piotr Duda — Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”;

3. Pan Piotr Ostrowski — Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5

info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina



Projekt z dnia 22.03.2023 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJYV

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej

Na podstawie art. 298! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022
r. poz. 1510, 1700, 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369 oraz z 2023 r. poz. 471)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 3 w pkt 2 w lit. w $rednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. x—z w brzmieniu:

,»X) wniosek pracownika o zmian¢ rodzaju umowy o prac¢ na uUmowe o prac¢ na czas
nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i1 bezpieczne warunki pracy, w tym
polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu
pracy, i odpowiedZ pracodawcy na ten wniosek pracownika (art. 293 § 1 i 3 Kodeksu
pracy),

y) wniosek pracownika o wskazanie przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o
prac¢ na okres probny za wypowiedzeniem albo zastosowanie dzialania majacego
skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy o prace i odpowiedz pracodawcy na ten
wniosek pracownika (art. 29* § 3 i 4 Kodeksu pracy),

z) dokumenty dotyczace stosowania elastycznej organizacji pracy (art. 188! Kodeksu
pracy).”;

2)w § 6 wpkt I:
a) w lit. b dodaje si¢ tiret 8 1 9 w brzmieniu:
,,- ubiegania si¢ 1 korzystania ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej (art.

148! Kodeksu pracy),

" Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca na podstawie § 1 ust. 2
pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).



_2_

- ubiegania sie i korzystania z urlopu opiekunczego (art. 173! Kodeksu pracy).”,

b) w lit. d tiret 1 otrzymuje brzmienie:

- pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku Zycia na
wykonywanie pracy w systemach czasu pracy przewidujacych przedluzenie
dobowego wymiaru czasu pracy (art. 148 pkt 3 Kodeksu pracy) oraz pracownika
wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia na zatrudnianie w
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy i

delegowanie poza state miejsce pracy (art. 178 § 2 Kodeksu pracy).

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

MARLENA MALAG

W POROZUMIENIU:
MINISTER CYFRYZACJI

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Magdalena Fabisiak
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spoteczne;j
/-podpisano elektronicznie/



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369 oraz z 2023 r. poz. 471),
stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 298! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 2401 ...),
zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”. Rozporzadzenie to okresla m.in. zakres prowadzenia
dokumentacji pracowniczej, obejmujacej dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akta osobowe pracownikow.

W zwiazku z ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ..... ) konieczna jest nowelizacja ww. rozporzadzenia
w celu uwzglednienia zmian wprowadzonych do Kodeksu pracy, ktore powinny znalez¢ swoje
odzwierciedlenie w zawartosci dokumentacji pracowniczej, prowadzonej dla pracownika.

Ww. ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw wprowadza do Kodeksu pracy art. 29°, na podstawie ktorego pracownik
zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesigcy bedzie mogt raz w roku
kalendarzowym wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem, zlozonym w postaci papierowej lub
elektronicznej, o zmiang¢ rodzaju umowy o prace¢ na umowe o prace na czas nieokreslony lub
o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na zmianie rodzaju
pracy lub zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca bedzie udzielat
pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na taki wniosek, biorgc pod
uwage potrzeby pracodawcy i1 pracownika, nie p6zniej niz w terminie 1 miesigca od dnia
otrzymania wniosku; w razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca bedzie informowat
pracownika o przyczynie odmowy.

Ponadto ww. ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw wprowadza do Kodeksu pracy art. 29*. Przepis ten wskazuje powody,
ktore nie moga stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o pracg lub jej
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce, przygotowanie do wypowiedzenia lub
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia albo przyczyny zastosowania dziatania majgcego
skutek réwnowazny z rozwigzaniem umowy o prac¢. Na podstawie tego przepisu pracownik,
ktéry uwaza, ze przyczyng rozwigzania umowy o prace na okres probny za wypowiedzeniem
albo zastosowania dziatania majacego skutek rOwnowazny z rozwigzaniem umowy o prac¢ byt
jeden ze wskazanych w przepisie powodow, bedzie mogt w terminie 7 dni od dnia zlozenia

oswiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny za
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wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania majacego skutek rownowazny z rozwigzaniem
umowy o praceg, ztozy¢ do pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
o wskazanie przyczyny uzasadniajacej to rozwigzanie umowy o prac¢ albo zastosowanie
dziatania. Pracodawca bedzie udzielat pracownikowi odpowiedzi na ten wniosek, w postaci
papierowej lub elektronicznej, w terminie 7 dni od dnia zlozenia przez pracownika wniosku.

Ww. ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw wprowadza do Kodeksu pracy takze przepisy uprawniajace pracownikéw do
elastycznej organizacji pracy (art. 188' Kodeksu pracy). Zgodnie z ta regulacja pracownik
wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, bedzie mogl ztozy¢ wniosek
w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy.
Pracodawca bedzie rozpatrywal wniosek, uwzgledniajac potrzeby pracownika, w tym termin
oraz przyczyn¢ koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby
1 mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacj¢
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. Pracodawca bedzie informowat
pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu wniosku albo
o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o innym mozliwym terminie zastosowania
elastycznej organizacji pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
whniosku.

Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy bedzie mogt w kazdym czasie
zlozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrdt do poprzedniej organizacji
pracy przed uptywem ww. 7-dniowego terminu, gdy uzasadnia to zmiana okoliczno$ci bedaca
podstawa do korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca po
rozpatrzeniu wniosku, z uwzglgdnieniem takich samych okolicznos$ci jak przy rozpatrywaniu
wniosku o elastyczng organizacj¢ pracy, bedzie informowal pracownika w postaci papierowej
lub elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo
o mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Dokumentacja zwigzana z korzystaniem z ww. uprawnien przez pracownika, ma istotne
znaczenie. W zwigzku z tym proponuje si¢ w § 1 pkt 1 projektowanego rozporzadzenia, aby
cze$¢ B akt osobowych pracownika obejmowata rowniez:

- wniosek pracownika i odpowiedz pracodawcy na wniosek pracownika o zmiang rodzaju
umowy o prace na umowe o prac¢ na czas nieokre§lony lub o bardziej przewidywalne
1 bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu

w pelnym wymiarze czasu pracy (art. 29° § 1 i 3 Kodeksu pracy),



- wniosek pracownika i odpowiedz pracodawcy na wniosek pracownika o wskazanie
przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy o prac¢ na okres probny za
wypowiedzeniem albo zastosowanie dziatania majacego skutek rownowazny
z rozwiazaniem umowy o prace (art. 29* § 3 i 4 Kodeksu pracy),

- dokumenty dotyczace stosowania elastycznej organizacji pracy (art. 188! Kodeksu pracy).

Ponadto, ww. ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw wprowadza do Kodeksu pracy dwie nowe instytucje, tj.:

1) zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecno$¢ pracownika. Zwolnienie te bedzie przystugiwaé
pracownikowi w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w roku kalendarzowym (nowy art.
148! Kodeksu pracy), a takze

2) urlop opiekunczy w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedace;j
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych. Urlop ten
bedzie przystugiwaé pracownikowi w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym
(nowy art. 173! Kodeksu pracy).

Proponuje si¢, aby dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,
prowadzona przez pracodawce, obejmowata rowniez wnioski pracownika dotyczace ubiegania
si¢ 1 korzystania z tego zwolnienia od pracy oraz z urlopu opiekunczego (§ 1 pkt 2 lit. a
projektowanego rozporzadzenia).

Dodatkowo ze wzgledu na zmiane wieku dziecka, o ktorym jest mowa w art. 178 § 2
Kodeksu pracy, dokonywana ww. ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw, konieczne jest wprowadzenie uwzgledniajacej to zmiany
do § 6 pkt 1 lit. d tiret pierwszy rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (§ 1 pkt 2 lit. b projektowanego
rozporzadzenia).

Nie jest konieczne zamieszczanie w projektowanym rozporzadzeniu przepisow
przejsciowych. Pracodawcy bedg wiaczali nowe dokumenty sktadane przez pracownikow oraz
wytwarzane przez siebie, o ktorych jest mowa w projektowanych przepisach, poczawszy od
dnia wejscia w zycie znowelizowanych przepisOw rozporzadzenia.

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 7 dni od
dnia ogloszenia. Skrécenie okresu vacatio legis jest niezbedne do tego aby jak najszybciej

dostosowa¢ brzmienie rozporzadzenia do nowelizacji Kodeksu pracy oraz umozliwié
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pracodawcom prawidtowe wypehianie swiadectw pracy. Uwzgledniajac tres¢ projektowane;
regulacji, ktora bedzie miata korzystny wptyw na krag podmiotdow, do ktdrych jest adresowana,
nalezy stwierdzi¢, ze zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja na przeszkodzie
wejscia w zycie projektowanych przepisow po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia. Wazny interes
panstwa wymaga dostosowania brzmienia rozporzadzenia do nowelizacji Kodeksu pracy
w celu zapewnienia prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej przez
pracodawcow.

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozen korupcyjnych.

Problematyka regulowana w projektowanym rozporzadzeniu nie jest obj¢ta zakresem
prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych, a zatem nie podlega
notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom i organom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny
zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348) oraz stosownie do wymogow art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017

r. poz. 248).



Nazwa projektu
Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej

Data sporzadzenia
22.03.2023 1.

Zrodlo: art. 298" ustawy z dnia

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub
Podsekretarza Stanu

1510, z p6Zn. zm.)

Pani Marlena Malag — Minister Rodziny i Polityki Spotecznej Nr w wykazie prac

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Matgorzata Podgorska — Naczelnik Wydziatu Legislacji w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538 117 329, e-mail: Malgorzata.Podgorska@mrips.gov.pl,

Bozena Lenart — gléwny specjalista ds. legislacji, Wydziat Legislacji w Departamencie
Prawa Pracy, tel. 538 117 327, e-mail: Bozena.Lenart@mrips.gov.pl

Ministerstwa Rodziny i
Polityki Spolecznej: 122

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

W zwigzku z ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
....) konieczna jest nowelizacja rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369 oraz z 2023 r. poz. 471) w celu uwzglednienia zmian
wprowadzonych do Kodeksu pracy, ktére powinny znalezé swoje odzwierciedlenie w zawartosci dokumentacji
pracowniczej, prowadzonej dla pracownika.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw wprowadza do Kodeksu

pracy:

1)

2)

3)

art. 29°, na podstawie ktorego pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy bedzie mogt raz
w roku kalendarzowym wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektroniczne;j,
0 zmiang rodzaju umowy o prace¢ na umowe o prac¢ na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne
warunki pracy, w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pracodawca bedzie udzielal pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na taki wniosek,
biorgc pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika, nie pozniej niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania
wniosku; w razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca bedzie informowat pracownika o przyczynie odmowy;

art. 29* wskazujacy powody, ktore nie moga stanowié przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub
jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce, przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy
bez wypowiedzenia albo przyczyny zastosowania dziatania majacego skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy
o prace. Na podstawie tego przepisu pracownik, ktéry uwaza, ze przyczyng rozwigzania umowy o prac¢ na okres
probny za wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania majgcego skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy
o prace byl jeden ze wskazanych w przepisie powodow, bedzie mogt w terminie 7 dni od dnia zloZzenia
o$wiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny za wypowiedzeniem albo
zastosowania dziatania majacego skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy o prace, zlozy¢ do pracodawcy
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o wskazanie przyczyny uzasadniajgcej to rozwigzanie umowy
o prac¢ albo zastosowanie dziatania. Pracodawca bedzie udzielal pracownikowi odpowiedzi na ten wniosek,
w postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie 7 dni od dnia ztozZenia przez pracownika wniosku;

art. 188!, zawierajacy przepisy uprawniajace pracownikow do elastycznej organizacji pracy. Pracownik
wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, bedzie mogt ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Pracodawca bedzie rozpatrywal wniosek,
uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczyn¢ koniecznosci korzystania z elastycznej
organizacji pracy, a takze potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku
pracy, organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. Pracodawca bedzie informowat
pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglgdnieniu wniosku albo o przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy niz wskazany
we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku. Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy
bedzie mogt w kazdym czasie zlozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrot do poprzedniej
organizacji pracy przed uplywem ww. 7-dniowego terminu, gdy uzasadnia to zmiana okoliczno$ci bedaca podstawg
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do korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca po rozpatrzeniu wniosku,
z uwzglednieniem takich samych okolicznosci jak przy rozpatrywaniu wniosku o elastyczng organizacje pracy,
bedzie informowatl pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku albo o mozliwym terminie powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
Dokumentacja zwigzana z korzystaniem z ww. uprawnien przez pracownika, ma istotne znaczenie. W zwigzku z tym
proponuje si¢, aby cze$¢ B akt osobowych pracownika obejmowata rowniez:
- wniosek pracownika i odpowiedZ pracodawcy na wniosek pracownika o zmiang rodzaju umowy o prac¢ na umowe
o pracg na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na zmianie
rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy (art. 29° § 1 i 3 Kodeksu pracy),
- wniosek pracownika i odpowiedz pracodawcy na wniosek pracownika o wskazanie przyczyny uzasadniajgcej
rozwigzanie umowy o prac¢ na okres probny za wypowiedzeniem albo zastosowanie dzialania majacego skutek
rownowazny z rozwigzaniem umowy o prace (art. 29* § 3 i 4 Kodeksu pracy),
- dokumenty dotyczace stosowania elastycznej organizacji pracy (art. 188' Kodeksu pracy).

Ponadto, ww. ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw wprowadza
do Kodeksu pracy dwie nowe instytucje, tj.:

1) zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbgdna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. Zwolnienie te bedzie przystugiwaé
pracownikowi w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w roku kalendarzowym (nowy art. 148' Kodeksu pracy), a takze

2) urlop opiekunczy w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledoéw
medycznych. Urlop ten bedzie przystugiwaé pracownikowi w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym (nowy art.
173" Kodeksu pracy).

Proponuje si¢, aby dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, prowadzona przez pracodawce,
obejmowata rowniez wnioski pracownika dotyczace ubiegania si¢ i korzystania z tego zwolnienia od pracy oraz z urlopu
opiekunczego.

Dodatkowo ze wzgledu na zmian¢ wieku dziecka, o ktorym jest mowa w art. 178 § 2 Kodeksu pracy, dokonywang ww.
ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, konieczne jest
wprowadzenie uwzgledniajacej to zmiany do § 6 pkt 1 lit. d tiret pierwszy rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;.

W efekcie oczekuje si¢ zgodnosci przepisdw rozporzadzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej z przepisami
znowelizowanego Kodeksu pracy.

Z uwagi na fakt, iz szczegdtowe kwestie prowadzenia dokumentacji pracowniczej sg przedmiotem regulacji rozporzadzenia w
tej sprawie, niezbedne jest podjecie dziatan legislacyjnych i nie jest mozliwe osiagnig¢cie ww. celu rozporzadzenia za pomoca
innych $rodkow.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Problematyka objeta niniejszym projektem nie jest objeta prawem Unii Europejskie;.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrodlo danych Oddziatywanie
Pracodawcy 4921,6 tys. podmiotéw (GUS- Tablice Zwiegkszenie ilo$ci dokumentdéw
gospodarki narodowej REGON przechowywanych w dokumentacji

(Projektowane regulacje 31.07.20221.) pracownicze;j.

obejmq potencjalnie
wszystkich pracodawcow,
takze potencjalnych,
ktorzy obecnie nie
zatrudniajg pracownikow,
ale w przyszitosci mogq
rozwazy¢ zatrudnienie,
np. czes¢ dziatalnosci

gospodarczych




prowadzonych przez
osoby fizyczne).
Pracownicy najemni 12712 tys. Dane jednostkowe | Zwiekszenie ilo§ci dokumentow
zatrudnieni na podstawie BAEL za Il kw. przechowywanych w dokumentacji
UMOWY 0 pracg i umowy 2022 r. pracownicze;j.
mieszanej (o pracg i
innej np. zlecenie,
dzieto)
5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania do nastepujacych partneréw spotecznych:

— na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) do:
1) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych;

2) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

3) NSZZ ,Solidarnosc¢”.

— na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) do:
1) Pracodawcoéw Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Konfederacji ,,Lewiatan”;

3) Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

4) Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club;

5) Zwiazku Przedsi¢biorcow i Pracodawcow;

6) Federacji Przedsi¢biorcow Polskich.

Projekt rozporzadzenia zostanie roéwniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego — na podstawie art. 5
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2232, z p6ézn. zm.) oraz Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego — na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z
dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej
Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przekazana do:

1) Stowarzyszenia Prawa Pracy;

2) Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami;

3) Krajowej Izby Gospodarczej;

4) Polskiego Forum HR;

5) Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia;

6) Polskiej Izby Handlu;

7) Zwiazku Lideréw Ustug Biznesowych w Polsce;

8) Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej;

9) Zwiazku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy;

10) Polskiej Fundacji im. R. Schumana;

11) Zwiazku Firm Public Relations.

Konsultacje publiczne bgdg prowadzone wraz z opiniowaniem projektu rozporzadzenia przez partneréw spotecznych oraz
uzgodnieniami projektu rozporzadzenia prowadzonymi z innymi resortami. Oméwienie wynikow konsultacji publicznych i
opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji publicznych i opiniowania.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z
dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]

o [ 1 [ 23 [ 4757 6 [ 771 8 [ 9 [ 10 [ tgemie
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2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 2029 2030 2031 2032 (0-10)

Dochody ogétem o o 0 0 (] 0 (] 0 (] 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki

Lo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Wydatki ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki

o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki

S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Zrédha
finansowania
Dodatkowe Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sektor finansow publicznych.
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorc6w oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 | Zgcznie

2022 | 2023 2024 2025 | 2027 | 2032 | (0-10)

W ujeciu pienigznym
(wmln zt, ceny state z ....... r.)

duze przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 0

sektor mikro-, matych i

. . . 0 0 0 0 0 0 0
srednich przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu niepieni¢znym

duze przedsiebiorstwa

sektor mikro-, matych i
srednich przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

osoby niepetnosprawne,
osoby starsze

Niemierzalne

Dodatkowe informacje, w tym
wskazanie zrodet danych i
przyjetych do obliczen zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje ekonomiczng i spoteczng
rodziny, 0s6b niepelnosprawnych oraz oséb starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane s obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi przez UE | [_] tak
(szczegbly w odwrdconej tabeli zgodnosci). [X] nie

[] nie dotyczy




[ zmniejszenie liczby dokumentow
[ ] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne: umozliwienie sktadania wnioskéw w postaci elektronicznej

X zwigkszenie liczby dokumentow
[] zwickszenie liczby procedur
[ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich elektronizacji.

X tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

Projektowane rozporzadzenie spowoduje zwigkszenie ilosci dokumentow przechowywanych w dokumentacji pracownicze;.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne

[] sytuacja i rozwdj regionalny

[ ] sady powszechne, administracyjne lub
wojskowe

] demografia
[ ] mienie panstwowe

[ ]inne:

[] informatyzacja
[ ] zdrowie

Omowienie wptywu

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢, aby projektowane zmiany weszlty w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot i charakter regulacji nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu. Cel, jakim jest zapewnienie
zgodnosci przepisow rozporzadzenia z przepisami zmienionej ustawy — Kodeks pracy, zostanie bowiem osiggnigty od razu

w dacie wej$cia w zycie zmian.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak




