sekprez@solidarnosc.org.pl

Od: info <info@mrips.gov.pl>

Wystano: poniedziatek, 27 marca 2023 21:12

Do: legislacja@solidarnosc.org.pl

Temat: Pismo z MRIiPS, Symbol: DPP-1.0210.8.7.2023.BL [KWRID: 1322207]
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Kategorie: Legislacja

Dzien dobry,
Pismo zostato wysytane z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z systemu eDok.

Informacje o otrzymanym pismie:

Symbol pisma: DPP-1.0210.8.7.2023.BL

Data pisma: 2023-03-24

Dotyczy: wysyiki do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe projektu rozporzadzenia MRiPS zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie $wiadectwa pracy
Osoba do kontaktu: Bozena Lenart (Gtowny specjalista d/s legislaciji)

e-mail: bozena.lenart@mrips.gov.pl

Telefon: 538 117 327

Informacje o sprawie z ktérej pismo zostato wystane:

Symbol sprawy: DPP-1.0210.8.7.2023.BL

Dotyczy: wysyiki do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe projektu rozporzgdzenia MRiPS zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie swiadectwa pracy
Symbol komorki: DPP-I

Nazwa komoérki: Wydziat Legislacji

Osoba prowadzaca sprawe: Bozena Lenart (Gtéwny specjalista d/s legislacji)

e-mail: bozena.lenart@mrips.gov.pl

Telefon: 538 117 327

(See attached file: OSR.DOC)(See attached file: OSR.DOC.XADES)(See attached file: PROJEKT ROZPORZADZENIA.DOCX)(See attached file: PROJEKT
ROZPORZADZENIA.DOCX.XADES)(See attached file: UZASADNIENIE DO PROJEKTU.DOCX)(See attached file: UZASADNIENIE DO PROJEKTU.DOCX.XADES)(See attached file:



ZAtACZNIK DO PROJEKTU ROZPORZADZENIA.DOCX)(See attached file: ZALACZNIK DO PROJEKTU ROZPORZADZENIA.DOCX.XADES)(See attached file: PISMO
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g\%@é Minister Rodziny
T i Polityki Spotecznej

Marlena Malag

DPP-1.0210.8.7.2023.BL
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Wedtug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 854), w zalaczeniu przekazuje projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie $wiadectwa pracy,
Z uprzejma prosba o wyrazenie opinii w terminie 21 dni od otrzymania niniejszego
projektu.

Prosba o zaopiniowanie ww. projektu w krotszym terminie jest zwigzana z koniecznoscia
pilnego dostosowania brzmienia przepisbw ww. rozporzadzenia do zmian
wprowadzanych ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw.

Ewentualne uwagi prosze przesta¢ réwniez droga elektroniczng na adresy e-mail:
Malgorzata.Podgorska@mrips.gov.pl oraz Bozena.Lenart@mrips.gov.pl.

Informuje ponadto, ze projekt ten zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w zaktadce ,Projekty aktéw prawnych” oraz
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislagji,
w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Z wyrazami szacunku

Marlena Malag

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Zataczniki:
1. projekt rozporzadzenia wraz z zatacznikiem;
2. uzasadnienie;

3. OSR.
Otrzymuja:
1. Pani Dorota Gardias - Przewodniczaca Zarzadu Gtdéwnego Forum Zwigzkéw
Zawodowych;
tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina



2. Pan Piotr Duda — Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”;

3. Pan Piotr Ostrowski — Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5

info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina



Projekt z dnia 23.03.2023 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJDY
<data wydania aktu>

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa pracy

Na podstawie art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z

2022 r. poz. 1510, 1700, 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia

2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1862) wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1))

2)

w§2wust. 1:
a) po pkt 5 dodaje si¢ pkt Sa w brzmieniu:
,,5a) zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 148' Kodeksu pracy,
wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy;”,
b) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:
,0a) urlopu opiekunczego wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym
ustat stosunek pracy;”,
c) po pkt 12 dodaje si¢ pkt 12a w brzmieniu:
,12a) okresu pracy zdalnej, przewidzianej w art. 67°° Kodeksu pracy,
wykonywanej w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy;”;
zalgcznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego

rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

MARLENA MALAG

" Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca na podstawie § 1 ust. 2

pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).



Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym,
redakcyjnym i legislacyjnym
Magdalena Fabisiak
Zastgpca Dyrektora Departamentu Prawnego
Ministerstwa Rodziny 1 Polityki Spoteczne;j

/podpisano elektronicznie/



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1862), stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego zawartego w art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”.
Rozporzadzenie to okresla tre§¢ $wiadectwa pracy, sposob i tryb jego wydawania, prostowania
1 uzupehiania, a zalacznik do rozporzadzenia okresla pomocniczy wzoér Swiadectwa pracy.

W zwiazku z ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...) konieczna jest nowelizacja ww. rozporzadzenia
w celu uwzglednienia zmian wprowadzonych do Kodeksu pracy, ktore powinny znalez¢ swoje
odzwierciedlenie w tresci §wiadectwa pracy.

Ww. ustawa zmieniajgca wprowadza do Kodeksu pracy dwie nowe instytucje, tj.:

1) zwolnienie od pracy z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbg¢dna
natychmiastowa obecno$¢ pracownika. Zwolnienie te bedzie przyshugiwac
pracownikowi w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w roku kalendarzowym (nowy art.
148! Kodeksu pracy), a takze

2) urlop opiekunczy w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedace;j
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych. Urlop ten
bedzie przystugiwa¢ pracownikowi w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym
(nowy art. 173! Kodeksu pracy).

W zwigzku z tym proponuje si¢, aby w $wiadectwie pracy pracodawca zamieszczat
rowniez informacje dotyczace wykorzystania przez pracownika zwolnienia od pracy
przewidzianego w art. 148! Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym
ustat stosunek pracy oraz urlopu opiekunczego wykorzystanego w roku kalendarzowym,
w ktorym ustat stosunek pracy. Informacje te sg niezbedne do ustalenia uprawnien ze stosunku
pracy przez kolejnego pracodawce, ktory bedzie zatrudnial pracownika w tym samym roku
kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy u poprzedniego pracodawcy (projektowany
§ 1 pkt 1 lit. a i b rozporzadzenia).

Dodatkowo, w zwiagzku z ustawg z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 240), ktéra wprowadza do Kodeksu

pracy mozliwo$¢ wykonywania pracy w formie pracy zdalnej (od dnia 7 kwietnia br.),

1



proponuje si¢ niezb¢dne dostosowanie tresci §wiadectwa pracy do zmian wynikajacych z tej
ustawy. Przedmiotowa ustawa przewiduje m.in. regulacje dotyczace okazjonalnej pracy
zdalnej. Z inicjatywa wykonywania takiej pracy bedzie méogl wystapi¢ wylacznie pracownik,
za§ wymiar takiej pracy zostat ograniczony do 24 dni w roku kalendarzowym. W konsekwencji
niezbedne jest, aby pracodawca zamieszczal w Swiadectwie pracy takze informacje o liczbie
dni wykonywania takiej pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy.
Umozliwi to kolejnemu pracodawcy, zatrudniajagcemu pracownika w tym samym roku
kalendarzowym, prawidtowe ustalenie pozostalego do wykorzystania wymiaru okazjonalnej
pracy zdalnej (projektowany § 1 pkt 1 lit. c rozporzadzenia).

Ponadto proponuje si¢ zmian¢ wzoru $wiadectwa pracy, ktore jest zatacznikiem do
rozporzadzenia (projektowany § 1 pkt 2 rozporzadzenia oraz projektowany zalacznik do
rozporzadzenia). Proponowane zmiany w pomocniczym wzorze §wiadectwa pracy obejmujg
uzupetnienie tresci $wiadectwa o informacje dotyczace wykorzystania zwolnienia od pracy
z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno§¢ pracownika oraz urlopu
opiekunczego. Dodatkowo konieczne jest dokonanie zmian w tym wzorze ze wzgledu na
zmiany wprowadzane ww. ustawg do Kodeksu pracy w zakresie urlopu rodzicielskiego.
W zwigzku z uchyleniem art. 179! Kodeksu pracy jedyng podstawa prawng do korzystania
z urlopu rodzicielskiego bedzie art. 182!'* Kodeksu pracy, uchylony zostanie takze art. 182!¢
§ 3 Kodeksu pracy. Natomiast w zakresie zmian zwigzanych z wprowadzeniem pracy zdalnej
do Kodeksu pracy proponuje si¢, aby pomocniczy wzor §wiadectwa pracy obejmowal rowniez
informacj¢ dotyczaca liczby dni wykonywania okazjonalnej pracy zdalne;.

Nie jest konieczne zamieszczanie w projektowanym rozporzadzeniu przepisOw
przejsciowych. Pracodawcy beda wystawiali $wiadectwa pracy zawierajace ww. nowe
informacje poczawszy od dnia wejscia w zycie znowelizowanych przepisow rozporzadzenia.

Proponuje si¢, aby projektowane zmiany weszly w zycie po upltywie 7 dni od dnia
ogloszenia. Skrdocenie okresu vacatio legis jest niezbedne, aby jak najszybciej dostosowaé
brzmienie rozporzadzenia do nowelizacji Kodeksu pracy oraz umozliwi¢ pracodawcom
prawidtowe wypehianie swiadectw pracy. Uwzgledniajac tres¢ projektowanej regulacji, ktéra
bedzie miata korzystny wplyw na krag podmiotéw, do ktorych jest adresowana, nalezy
stwierdzi¢, ze zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja na przeszkodzie wejscia
w zycie projektowanych przepisOw po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia. Wazny interes
panstwa wymaga dostosowania brzmienia rozporzadzenia do nowelizacji Kodeksu pracy

w celu zapewnienia prawidtowego wystawiania §wiadectw pracy przez pracodawcow.



Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozen korupcyjnych.

Problematyka regulowana w projektowanym rozporzadzeniu nie jest obj¢ta zakresem
prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych, a zatem nie podlega
notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedtozenia wlasciwym instytucjom i1 organom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny
zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348) oraz stosownie do wymogow art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017
r. poz. 248).

Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady

Ministrow.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 23.03.2023 1.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie §wiadectwa pracy Zrédlo: art. 97 § 4 ustawy z dnia

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510, z p6Zn. zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub
Podsekretarza Stanu

Pani Marlena Malag — Minister Rodziny i Polityki Spotecznej Nr w wykazie prac
Ministerstwa Rodziny i

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Polityki Spolecznej: 121

Malgorzata Podgorska — Naczelnik Wydzialu Legislacji w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538 117 329, e-mail: Malgorzata.Podgorska@mrips.gov.pl,

Bozena Lenart — gtéwny specjalista ds. legislacji, Wydziat Legislacji w Departamencie
Prawa Pracy, tel. 538 117 327, e-mail: Bozena.Lenart@mrips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie $wiadectwa pracy ma na celu dostosowanie przepisoOw
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie swiadectwa pracy (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1862) do zmian wprowadzanych ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...). Zmiany te powinny znalez¢é swoje odzwierciedlenie w tresci §wiadectwa pracy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje si¢, aby w §wiadectwie pracy pracodawca zamieszczat informacje dotyczace wykorzystania przez pracownika
dwoéch nowych instytucji wprowadzanych do Kodeksu pracy, tj. zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 148' Kodeksu
pracy, wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy oraz urlopu opiekunczego przewidzianego
w art. 173" Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy. Zwolnienie od pracy
z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika bedzie przystugiwalo pracownikowi w wymiarze 2 dni Iub 16 godzin w
roku kalendarzowym. Urlop opiekunczy w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie begdacej cztonkiem
rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych, bedzie przystugiwal pracownikowi w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym. W zwigzku z tym
informacje w $wiadectwie pracy o wykorzystaniu przez pracownika tych uprawnien beda niezb¢dne do ustalenia
uprawnien ze stosunku pracy przez kolejnego pracodawce, ktory bedzie zatrudniat pracownika w tym samym roku
kalendarzowym, w ktoérym ustal stosunek pracy u poprzedniego pracodawcy.

Ponadto proponuje si¢ zmian¢ wzoru $wiadectwa pracy, ktore jest zalacznikiem do rozporzadzenia. Proponowane zmiany
W pomocniczym wzorze S$wiadectwa pracy obejmuja uzupelnienie tre$ci $wiadectwa o informacje dotyczace
wykorzystania zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika oraz urlopu opiekunczego.
Dodatkowo konieczne jest dokonanie zmian w tym wzorze ze wzgledu na zmiany wprowadzane ww. ustawg do Kodeksu
pracy w zakresie urlopu rodzicielskiego. W zwiazku z uchyleniem art. 179' Kodeksu pracy jedyna podstawa prawng do
korzystania z urlopu rodzicielskiego bedzie art. 182'* Kodeksu pracy, uchylony zostanie takze art. 182'¢ § 3 Kodeksu
pracy.

W efekcie oczekuje si¢ zgodnosci przepiséw rozporzadzenia w sprawie §wiadectwa pracy z przepisami znowelizowanego
Kodeksu pracy.

Dodatkowo, w zwigzku z ustawg z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 240), ktéra wprowadza do Kodeksu pracy mozliwo$¢ wykonywania pracy w formie pracy zdalnej
(od dnia 7 kwietnia br.), proponuje si¢ niezbedne dostosowanie treSci §wiadectwa pracy do zmian wynikajacych z tej
ustawy. Przedmiotowa ustawa przewiduje m.in. regulacje dotyczace okazjonalnej pracy zdalnej. Z inicjatywa
wykonywania takiej pracy bedzie mogl wystapi¢ wytacznie pracownik, za§ wymiar takiej pracy zostal ograniczony do 24
dni w roku kalendarzowym. W konsekwencji niezbgdne jest, aby pracodawca zamieszczal w §wiadectwie pracy takze
informacj¢ o liczbie dni wykonywania takiej pracy, w roku kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek pracy. Umozliwi to
kolejnemu pracodawcy, zatrudniajagcemu pracownika w tym samym roku kalendarzowym, prawidlowe ustalenie
pozostatego do wykorzystania wymiaru okazjonalnej pracy zdalnej (projektowany § 1 pkt 1 lit. c rozporzadzenia).

7 uwagi na fakt, iz szczegotowe kwestie dotyczace §wiadectwa pracy sg przedmiotem regulacji rozporzadzenia w tej sprawie,
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niezbedne jest podjecie dziatan legislacyjnych i nie jest mozliwe osiagniecie ww. celu za pomocg innych §rodkow.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Problematyka objeta niniejszym projektem nie jest objeta prawem Unii Europejskiej.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielko$é Zrodlo danych Oddziatywanie
Pracodawcy 4921,6 tys. podmiotéw (GUS- Tablice Dodatkowe informacje zamieszczane w
gospodarki narodowej REGON $wiadectwie pracy. Zmiana wzoru
(Projektowane regulacje 31.07.20221.) $wiadectwa pracy.
obejmq potencjalnie
wszystkich pracodawcow,
takze potencjalnych,

ktorzy obecnie nie
zatrudniajg pracownikow,
ale w przysziosci mogg

rozwazy¢ zatrudnienie,
np. czesé dziatalnosci
gospodarczych
prowadzonych przez
osoby fizyczne).
Pracownicy najemni 12712 tys. Dane jednostkowe | Dodatkowe informacje zamieszczane w
zatrudnieni na podstawie BAEL za II kw. swiadectwie pracy. Zmiana wzoru
UmMOWY O prac¢ i umowy 2022 1. $wiadectwa pracy.
mieszanej (o pracg i
innej np. zlecenie,
dzieto)
5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania do nastepujgcych partnerow spotecznych:

— na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) do:
1) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych;

2) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

3) NSZZ ,Solidarno$¢”

— na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) do:
1) Pracodawcoéw Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Konfederacji ,,Lewiatan”;

3) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

4) Zwiazku Pracodawcow Business Centre Club;

5) Zwiazku Przedsi¢biorcow i Pracodawcow;

6) Federacji Przedsicbiorcow Polskich.

Projekt rozporzadzenia zostanie réwniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spolecznego — na podstawie art. 5
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2232, z p6ézn. zm.) oraz Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego — na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z
dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej
Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przekazana do:
1) Stowarzyszenia Prawa Pracy;

2) Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami;

3) Krajowej Izby Gospodarczej;

4) Polskiego Forum HR;




5) Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia;

6) Polskiej Izby Handlu;

7) Zwiazku Lideréw Ustug Biznesowych w Polsce;

8) Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej;

9) Zwiazku Zawodowego Pracownikoéw Panstwowej Inspekcji Pracy;

10) Polskiej Fundacji im. R. Schumana;

11) Zwiazku Firm Public Relations.

Konsultacje publiczne bedg prowadzone wraz z opiniowaniem projektu rozporzadzenia przez partneréw spotecznych oraz
uzgodnieniami projektu rozporzadzenia prowadzonymi z innymi resortami. Oméwienie wynikoéw konsultacji publicznych i
opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji publicznych i opiniowania.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z
dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zi]
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 2029 2030 2031 2032 (0-10)

Dochody ogétem o o 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki

L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Wydatki ogolem 0 0 0 0 (] 0 (] 0 (] 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki

Lo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Saldo ogéltem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki

Lo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Zrodta
finansowania
Dodatkowe Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na sektor finanséw publicznych.
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorc6w oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 | Zgcznie

2022 | 2023 2024 2025 | 2027 | 2032 | (0-10)

W ujeciu pienigznym duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
(wmin zt, ceny stale z ...... r) | sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0 0
srednich przedsigbiorstw




rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu niepieni¢znym duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych i
$rednich przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

osoby niepetnosprawne,
osoby starsze

Niemierzalne

Dodatkowe informacje, w tym
wskazanie zrodet danych i
przyjetych do obliczen zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje ekonomiczng i spoteczng
rodziny, 0s6b niepelnosprawnych oraz oséb starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[X] nie dotyczy

Wprowadzane s obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi przez UE | [_] tak
(szczegbly w odwrdconej tabeli zgodnosci). [] nie
[] nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentow ] zwiekszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur ] zwigkszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne: umozliwienie sktadania wnioskow w postaci elektroniczne;j [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich elektronizacji. [ ] tak

[ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:
Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na zmiang¢ obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne lub []inne:

wojskowe

Omowienie wptywu Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢, aby projektowane zmiany weszly w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot i charakter regulacji nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu. Cel, jakim jest zapewnienie
zgodnosci przepisow rozporzadzenia z przepisami zmienionej ustawy — Kodeks pracy, zostanie bowiem osiggnigty od razu
w dacie wej$cia w Zycie zmian.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak




Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia ... 2023 r. (poz. ...)

WZOR

(pracodawca oraz jego siedziba lub (miejscowosc i data)
miejsce zamieszkania)

(numer NIP lub REGON-PKD)

SWIADECTWO PRACY

R A8 T3 U 2 TR <7<
(imi¢ (imiona) i nazwisko pracownika)
L0016 200 15
(data urodzenia)
byl Zatrudniony. ... ..o e
(pracodawca)
wokresieod ............oeiiinn. do i W WYMIAIZE ..oveeieeieeieennnnn,
wokresieod ............oeeiinnn. do i W WYMIAIZE ..ovveieeieeiieeannnnn,
wokresieod .............oeeea do oo LA A% 111 v/ U

.......................................... wokresieod ......ooiiiiiniii dO
(pracodawca uzytkownik)

.......................................... wokresieod ......oiiiiiiiii dO
(pracodawca uzytkownik)

.......................................... wokresieod ......ooiiiiiiiii dO

(pracodawca uzytkownik)



(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska, lub pelnione funkcje)

4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

Q) TOZWIGZAMNIA. ..\ttt ettt e ettt et e et et et e et et e e e et e e e e e e e e e

o) IR e T [T - F
(podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)

5. Zostal zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie
art. 361 § 1 KOAEKSU PIaCY.......iieie it

(okres, o ktory zostal skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 148' Kodeksu pracy ...............

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

2) wykorzystal urlop wypoczynkowy W WYMIarze ............ooevieiinieiiinninniinienneeneann
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku
kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

A28 &
(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167> Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)
3) wykorzystal urlop opiekUNCZy W WymMIarze ............ooveiiiiiiiiiiii i eeaaaes
(liczba dni urlopu wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek pracy)
4) korzystal z urlopu bezplatnego ..........ooviiiiiii i
(okres trwania urlopu bezplatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
5) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze ........................ W otiiieannanns cze$ciach
6) wykorzystat urlop rodzicielski w wymiarze ........................ W oo
czesciach
7) wykorzystal urlop wychowawczy udzielony na podstawie..............ooeeiiiiiiiiiininnn.
(podstawa prawna udzielenia urlopu)
W WYMIAIZe ....ovvveeennenninennnn. w okresie (okresach) ...........coooviiiiiiiiiiiiiiiiinni,



7.

8) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktorej mowa w art. 186%§ 1 pkt 2 Kodeksu pracy,

W OKresie (OKIESACH) ....ouiiii e

9) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy ................

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

10) wykonywat prace zdalng przewidziang w art. 67°> Kodeksu pracy .............ccccocevevennn

(liczba dni wykonywania pracy zdalnej w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

11) byt niezdolny do pracy przez oKres...........c.vvvriiiiieiiiiiiii i, dni
(liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie
z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktorym ustat
stosunek pracy)

(dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od dnia
1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1! Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym okresie)

13) odbyl stuzbe wojskowa W OKI€SIC. ... ...o.eineiiiiii i
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastgpczych)

14) wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze..........

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

15) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane

PIZEPISAMI PIAWA PIACY .. veneeneentetetent et ettt et et et et e et et e et e e e et e e eeeeneans

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

Informacja 0 zajeciu Wynagrodzenia: ...........oouvuiiniiuiiien i
(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)



(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujace;j
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania $§wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do

pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy. W razie nieuwzglgdnienia wniosku

pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania

swiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem jego sprostowania do sadu pracy.

W przypadku niezawiadomienia przez pracodawc¢ o odmowie sprostowania $wiadectwa

pracy, zadanie sprostowania §wiadectwa pracy wnosi si¢ do sadu pracy.

I. Nr REGON-
PKD

NIP

2. Data

3. Wust. 1

(podstawa prawna — art. 97 § 2! Kodeksu pracy)

SPOSOB WYPEENIANIA SWIADECTWA PRACY

— stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez wiasciwy urzad

statystyczny.

stanowi numer identyfikacji podatkowej pracodawcy nadany przy
uzyciu Centralnego Rejestru Podmiotéw — Krajowej Ewidencji
Podatnikow.

w przypadku wystawiania nowego §wiadectwa pracy, zgodnie z § 7
ust. 1, 2, 4 1 4a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1862), pracodawca wskazuje date, w ktorej
wystawia to §wiadectwo.

pracodawca zatrudniajacy pracownika przejetego od innego
pracodawcy na zasadach okreslonych przepisami art. 23' Kodeksu
pracy lub przepisami odrgbnymi wskazuje réwniez okres jego
zatrudnienia ~u  poprzedniego  pracodawcy  (poprzednich
pracodawcow) i wskazuje tego pracodawce (tych pracodawcow),



4. W ust. 4 1it. a

5. W ust. 6:
w pkt 2

wpkt516

w pkt 7

— pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwigzku

z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, a takze okresy
poprzedniego zatrudnienia u tego pracodawcy, jezeli nie wydat
swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem
poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich stosunkéw pracy,
zgodnie z art. 97 § 11 1! Kodeksu pracy.

— pracodawca wskazuje jeden z trybéw rozwigzania stosunku pracy

okre$lonych w art. 23' § 4 lub 5, w art. 30 § 1, w art. 48 § 2, w art.
683, w art. 201 § 2 Kodeksu pracy lub w przepisach odrebnych.
Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie
art. 30 § 1 Kodeksu pracy:
— za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — pracodawca
wskazuje stron¢ stosunku pracy sktadajaca oswiadczenie woli
w tej sprawie,
— bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53,
albo art. 55 Kodeksu pracy,
— na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem
z przyczyn niedotyczacych pracownika — pracodawca wskazuje
art. 1 albo art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz.
1969).

— pracodawca wskazuje wylacznie liczbe dni 1 godzin urlopu

wypoczynkowego  przystugujacego pracownikowi w  roku
kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy, wykorzystanego
w naturze lub za ktore przystuguje ekwiwalent pieni¢zny; odrebnie
wskazuje si¢ liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego,
wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania stosunku pracy,
na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy,

pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i rodzicielski
tylko w przypadku, gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka
moglby korzysta¢ z takiego urlopu w kolejnym stosunku pracy;
w przypadku gdy pracownik wykorzystywat wigcej niz jeden urlop
ojcowski lub rodzicielski — pracodawca wskazuje odrebnie urlop
wykorzystany na kazde z dzieci, podajac imi¢ i nazwisko dziecka,

w przypadku gdy pracownik wykorzystal wigcej niz jeden urlop
wychowawczy — pracodawca wskazuje odregbnie  urlop
wykorzystany na kazde z dzieci, podajac imi¢ 1 nazwisko dziecka,



w pkt 13 — pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika, przypadajacy
do dnia 31 grudnia 2008 r., przy wykonywaniu prac, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. poz. 43, z p6zn.
zm.) — oraz stanowiska, na ktérych te prace byty wykonywane, przy
uwzglednieniu tresci § 1 ust. 2—4 tego rozporzadzenia,

w pkt 14 — pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika
dodatkowego urlopu albo innych uprawnien i1 $wiadczen tylko
w zakresie majagcym wplyw na uprawnienia pracownicze
u kolejnego pracodawcy, wynikajace z przepisOw prawa pracy
w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

w pkt 15 — pracodawca wskazuje przypadajace w okresie zatrudnienia okresy
niesktadkowe okreslone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 504, z pdzn. zm.).

6. W ust. 8 pracodawca zamieszcza informacje:

1) o naleznosSciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i1 niewyptaconych
pracownikowi do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku srodkéw finansowych;
2) na zadanie pracownika:
a) o wysokosci 1 sktadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,
¢) o prawomocnym orzeczeniu sgdu pracy o przywrdceniu pracownika do pracy
lub przyznaniu mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony
w § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy, przy czym pracodawca,
uzupehiajac tres¢ §wiadectwa pracy o t¢ informacje, podpisuje ja i opatruje
data.



