sekprez@solidarnosc.org.pl

Od: info <info@mrips.gov.pl>

Wystano: poniedziatek, 27 marca 2023 21:00

Do: legislacja@solidarnosc.org.pl

Temat: Pismo z MRIiPS, Symbol: DPP-1.0210.10.7.2023.BL [KWRID: 1322798]
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Kategorie: Legislacja

Dzien dobry,
Pismo zostato wysytane z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej z systemu eDok.

Informacje o otrzymanym pismie:

Symbol pisma: DPP-1.0210.10.7.2023.BL

Data pisma: 2023-03-27

Dotyczy: wysyiki do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe projektu rozporzadzenia MRiPS w sprawie wnioskéw dotyczgcych uprawnien pracownikdéw zwigzanych z
rodzicielstwem oraz dokumentow dotgczanych do takich wnioskéw

Osoba do kontaktu: Bozena Lenart (Gtowny specjalista d/s legislaciji)

e-mail: bozena.lenart@mrips.gov.pl

Telefon: 538 117 327

Informacje o sprawie z ktérej pismo zostato wystane:

Symbol sprawy: DPP-1.0210.10.7.2023.BL

Dotyczy: wysyiki do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe projektu rozporzadzenia MRIiPS w sprawie wnioskéw dotyczgcych uprawnien pracownikéw zwigzanych z
rodzicielstwem oraz dokumentow dotgczanych do takich wnioskow

Symbol komarki: DPP-I

Nazwa komorki: Wydziat Legislaciji

Osoba prowadzaca sprawe: Bozena Lenart (Gtéwny specjalista d/s legislacji)

e-mail: bozena.lenart@mrips.gov.pl

Telefon: 538 117 327
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g\%@é Minister Rodziny
T i Polityki Spotecznej

Marlena Malag

DPP-1.0210.10.7.2023.BL
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Wedtug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 854), w zalaczeniu przekazuje projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych
z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskéw, z uprzejma prosba
o wyrazenie opinii w terminie 21 dni od otrzymania niniejszego projektu.

Prosba o zaopiniowanie ww. projektu w krotszym terminie jest zwigzana z koniecznoscia
pilnego dostosowania brzmienia przepisow ww. rozporzadzenia do zmian wprowadzanych
ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw.

Ewentualne uwagi prosze przestal rowniez droga elektroniczng na adresy e-mail:
Malgorzata.Podgorska@mrips.gov.pl oraz Bozena.Lenart@mrips.gov.pl.

Informuje ponadto, ze projekt ten zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w zaktadce ,Projekty aktéw prawnych” oraz
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislagji,
w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Z wyrazami szacunku

Marlena Malag

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Zataczniki:
1. projekt rozporzadzenia;
2. uzasadnienie;

3. OSR.
Otrzymuja:
1. Pani Dorota Gardias - Przewodniczaca Zarzadu Gtdéwnego Forum Zwigzkéw
Zawodowych;
tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina



2. Pan Piotr Duda — Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”;

3. Pan Piotr Ostrowski — Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5

info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina



Projekt z dnia 22.03.2023 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJYV
<data wydania aktu>

w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikow zwiazanych z

rodzicielstwem oraz dokumentéow dolaczanych do takich wnioskow

Na podstawie art. 1865 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022
r. poz. 1510, 1700 1 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i ...) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tres¢ wniosku o udzielenie czgsci urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub jego czeséci, urlopu rodzicielskiego lub jego czeéci i urlopu
ojcowskiego lub jego czesci;

2)  dokumenty dotaczane do wnioskow, o ktérych mowa w pkt 1;

3) tre$¢ wniosku w sprawie rezygnacji z cz¢sci urlopu macierzynskiego 1 czgsci urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego;

4)  dokumenty dotgczane do wnioskéw, o ktérych mowa w pkt 3;

5) tres¢ wniosku o laczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czegsci z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego takiego urlopu;

6) tre$¢ wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czg¢sci,

7)  dokumenty dotagczane do wniosku, o ktéorym mowa w pkt 6;

8) tres¢ wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego;

9) dokumenty dotagczane do wniosku, o ktorym mowa w pkt 8.

§ 2. 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 2 Kodeksu pracy, wniosek o udzielenie
pracownicy czesci urlopu macierzynskiego przed przewidywang data porodu zawiera:
1) imi¢ 1 nazwisko pracownicy;

2) wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona czg$¢ urlopu macierzynskiego.

" Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca na podstawie § 1 ust. 2
pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).



2. Do wniosku dofacza si¢ kopie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym

druku, okreslajacego przewidywang dat¢ porodu.

§ 3. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 8 Kodeksu pracy, w sprawie rezygnacji
przez pracownice¢ z pozostalej czgsci urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie
co najmniej 14 tygodni takiego urlopu i powrotu do pracy zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko pracownicy;
2) wskazanie terminu powrotu do pracy.

2. Do wniosku dotacza si¢ kopie wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko o
udzielenie pozostatej czesci urlopu macierzynskiego albo kopi¢ oswiadczenia ubezpieczonego-
ojca dziecka o przerwaniu dziatalnosci zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem
przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostal do konca urlopu macierzynskiego.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika w sprawie

rezygnacji z pozostatej czg¢sci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i powrotu do
pracy.

§ 4. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 8 Kodeksu pracy, w sprawie rezygnacji
przez pracownice legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji z
pozostatej czgsci urlopu macierzynskiego, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni
tego urlopu, zawiera:

1) imig i nazwisko pracownicy;

2) wskazanie terminu powrotu do pracy.

2. Do wniosku dotacza sig¢:

1) kopie¢ wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny o udzielenie pozostalej czg¢sci urlopu macierzynskiego albo
kopi¢ oswiadczenia ubezpieczonego-ojca dziecka albo ubezpieczonego-innego cztonka
najblizszej rodziny o przerwaniu dziatalno$ci zarobkowej w celu sprawowania opieki nad
dzieckiem przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu
macierzynskiego;

2)  kopie prawomocnego orzeczenia o niezdolnos$ci pracownicy do samodzielnej egzystencji.
3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika w sprawie

rezygnacji z pozostatej czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku

pracownika w sprawie rezygnacji z pozostalej cz¢sci urlopu rodzicielskiego.



§ 5. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 9 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu wychowujagcemu dziecko albo pracownikowi-innemu czlonkowi
najblizszej rodziny pozostatej czg¢sci urlopu macierzynskiego, w przypadku rezygnacji przez
pracownice z pozostatej cze$ci urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co
najmniej 14 tygodni tego urlopu albo w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong-matke
dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu tego zasitku za okres co
najmniej 14 tygodni po porodzie, albo w przypadku rezygnacji przez pracownice legitymujaca
si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji z pozostatej czesci urlopu
macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu, albo w
przypadku rezygnacji przez ubezpieczong-matke dziecka legitymujaca si¢ orzeczeniem o
niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji z pobierania zasitku macierzynskiego po
wykorzystaniu tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, zawiera:

1) 1mi¢ 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

2) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka (dzieci), na ktére ma by¢ udzielona pozostata
cz¢s$¢ urlopu macierzynskiego;

3) os$wiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego albo o okresie pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajagcy okresowi czesci urlopu
macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem,;

4)  wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielona pozostata cze$¢ urlopu macierzynskiego.
2. Do wniosku dotacza sig¢:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentow;

2) os$wiadczenie pracownicy o zamiarze rezygnacji z pozostalej czesci urlopu
macierzynskiego albo o§wiadczenie ubezpieczonej-matki dziecka o zamiarze rezygnacji
z pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi pozostatej czesci
urlopu macierzynskiego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie
pozostatej czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o
udzielenie pozostalej czesci urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢

wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),



2)

zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopig prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing
zastepcza a starosta;

kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy
wniosek o udzielenie czgsci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego dotyczy

dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzje.

§ 6. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi-ojcu wychowujagcemu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi

najblizszej rodziny czg¢sci urlopu macierzynskiego, w przypadku przerwania przez pracownice

przebywajacg w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujgcego

dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $§wiadczenia zdrowotne urlopu

macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu, ze wzgledu

na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, zawiera:

1))

2)

3)

4)

1)

imi¢ 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

wskazanie daty, od ktérej ma by¢ udzielona cz¢§¢ urlopu macierzynskiego,
odpowiadajacej dacie, od ktorej pracownica przerwata urlop macierzynski;
oswiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego wykorzystanego przed
porodem;

o$wiadczenie pracownika, w ktorym zobowigzuje si¢ on do poinformowania pracodawcy
o dacie opuszczenia przez pracownice szpitala albo innego przedsigbiorstwa podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne.

2. Do wniosku dotacza sig:

o$wiadczenie pracownicy, ktora przebywa w szpitalu albo w innym przedsigbiorstwie
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i
catodobowe $§wiadczenia zdrowotne, dotyczace daty, od ktorej przerwata ona urlop
macierzynski na okres pobytu w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu

leczniczego wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe



$wiadczenia zdrowotne, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie

osobistej opieki nad dzieckiem;

2) zaswiadczenie o terminie przyjecia pracownicy do placowki, o ktorej mowa w pkt 1,
wystawione przez takg placowke;

3) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie czgsci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie cz¢sci
urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢
wniosku 0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing
zastepcza a starosta;

2) kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

§ 7. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu wychowujagcemu dziecko albo pracownikowi-innemu czlonkowi
najblizszej rodziny czeSci urlopu macierzynskiego, w przypadku przerwania przez
ubezpieczong-matke dziecka przebywajaca w szpitalu albo w innym przedsigbiorstwie
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
swiadczenia zdrowotne pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu tego zasitku za
okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, zawiera:

1) 1mi¢ 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

2) wskazanie daty, od ktéorej ma by¢ udzielona czes¢ urlopu macierzynskiego,
odpowiadajacej dacie, od ktorej ubezpieczona-matka dziecka przerwata pobieranie

zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego;



3)

4)

1))

2)

3)

oswiadczenie pracownika o okresie pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi czesci urlopu macierzynskiego wykorzystanego przed porodem;
o$wiadczenie pracownika, w ktérym zobowigzuje si¢ on poinformowaé pracodawce o
dacie opuszczenia przez ubezpieczong-matk¢ dziecka szpitala lub innego
przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju
stacjonarne 1 calodobowe $wiadczenia zdrowotne.

2. Do wniosku dotacza sig:

o$wiadczenie ubezpieczonej-matki dziecka, ktéra przebywa w szpitalu albo w innym
przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne 1 calodobowe $wiadczenia zdrowotne, wskazujace date, od ktorej przerwata
ona pobieranie zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego, na okres pobytu w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem;

zaswiadczenie o terminie przyjg¢cia ubezpieczonej-matki dziecka do placowki, o ktorej
mowa w pkt 1, wystawione przez takg placowke;

skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 112 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie czgsci

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czesci

urlopu rodzicielskiego.

1)

2)

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:
o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢
wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopie prawomocnego orzeczenia sgdu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing
zastepcza a starosta;

kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzje.



§ 8. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu wychowujagcemu dziecko albo pracownikowi-innemu czlonkowi
najblizszej rodziny cze¢sci urlopu macierzynskiego, w przypadku zgonu pracownicy w czasie
urlopu macierzynskiego albo ubezpieczonej-matki dziecka w czasie pobierania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu, zawiera:

1) 1mi¢ 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

2) oswiadczenie pracownika o dacie zgonu pracownicy albo ubezpieczonej-matki dziecka;

3) os$wiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego albo o okresie pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajagcy okresowi czesci urlopu
macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem,;

4)  wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona czg¢$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajace;j
po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej-matki dziecka.

2. Do wniosku dotacza si¢ skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 112 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie czgsci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czesci
urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢
wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopie prawomocnego orzeczenia sgdu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing
zastepcza a starosta;

2) kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto takg decyzje.

§ 9. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu wychowujagcemu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi
najblizszej rodziny czesci urlopu macierzynskiego w przypadku porzucenia dziecka przez

pracownice w czasie urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig po porodzie co



najmniej 8 tygodni tego urlopu albo przez ubezpieczong-matke dziecka w czasie pobierania

zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu po wykorzystaniu przez

nig zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie zawiera:

1))

2)

3)

4)

imi¢ 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

oswiadczenie pracownika o dacie porzucenia dziecka przez pracownice albo
ubezpieczong-matke dziecka;

o$wiadczenie pracownika o okresie urlopu macierzynskiego albo o okresie pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajagcy okresowi czesci urlopu
macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem:;

wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajacej
po dniu porzucenia dziecka przez pracownicg, nie wezesniej jednak niz po wykorzystaniu
przez nig po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, albo przypadajacej
po dniu porzucenia dziecka przez ubezpieczong-matke dziecka, nie wczesniej jednak niz
po wykorzystaniu przez nig po porodzie zasitku za okres odpowiadajacy co najmniej 8
tygodniom urlopu macierzynskiego.

2. Do wniosku dotacza si¢ skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny

akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 112 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie czgsci

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie cz¢sci

urlopu rodzicielskiego.

1)

2)

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:
o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢
wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing
zastepcza a starosta;

kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.



§ 10. 1. Wniosek, o ktéorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu wychowujagcemu dziecko albo pracownikowi-innemu czlonkowi
najblizszej rodziny czg¢sci urlopu macierzynskiego w przypadku zgonu matki dziecka nieobjgte;j
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009,
z pozn. zm.?), zwanej dalej ,ustawag o systemie ubezpieczen spolecznych”, albo
nieposiadajacej tytutu do obj¢cia takim ubezpieczeniem zawiera:

1) 1imi¢ i nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

2) oswiadczenie pracownika o dniu zgonu matki dziecka;

3) wskazanie daty, od ktdrej ma by¢ udzielona cz¢$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajacej
po dniu zgonu matki dziecka.

2. Do wniosku dotacza si¢ skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie czgsci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie cz¢sci
urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢
wniosku o0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sagdu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing
zastepcza a starosta;

2) kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

§ 11. 1. Wniosek, o ktéorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi-ojcu wychowujagcemu dziecko albo pracownikowi-innemu czlonkowi

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1079, 1115, 1265,
1933, 2185, 2476 12707 oraz z 2023 r. poz. 326.
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najblizszej rodziny czesci urlopu macierzynskiego w przypadku porzucenia dziecka przez

matke nieobjeta ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa, o ktdrym mowa

w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, albo nieposiadajacg tytutu do objgcia takim

ubezpieczeniem zawiera:

1) 1mi¢ 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

2) oswiadczenie pracownika o dniu porzucenia dziecka przez matke;

3) wskazanie daty, od ktdrej ma by¢ udzielona cz¢$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajacej
po dniu porzucenia dziecka przez matke.

2. Do wniosku dotacza si¢ skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny
akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentow.

3. Przepisy ust. 112 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie czgsci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czesci
urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢
wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopie prawomocnego orzeczenia sagdu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing
zastepcza a starosta;

2) kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto takg decyzje.

§ 12. 1. Wniosek, o ktéorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu wychowujagcemu dziecko albo pracownikowi-innemu cztonkowi
najblizszej rodziny czgéci urlopu macierzynskiego w przypadku niemoznosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjgta ubezpieczeniem spotecznym w razie
choroby 1 macierzynstwa, okreslonym w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych, albo
nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem, legitymujaca si¢ orzeczeniem o

niezdolnos$ci do samodzielnej egzystencji, zawiera:
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1) 1mi¢ 1 nazwisko pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego
cztonka najblizszej rodziny;

2) wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona czg$¢ urlopu macierzynskiego.

2. Do wniosku dotacza sig:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentow;

2) kopi¢ prawomocnego orzeczenia o niezdolno$ci matki dziecka do samodzielnej
egzystencji.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie czesci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie czesci
urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:

1) os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopig
wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z po$§wiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopie prawomocnego orzeczenia sgdu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zast¢pczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomi¢dzy rodzing
zastepcza a starosta;

2) kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto takg decyzje.

§ 13. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 17 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko czesci urlopu macierzynskiego w przypadku
podjecia przez matke dziecka nieposiadajaca tytutu do objecia ubezpieczeniem spotecznym w
razie choroby 1 macierzynstwa, okreslonym w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych,
zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy zawiera:

1) imig i nazwisko pracownika;
2) wskazanie daty, od ktorej ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu macierzynskiego, przypadajace;j

w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka;

3) os$wiadczenie pracownika, w ktorym zobowigzuje si¢ on poinformowac pracodawce o
ustaniu zatrudnienia matki dziecka w czasie korzystania przez pracownika z urlopu

macierzynskiego.



1))

2)
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2. Do wniosku dotacza sig¢:

skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentow;

o$wiadczenie matki dziecka o dacie podjgcia zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz
potowa pelnego wymiaru czasu pracy.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika o udzielenie czesci

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku pracownika o udzielenie cz¢sci

urlopu rodzicielskiego.

)]

2)

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza si¢ takze:
oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopig
wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z po$wiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zast¢pczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomi¢dzy rodzing
zastepcza a starosta;

kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

§ 14. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 182! § 1 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi urlopu rodzicielskiego lub jego czegsci zawiera:

)]
2)

3)

1))

2)

imi¢ 1 nazwisko pracownika;

wskazanie okresu dotychczas wykorzystanego urlopu rodzicielskiego lub zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego oraz liczby
wykorzystanych cze$ci urlopu rodzicielskiego Ilub liczby wnioskow o zasilek
macierzynski za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego;

wskazanie okresu, na ktory ma by¢ udzielony urlop rodzicielski lub jego czgsé.

2. Do wniosku dotacza sig:

skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentow;

o$wiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego albo z
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego przez

drugiego z rodzicéw dziecka przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w ktérym



3)
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drugi z rodzicow dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego albo z zasitku za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w okresie objetym wnioskiem,;
kopi¢ zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 oraz z 2022 r.
poz. 2140), w przypadku gdy wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego lub jego czgsci
dotyczy urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w art. 182!% § 2 Kodeksu
pracy.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku pracownika, o ktérym mowa w art.

183 § 4-4% Kodeksu pracy, o udzielenie urlopu rodzicielskiego.

1)

2)

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, do wniosku pracownika dotacza sig¢:
o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢
wniosku 0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zastgpczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing
zastepcza a starosta;

kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

§ 15. Wniosek, o ktorym mowa w art. 182! § 2 Kodeksu pracy, o taczenie przez

pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czes$ci z wykonywaniem pracy w

wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy u pracodawcy udzielajacego

tego urlopu zawiera:

)]
2)
3)

4)

imi¢ 1 nazwisko pracownika;

okreslenie wymiaru czasu pracy;

wskazanie okresu, w ktorym pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z urlopu
rodzicielskiego lub jego czesci z wykonywaniem pracy w niepelnym wymiarze czasu
pracy;

oswiadczenie pracownika o zamiarze faczenia czesci urlopu rodzicielskiego powstate] w
wyniku proporcjonalnego wydhuzenia tego urlopu z praca w wymiarze nie wyzszym niz
polowa pelnego wymiaru czasu pracy, z okresleniem wymiaru czasu pracy, albo o braku

takiego zamiaru.
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§ 16. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 182> § 2 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi-ojcu urlopu ojcowskiego lub jego czesci zawiera:

1) imig i nazwisko pracownika;

2) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop ojcowski albo jego czgs¢.

2. Do wniosku dotacza sig¢:

1) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentow;

2) kopi¢ prawomocnego postanowienia sadu o przysposobieniu dziecka, w przypadku gdy
wniosek dotyczy udzielenia urlopu ojcowskiego albo jego czeSci na dziecko
przysposobione;

3) os$wiadczenie pracownika-ojca, czy korzystal z urlopu ojcowskiego albo jego czesci;

4) kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzje.

§ 17. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 183 § 6 Kodeksu pracy, o udzielenie
pracownikowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w przypadku przyjecia dziecka
na wychowanie i wystgpienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka albo przyjecia na wychowanie dziecka jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, zawiera:

1) imig i nazwisko pracownika;

2) imie¢ i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) przyjetego na wychowanie albo
przyjetego na wychowanie jako rodzina zastepcza, na ktore ma by¢ udzielony urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego;

3) wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego.

2. Do wniosku dotacza sig¢:

1) oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopig
wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci),
zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekunczego o
dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do
sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo
kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w
rodzinie zast¢pczej, albo kopi¢ umowy cywilnoprawnej zawartej pomi¢dzy rodzing

zastepcza a starosta;
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kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy

wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto takg decyzje.

§ 18. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 186 § 7 Kodeksu pracy, o udzielenie

pracownikowi urlopu wychowawczego albo jego czesci zawiera:

)]
2)
3)

4)

S)

)]

2)

3)

4)

imi¢ 1 nazwisko pracownika;

imi¢ i nazwisko dziecka, na ktore ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego czes¢;
wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego cz¢$¢ na
dane dziecko;

wskazanie okresu urlopu wychowawczego, ktory dotychczas zostal wykorzystany na dane
dziecko;

okreslenie liczby czgsci urlopu wychowawczego, z ktorych dotychczas skorzystano na
dane dziecko.

2. Do wniosku dotacza sig¢:

oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo
opiekuna dziecka z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o
okresie, w ktérym drugi rodzic albo opiekun dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu
wychowawczego w okresie objetym wnioskiem; o§wiadczenie nie jest wymagane w razie
ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego rodzica wladzy
rodzicielskiej albo ograniczenia albo zwolnienia z opieki drugiego opiekuna dziecka;

w przypadku, o ktorym mowa w pkt 1 — kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu o
ograniczeniu albo pozbawieniu drugiego rodzica wiladzy rodzicielskiej albo o
ograniczeniu albo zwolnieniu z opieki drugiego opiekuna dziecka albo dokumenty lub
o$wiadczenie pracownika, ze zachodza niedajace si¢ usuna¢ przeszkody do uzyskania
informacji od drugiego rodzica lub opiekuna dziecka o braku zamiaru korzystania z urlopu
wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w ktorym drugi rodzic
lub opiekun dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu wychowawczego w okresie objetym
wnioskiem;

kopig prawomocnego orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
dziecka, na ktore ma by¢ udzielony urlop wychowawczy, w przypadku, o ktorym mowa
w art. 186 § 3 Kodeksu pracy;

w przypadku wnioskowania o udzielenie urlopu wychowawczego w wymiarze 36
miesiecy albo o udzielenie czes$ci urlopu wychowawczego, ktorej wymiar tacznie z

dotychczas wykorzystanym wymiarem urlopu wychowawczego wyniesie 36 miesiecy:
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a) skrocony odpis aktu zgonu drugiego rodzica dziecka, w przypadku, o ktorym mowa
w art. 186 § 9 pkt 1 Kodeksu pracy, albo

b) kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu o ubezwlasnowolnieniu drugiego rodzica
dziecka albo dokument potwierdzajacy niepetnoletnos¢ drugiego rodzica dziecka,
gdy rodzice nie sg matzenstwem, albo kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu o
ustaleniu ojcostwa, w ktorym sad nie przyznat ojcu wiladzy rodzicielskiej, w
przypadku, o ktorym mowa w art. 186 § 9 pkt 2 Kodeksu pracy, albo

c) kopie¢ prawomocnego orzeczenia sagdu o pozbawieniu drugiego rodzica wiladzy
rodzicielskiej albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu, w przypadku, o ktérym mowa
w art. 186 § 9 pkt 3 Kodeksu pracy, albo

d) kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu o przyznaniu opieki nad dzieckiem jednemu
opiekunowi albo zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki, w przypadku, o ktérym

mowa w art. 186 § 10 zdanie pierwsze Kodeksu pracy.

§ 19. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 186’ § 2 Kodeksu pracy, o obnizenie wymiaru

czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego, w okresie, w ktorym

moglby korzystaé z takiego urlopu, zawiera:

1))
2)
3)
4)

1)

2)

imi¢ 1 nazwisko pracownika;

imi¢ 1 nazwisko dziecka, na ktore mogiby by¢ udzielony urlop wychowawczy;
wskazanie okresu, przez ktory pracownik zamierza wykonywaé prace w obnizonym
wymiarze czasu pracy;

wskazanie wymiaru czasu pracy, w ktorym pracownik zamierza wykonywac prace.

2. Do wniosku dotacza sig¢:

skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka
(dzieci) albo kopie tych dokumentow;

oswiadczenie o okresie, w ktérym pracownik dotychczas korzystat z wykonywania pracy
w obnizonym wymiarze czasu pracy w okresie, w ktérym moégltby korzysta¢ z urlopu

wychowawczego.

§ 20. 1. W przypadku koniecznosci dolaczenia do wniosku, o ktorym mowa w

rozporzadzeniu, zagranicznego aktu urodzenia dziecka powinien on by¢ przettumaczony na

jezyk polski.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do zagranicznych aktow urodzenia dziecka wydanych na

terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
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Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz panstw — stron umow mig¢dzynarodowych
w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktorych strong jest Rzeczpospolita Polska, w jezykach

urzedowych tych panstw.

§ 21. Jezeli w aktach osobowych pracownika znajdujg si¢ dokumenty, o ktérych mowa w
niniejszym rozporzadzeniu, nie jest konieczne dotaczanie ich do sktadanych przez niego

whnioskow.

§ 22. W przypadku dolaczenia do wniosku kopii dokumentow wymienionych w
rozporzadzeniu, pracodawca moze zada¢ od pracownika przedtozenia ich oryginatow w celu

potwierdzenia tych kopii za zgodno$¢ z oryginatem.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia®,

MINISTER
RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ

MARLENA MALAG

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Magdalena Fabisiak
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spoteczne;j
/-podpisano elektronicznie/

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem
oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskow (Dz. U. poz. 2243), ktore utraci moc z dniem wejscia w
zycie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U.

poz.....).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w sprawie
wnioskoOw dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentow dotaczanych do takich wnioskdéw stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 186% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”.

W zwiazku z ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw, przewidujaca zmiane art. 186% Kodeksu pracy, konieczne jest
wydanie nowego rozporzadzenia na podstawie znowelizowanego upowaznienia ustawowego.
Dodatkowo w nowym rozporzadzeniu regulujacym materi¢ wnioskéw dotyczacych uprawnien
pracownikOw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych do takich
wnioskow konieczne jest dokonanie zmian wynikowych (w stosunku do tresci obecnego
rozporzadzenia), uwzgledniajacych zmiany w zakresie urlopow zwigzanych z rodzicielstwem
wprowadzonych do Kodeksu pracy ww. ustawa.

Projektowane rozporzadzenie w przewazajacej czgsci powiela przepisy znajdujace si¢
w obecnie obowigzujagcym rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow dofaczanych do takich wnioskow (Dz. U.
poz. 2243), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 8 grudnia 2015 r.”.

Projektowane § 2—13, 15, 17, 19-22 niniejszego rozporzadzenia przenoszg do nowego
rozporzadzenia regulacje zawarte obecnie w § 5-16, 20, 22, 24-27 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r., bez Zzadnych zmian w ich tresci.
W § 1 projektowanego rozporzadzenia proponuje si¢ zmian¢ brzmienia pkt 3 (w stosunku do
brzmienia § 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
8 grudnia 2015 r.), polegajaca na tym, ze rozporzadzenie nie bedzie okreslato tresci wniosku
w sprawie rezygnacji z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci. Wynika to z uchylenia ww.
ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
art. 179!, ktory przewiduje rezygnacje z korzystania z urlopu rodzicielskiego w przypadku
ztozenia przez pracownicg, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, pisemnego wniosku o udzielenie
jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

Projektowany § 14 rozporzadzenia dotyczy wnioskoOw o urlop rodzicielski lub jego

cze$ci. Zmiany w stosunku do regulacji zawartej obecnie w § 19 rozporzadzenia Ministra
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Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. polegaja na rezygnacji
z dookreslenia, ze chodzi o urlop rodzicielski udzielany w terminie nieprzypadajacym
bezposrednio po wykorzystanej juz cze$ci urlopu rodzicielskiego Iub albo =zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego (w zwigzku
z uchyleniem ww. ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw art. 179! Kodeksu pracy). Ponadto (w stosunku do brzmienia § 19
ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r.)
uzupetnione zostato powotanie w projektowanym § 14 ust. 3 rozporzadzenia — takze o art. 183
§ 4!i § 4° Kodeksu pracy, w zwiazku ze zmianami wprowadzonymi do art. 183 Kodeksu pracy
ustawg z dnia 7 pazdziernika 2022 r. 0 zmianie ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2140).

Takze projektowany § 16 rozporzadzenia ma charakter dostosowujacy do zmian w art.
1823 Kodeksu pracy wprowadzanych ww. ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw. Zmiany w stosunku do regulacji zawartej obecnie
w § 21 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2015 r.
polegaja na rezygnacji z dookreslenia pracownika-ojca jako wychowujacego dziecko.

Natomiast w projektowanym § 18 rozporzadzenia zmiany w stosunku do regulacji
zawartej obecnie w § 23 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
8 grudnia 2015 r. polegaja na rezygnacji z wymogu dotgczania przez pracownika do wniosku
o udzielenie urlopu wychowawczego o$§wiadczenia dotyczacego korzystania z czg¢sci urlopu
rodzicielskiego na dane dziecko w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu
poprzedniej czg$ci urlopu rodzicielskiego albo zasitku za okres odpowiadajacy okresowi czesci
urlopu rodzicielskiego, ze wskazaniem liczby czeséci urlopu wykorzystanych w taki sposob
(w zwigzku z uchyleniem ww. ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw art. 179! Kodeksu pracy).

Ponadto proponuje si¢ rezygnacj¢ z regulacji zawartych obecnie w § 2—4 oraz § 17
1 § 18 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r.
Przepisy § 2—4 tego rozporzadzenia dotycza bowiem art. 179! Kodeksu pracy (w zwiazku
z jego uchyleniem ww. ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw). Przepis § 17 tego rozporzadzenia dotyczy udzielania pracownikowi
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego albo zakonczeniu pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, natomiast przepis § 18 tego rozporzadzenia

dotyczy udzielania pracownikowi czesci urlopu rodzicielskiego bezposrednio po
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wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego albo czgéci urlopu rodzicielskiego. Do tej pory prawo
pracownika — ojca wychowujacego dziecko do urlopu rodzicielskiego (oraz ubezpieczonego —
ojca dziecka prawo do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu)
bylo uzaleznione od pozostawania matki dziecka w zatrudnieniu (ubezpieczeniu) w dniu
porodu. Natomiast zgodnie z art. 5 ust. 1 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie roéwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicéw 1 opiekunow oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz.
UE L 188 z 12.07.2019, str. 79), zwanej dalej ,,dyrektywa 2019/1158”, prawo do urlopu
rodzicielskiego ma by¢ prawem indywidualnym kazdego z rodzicow. Uchylenie
obowigzywania art. 179! Kodeksu pracy jest jednym z dziatan koniecznych ze wzgledu na
wdrozenie art. 5 ust. 1 dyrektywy 2019/1158.

Nie jest konieczne zamieszczanie w projektowanym rozporzadzeniu przepisow
przejsciowych. Pracownicy beda sktadali wnioski zgodnie z przepisami projektowanego
rozporzadzenia poczawszy od dnia wejscia w Zycie jego przepisow.

Proponuje si¢, aby projektowane zmiany weszly w zycie po uptywie 7 dni od dnia
ogtoszenia. Uwzgledniajac tres¢ projektowanej regulacji, ktora bedzie miata korzystny wptyw
na krag podmiotéw, do ktorych jest adresowana, nalezy stwierdzi¢, ze zasady demokratycznego
panstwa prawnego nie stoja na przeszkodzie wejscia w zycie projektowanych po uptywie 7 dni
od dnia ogloszenia. Wazny interes panstwa wymaga dostosowania brzmienia rozporzadzenia
do nowelizacji Kodeksu pracy oraz umozliwienia pracownikom skladania prawidlowych
wnioskow w celu skorzystania z uprawnien rodzicielskich.

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozen korupcyjnych.

Problematyka regulowana w projektowanym rozporzadzeniu nie jest obj¢ta zakresem
prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych, a zatem nie podlega
notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedtozenia wlasciwym instytucjom i organom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

internetowe] Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny
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zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348) oraz stosownie do wymogow art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 248).

Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady

Ministrow.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 22.03.2023 1.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w sprawie wnioskoéw
dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentow

y a4 . 8a :
dotgczanych do takich wnioskow Zrédio: art. 1867 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j 1510, z pdZzn. zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub
Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac
Pani Marlena Malgg — Minister Rodziny i Polityki Spotecznej Ministerstwa Rodziny i

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Polityki Spolecznej: 123

Matgorzata Podgorska — Naczelnik Wydziatu Legislacji w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538117329, e-mail: Malgorzata.Podgorska@mrips.gov.pl,

Bozena Lenart — gtéwny specjalista ds. legislacji, Wydziat Legislacji w Departamencie
Prawa Pracy, tel. 538117327, e-mail: Bozena.Lenart@mrips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W zwigzku z ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
....), przewidujaca zmiane art. 186% Kodeksu pracy, konieczne jest wydanie nowego rozporzadzenia na podstawie
znowelizowanego upowaznienia ustawowego. Dodatkowo w nowym rozporzgdzeniu regulujagcym materi¢ wnioskow
dotyczacych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentoéw dofaczanych do takich wnioskow
konieczne jest dokonanie zmian wynikowych (w stosunku do tresci obecnego rozporzadzenia), uwzgledniajacych zmiany
w zakresie urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem wprowadzonych do Kodeksu pracy ww. ustawag.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie w przewazajacej czgsci powiela przepisy znajdujgce si¢ w obecnie obowigzujacym
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie wnioskéw dotyczacych
uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskow (Dz. U.
poz. 2243), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r.”.
Projektowane § 2—13, 15, 17, 19-22 niniejszego rozporzadzenia przenosza do nowego rozporzadzenia regulacje zawarte
obecnie w § 5-16, 20, 22, 24-27 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r.,
bez zadnych zmian w ich tresci.

W § 1 projektowanego rozporzadzenia proponuje si¢ zmiang brzmienia pkt 3 (w stosunku do brzmienia § 1 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r.), polegajaca na tym, ze
rozporzadzenie nie bedzie okreslato tresci wniosku w sprawie rezygnacji z urlopu rodzicielskiego lub jego czesSci. Wynika
to z uchylenia ww. ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw art.
179", ktéry przewiduje rezygnacje z korzystania z urlopu rodzicielskiego w przypadku zlozenia przez pracownice, nie
pdzniej niz 21 dni po porodzie, pissmnego wniosku o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze.

Projektowany § 14 rozporzadzenia dotyczy wnioskow o urlop rodzicielski lub jego czg¢s¢. Zmiany w stosunku do regulacji
zawartej obecnie w § 19 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. polegaja na
rezygnacji z dookreSlenia, ze chodzi o urlop rodzicielski udzielany w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po
wykorzystanej juz czesci urlopu rodzicielskiego lub albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci urlopu
rodzicielskiego (w zwiazku z uchyleniem ww. ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw art. 179" Kodeksu pracy). Ponadto (w stosunku do brzmienia § 19 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2015 r.) uzupetione zostato powotanie w projektowanym § 14 ust.
3 rozporzadzenia — takze o art. 183 § 4' i § 4* Kodeksu pracy, w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi do art. 183
Kodeksu pracy ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2140). Takze projektowany § 16 rozporzadzenia ma
charakter dostosowujgcy do zmian w art. 182° Kodeksu pracy wprowadzanych ww. ustawg z dnia 9 marca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw. Zmiany w stosunku do regulacji zawartej obecnie w § 21
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. polegaja na rezygnacji
z dookreslenia pracownika-ojca jako wychowujacego dziecko.

Natomiast w projektowanym § 18 rozporzadzenia zmiany w stosunku do regulacji zawartej obecnie w § 23 rozporzadzenia

1




Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. polegaja na rezygnacji z wymogu dotaczania przez
pracownika do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego oswiadczenia dotyczacego korzystania z czgsci urlopu
rodzicielskiego na dane dziecko w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu poprzedniej czesci urlopu
rodzicielskiego albo zasitku za okres odpowiadajacy okresowi czgéci urlopu rodzicielskiego, ze wskazaniem liczby czgsci
urlopu wykorzystanych w taki sposoéb (w zwigzku z uchyleniem ww. ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw art. 179' Kodeksu pracy).

Ponadto proponuje si¢ rezygnacj¢ z regulacji zawartych obecnie w § 2—4 oraz § 17 i § 18 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. Przepisy § 2—4 tego rozporzadzenia dotycza bowiem art.
179" Kodeksu pracy (w zwiazku z jego uchyleniem ww. ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw). Przepis § 17 tego rozporzadzenia dotyczy udzielania pracownikowi urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zakonczeniu pobierania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, natomiast przepis § 18 tego rozporzadzenia
dotyczy udzielania pracownikowi czg$ci urlopu rodzicielskiego bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego albo czgéci urlopu
rodzicielskiego. Do tej pory prawo pracownika — ojca wychowujacego dziecko do urlopu rodzicielskiego (oraz
ubezpieczonego — ojca dziecka prawo do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu) byto
uzaleznione od pozostawania matki dziecka w zatrudnieniu (ubezpieczeniu) w dniu porodu. Natomiast zgodnie z art. 5 ust.
1 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi migedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L
188 z 12.07.2019, str. 79), zwanej dalej ,,dyrektywa 2019/1158”, prawo do urlopu rodzicielskiego ma by¢ prawem
indywidualnym kazdego z rodzicow. Uchylenie obowigzywania art. 179' Kodeksu pracy jest jednym z dziatan
koniecznych ze wzgledu na wdrozenie art. 5 ust. 1 dyrektywy 2019/1158.

W efekcie oczekuje si¢ zgodnos$ci przepisow rozporzadzenia w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikoéw
zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotaczanych do takich wnioskow z przepisami znowelizowanego Kodeksu
pracy.

Z uwagi na fakt, iz szczegblowe kwestie zwigzane z wnioskami dotyczacymi uprawnien rodzicielskich sg przedmiotem
regulacji rozporzadzenia w tej sprawie, niezbedne jest podjecie dziatan legislacyjnych i nie jest mozliwe osiagnigcie ww. celu
rozporzadzenia za pomoca innych srodkow.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Problematyka objeta niniejszym projektem nie jest objeta prawem Unii Europejskiej.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielko$é Zrodlo danych Oddziatywanie
Pracodawcy 4921,6 tys. podmiotow (GUS — Tablice Zmniejszenie ilosci rodzajow wnioskow
gospodarki narodowej REGON dotyczacych uprawnien rodzicielskich oraz
31.07.20221.) modyfikacja tresci niektorych wnioskow.

(Projektowane regulacje
obejmq potencjalnie
wszystkich pracodawcow,
takze tych, ktorzy obecnie
nie zatrudniajg
pracownikow, ale w
przysztosci mogq
rozwazyc¢ zatrudnienie,
np. czes¢ dziatalnosci
gospodarczych
prowadzonych przez
osoby fizyczne).

Pracownicy najemni 12712 tys. Dane jednostkowe | Zmniejszenie iloSci rodzajéw wnioskow
zatrudnieni na podstawie BAEL za Il kw. dotyczacych uprawnien rodzicielskich oraz
UMOWY 0 pracg i umowy 2022 r. modyfikacja tresci niektorych wnioskow.

mieszanej (o pracg i




innej np. zlecenie,
dzieto)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania do nast¢pujgcych partneréw spotecznych:

— na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) do:
1) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych;

2) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

3) NSZZ ,Solidarnosc¢”.

— na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) do:
1) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Konfederacji ,,Lewiatan”;

3) Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

4) Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club;

5) Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow;

6) Federacji Przedsi¢biorcow Polskich.

Projekt rozporzadzenia zostanie roéwniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego — na podstawie art. 5
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2232, z po6zn. zm.) oraz Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego — na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy
z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspodlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej
Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przekazana do:
1) Stowarzyszenia Prawa Pracy;

2) Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami;

3) Krajowej Izby Gospodarczej;

4) Polskiego Forum HR;

5) Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia;

6) Polskiej Izby Handlu;

7) Zwiazku Lideréw Ustug Biznesowych w Polsce;

8) Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej;

9) Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy;
10) Polskiej Fundacji im. R. Schumana;

11) Zwigzku Firm Public Relations.

Konsultacje publiczne bedg prowadzone wraz z opiniowaniem projektu rozporzadzenia przez partneréw spotecznych oraz
uzgodnieniami projektu rozporzadzenia prowadzonymi z innymi resortami. Omowienie wynikoéw konsultacji publicznych
1 opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji publicznych i opiniowania.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 2geznie
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 2029 2030 2031 2032 (0-10)
Dochody ogétem o o 0 0 (] 0 (] 0 (] 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




(oddzielnie)
Wydatki ogolem 0 0 0 0 (] 0 (] 0 (] 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki

L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Saldo ogéltem 0 0 0 0 (] 0 (] 0 (] 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki

oo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Zrodia Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sektor finansow publicznych.
finansowania
Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na

rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 | Zgcznie
2022 | 2023 2024 2025 | 2027 | 2032 | (0-10)
W ujeciu pienigznym duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
(wmln zt, ceny stale z ... r.) | sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0 0
srednich przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0

gospodarstwa domowe

W ujeciu niepieni¢znym duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych i
$rednich przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

osoby  niepelnosprawne,
osoby starsze

Niemierzalne

Dodatkowe informacje, w tym
wskazanie zrodet danych i
przyjetych do obliczen zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczng
rodziny, 0s6b niepelnosprawnych oraz oséb starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi przez UE
(szczegbly w odwrdconej tabeli zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

X] zmniejszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne: umozliwienie sktadania wnioskéw w postaci elektronicznej

] zwiekszenie liczby dokumentow
[ zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:




Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich elektronizacji. []tak
[ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

Projektowane rozporzadzenie przewiduje zmniejszenie ilosci rodzajow wnioskoéw dotyczacych uprawnien rodzicielskich
oraz rezygnacje z wymogu dolgczania do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego o$wiadczenia pracownika
dotyczacego korzystania z czesci urlopu rodzicielskiego na dane dziecko w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po
wykorzystaniu poprzedniej czgéci urlopu rodzicielskiego albo zasitku za okres odpowiadajacy okresowi cze$ci urlopu
rodzicielskiego, co zmniejszy liczbe sktadanych dokumentdw.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie b¢dzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwoj regionalny ] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[ ] sady powszechne, administracyjne lub [ ] inne:

wojskowe

Omowienie wptywu Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢, aby projektowane zmiany weszlty w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot i charakter regulacji nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu. Cel, jakim jest zapewnienie
zgodnosci przepisdw rozporzadzenia z przepisami zmienionej ustawy — Kodeks pracy, zostanie bowiem osiagnigty od razu w
dacie wej$cia w Zycie zmian.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak




