\3 '[¢Z Minister Rodziny

\' i Polityki Spotecznej

BON-VI1.0210.2.4.2023.DG
Warszawa, dnia 23 marca 2023 r.

Wedtug
rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 857) oraz art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. z 2022 r. poz. 97) uprzejmie informuje, ze na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny zostat
zamieszczony projekt rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie trybu
{ sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.
Projekt rozporzadzenia jest rowniez dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej.

Uprzejmie prosze o zajecie stanowiska w nieprzekraczalnym terminie do 21 dni od dnia
otrzymania niniejszego pisma.

Z wyrazami szacunku

Pawet Wddwik

Petnomocnik Rzagdu

do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina



Otrzymuja:

. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,

Konfederacja , Lewiatan”,

Zwigzek Rzemiosta Polskiego,

Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcow,
Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw,

Federacja Przedsiebiorcéw Polskich,

Forum Zwigzkéw Zawodowych,

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”,

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.

L oOoNOLURWDNER

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina



Projekt z dnia 15.03.2023 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJY
7 dnia 2023 r.

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepelnosprawnych

Na podstawie art. 34 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173 1 240)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la tryb i sposob przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie art. 6¢ ust. 2 pkt 11 2, art. 22a, art. 25d ust. 1, art. 26a
ust. 10, art. 30 ust. 3b, art. 33b ust. 7 i art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, zwanej dalej

,ustawa”.

§ 2. Kontrola moze by¢ przeprowadzana jako:

1) kompleksowa — obejmujaca catoksztalt dziatan kontrolowanego w zakresie realizacji
zadan okre$lonych w ustawie;

2) problemowa — obejmujaca sprawdzenie realizacji wybranego zadania lub grupy zadan
realizowanych przez kontrolowanego;

3) sprawdzajgca — ktorej celem jest stwierdzenie wykonania zalecen pokontrolnych;

4)  dorazna — ktorej celem jest zbadanie prawidtowosci dziatania kontrolowanego w zakresie
okreslonego zagadnienia wynikajacego ze skargi, wniosku lub informacji pochodzacych
ze srodkéw komunikacji spolecznej;

5) okresowa —ktorej celem jest zbadanie spetniania przez zaktady pracy chronionej i zaktady
aktywnosci zawodowe] warunkéw i obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 28 1 art. 29

ustawy.

" Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie
szczegOlowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i1 Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).



§ 3. 1. Kontrole przeprowadza si¢ na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia

kontroli, zwanego dalej ,,upowaznieniem”, wydanego w formie pisemne] przez organ

upowazniony do kontroli.

)]

2)

)]
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

2. Upowaznienie jest wystawiane osobom, ktore:

posiadajg wiedze 1 do§wiadczenie zawodowe pozwalajace na sprawne przeprowadzenie
kontroli w zakresie okreslonym w upowaznieniu;

nie byty karane za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe.

3. Upowaznienie zawiera:

oznaczenie organu upowaznionego do kontroli;

date wydania upowaznienia;

numer upowaznienia;

imiona 1 nazwiska oraz numery dokumentow potwierdzajacych tozsamos$¢
kontrolujacych;

imi¢ 1 nazwisko kierownika zespotu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1;

powolanie podstawy prawnej kontroli;

imi¢ i nazwisko albo nazwe 1 adres kontrolowanego;

zakres kontroli;

miejsce 1 date rozpoczecia 1 przewidywanego terminu zakonczenia kontroli;

w przypadku uzasadnionym zakresem kontroli — wskazanie jednostek organizacyjnych
kontrolowanego obj¢tych kontrola;

imi¢, nazwisko oraz podpis osoby udzielajacej upowaznienia z podaniem zajmowanego
stanowiska lub funkc;ji;

pouczenie o prawach i obowigzkach kontrolowanego.

4. W trakcie przeprowadzania kontroli organ upowazniony do kontroli, w uzasadnionych

przypadkach, moze zmieni¢ zakres, miejsce 1 termin kontroli lub sktad zespotu, o ktérym mowa

w § 5 ust. 1 albo ust. 2, wydajagc nowe upowaznienie.

§ 4. 1. Kontrolujacy podlega wylaczeniu z udzialu w kontroli przez organ upowazniony

do kontroli, jezeli:

1))
2)

wszczeto wobec niego postgpowanie karne o przestepstwo Scigane z urzedu;
stwierdzono przyczyny mogace wplyna¢ na jego bezstronno$¢, w szczegolnosci jezeli w
ciggu 2 lat przed otrzymaniem upowaznienia byl przedstawicielem lub pracownikiem

podmiotu kontrolowanego;



3) zachodzg przyczyny, dla ktérych kontrolujacy nie moze dokonywac kontroli przez okres
dhuzszy niz 15 dni roboczych,;
4) jest swiadkiem w postepowaniu kontrolnym;
5) jest bieglym w postgpowaniu kontrolnym.
2. Kontrolowany moze wystapi¢ do organu upowaznionego do kontroli o wytaczenie
kontrolujgcego z kontroli z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 11 2.
3. O wylaczeniu kontrolujacego z czynnosci kontrolnych organ upowazniony do kontroli

powiadamia niezwlocznie kontrolowanego, bez koniecznos$ci podawania przyczyn wylaczenia.

§ 5. 1. Kontrola jest przeprowadzana przez zesp6t sktadajacy si¢ z co najmniej dwdch
kontrolujacych, zgodnie z programem kontroli zatwierdzonym przez organ upowazniony do
kontroli przed wydaniem upowaznienia.

2. Kontrola przeprowadzana na podstawie art. 6¢ ust. 2 pkt 1 i 2 lub art. 34 ust. 5 ustawy

moze odbywac si¢ w sktadzie jednoosobowym.

§ 6. Po otrzymaniu upowaznienia kontrolujacy dokonujg niezwlocznie analizy
posiadanych przez organ upowazniony do kontroli informacji dotyczacych kontrolowanego w

zakresie zagadnien objetych kontrola, a takze zapoznaja si¢ z wynikami poprzednich kontroli.

§ 7. Na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem kontroli, o ktorej mowaw § 2 pkt 1,215,
organ upowazniony do kontroli zawiadamia w formie pisemnej lub elektronicznej

kontrolowanego o miejscu, zakresie i terminie kontroli.

§ 8. 1. Przed przystapieniem do kontroli kontrolujacy okazuja kontrolowanemu
upowaznienie oraz dokumenty potwierdzajace tozsamos¢ kontrolujacych.

2. Czynnosci kontrolnych dokonuje si¢ w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez
niego upowaznionej. Wymog ten nie dotyczy kontroli prowadzonej w sposob okreslony w § 9
ust. 2 pkt 5.

3. Kontrolowany jest obowigzany do pisemnego wskazania osoby upowaznionej, o ktorej
mowa w ust. 2, upowaznionej do reprezentowania go w trakcie kontroli.

4. W razie nieobecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznione;j,
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli oraz dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ moga
by¢ okazane osobie czynnej w lokalu przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 97 ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, 2337, 2339 oraz z 2023 r. poz.
326).



§ 9. 1. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie kontrolowanego lub w miejscu

prowadzenia dziatalnosci przez kontrolowanego, w dniach i godzinach jego pracy.

1))
2)

3)
4)

5)

2. W uzasadnionych okoliczno$ciach kontrola moze by¢ przeprowadzona:

poza godzinami pracy kontrolowanego lub w dni wolne od pracy;

w miejscu 1 godzinach $wiadczenia pracy przez pracownikéw kontrolowanego, w
obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznionej;

w siedzibie organu upowaznionego do kontroli;

w miejscu przechowywania przez kontrolowanego dokumentacji dotyczacej dziatalno$ci
podlegajacej kontroli;

za zgoda kontrolowanego — w sposob zdalny za posrednictwem operatora pocztowego w
rozumieniu art. 3 pkt 12 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z
2022 r. poz. 896, 1933 i 2042) lub za pomoca $srodkow komunikacji elektronicznej w
rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344), jezeli moze to usprawni¢ prowadzenie kontroli

lub przemawia za tym charakter prowadzonej kontroli.

§ 10. 1. W przypadku koniecznosci zasiggnigcia opinii dotyczacej zagadnien objetych

kontrolg organ upowazniony do kontroli podczas kontroli, jak tez po jej zakonczeniu, moze

zwrocic si¢ do biegltego o wydanie takiej opinii.

2. O powotaniu biegtego zawiadamia si¢ kontrolowanego.

3. Na podstawie upowaznienia wydanego przez organ upowazniony do kontroli bieglty

moze uczestniczy¢ w czynnosciach kontrolnych w obecnosci kontrolujacego.

4. Do bieglego stosuje si¢ § 4 ust. 1 pkt 1,2 14.

§ 11. 1. Kontrolujacy dokonujg ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku

kontroli dowoddow.

)]
2)

3)

2. Czynnosci kontrolne polegajg na:

badaniu dokumentow;

zadaniu udzielenia zeznan 1 wyjasnieh w wyznaczonym terminie oraz na przyjmowaniu
zeznan i wyjasnien;

przeprowadzaniu ogledzin.

3. Dowodami sg w szczeg6lnosci: dokumenty, wyniki ogledzin, pisemne wyjasnienia

1 o$wiadczenia, zeznania $wiadkow i opinie biegtych.



4. Dowody zebrane w toku kontroli przechowuje si¢ w sposob uniemozliwiajacy dostep

do nich bez zgody kontrolujacych.

§ 12. 1. Kontrolowany zapewnia kontrolujagcym oraz bieglym upowaznionym do udziatu

w kontroli warunki i $rodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w

szczegOlnosci zapewnia:

1))

2)

3)
4)

5)

swobodny wstep 1 poruszanie si¢ po siedzibie kontrolowanego lub miejscu prowadzenia
przez niego dziatalnosci;

w miar¢ mozliwosci, samodzielne zamykane pomieszczenie, jezeli jest to niezbedne do
przeprowadzenia kontroli;

wydzielone miejsce do przechowywania dokumentoéw i zabezpieczonych przedmiotow;
mozliwo$¢ podtaczenia do sieci elektrycznej sprzetu komputerowego i elektronicznego
stuzacego do prowadzenia kontroli;

mozliwos¢ korzystania z innych $rodkow technicznych (w szczegdlnosci drukarki,
kserokopiarki) niezbednych do przeprowadzenia kontroli, o ile nimi dysponuje.

2. Kontrolowany potwierdza za zgodnos$¢ z oryginatem sporzadzone kopie dokumentow

i wydrukéw. W przypadku odmowy potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem kopii

dokumentow 1 wydrukow, potwierdza je kontrolujacy, o czym czyni wzmianke w protokole

kontroli.

§ 13. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli kontrolujacy przedstawiaja w protokole

kontroli.

)]

2)
3)

4)
5)

2. Protokoét kontroli zawiera:

nazwg¢ albo imi¢ i nazwisko kontrolowanego, jego adres a takze, w miar¢ potrzeby, imiona
1 nazwiska kierownikéw kontrolowanych jednostek organizacyjnych oraz daty objecia
przez nich stanowisk;

date rozpoczecia 1 zakonczenia kontroli, z uwzglednieniem przerw w kontroli;

imiona i1 nazwiska: kontrolujacych, pracownikoéw kontrolowanego uczestniczacych w
czynno$ciach zwigzanych z postgpowaniem kontrolnym, a takze osob sktadajacych
zeznania lub wyjasnienia w toku kontroli;,

okreslenie miejsca kontroli, szczegdtowego zakresu kontroli 1 okresu objetego kontrola;
opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli, w tym opis ustalonych

nieprawidlowos$ci lub naruszen prawa, z uwzglednieniem, o ile to mozliwe w wyniku



kontroli, przyczyn powstania, zakresu i skutkow tych nieprawidlowosci lub naruszen oraz
wskazanie 0sob za nie odpowiedzialnych;

6) opis zatagcznikéw stanowigcych czesé sktadowa protokotu kontroli;

7)  okreslenie stwierdzonych zagrozen dla prawidtowej realizacji zadan, o ktérych mowa w
ustawie;

8) informacj¢ o mozliwosci zgtaszania umotywowanych zastrzezen co do ustalen zawartych

w protokole kontroli, o ktérych mowa w § 15 ust. 3.

3. Protokot kontroli sporzadza si¢ w postaci elektronicznej albo w postaci papierowej w
dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kontrolowanego i dla organu
upowaznionego do kontroli.

4. Oczywiste omyiki pisarskie prostujg kontrolujacy, poprzez sporzadzenie odpowiedniej

adnotacji.

§ 14. Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub

naruszen prawa, w protokole kontroli dokonuje si¢ odpowiedniej adnotacji.

§ 15. 1. Protokot kontroli podpisuja kontrolujacy i1 przekazuja kontrolowanemu w celu
podpisania. Jezeli protokét kontroli jest sporzadzony w postaci papierowej kazda strona
protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujacych i kontrolowanego. W przypadku
zmiany skladu zespotu, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 albo ust. 2, i wydania nowego
upowaznienia do kontroli protokot kontroli podpisuja kontrolujacy wskazani w tym
upowaznieniu.

2. Protokot kontroli moze by¢ dostarczony kontrolowanemu za posrednictwem operatora
pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe lub w sposob
przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dorg¢czeniach elektronicznych (Dz.
U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu za posrednictwem operatora
pocztowego stosuje si¢ odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185).

3. Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowane
zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgltasza si¢ w formie pisemnej
lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

4. W razie zgloszenia zastrzezen kontrolujacy dokonujg ich analizy i, w miare potrzeby,
podejmuja dodatkowe czynnos$ci kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadnos$ci zastrzezen

— zmieniajg lub uzupetniaja odpowiednig cz¢$¢ protokotu kontroli.



5. W razie nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci kontrolujacy przekazuja
na pismie swoje stanowisko zglaszajgcemu zastrzezenia.
6. Po podpisaniu protokotu kontroli przez kontrolujacych i kontrolowanego nie dokonuje

si¢ w nim poprawek, z zastrzezeniem § 13 ust. 4.

§ 16. 1. Kontrolowany moze odméwi¢ podpisania protokotu kontroli.

2. O odmowie podpisania protokotu kontroli kontrolujacy zamieszczaja wzmianke w
protokole.

3. Brak dorg¢czenia organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli
przekazanego kontrolowanemu zgodnie z § 15 ust. 2 i niezgloszenie zastrzezen do jego tresci
w terminie, o ktorym mowa w § 15 ust. 3, uznaje si¢ za odmowe podpisania protokotu kontroli.

4. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osob¢ wymieniong w ust. 1 nie stanowi

przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujacych i realizacji ustalen kontroli.

§ 17. 1. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidlowosci lub naruszen
prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upowazniony do kontroli, niezwlocznie po
podpisaniu protokotu kontroli, sporzadza wystapienie pokontrolne, ktére przekazuje
kontrolowanemu.

2. Jezeli opinia biegtego, o ktorej mowa w § 10 ust. 1, zostata sporzadzona po podpisaniu
protokotu kontroli, organ upowazniony do kontroli sporzadza wystgpienie pokontrolne
niezwlocznie po otrzymaniu opinii.

3. Wystapienie pokontrolne zawiera opis stwierdzonych nieprawidlowosci lub naruszen
prawa, a takze uwagi 1 zalecenia pokontrolne zmierzajagce do usuni¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci lub naruszen prawa oraz termin wykonania zalecen.

4. Jezeli stwierdzone w wyniku kontroli nieprawidtowosci lub naruszenia prawa wskazuja
na koniecznos$¢ podjecia dziatan przez wilasciwe organy panstwowe lub samorzadowe, organ
upowazniony do kontroli przekazuje wystgpienie pokontrolne do tych organow oraz informuje
o tym kontrolowanego.

5. Kontrolowany, w terminie wyznaczonym w wystapieniu pokontrolnym, zawiadamia
organ upowazniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen

pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

§ 18. Do kontroli wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy



upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29).

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.?

MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

MARLENA MALAG
Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym,
redakcyjnym i legislacyjnym
Magdalena Fabisiak
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

/podpisano elektronicznie/

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20

grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z
2013 r. poz. 29), ktore utracito moc z dniem 10 marca 2023 r. zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 24 lutego 2022 r.
o0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz ustawy o podatku od wydobycia niektorych kopalin (Dz. U.
poz. 558).



UZASADNIENIE

Konieczno$¢ wydania rozporzadzenia zwigzana jest z nowelizacjg podstawy prawnej jego
wydania, to jest art. 34 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”.

Wyzej wskazana nowelizacja zostata dokonana ustawg z dnia 24 lutego 2022 r. o zmianie
ustawy o podatku dochodowym od o0sob fizycznych, ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych oraz ustawy o podatku od wydobycia
niektorych kopalin (Dz. U. poz. 558) (dalej: ustawa zmieniajgca).

W nowo wprowadzonym ustawg zmieniajacg przepisie art. 33b ust. 7 ustawy o rehabilitacji
okreslono, ze Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych
moze przeprowadzac kontrole dysponenta funduszu rehabilitacji lub zaktadowego funduszu
aktywnos$ci, ktory otrzymal $rodki tego funduszu z przeznaczeniem na finansowanie
rehabilitacji leczniczej, zawodowej 1 spotecznej w zakresie prawidtowosci realizacji przepisow
ustawy. Powyzsza zmiana ma wplyw na przepis upowazniajagcy do wydania niniejszego
rozporzadzenia.

Wobec powyzszego na mocy ustawy zmieniajacej uzupetnione zostalo takze upowaznienie
ustawowe dla ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego do ustalenia w drodze
rozporzadzenia trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie przepisow ustawy o rehabilitacji, zamieszczone w przepisie art. 34 ust.
9, poprzez wskazanie, ze minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w
drodze rozporzadzenia, tryb i sposéb przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie art. 33b ust. 7 ustawy o rehabilitacji.

Zgodnie z § 32 ust. 2 zalgcznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 20
czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283), jezeli
zmienia si¢ tre$¢ przepisu upowazniajacego do wydania aktu wykonawczego w ten sposob, ze
zmienia si¢ m.in. zakres spraw przekazanych do uregulowania aktem wykonawczym,
przyjmuje si¢, ze akt wykonawczy wydany na podstawie tego przepisu upowazniajgcego traci
moc obowigzujaca z dniem wejScia W zZycie przepisu zmieniajacego tres¢ przepisu
upowazniajacego. Na mocy art. 6 ustawy zmieniajgcej przepisy wykonawcze wydane na
podstawie art. 34 ust. 9 ustawy o rehabilitacji zachowujg moc do dnia wejscia w zycie nowych
przepisdéw wykonawczych wydanych na podstawie art. 34 ust. 9, jednak nie dtuzej niz przez 12

miesi¢cy od dnia wej$cia w Zycie ustawy zmieniajacej, to jest do dnia 10 marca 2023 r.



Niniejszy projekt rozporzadzenia powiela w wiekszosci przepisy rozporzadzenia
dotychczasowego. Wprowadzone zostaty jednak zmiany wynikajace z uwag zgtaszanych przez
organy upowaznione do kontroli, przestawione ponize;j.

W § 1 katalog przepisOw upowazniajacych do przeprowadzania kontroli przez organy

uprawnione zostat uzupetniony o art. 33b ust. 7 ustawy o rehabilitacji.

Zmianie ulegt § 3, w ktérym dodano nowy ust. 2, stanowiacy, iz upowaznienie do kontroli
moze by¢ wystawione osobom, ktére posiadaja wiedze¢ i do§wiadczenie zawodowe pozwalajace
na sprawne przeprowadzenie kontroli w zakresie okreslonym w upowaznieniu. Zmiana ta ma
na celu zagwarantowanie prawidtowej realizacji kontroli, co ma szczegdlne znaczenie w
przypadku kontroli prowadzonych przez jednego kontrolujacego. Dodatkowo, upowaznienie
nie bedzie moglo by¢ wydane osobie, ktora byta karana za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe. Przepis ten stanowi uzupelnienie luki prawnej, ktéra wylaczata z prowadzonej
kontroli osoby, przeciw ktorym wszczeto postepowanie karne lub karnoskarbowe, ale nie
tworzyta zakazu upowazniania kontrolujacych skazanych przed wydaniem upowaznienia.
Zmieniony zostatl takze § 3 w stosunku do brzmienia tego przepisu w rozporzadzeniu
poprzedzajacym w zakresie elementéw, jakie powinno zawieraC upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli. Zmiany te dotycza uzupetnienia dotychczasowego upowaznienia o
nowe elementy: wskazanie przewidywanego terminu zakonczenia kontroli ma zapewni¢
podmiotowi kontrolowanemu jasng informacj¢ o planowanym okresie kontroli i zabezpieczy¢
go przed nadmiernie wydtuzajaca si¢ kontrolg. Upowaznienie zostato rowniez uzupetnione o
informacj¢ o imieniu, nazwisku 1 funkcji osoby udzielajacej upowaznienia oraz o pouczenie o
prawach i obowigzkach kontrolowanego. W § 3 ust. 3 dodano mozliwo$¢ zmiany sktadu
zespotu kontrolujacego.

Modyfikacji w stosunku do rozporzadzenia dotychczasowego ulegl réwniez przepis § 8
w ten sposob, ze dotychczasowa tres¢ tego paragrafu zostata zawarta w ust. 1. Dodane zostaty
ustepy 2—4, dotyczace obowiazku przeprowadzenia kontroli w obecnos$ci kontrolowanego lub
osoby przez niego wyznaczonej, jak roéwniez kontrolowany zostal zobowigzany do
wyznaczenia osoby do reprezentowania go w czasie kontroli. Dodano regulacje stanowiace, ze
w razie nieobecnos$ci kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznionej upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli oraz dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ mogg by¢ okazane osobie
czynnej w lokalu przedsigbiorstwa w rozumieniu art. 97 Kodeksu cywilnego. Przepisy te maja

zapobiega¢ unikaniu kontroli przez niestawianie si¢ przez kontrolowanego w siedzibie lub



miejscu prowadzone] przez niego dziatalno$ci 1 uniemozliwianiu w ten sposob jej
przeprowadzenia.

Zmianie ulegt tez § 9 w stosunku do rozporzadzenia dotychczasowego — wprowadzono
mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli w sposob zdalny za zgoda kontrolowanego, za
posrednictwem operatora pocztowego lub za posrednictwem S$rodkéw komunikacji
elektronicznej. Ma to umozliwi¢ przeprowadzanie kontroli bez konieczno$ci przybycia na
miejsce osoby kontrolujacej, jesli obecno$¢ osobista nie jest bezwzglednym warunkiem
prawidtowego przeprowadzenia kontroli (kontrola dotyczy np. wylacznie badania
dokumentow). Ma to takze duze znaczenie w okresie obowigzujagcego wcigz stanu zagrozenia
epidemig oraz upowszechniania si¢ pracy zdalnej i obiegu dokumentow w formie
elektronicznej. W § 9 wprowadzono rowniez mozliwos¢ kontroli w miejscu przechowywania
przez kontrolowanego dokumentacji dotyczacej dziatalnosci podlegajacej kontroli.

Modyfikacji w odniesieniu do rozporzadzenia dotychczasowego ulegt § 12 projektu w
zakresie warunkow, jakie kontrolowany ma zapewni¢ kontrolujacym i bieglym. Kontrolowany
bedzie musial zapewni¢ dodatkowo mozliwo$¢ podiaczenia do sieci elektrycznej sprzetu
komputerowego 1 elektronicznego stuzacego do prowadzenia kontroli oraz mozliwosé
korzystania z innych $rodkow technicznych (drukarki, kserokopiarki) niezbednych do
przeprowadzenia kontroli, o ile dysponuje takimi $rodkami technicznymi. Propozycje te sa
konsekwencja zglaszanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

problemow w tym zakresie, napotykanych w czasie prowadzonych kontroli.

Wprowadzono takze zmiang w § 15 ust. 1, zgodnie z ktorg w przypadku zmiany sktadu
zespolu kontrolujacego i wydania nowego upowaznienia do kontroli protokét kontroli
podpisuja kontrolujacy wskazani w tym upowaznieniu. Przepis ten ma usungé ewentualne
watpliwosci w zakresie tego, kto ma podpisa¢ protokot kontroli w przypadku zmiany osoby
kontrolujgcego. W § 15 wust. 2 wprowadzono mozliwo§¢ przekazania protokotu
kontrolowanemu celem jego podpisania za posrednictwem operatora pocztowego albo tez z

wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego dorgczenia elektronicznego.

W § 16 ust. 3 wprowadzono domniemanie prawne co do odmowy podpisania protokotu
kontroli, w przypadku unikania przez kontrolowanego kontaktu z organem po otrzymaniu do
podpisania protokotu kontroli.

Zmianie ulegl dodatkowo ust. 3 w § 17 rozporzadzenia. Zrezygnowano z przepisu, ze W
wystgpieniu pokontrolnym ma znalez¢ si¢ ocena kontrolowanej dziatalno$ci, wynikajaca z

ustalen opisanych w protokole kontroli, a pozostawiono jedynie wymog zamieszczenia opisu



stwierdzonych nieprawidtowosci. Wynika to z faktu, ze zawarcie w wystgpieniu pokontrolnym
rzetelnej oceny kontrolowanej dziatalnosci w przypadku kontroli w zakresie art. 22 i art. 26a—
26c ustawy o rehabilitacji wymagatoby przeprowadzenia pelnego audytu kontrolowanego
podmiotu, co wykraczatoby poza zakres upowaznienia do kontroli w przedmiotowych
obszarach.

W zwigzku z wejSciem w zycie z dniem 8 wrzes$nia 2016 r. ustawy z dnia 10 lipca 2015 r.
o zmianie ustawy — Kodeks cywilny, ustawy — Kodeks postgpowania cywilnego oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1311, z pdzn. zm.), wprowadzajacej do polskiego
porzadku prawnego przepisy w zakresie formy elektronicznej czynno$ci prawnej — przepisy
rozporzadzenia zostaly dostosowane do tych regulacji — umozliwiono m.in. sporzadzenie
protokotu w postaci elektronicznej lub papierowej, zawiadomienie o kontroli moze by¢
przekazane w formie pisemnej lub elektronicznej. Wprowadzono regulacje umozliwiajace
dorgczenie protokotu za posrednictwem operatora pocztowego oraz mozliwos¢ doreczenia
elektronicznego.

W rozporzadzeniu wprowadzono okreslenie ,.kontrolowany” w miejsce uzywanego w
rozporzadzeniu dotychczasowym ,,podmiot kontrolowany” lub ,kierownik podmiotu
kontrolowanego” — zmiana ta ma charakter techniczno-legislacyjny, jest okresleniem krotszym,
dodatkowo obejmuje swoim zakresem takze osoby fizyczne (prowadzace dzialalnosé
gospodarczg), ktore rowniez sg kontrolowane na podstawie rozporzadzenia.

Rozporzadzenie powinno wej$¢ w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia. Wynika
to z faktu, ze przepis art. 33 ust. 7 ustawy o rehabilitacji, modyfikujacy upowaznienie ustawowe
do wydania przedmiotowego rozporzadzenia, zawarty w art. 34 ust. 9 tejze ustawy, wszedt w
zycie z dniem 10 marca 2022 r., za$§ zgodnie z tre§cig art. 6 ustawy zmieniajacej dotychczasowe
przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 34 ust. 9 ustawy o rehabilitacji zachowujga moc
do dnia wejscia w zycie nowych przepiséw wykonawczych wydanych na tej podstawie, jednak
nie dluzej niz przez 12 miesigcy od dnia 10 marca 2022 r. Termin wejScia w zycie
rozporzadzenia nie narusza zasad demokratycznego panstwa prawnego.

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r.
poz. 348) projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji, w
serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa

Rodziny i1 Polityki Spoteczne;.



W opinii projektodawcoOw projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j
i nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia. Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktow
prawnych okre§lonej w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Projektowana regulacja nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 15.03.2023 1.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy | Zrédlo:

upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i | Art. 34 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace o
(Dz. U. 22023 r. poz. 100, z p6zn. zm.)

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu Nr w wykazie prac:
lub Podsekretarza Stanu

Pawet Wdowik, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny 1 Polityki Poz. 119
Spoteczne;j

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Matgorzata Wojcik

Zastgpca Dyrektora Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych,
tel. 538 117 590

Sekretariat.bon@mrips.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Koniecznos$¢ zastgpienia dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29) nowym
rozporzadzeniem wynika z wejécia w zycie ustawy z dnia 24 lutego 2022 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych, ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych oraz ustawy o podatku
od wydobycia niektorych kopalin (Dz. U. poz. 558), ktora zmienita takze upowaznienie ustawowe do wydania rozporzadzenia.
W nowo wprowadzonym ustawg zmieniajgcg przepisie art. 33b ust. 7 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (dalej: ustawa o rehabilitacji) okreslono, ze Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych moze przeprowadzaé¢ kontrole dysponenta funduszu rehabilitacji lub zaktadowego
funduszu aktywnosci, ktory otrzymat $rodki tego funduszu z przeznaczeniem na finansowanie rehabilitacji leczniczej,
zawodowej 1 spotecznej, w zakresie prawidtowosci realizacji przepisoOw ustawy.

Rozszerzenie katalogu podmiotow kontrolowanych spowodowato konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia i
uwzglednienie tych podmiotow.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Ustawa z dnia 24 lutego 2022 r. wprowadzita do obrotu prawnego nowy instrument wsparcia polegajacy na przekazaniu
pracodawcom dysponujagcym zakladowymi funduszami rehabilitacji os6b niepelnosprawnych i zakladowymi funduszami
aktywnosci $srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych z przeznaczeniem na finansowanie
rehabilitacji leczniczej, zawodowej i1 spotecznej zatrudnionych 0sob niepetnosprawnych.

Jednoczesnie wyposazono Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych w kompetencje
do przeprowadzania kontroli dysponentow zaktadowych funduszy rehabilitacji lub zaktadowych funduszy aktywnosci.
Nowe rozporzadzenie ma za zadanie uwzgledni¢ nowy cel kontroli.

Rozporzadzenie w wigkszosci powiela rozwigzania prawne zawarte w rozporzadzeniu poprzedzajacym. Wprowadza jednak
zmiany w zakresie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli (okreslono elementy upowaznienia, uszczegdélowiono
wymagane kompetencje kontrolerow i wykluczono osoby skazane za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe) oraz
przeprowadzenia postgpowania (doprecyzowano przepisy odnoszace si¢ do osoéb kontrolowanych, umozliwiono kontrolg
zdalng, okreslono warunki, jakie muszg by¢ zapewnione kontrolerom) i sporzadzania protokotu (m.in. umozliwiono
sporzadzanie protokotu w wersji elektronicznej).

Nie ma mozliwos$¢ osiggnigcia celow projektu srodkami pozalegislacyjnymi.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Panstwowy Fundusz 1 Modyfikacja systemu
Rehabilitacji Osob informatycznego pod
Niepelnosprawnych




wzgledem przygotowania
nowych formularzy wplat.

Zaktady pracy 712 Dane na koniec czerwca 2022 r. | Grupa pracodawcow moze by¢
chronionej Zrodto: sprawozdania potroczne | skontrolowana ~ w  trybie
od wojewodow. przewidzianym W
rozporzadzeniu.
Zaktady aktywnosci 133 Dane na koniec czerwca 2022 r. | Grupa pracodawcow moze by¢
zawodowej Zrodto: sprawozdania potroczne | skontrolowana ~ w  trybie
od wojewodow. przewidzianym W
rozporzadzeniu.
Beneficjenci pomocy 130 Srednia liczba pracodawcéw w | Grupa pracodawcow moze byé
okreslonej w art. 33b miesigcu — na podstawie danych | skontrolowana  w  trybie
PFRON za 2022 r. przewidzianym W
rozporzadzeniu.
Liczba 0sob 20 602 we wrzesniu 2022 r. Dane pochodzace z Systemu Grupa pracodawcow moze by¢
niepetnosprawnych Obstugi Dofinansowan i skontrolowana ~ w  trybie
prowadzacych Refundacji (SODiR) PFRON na | przewidzianym W
dziatalnos¢ dzien 5 grudnia 2022 r. rozporzadzeniu.
gospodarczg, ktore
wystapity do PFRON o
wyplate refundacji
sktadek
Liczba oséb 2462 za III kwartat 2022 r. Dane pochodzace z Systemu Grupa pracodawcoéw moze by¢

uprawnionych do Obstugi Dofinansowan i skontrolowana ~ w  trybie
refundacji sktadek dla Refundacji (SODiR) PFRON na | przewidzianym w
niepetnosprawnych dzien 5 grudnia 2022 1. rozporzadzeniu.

rolnikow oraz

rolnikow

zobowigzanych do

optacania sktadek za

niepetnosprawnego

domownika

Liczba pracodawcéw 7701 w pazdzierniku 2022 r. Dane PFRON na podstawie Grupa pracodawcéw moze by¢
wykorzystujacych ztozonych deklaracji skontrolowana ~ w  trybie
obnizenie wptat na miesi¢gcznych DEK-I-O, DEK-I- | przewidzianym w

PFRON

a 1 DEK-I-b wedlug stanu bazy
danych na dzien 7 grudnia 2022
r

rozporzadzeniu.

Liczba
zidentyfikowanych
pracodawcow
wystawiajacych
informacje o kwocie
obnizenia wpltat na
PFRON

530 w pazdzierniku 2022 r.

Dane PFRON na podstawie
ztozonych deklaracji DEK-I-u
wedtug stanu bazy danych na
dzien 7 grudnia 2022 r.

Grupa pracodawcow moze by¢
skontrolowana ~ w  trybie
przewidzianym W
rozporzadzeniu.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoSci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. 22017 1. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).
Projekt zostanie przedstawiony do zaopiniowania, w trybie przepisoéw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. z 2022 r. poz. 97) nastepujacym partnerom spolecznym:

1) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;

2) NSZZ ,Solidarno$¢”;

3) Forum Zwiazkow Zawodowych;

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Konfederacji, Lewiatan”;

6) Zwiagzkowi Rzemiosta Polskiego;

7) Zwigzkowi Pracodawcow Business Centre Club;
8) Zwigzkowi Przedsigbiorcéw i Pracodawcow;




9) Federacji Przedsigbiorcéw Polskich.
Na podstawie § 36 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow projekt
zostanie przekazany do konsultacji publicznych z nastepujacymi podmiotami:

1) Polskim Forum Osob Niepelmosprawnych;

2) Koalicjg na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig.
Projekt zostanie rowniez przekazany do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelmosprawnych.

Projekt zostanie rowniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spolecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn.
zm.).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny biezace) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ Zgeznie (0-10)
Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PFRON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(PFRON)
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(PFRON)
Zrodia PFRON
finansowania
Dodatkowe Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na wysokos¢ wydatkow budzetu panstwa.

informacje, w tym | Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla sektora finansow
wskazanie zrodel | publicznych, w tym dla budzetu panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

danych i przyjetych | Nie przewiduje sie dodatkowych $rodkéw dla PFRON w zwigzku z rozszerzeniem katalogu podmiotow
do obliczef zatozen | kontrolowanych.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcéow, oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejScia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych
(w mln z1, i s’redn.ich.
ceny stale z prze(.lsm;blorstw
"""" r) rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Brak wpltywu
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych | Brak wptywu

i §rednich

przedsiebiorstw




rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
1 przedsigbiorczos¢.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato takze wplywu na sytuacje ekonomiczng
i spoteczng rodziny, obywateli, gospodarstwa domowe, osoby starsze ani osoby niepelosprawne.
Projektowane rozporzadzenie moze mie¢ nieznaczny wplyw na sektor matych przedsigbiorstw
(przedsigbiorstwa spoteczne zatrudniajace co najmniej 10 pracownikow) w zakresie obowigzku
sktadania miesi¢cznych i rocznych informacji o zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych, o zatrudnieniu
i ksztatceniu osob niepetnosprawnych lub o dziatalnosci na rzecz os6b niepelnosprawnych, natomiast
nie bedzie mialo wpltywu na sektor mikro i $rednich przedsigbiorstw.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli [] nie
zgodnosci). [ 1 nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwickszenie liczby dokumentow
[ zmniejszenie liczby procedur [] zwickszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz: Rozporzadzenie nie naktada dodatkowych obcigzen, a jedynie powicla obowigzujace.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miatlo wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny | ] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[ ] sady powszechne, [ ] inne:

administracyjne lub wojskowe

Omoéwienie Nie dotyczy.

wplywu

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujgcym po dniu ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




