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BON-VII.0210.2.4.2023.DG 
Warszawa, dnia 23 marca 2023 r.  
  
                                                                                                                   Według 
rozdzielnika 

Szanowni Państwo, 
zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U.  
z 2022 r. poz. 857) oraz art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 97) uprzejmie informuję, że na stronie Biuletynu Informacji Publicznej 
Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny został 
zamieszczony projekt rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie trybu 
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie 
ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
Projekt rozporządzenia jest również dostępny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej 
Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej.  
Uprzejmie proszę o zajęcie stanowiska w nieprzekraczalnym terminie do 21 dni od dnia 
otrzymania niniejszego pisma. 
 

Z wyrazami szacunku 
Paweł Wdówik 
Pełnomocnik Rządu  
do Spraw Osób Niepełnosprawnych 
Sekretarz Stanu 
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/ 
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Otrzymują: 
1. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,  
2. Konfederacja „Lewiatan”, 
3. Związek Rzemiosła Polskiego, 
4. Business Centre Club – Związek Pracodawców, 
5. Związek Przedsiębiorców i Pracodawców, 
6. Federacja Przedsiębiorców Polskich, 
7. Forum Związków Zawodowych, 
8. Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność”, 
9. Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych. 
 
 
 
 



Projekt z dnia 15.03.2023 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O D Z I N Y  I  P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J 1) 

z dnia                          2023 r. 

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do 

kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych 

Na podstawie art. 34 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173 i 240) 

zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa tryb i sposób przeprowadzania kontroli przez organy 

upoważnione do kontroli na podstawie art. 6c ust. 2 pkt 1 i 2, art. 22a, art. 25d ust. 1, art. 26a 

ust. 10, art. 30 ust. 3b, art. 33b ust. 7 i art. 34 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, zwanej dalej 

„ustawą”. 

§ 2. Kontrola może być przeprowadzana jako: 

1) kompleksowa – obejmująca całokształt działań kontrolowanego w zakresie realizacji 

zadań określonych w ustawie; 

2) problemowa – obejmująca sprawdzenie realizacji wybranego zadania lub grupy zadań  

realizowanych przez kontrolowanego; 

3) sprawdzająca – której celem jest stwierdzenie wykonania zaleceń pokontrolnych; 

4) doraźna – której celem jest zbadanie prawidłowości działania kontrolowanego w zakresie 

określonego zagadnienia wynikającego ze skargi, wniosku lub informacji pochodzących 

ze środków komunikacji społecznej; 

5) okresowa – której celem jest zbadanie spełniania przez zakłady pracy chronionej i zakłady 

aktywności zawodowej warunków i obowiązków, o których mowa w art. 28 i art. 29 

ustawy. 

                                                           

1)  Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – zabezpieczenie społeczne, na 
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 6 października 2020 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416). 



– 2 – 

§ 3. 1. Kontrolę przeprowadza się na podstawie upoważnienia do przeprowadzenia 

kontroli, zwanego dalej „upoważnieniem”, wydanego w formie pisemnej przez organ 

upoważniony do kontroli. 

2. Upoważnienie jest wystawiane osobom, które: 

1) posiadają wiedzę i doświadczenie zawodowe pozwalające na sprawne przeprowadzenie 

kontroli w zakresie określonym w upoważnieniu; 

2) nie były karane za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe. 

3. Upoważnienie zawiera: 

1) oznaczenie organu upoważnionego do kontroli; 

2) datę wydania upoważnienia; 

3) numer upoważnienia; 

4) imiona i nazwiska oraz numery dokumentów potwierdzających tożsamość 

kontrolujących; 

5) imię i nazwisko kierownika zespołu, o którym mowa w § 5 ust. 1; 

6) powołanie podstawy prawnej kontroli; 

7) imię i nazwisko albo nazwę i adres kontrolowanego; 

8) zakres kontroli; 

9) miejsce i datę rozpoczęcia i przewidywanego terminu zakończenia kontroli; 

10) w przypadku uzasadnionym zakresem kontroli – wskazanie jednostek organizacyjnych 

kontrolowanego objętych kontrolą; 

11) imię, nazwisko oraz podpis osoby udzielającej upoważnienia z podaniem zajmowanego 

stanowiska lub funkcji; 

12) pouczenie o prawach i obowiązkach kontrolowanego.  

4. W trakcie przeprowadzania kontroli organ upoważniony do kontroli, w uzasadnionych 

przypadkach, może zmienić zakres, miejsce i termin kontroli lub skład zespołu, o którym mowa 

w § 5 ust. 1 albo ust. 2, wydając nowe upoważnienie. 

§ 4. 1. Kontrolujący podlega wyłączeniu z udziału w kontroli przez organ upoważniony 

do kontroli, jeżeli: 

1) wszczęto wobec niego postępowanie karne o przestępstwo ścigane z urzędu; 

2) stwierdzono przyczyny mogące wpłynąć na jego bezstronność, w szczególności jeżeli w 

ciągu 2 lat przed otrzymaniem upoważnienia był przedstawicielem lub pracownikiem 

podmiotu kontrolowanego; 
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3) zachodzą przyczyny, dla których kontrolujący nie może dokonywać kontroli przez okres 

dłuższy niż 15 dni roboczych; 

4) jest świadkiem w postępowaniu kontrolnym; 

5) jest biegłym w postępowaniu kontrolnym. 

2. Kontrolowany może wystąpić do organu upoważnionego do kontroli o wyłączenie 

kontrolującego z kontroli z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1 i 2. 

3. O wyłączeniu kontrolującego z czynności kontrolnych organ upoważniony do kontroli 

powiadamia niezwłocznie kontrolowanego, bez konieczności podawania przyczyn wyłączenia. 

§ 5. 1. Kontrola jest przeprowadzana przez zespół składający się z co najmniej dwóch 

kontrolujących, zgodnie z programem kontroli zatwierdzonym przez organ upoważniony do 

kontroli przed wydaniem upoważnienia. 

2. Kontrola przeprowadzana na podstawie art. 6c ust. 2 pkt 1 i 2 lub art. 34 ust. 5 ustawy 

może odbywać się w składzie jednoosobowym. 

§ 6. Po otrzymaniu upoważnienia kontrolujący dokonują niezwłocznie analizy 

posiadanych przez organ upoważniony do kontroli informacji dotyczących kontrolowanego w 

zakresie zagadnień objętych kontrolą, a także zapoznają się z wynikami poprzednich kontroli. 

§ 7. Na co najmniej 7 dni przed rozpoczęciem kontroli, o której mowa w § 2 pkt 1, 2 i 5, 

organ upoważniony do kontroli zawiadamia w formie pisemnej lub elektronicznej 

kontrolowanego o miejscu, zakresie i terminie kontroli. 

§ 8. 1. Przed przystąpieniem do kontroli kontrolujący okazują kontrolowanemu 

upoważnienie oraz dokumenty potwierdzające tożsamość kontrolujących. 

2. Czynności kontrolnych dokonuje się w obecności kontrolowanego lub osoby przez 

niego upoważnionej. Wymóg ten nie dotyczy kontroli prowadzonej w sposób określony w § 9 

ust. 2 pkt 5. 

3. Kontrolowany jest obowiązany do pisemnego wskazania osoby upoważnionej, o której 

mowa w ust. 2, upoważnionej do reprezentowania go w trakcie kontroli. 

4. W razie nieobecności kontrolowanego lub osoby przez niego upoważnionej, 

upoważnienie do przeprowadzenia kontroli oraz dokument potwierdzający tożsamość mogą 

być okazane osobie czynnej w lokalu przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 97 ustawy z dnia 23 

kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360, 2337, 2339 oraz z 2023 r. poz. 

326). 
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§ 9. 1. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie kontrolowanego lub w miejscu 

prowadzenia działalności przez kontrolowanego, w dniach i godzinach jego pracy. 

2. W uzasadnionych okolicznościach kontrola może być przeprowadzona: 

1) poza godzinami pracy kontrolowanego lub w dni wolne od pracy; 

2) w miejscu i godzinach świadczenia pracy przez pracowników kontrolowanego, w 

obecności kontrolowanego lub osoby przez niego upoważnionej; 

3) w siedzibie organu upoważnionego do kontroli; 

4) w miejscu przechowywania przez kontrolowanego dokumentacji dotyczącej działalności 

podlegającej kontroli; 

5) za zgodą kontrolowanego – w sposób zdalny za pośrednictwem operatora pocztowego w 

rozumieniu art. 3 pkt 12 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. – Prawo pocztowe (Dz. U. z 

2022 r. poz. 896, 1933 i 2042) lub za pomocą środków komunikacji elektronicznej w 

rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą 

elektroniczną (Dz. U. z 2020 r. poz. 344), jeżeli może to usprawnić prowadzenie kontroli 

lub przemawia za tym charakter prowadzonej kontroli. 

§ 10. 1. W przypadku konieczności zasięgnięcia opinii dotyczącej zagadnień objętych 

kontrolą organ upoważniony do kontroli podczas kontroli, jak też po jej zakończeniu, może 

zwrócić się do biegłego o wydanie takiej opinii. 

2. O powołaniu biegłego zawiadamia się kontrolowanego. 

3. Na podstawie upoważnienia wydanego przez organ upoważniony do kontroli biegły 

może uczestniczyć w czynnościach kontrolnych w obecności kontrolującego. 

4. Do biegłego stosuje się § 4 ust. 1 pkt 1, 2 i 4. 

§ 11. 1. Kontrolujący dokonują ustaleń stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku 

kontroli dowodów. 

2. Czynności kontrolne polegają na: 

1) badaniu dokumentów; 

2) żądaniu udzielenia zeznań i wyjaśnień w wyznaczonym terminie oraz na przyjmowaniu 

zeznań i wyjaśnień; 

3) przeprowadzaniu oględzin. 

3. Dowodami są w szczególności: dokumenty, wyniki oględzin, pisemne wyjaśnienia 

i  oświadczenia, zeznania świadków i opinie biegłych. 
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4. Dowody zebrane w toku kontroli przechowuje się w sposób uniemożliwiający dostęp 

do nich bez zgody kontrolujących. 

§ 12. 1. Kontrolowany zapewnia kontrolującym oraz biegłym upoważnionym do udziału 

w kontroli warunki i środki niezbędne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, w 

szczególności zapewnia: 

1) swobodny wstęp i poruszanie się po siedzibie kontrolowanego lub miejscu prowadzenia 

przez niego działalności; 

2) w miarę możliwości, samodzielne zamykane pomieszczenie, jeżeli jest to niezbędne do 

przeprowadzenia kontroli; 

3) wydzielone miejsce do przechowywania dokumentów i zabezpieczonych przedmiotów; 

4) możliwość podłączenia do sieci elektrycznej sprzętu komputerowego i elektronicznego 

służącego do prowadzenia kontroli; 

5) możliwość korzystania z innych środków technicznych (w szczególności drukarki, 

kserokopiarki) niezbędnych do przeprowadzenia kontroli, o ile nimi dysponuje. 

2. Kontrolowany potwierdza za zgodność z oryginałem sporządzone kopie dokumentów 

i wydruków. W przypadku odmowy potwierdzenia za zgodność z oryginałem kopii 

dokumentów i wydruków, potwierdza je kontrolujący, o czym czyni wzmiankę w protokole 

kontroli. 

§ 13. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli kontrolujący przedstawiają w protokole 

kontroli. 

2. Protokół kontroli zawiera: 

1) nazwę albo imię i nazwisko kontrolowanego, jego adres a także, w miarę potrzeby, imiona 

i nazwiska kierowników kontrolowanych jednostek organizacyjnych oraz daty objęcia 

przez nich stanowisk; 

2) datę rozpoczęcia i zakończenia kontroli, z uwzględnieniem przerw w kontroli; 

3) imiona i nazwiska: kontrolujących, pracowników kontrolowanego uczestniczących w 

czynnościach związanych z postępowaniem kontrolnym, a także osób składających 

zeznania lub wyjaśnienia w toku kontroli; 

4) określenie miejsca kontroli, szczegółowego zakresu kontroli i okresu objętego kontrolą; 

5) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli, w tym opis ustalonych 

nieprawidłowości lub naruszeń prawa, z uwzględnieniem, o ile to możliwe w wyniku 
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kontroli, przyczyn powstania, zakresu i skutków tych nieprawidłowości lub naruszeń oraz 

wskazanie osób za nie odpowiedzialnych; 

6) opis załączników stanowiących część składową protokołu kontroli; 

7) określenie stwierdzonych zagrożeń dla prawidłowej realizacji zadań, o których mowa w 

ustawie; 

8) informację o możliwości zgłaszania umotywowanych zastrzeżeń co do ustaleń zawartych 

w protokole kontroli, o których mowa w § 15 ust. 3. 

3. Protokół kontroli sporządza się w postaci elektronicznej albo w postaci papierowej w 

dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla kontrolowanego i dla organu 

upoważnionego do kontroli. 

4. Oczywiste omyłki pisarskie prostują kontrolujący, poprzez sporządzenie odpowiedniej 

adnotacji. 

§ 14. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidłowości lub 

naruszeń prawa, w protokole kontroli dokonuje się odpowiedniej adnotacji. 

§ 15. 1. Protokół kontroli podpisują kontrolujący i przekazują kontrolowanemu w celu 

podpisania. Jeżeli protokół kontroli jest sporządzony w postaci papierowej każda strona 

protokołu kontroli jest parafowana przez kontrolujących i kontrolowanego. W przypadku 

zmiany składu zespołu, o którym mowa w § 5 ust. 1 albo ust. 2, i wydania nowego 

upoważnienia do kontroli protokół kontroli podpisują kontrolujący wskazani w tym 

upoważnieniu. 

2. Protokół kontroli może być dostarczony kontrolowanemu za pośrednictwem operatora 

pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. – Prawo pocztowe lub w sposób 

przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doręczeniach elektronicznych (Dz. 

U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokołu za pośrednictwem operatora 

pocztowego stosuje się odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks 

postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185). 

3. Kontrolowany może zgłosić, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowane 

zastrzeżenia co do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia zgłasza się w formie pisemnej 

lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli. 

4. W razie zgłoszenia zastrzeżeń kontrolujący dokonują ich analizy i, w miarę potrzeby, 

podejmują dodatkowe czynności kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadności zastrzeżeń  

– zmieniają lub uzupełniają odpowiednią część protokołu kontroli. 
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5. W razie nieuwzględnienia zastrzeżeń w całości lub w części kontrolujący przekazują 

na piśmie swoje stanowisko zgłaszającemu zastrzeżenia. 

6. Po podpisaniu protokołu kontroli przez kontrolujących i kontrolowanego nie dokonuje 

się w nim poprawek, z zastrzeżeniem § 13 ust. 4. 

§ 16. 1. Kontrolowany może odmówić podpisania protokołu kontroli. 

2. O odmowie podpisania protokołu kontroli kontrolujący zamieszczają wzmiankę w 

protokole. 

3. Brak doręczenia organowi upoważnionemu do kontroli podpisanego protokołu kontroli 

przekazanego kontrolowanemu zgodnie z § 15 ust. 2 i niezgłoszenie zastrzeżeń do jego treści 

w terminie, o którym mowa w § 15 ust. 3, uznaje się za odmowę podpisania protokołu kontroli. 

4. Odmowa podpisania protokołu kontroli przez osobę wymienioną w ust. 1 nie stanowi 

przeszkody do podpisania protokołu przez kontrolujących i realizacji ustaleń kontroli. 

§ 17. 1. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidłowości lub naruszeń 

prawa w zakresie przedmiotu kontroli, organ upoważniony do kontroli, niezwłocznie po 

podpisaniu protokołu kontroli, sporządza wystąpienie pokontrolne, które przekazuje 

kontrolowanemu. 

2. Jeżeli opinia biegłego, o której mowa w § 10 ust. 1, została sporządzona po podpisaniu 

protokołu kontroli, organ upoważniony do kontroli sporządza wystąpienie pokontrolne 

niezwłocznie po otrzymaniu opinii. 

3. Wystąpienie pokontrolne zawiera opis stwierdzonych nieprawidłowości lub naruszeń 

prawa, a także uwagi i zalecenia pokontrolne zmierzające do usunięcia stwierdzonych 

nieprawidłowości lub naruszeń prawa oraz termin wykonania zaleceń. 

4. Jeżeli stwierdzone w wyniku kontroli nieprawidłowości lub naruszenia prawa wskazują 

na konieczność podjęcia działań przez właściwe organy państwowe lub samorządowe, organ 

upoważniony do kontroli przekazuje wystąpienie pokontrolne do tych organów oraz informuje 

o tym kontrolowanego. 

5. Kontrolowany, w terminie wyznaczonym w wystąpieniu pokontrolnym, zawiadamia 

organ upoważniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zaleceń 

pokontrolnych oraz o podjętych działaniach lub przyczynach niepodjęcia tych działań. 

§ 18. Do kontroli wszczętych i niezakończonych przed dniem wejścia w życie niniejszego 

rozporządzenia stosuje się przepisy rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy 
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upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29). 

§ 19. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.2) 

MINISTER RODZINY 

 I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

MARLENA MALĄG 

Za zgodność pod względem prawnym,  

       redakcyjnym i legislacyjnym 

                 Magdalena Fabisiak 

Zastępca Dyrektora Departamentu Prawnego 

Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej  

     /podpisano elektronicznie/ 

 

                                                           

2) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 
grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na 
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 
2013 r. poz. 29), które utraciło moc z dniem 10 marca 2023 r. zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 24 lutego 2022 r. 
o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz ustawy o podatku od wydobycia niektórych kopalin (Dz. U. 
poz. 558). 



UZASADNIENIE 

 

Konieczność wydania rozporządzenia związana jest z nowelizacją podstawy prawnej jego 

wydania, to jest art. 34 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z późn. zm.), 

zwanej dalej „ustawą o rehabilitacji”. 

Wyżej wskazana nowelizacja została dokonana ustawą z dnia 24 lutego 2022 r. o zmianie 

ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz ustawy o podatku od wydobycia 

niektórych kopalin (Dz. U. poz. 558) (dalej: ustawa zmieniająca). 

W nowo wprowadzonym ustawą zmieniającą przepisie art. 33b ust. 7 ustawy o rehabilitacji 

określono, że Prezes Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

może przeprowadzać kontrole dysponenta funduszu rehabilitacji lub zakładowego funduszu 

aktywności, który otrzymał środki tego funduszu z przeznaczeniem na finansowanie 

rehabilitacji leczniczej, zawodowej i społecznej w zakresie prawidłowości realizacji przepisów 

ustawy. Powyższa zmiana ma wpływ na przepis upoważniający do wydania niniejszego 

rozporządzenia. 

Wobec powyższego na mocy ustawy zmieniającej uzupełnione zostało także upoważnienie 

ustawowe dla ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego do ustalenia w drodze 

rozporządzenia trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do 

kontroli na podstawie przepisów ustawy o rehabilitacji, zamieszczone w przepisie art. 34 ust. 

9, poprzez wskazanie, że minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w 

drodze rozporządzenia, tryb i sposób przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do 

kontroli na podstawie art. 33b ust. 7 ustawy o rehabilitacji. 

Zgodnie z § 32 ust. 2 załącznika do rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 

czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283), jeżeli 

zmienia się treść przepisu upoważniającego do wydania aktu wykonawczego w ten sposób, że 

zmienia się m.in. zakres spraw przekazanych do uregulowania aktem wykonawczym, 

przyjmuje się, że akt wykonawczy wydany na podstawie tego przepisu upoważniającego traci 

moc obowiązującą z dniem wejścia w życie przepisu zmieniającego treść przepisu 

upoważniającego. Na mocy art. 6 ustawy zmieniającej przepisy wykonawcze wydane na 

podstawie art. 34 ust. 9 ustawy o rehabilitacji zachowują moc do dnia wejścia w życie nowych 

przepisów wykonawczych wydanych na podstawie art. 34 ust. 9, jednak nie dłużej niż przez 12 

miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy zmieniającej, to jest do dnia 10 marca 2023 r.  



Niniejszy projekt rozporządzenia powiela w większości przepisy rozporządzenia 

dotychczasowego. Wprowadzone zostały jednak zmiany wynikające z uwag zgłaszanych przez 

organy upoważnione do kontroli, przestawione poniżej. 

W § 1 katalog przepisów upoważniających do przeprowadzania kontroli przez organy 

uprawnione został uzupełniony o art. 33b ust. 7 ustawy o rehabilitacji.  

Zmianie uległ § 3, w którym dodano nowy ust. 2, stanowiący, iż upoważnienie do kontroli 

może być wystawione osobom, które posiadają wiedzę i doświadczenie zawodowe pozwalające 

na sprawne przeprowadzenie kontroli w zakresie określonym w upoważnieniu. Zmiana ta ma 

na celu zagwarantowanie prawidłowej realizacji kontroli, co ma szczególne znaczenie w 

przypadku kontroli prowadzonych przez jednego kontrolującego. Dodatkowo, upoważnienie 

nie będzie mogło być wydane osobie, która była karana za przestępstwo lub przestępstwo 

skarbowe. Przepis ten stanowi uzupełnienie luki prawnej, która wyłączała z prowadzonej 

kontroli osoby, przeciw którym wszczęto postepowanie karne lub karnoskarbowe, ale nie 

tworzyła zakazu upoważniania kontrolujących skazanych przed wydaniem upoważnienia. 

Zmieniony został także § 3 w stosunku do brzmienia tego przepisu w rozporządzeniu 

poprzedzajacym w zakresie elementów, jakie powinno zawierać upoważnienie do 

przeprowadzenia kontroli. Zmiany te dotyczą uzupełnienia dotychczasowego upoważnienia o 

nowe elementy: wskazanie przewidywanego terminu zakończenia kontroli ma zapewnić 

podmiotowi kontrolowanemu jasną informację o planowanym okresie kontroli i zabezpieczyć 

go przed nadmiernie wydłużającą się kontrolą. Upoważnienie zostało również uzupełnione o 

informację o imieniu, nazwisku i funkcji osoby udzielającej upoważnienia oraz o pouczenie o 

prawach i obowiązkach kontrolowanego. W § 3 ust. 3 dodano możliwość zmiany składu 

zespołu kontrolującego. 

Modyfikacji w stosunku do rozporządzenia dotychczasowego uległ również przepis § 8 

w ten sposób, że dotychczasowa treść tego paragrafu została zawarta w ust. 1. Dodane zostały 

ustępy 2–4, dotyczące obowiązku przeprowadzenia kontroli w obecności kontrolowanego lub 

osoby przez niego wyznaczonej, jak również kontrolowany został zobowiązany do 

wyznaczenia osoby do reprezentowania go w czasie kontroli. Dodano regulacje stanowiące, że 

w razie nieobecności kontrolowanego lub osoby przez niego upoważnionej upoważnienie do 

przeprowadzenia kontroli oraz dokument potwierdzający tożsamość mogą być okazane osobie 

czynnej w lokalu przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 97 Kodeksu cywilnego. Przepisy te mają 

zapobiegać unikaniu kontroli przez niestawianie się przez kontrolowanego w siedzibie lub 



miejscu prowadzonej przez niego działalności i uniemożliwianiu w ten sposób jej 

przeprowadzenia. 

Zmianie uległ też § 9 w stosunku do rozporządzenia dotychczasowego – wprowadzono 

możliwość przeprowadzenia kontroli w sposób zdalny za zgodą kontrolowanego, za 

pośrednictwem operatora pocztowego lub za pośrednictwem środków komunikacji 

elektronicznej. Ma to umożliwić przeprowadzanie kontroli bez konieczności przybycia na 

miejsce osoby kontrolującej, jeśli obecność osobista nie jest bezwzględnym warunkiem 

prawidłowego przeprowadzenia kontroli (kontrola dotyczy np. wyłącznie badania 

dokumentów). Ma to także duże znaczenie w okresie obowiązującego wciąż stanu zagrożenia 

epidemią oraz upowszechniania się pracy zdalnej i obiegu dokumentów w formie 

elektronicznej. W § 9 wprowadzono również możliwość kontroli w miejscu przechowywania 

przez kontrolowanego dokumentacji dotyczącej działalności podlegającej kontroli. 

Modyfikacji w odniesieniu do rozporządzenia dotychczasowego uległ § 12 projektu w 

zakresie warunków, jakie kontrolowany ma zapewnić kontrolującym i biegłym. Kontrolowany 

będzie musiał zapewnić dodatkowo możliwość podłączenia do sieci elektrycznej sprzętu 

komputerowego i elektronicznego służącego do prowadzenia kontroli oraz możliwość 

korzystania z innych środków technicznych (drukarki, kserokopiarki) niezbędnych do 

przeprowadzenia kontroli, o ile dysponuje takimi środkami technicznymi. Propozycje te są 

konsekwencją zgłaszanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

problemów w tym zakresie, napotykanych w czasie prowadzonych kontroli. 

Wprowadzono także zmianę w § 15 ust. 1, zgodnie z którą w przypadku zmiany składu 

zespołu kontrolującego i wydania nowego upoważnienia do kontroli protokół kontroli 

podpisują kontrolujący wskazani w tym upoważnieniu. Przepis ten ma usunąć ewentualne 

wątpliwości w zakresie tego, kto ma podpisać protokół kontroli w przypadku zmiany osoby 

kontrolującego. W § 15 ust. 2 wprowadzono możliwość przekazania protokołu 

kontrolowanemu celem jego podpisania za pośrednictwem operatora pocztowego albo też z 

wykorzystaniem publicznej usługi rejestrowanego doręczenia elektronicznego. 

W § 16 ust. 3 wprowadzono domniemanie prawne co do odmowy podpisania protokołu 

kontroli, w przypadku unikania przez kontrolowanego kontaktu z organem po otrzymaniu do 

podpisania protokołu kontroli. 

Zmianie uległ dodatkowo ust. 3 w § 17 rozporządzenia. Zrezygnowano z przepisu, że w 

wystąpieniu pokontrolnym ma znaleźć się ocena kontrolowanej działalności, wynikająca z 

ustaleń opisanych w protokole kontroli, a pozostawiono jedynie wymóg zamieszczenia opisu 



stwierdzonych nieprawidłowości. Wynika to z faktu, że zawarcie w wystąpieniu pokontrolnym 

rzetelnej oceny kontrolowanej działalności w przypadku kontroli w zakresie art. 22 i art. 26a–

26c ustawy o rehabilitacji wymagałoby przeprowadzenia pełnego audytu kontrolowanego 

podmiotu, co wykraczałoby poza zakres upoważnienia do kontroli w przedmiotowych 

obszarach. 

W związku z wejściem w życie z dniem 8 września 2016 r. ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. 

o zmianie ustawy – Kodeks cywilny, ustawy – Kodeks postępowania cywilnego oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1311, z późn. zm.), wprowadzającej do polskiego 

porządku prawnego przepisy w zakresie formy elektronicznej czynności prawnej – przepisy 

rozporządzenia zostały dostosowane do tych regulacji – umożliwiono m.in. sporządzenie 

protokołu w postaci elektronicznej lub papierowej, zawiadomienie o kontroli może być 

przekazane w formie pisemnej lub elektronicznej. Wprowadzono regulacje umożliwiające 

doręczenie protokołu za pośrednictwem operatora pocztowego oraz możliwość doręczenia 

elektronicznego. 

W rozporządzeniu wprowadzono określenie „kontrolowany” w miejsce używanego w 

rozporządzeniu dotychczasowym „podmiot kontrolowany” lub „kierownik podmiotu 

kontrolowanego” – zmiana ta ma charakter techniczno-legislacyjny, jest określeniem krótszym, 

dodatkowo obejmuje swoim zakresem także osoby fizyczne (prowadzące działalność 

gospodarczą), które również są kontrolowane na podstawie rozporządzenia. 

Rozporządzenie powinno wejść w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. Wynika 

to z faktu, że przepis art. 33 ust. 7 ustawy o rehabilitacji, modyfikujący upoważnienie ustawowe 

do wydania przedmiotowego rozporządzenia, zawarty w art. 34 ust. 9 tejże ustawy, wszedł w 

życie z dniem 10 marca 2022 r., zaś zgodnie z treścią art. 6 ustawy zmieniającej dotychczasowe 

przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 34 ust. 9 ustawy o rehabilitacji zachowują moc 

do dnia wejścia w życie nowych przepisów wykonawczych wydanych na tej podstawie, jednak 

nie dłużej niż przez 12 miesięcy od dnia 10 marca 2022 r. Termin wejścia w życie 

rozporządzenia nie narusza zasad demokratycznego państwa prawnego. 

Stosownie do postanowień art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej 

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwały nr 190 Rady 

Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2022 r. 

poz. 348) projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej 

Rządowego Centrum Legislacji na stronie internetowej Rządowego Centrum Legislacji, w 

serwisie Rządowy Proces Legislacyjny oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa 

Rodziny i Polityki Społecznej. 



W opinii projektodawców projekt rozporządzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej 

i nie podlega obowiązkowi przedstawienia właściwym instytucjom Unii Europejskiej, w tym 

Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, 

konsultacji albo uzgodnienia. Projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktów 

prawnych określonej w przepisach rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. 

w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych 

(Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.). 

Projektowana regulacja nie stwarza zagrożeń korupcyjnych. 
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Nr w wykazie prac:  

 Poz. 119 
   

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Konieczność zastąpienia dotychczas obowiązującego rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  20 grudnia 
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29) nowym 
rozporządzeniem wynika z wejścia w życie ustawy z dnia 24 lutego 2022 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób 
fizycznych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz ustawy o podatku 
od wydobycia niektórych kopalin (Dz. U. poz. 558), która zmieniła także upoważnienie ustawowe do wydania rozporządzenia. 
W nowo wprowadzonym ustawą zmieniającą przepisie art. 33b ust. 7 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (dalej: ustawa o rehabilitacji) określono, że Prezes Zarządu Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych może przeprowadzać kontrole dysponenta funduszu rehabilitacji lub zakładowego 
funduszu aktywności, który otrzymał środki tego funduszu z przeznaczeniem na finansowanie rehabilitacji leczniczej, 
zawodowej i społecznej, w zakresie prawidłowości realizacji przepisów ustawy. 
Rozszerzenie katalogu podmiotów kontrolowanych spowodowało konieczność wydania nowego rozporządzenia i 
uwzględnienie tych podmiotów. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Ustawa z dnia 24 lutego 2022 r. wprowadziła do obrotu prawnego nowy instrument wsparcia polegający na przekazaniu 
pracodawcom dysponującym zakładowymi funduszami rehabilitacji osób niepełnosprawnych i zakładowymi funduszami 
aktywności środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z przeznaczeniem na finansowanie 
rehabilitacji leczniczej, zawodowej i społecznej zatrudnionych osób niepełnosprawnych. 
Jednocześnie wyposażono Prezesa Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w kompetencję 
do przeprowadzania kontroli dysponentów zakładowych funduszy rehabilitacji lub zakładowych funduszy aktywności. 
Nowe rozporządzenie ma za zadanie uwzględnić nowy cel kontroli. 
Rozporządzenie w większości powiela rozwiązania prawne zawarte w rozporządzeniu poprzedzającym. Wprowadza jednak 
zmiany w zakresie upoważnienia do przeprowadzenia kontroli (określono elementy upoważnienia, uszczegółowiono 
wymagane kompetencje kontrolerów i wykluczono osoby skazane za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe) oraz 
przeprowadzenia postępowania (doprecyzowano przepisy odnoszące się do osób kontrolowanych, umożliwiono kontrolę 
zdalną, określono warunki, jakie muszą być zapewnione kontrolerom) i sporządzania protokołu (m.in. umożliwiono 
sporządzanie protokołu w wersji elektronicznej). 
Nie ma możliwość osiągnięcia celów projektu środkami pozalegislacyjnymi. 
 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

 
Brak danych. 
 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 
Państwowy Fundusz 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 

1    Modyfikacja systemu 
informatycznego pod 



względem przygotowania 
nowych formularzy wpłat.  

Zakłady pracy 
chronionej  

712  Dane na koniec czerwca 2022 r. 
Źródło: sprawozdania półroczne 
od wojewodów. 

Grupa pracodawców może być 
skontrolowana w trybie 
przewidzianym w 
rozporządzeniu. 

Zakłady aktywności 
zawodowej  

133 Dane na koniec czerwca 2022 r. 
Źródło: sprawozdania półroczne 
od wojewodów. 

Grupa pracodawców może być 
skontrolowana w trybie 
przewidzianym w 
rozporządzeniu. 

Beneficjenci pomocy 
określonej w art. 33b 

130 Średnia liczba pracodawców w 
miesiącu – na podstawie danych 
PFRON za 2022 r.  

Grupa pracodawców może być 
skontrolowana w trybie 
przewidzianym w 
rozporządzeniu. 

Liczba osób 
niepełnosprawnych 
prowadzących 
działalność 
gospodarczą, które 
wystąpiły do PFRON o 
wypłatę refundacji 
składek 

20 602 we wrześniu 2022 r. Dane pochodzące z Systemu 
Obsługi Dofinansowań i 
Refundacji (SODiR) PFRON na 
dzień 5 grudnia 2022 r. 

Grupa pracodawców może być 
skontrolowana w trybie 
przewidzianym w 
rozporządzeniu. 

Liczba osób 
uprawnionych do 
refundacji składek dla 
niepełnosprawnych 
rolników oraz 
rolników 
zobowiązanych do 
opłacania składek za 
niepełnosprawnego 
domownika 

2462 za III kwartał 2022 r. Dane pochodzące z Systemu 
Obsługi Dofinansowań i 
Refundacji (SODiR) PFRON na 
dzień 5 grudnia 2022 r. 

Grupa pracodawców może być 
skontrolowana w trybie 
przewidzianym w 
rozporządzeniu. 

Liczba pracodawców 
wykorzystujących 
obniżenie wpłat na 
PFRON 

7701 w październiku 2022 r.  Dane PFRON na podstawie 
złożonych deklaracji 
miesięcznych DEK-I-O, DEK-I-
a i DEK-I-b według stanu bazy 
danych na dzień 7 grudnia 2022 
r. 

Grupa pracodawców może być 
skontrolowana w trybie 
przewidzianym w 
rozporządzeniu. 

Liczba 
zidentyfikowanych 
pracodawców 
wystawiających 
informacje o kwocie 
obniżenia wpłat na 
PFRON 

530 w październiku 2022 r. Dane PFRON na podstawie 
złożonych deklaracji DEK-I-u 
według stanu bazy danych na 
dzień 7 grudnia 2022 r. 

Grupa pracodawców może być 
skontrolowana w trybie 
przewidzianym w 
rozporządzeniu. 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa  
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwały 
nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2022 r. poz. 348).   
Projekt zostanie przedstawiony do zaopiniowania, w trybie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców  
(Dz. U. z 2022 r. poz. 97) następującym partnerom społecznym:  

1) Ogólnopolskiemu Porozumieniu Związków Zawodowych; 
2) NSZZ „Solidarność”; 
3) Forum Związków Zawodowych; 
4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;  
5) Konfederacji „Lewiatan”; 
6) Związkowi Rzemiosła Polskiego; 
7) Związkowi Pracodawców Business Centre Club; 
8) Związkowi Przedsiębiorców i Pracodawców; 



9) Federacji Przedsiębiorców Polskich. 
Na podstawie § 36 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów projekt 
zostanie przekazany do konsultacji publicznych z następującymi podmiotami: 

1) Polskim Forum Osób Niepełnosprawnych; 
2) Koalicją na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością.  

 Projekt zostanie również przekazany do Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
 
Projekt zostanie również przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Społecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z późn. 
zm.). 
 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny bieżące) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 
0  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 
  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

PFRON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wydatki ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 
  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki 
(PFRON) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 
  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki 
(PFRON) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Źródła 
finansowania  

 
 PFRON 
 

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych 
do obliczeń założeń 

Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na wysokość wydatków budżetu państwa.  
Projektowane rozporządzenie nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych dla sektora finansów 
publicznych, w tym dla budżetu państwa oraz jednostek samorządu terytorialnego. 
Nie przewiduje się dodatkowych środków dla PFRON w związku z rozszerzeniem katalogu podmiotów 
kontrolowanych. 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorców, oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 
W ujęciu 
pieniężnym 
(w mln zł,  
ceny stałe z 
…… r.) 

duże przedsiębiorstwa        
sektor mikro-, małych 
i średnich 
przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe 

       

        
W ujęciu 
niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa Brak wpływu 
sektor mikro-, małych 
i średnich 
przedsiębiorstw 

Brak wpływu 



rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe  

  
   

Niemierzalne    
Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych 
do obliczeń założeń  

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki  
i przedsiębiorczość.   
Projektowane rozporządzenie nie będzie miało także wpływu na sytuację ekonomiczną  
i społeczną rodziny, obywateli, gospodarstwa domowe, osoby starsze ani osoby niepełnosprawne. 
Projektowane rozporządzenie może mieć nieznaczny wpływ na sektor małych przedsiębiorstw 
(przedsiębiorstwa społeczne zatrudniające co najmniej 10 pracowników) w zakresie obowiązku 
składania miesięcznych i rocznych informacji o zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, o zatrudnieniu 
i kształceniu osób niepełnosprawnych lub o działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, natomiast 
nie będzie miało wpływu na sektor mikro i średnich przedsiębiorstw.   
    

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

  nie dotyczy 
Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności). 

 tak 
 nie 
 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  
 zmniejszenie liczby procedur 
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 
 zwiększenie liczby procedur 
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:       

 
Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.  

 tak 
 nie 
 nie dotyczy 

 
Komentarz: Rozporządzenie nie nakłada dodatkowych obciążeń, a jedynie powiela obowiązujące. 
 

9. Wpływ na rynek pracy  

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 
 środowisko naturalne 
 sytuacja i rozwój regionalny 
  sądy powszechne, 

administracyjne lub wojskowe 

 
 demografia 
 mienie państwowe 
 inne: 

 
 informatyzacja 
 zdrowie 

Omówienie 
wpływu 

Nie dotyczy. 
 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

 Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 

 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

 Nie dotyczy. 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak. 

 


