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Dzień dobry, 
 
Pismo zostało wysyłane z Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej z systemu eDok. 
 
Informacje o otrzymanym piśmie: 
------------------------------- 
Symbol pisma: DUS-III.0210.7.2022.MSz 
Data pisma: 2022-09-23 
Dotyczy: przekazanie do opinii związkom zawodowym rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie określenia wzorów zgłoszeń  do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 
zdrowotnego (...) 
Osoba do kontaktu: Małgorzata Szybka (Starszy specjalista) 
Telefon: 538117387 
 
 
Informacje o sprawie z której pismo zostało wysłane: 
---------------------------------------------------- 
Symbol sprawy: DUS-III.0210.7.2022.MSz 
Dotyczy: projekt rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie wzorów zgłoszeń do ubezpieczeń 
społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego (...) - zmiana ZUS DRA, ZUS RCA 
Symbol komórki: DUS-III 
Nazwa komórki: Wydział ds. Systemu Ubezpieczeń Społecznych, Ubezpieczenia Chorobowego i Wypadkowego  
Osoba prowadząca sprawę: Małgorzata Szybka (Starszy specjalista) 
Telefon: 538117387 
 
(See attached file: 0210 7 2022 ROZPORZĄDZENIE 21.09.22.DOCX)(See attached file: 0210 7 2022 UZASADNIENIE 
21.09.22.DOC)(See attached file: 0210 7 2022 OSR 21.09.22.DOC)(See attached file: ZAŁĄCZNIK Z DOKUMENTAMI DO 
ROZPORZĄDZENIA 21.09.2022 R..DOC)(See attached file: 0210 7 2022 ZWIĄZKI ZAWODOWE.pdf) 



 
MINISTER  

RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, tel. 222-500-108 
https://www.gov.pl/web/rodzina; e-mail: info@mrips.gov.pl 

DUS-III.0210.7.2022.MSz Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/ 

 

Według rozdzielnika 

 

Dotyczy: konsultacji społecznych projektu rozporządzenia MRiPS 

Szanowni Państwo,  

na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych  

(Dz.U. z 2022 r., poz. 854) przesyłam projekt rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki 

Społecznej zmieniającego rozporządzenie w sprawie określenia wzorów zgłoszeń  

do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów 

miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych korygujących, zgłoszeń płatnika składek, 

deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych  

o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, raportów 

informacyjnych, oświadczeń o zamiarze przekazania raportów informacyjnych, informacji  

o zawartych umowach o dzieło oraz innych dokumentów wraz z załącznikami, 

uzasadnieniem i oceną skutków regulacji (OSR) – z uprzejmą prośbą o wyrażenie opinii  

w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego projektu. 

Ewentualne uwagi proszę kierować również drogą elektroniczną na adres: 

Malgorzata.Szybka@mrips.gov.pl. 

 

Z wyrazami szacunku 

z up. Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej  
Stanisław Szwed  
Sekretarz Stanu 
/-kwalifikowany podpis 

elektroniczny-/ 

 

Załączniki: 

Rozporządzenie wraz z załącznikami, uzasadnieniem i OSR 

Sprawę prowadzi: Małgorzata Szybka 

E-mail: Malgorzata.Szybka@mrips.gov.pl 

Telefon: 536 11 7387  
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Otrzymują: 

1. Pani Dorota Gardias 
Przewodnicząca 
Forum Związków Zawodowych 

2. Pan Piotr Duda 
Przewodniczący 
Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” 

3. Pan Andrzej Radzikowski 
Przewodniczący 
Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych 

 



Projekt z dnia 21 września 2022 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E   

M I N I S T R A  R O D Z I N Y  I  P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J 1) 

z dnia …………………2022 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie określenia wzorów zgłoszeń do ubezpieczeń 

społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów miesięcznych  

i imiennych raportów miesięcznych korygujących, zgłoszeń płatnika składek, deklaracji 

rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych o pracy  

w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, raportów informacyjnych, 

oświadczeń o zamiarze przekazania raportów informacyjnych, informacji  

o zawartych umowach o dzieło oraz innych dokumentów 

 

Na podstawie art. 49 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, 1079, 1115 i 1265) zarządza się,  

co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 2020 r. 

w sprawie określenia wzorów zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 

zdrowotnego, imiennych raportów miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych 

korygujących, zgłoszeń płatnika składek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji 

rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych o pracy w szczególnych warunkach lub  

o szczególnym charakterze, raportów informacyjnych, oświadczeń o zamiarze przekazania 

raportów informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieło oraz innych dokumentów 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1349) wprowadza się następujące zmiany: 

1) załącznik nr 12 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do 

niniejszego rozporządzenia;  

2) załącznik nr 17 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2 do 

niniejszego rozporządzenia. 

                                           
1) Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – zabezpieczenie społeczne,  

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 6 października 2020 r.  
w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416). 



– 2 – 

§ 2. Do dokumentów przekazywanych za okresy przypadające przed dniem wejścia 

w życie niniejszego rozporządzenia stosuje się wzory dokumentów określone w przepisach 

rozporządzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem.  

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 maja 2023 r.  

 

MINISTER  

RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

MARLENA MALĄG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Za zgodność pod względem prawnym,  

       redakcyjnym i legislacyjnym 

                 Iwona Szulc 

Dyrektor Departamentu Prawnego 

Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej  

     /podpisano elektronicznie/ 

 



Nazwa projektu 

Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie określenia wzorów zgłoszeń do 
ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych 
raportów miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych 
korygujących, zgłoszeń płatnika składek, deklaracji rozliczeniowych  
i deklaracji rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych o pracy  
w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, raportów 
informacyjnych, oświadczeń o zamiarze przekazania raportów 
informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieło oraz innych 
dokumentów 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące: 
Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej 
 
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,  
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu:  
Sekretarz Stanu –  Stanisław Szwed 
 
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu: 
Departament Ubezpieczeń Społecznych – tel. 538 11 7390  
 

Data sporządzenia: 21.09.2022r. 
 
 
Źródło: art. 49 ust. 2 i 4 ustawy z dnia  
13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 1009, z późn. zm.) 

Nr w wykazie prac legislacyjnych: 91 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

W związku z wprowadzeniem zmian do ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. 
U. z 2022 r. poz. 1009, z późn. zm.) nowelizacją określoną w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o podatku 
dochodowym od osób fizycznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1265), w zakresie wykazywania  
w dokumentach rozliczeniowych zmienionego zakresu danych dotyczących rocznego rozliczenia składki na ubezpieczenie 
zdrowotne, konieczna jest nowelizacja rozporządzenia. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Projekt rozporządzenia wprowadza zmiany w załączniku nr 12 i 17 do rozporządzenia, tj. we wzorze imiennego raportu 
miesięcznego o należnych składkach i wypłaconych świadczeniach – o symbolu ZUS RCA oraz wzorze deklaracji 
rozliczeniowej – o symbolu ZUS DRA.  

Nowe wzory wspomnianych dokumentów rozliczeniowych zawierają modyfikacje w bloku XII na dokumencie ZUS DRA  
i w bloku III.F na dokumencie ZUS RCA w zakresie:  
1) wykazywania danych do wyliczenia rocznej składki odrębnie dla każdej z form opodatkowania (skala podatkowa, 
podatek liniowy, ryczałt od przychodów ewidencjonowanych);  
2) odniesienia do osób stosujących skalę podatkową dodania pola dotyczącego kwoty należnego podatku za rok, za który 
dokonywane będzie rozliczenie roczne;  
3) dodania pól dotyczących informacji o zmianie formy opodatkowania. 
 
Nie ma możliwości pozalegislacyjnego rozwiązania proponowanych zmian. 
 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Nie dotyczy. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych 1 - Przyjmowanie i przetwarzanie dokumentów, 

rozliczanie osób w stosunku do których ZUS 
jest płatnikiem składek. 

Płatnicy składek 2 159 649 - Składanie dokumentów i rozliczanie osób 
ubezpieczonych. 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt zostanie przedstawiony do zaopiniowania: 
- w trybie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854): Forum 
Związków Zawodowych, NSZZ „Solidarność”, Ogólnopolskiemu Porozumieniu Związków Zawodowych;  



- w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. z 2022 r. poz. 97): Konfederacji Lewiatan, 
Pracodawcom RP, Związkowi Pracodawców Business Centre Club, Związkowi Rzemiosła Polskiego, Związkowi 
Przedsiębiorców i Pracodawców oraz Federacji Przedsiębiorców Polskich.  
Zostanie on również przedstawiony Radzie Dialogu Społecznego na podstawie przepisów ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.  
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z późn. zm.).  
 
Projekt zostanie również przekazany do zaopiniowania: 
 Prezesowi Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 
 Przewodniczącemu Rady Nadzorczej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych,  
 Prezesowi Narodowego Funduszu Zdrowia, 
 Prezesowi Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, 
 Prezesowi Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, 
 Prezesowi Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
Projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny  
i Polityki Społecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248). 
Projekt rozporządzenia zostanie udostępniony również w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej 
Rządowego Centrum Legislacji w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady 
Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2022 r. poz. 348).  
 

 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z 
……. r.) 

Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Łącznie 
(0-10) 

Dochody 
ogółem (1)(2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe 
jednostki: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wydatki 
ogółem (3)(4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
pozostałe 
jednostki: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe 
jednostki: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Źródła 
finansowania  

 

Dodatkowe 
informacje, w 
tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do 
obliczeń 
założeń 

 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych ponosi koszty wdrożenia zmian informatycznych. Koszty te mieszczą 
się w budżecie Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (część 73, dział 753 budżetu państwa). 
 

 
 
 
 
 



7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe, a także na sytuację ekonomiczną osób niepełnosprawnych oraz 
osób starszych 

Skutki 
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 
W ujęciu 
pieniężnym 
(w mln zł,  
ceny stałe) 

duże przedsiębiorstwa 
(banki) 

0 0 0 0 0 0 0 

sektor mikro-, małych i 
średnich przedsiębiorstw 

0 0 0 0 0 0 0 

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe, 
osoby niepełnosprawne 
oraz starsze 

0 0 0 0 0 0 0 

W ujęciu 
niepieniężnym 
 
 

duże przedsiębiorstwa Projektowane rozporządzenie nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki  
i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorców. 

sektor mikro-, małych i 
średnich przedsiębiorstw 

Proponowane rozwiązania wpływają pozytywnie na funkcjonowanie mikro-, 
małych i średnich przedsiębiorców w zakresie wykonywania obowiązków 
związanych z systemem ubezpieczeń społecznych. 

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe  

Projektowane rozporządzenie nie wpłynie na sytuację ekonomiczną  
i społeczną rodziny. 

osoby niepełnosprawne 
oraz starsze 

Projektowane rozporządzenie nie wpłynie na sytuację ekonomiczną  
i społeczną osób niepełnosprawnych oraz osób starszych. 

Niemierzalne funkcjonowanie  
przedsiębiorców  

 

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe 

 

osoby niepełnosprawne 
oraz starsze 

 

Dodatkowe 
informacje, w 
tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do 
obliczeń 
założeń  

 
Projektowane rozporządzenie umożliwi płatnikom składek prawidłowe wypełnianie dokumentów 
ubezpieczeniowych, a tym samym prawidłowe zgłaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego oraz 
rozliczanie składek. 
Administratorem danych jest, zgodnie z ustawą z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, który ustawowo odpowiada za bezpieczeństwo  
i kompletność danych na kontach ubezpieczonych i płatników składek. 
Operacje przetwarzania danych wynikają wprost z przepisów ustawy z dnia 13 października 1998 r.  
o systemie ubezpieczeń społecznych, są proporcjonalne i niezbędne.  

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

   nie dotyczy 
Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie wymaganymi przez UE 
(szczegóły w odwróconej tabeli zgodności). 

 tak 
 nie 
   nie dotyczy 

 
 zmniejszenie liczby dokumentów  
 zmniejszenie liczby procedur   skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:       

 
 zwiększenie liczby dokumentów 
 zwiększenie liczby procedur 
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:       

 
Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich elektronizacji.  tak 

 nie 
nie dotyczy 

9. Wpływ na rynek pracy  

Brak wpływu na rynek pracy. 
 

10. Wpływ na pozostałe obszary 



 
 środowisko naturalne 
 sytuacja i rozwój regionalny 
 sądy powszechne, 

administracyjne lub wojskowe 
 

 
 demografia 
 mienie państwowe 
 inne:       

 
 informatyzacja 
 zdrowie 

Omówienie 
wpływu 

Zmiana nie ma wpływu na wskazane obszary.  

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Proponuje się, by rozporządzenie weszło w życie z dniem 1 maja 2023 r.  
Nowe wzory dokumentów będą stosowane do rozliczeń z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie 
zdrowotne za miesiąc kwiecień 2023 r. (składane w maju). 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Nie dotyczy. 
 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  
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UZASADNIENIE 

 

Art. 49 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z późn. zm.) stanowi podstawę wydania rozporządzenia Ministra 

Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 20 grudnia 2020 r. w sprawie określenia wzorów 

zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów 

miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych korygujących, zgłoszeń płatnika składek, 

deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych  

o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, raportów informacyjnych, 

oświadczeń o zamiarze przekazania raportów informacyjnych, informacji o zawartych 

umowach o dzieło oraz innych dokumentów (Dz. U. z 2022 r. poz. 1349, z późn. zm.). 

Potrzeba nowelizacji przedmiotowego rozporządzenia wynika ze zmian wprowadzonych  

do ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych nowelizacją 

określoną w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym  

od osób fizycznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1265), w zakresie 

wykazywania w dokumentach rozliczeniowych zmienionego zakresu danych dotyczących 

rocznego rozliczenia składki na ubezpieczenie zdrowotne. 

Celem zmian wprowadzanych w nowelizowanym rozporządzeniu jest umożliwienie 

płatnikom składek prawidłowego wypełniania dokumentów ubezpieczeniowych oraz 

rozliczania składek. Dlatego też wprowadzana jest zmiana wzoru imiennego raportu 

miesięcznego o należnych składkach i wypłaconych świadczeniach – o symbolu ZUS RCA 

oraz wzoru deklaracji rozliczeniowej – o symbolu ZUS DRA, stanowiących odpowiednio 

załącznik nr 12 i 17 do przedmiotowego rozporządzenia. 

Nowe wzory dokumentów rozliczeniowych zawierają modyfikacje w bloku XII  

na dokumencie ZUS DRA i w bloku III.F na dokumencie ZUS RCA w zakresie:  

1) wykazywania danych do wyliczenia rocznej składki odrębnie dla każdej z form 

opodatkowania (skala podatkowa, podatek liniowy, ryczałt od przychodów 

ewidencjonowanych);  

2) odniesienia do osób stosujących skalę podatkową dodania pola dotyczącego kwoty 

należnego podatku za rok, za który dokonywane będzie rozliczenie roczne;  

3) dodania pól dotyczących informacji o zmianie formy opodatkowania. 
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Przedmiotowe rozporządzenie umożliwi płatnikom składek prawidłowe wypełnianie 

dokumentów ubezpieczeniowych, a tym samym prawidłowe rozliczanie składek. Stąd też  

w tym zakresie proponowane rozwiązania wpływają pozytywnie na funkcjonowanie  

mikro-, małych i średnich przedsiębiorców w zakresie wykonywania obowiązków 

związanych z systemem ubezpieczeń społecznych. 

Data wejścia w życie przedmiotowego rozporządzenia jest związana z datą wejścia w życie 

odpowiednich przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy  

o podatku dochodowym od osób fizycznych oraz niektórych innych ustaw w zakresie 

rozliczenia rocznego składek na ubezpieczenie zdrowotne. Rozliczenie roczne dokonywane 

będzie w dokumencie rozliczeniowym składanym za miesiąc, w którym upływa termin 

złożenia zeznania, o którym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 

dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z późn. zm.), tj. do dnia  

30 kwietnia roku następującego po roku podatkowym.   

Istotnym jest by wzory dokumentów ubezpieczeniowych wprowadzone tym rozporządzeniem 

były stosowane się do rozliczeń z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie 

zdrowotne za miesiąc kwiecień 2023 r. Dokumenty rozliczeniowe za miesiąc kwiecień 

składane są w odpowiednim terminie rozliczeniowym w miesiącu maju stąd też proponuje się 

by przepisy rozporządzenia weszły w życie z dniem 1 maja 2023 r.   

W rozporządzeniu zamieszczono przepis przejściowy informujący, że do dokumentów 

przekazywanych za okresy przypadające przed dniem wejścia w życie niniejszego 

rozporządzenia stosuje się nowe wzory dokumentów, które zostały wprowadzone 

przedmiotowym rozporządzeniem. 

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest sprzeczny z prawem Unii 

Europejskiej i nie podlega procedurze notyfikacji zgodnie z przepisami w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych, ponieważ nie 

zawiera przepisów technicznych w rozumieniu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  

23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm  

i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.). 

W ocenie projektodawcy projekt nie podlega opinii właściwych instytucji i organów Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiego Banku Centralnego w celu uzyskania opinii, dokonania 

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia. 



3 
 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów  

z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2022 r. poz. 348) 

projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny  

i Polityki Społecznej oraz na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie 

Rządowy Proces Legislacyjny w dniu skierowania do uzgodnień, opiniowania i konsultacji 

publicznych. 

Nie ma możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku do projektowanego rozporządzenia 

rozwiązań umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu. 

Projektowane przepisy nie stwarzają zagrożeń korupcyjnych. 

 

 



Załączniki do rozporządzenia  
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 

z dnia       r. (poz. …) 
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