sekprez@solidarnosc.org.pl

Od: Knie¢ Katarzyna (DLUS) <Katarzyna.Kniec@ms.gov.pl>

Wystano: czwartek, 6 pazdziernika 2022 14:27

Do: Krajowa Rada i Krajowa Komisja Rewizyjna ZZPWS RP; 'kontakt@nszzpwsrp.pl';
'sekretariat@ps-solidarnosc.org.pl’; 'legislacja@solidarnosc.org.pl’;
‘'opzz@opzz.org.pl'

Temat: Korespondencja MS w sprawie DLUS-1-4601-77-2022

Zalaczniki: Zwiagzki zawodowe - opiniowanie.pdf; Projekt rozp.dot. asystenta sedziego

3.10.2022.docx; OSR asystent sedziego (3).doc

Kategorie: Legislacja

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
854) w zalaczeniu przekazuje projekt rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego. Uprzejmie prosze o zajecie
stanowiska wzgledem ww. projektu w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.

KATARZYNA KNIEC

22 52-12-764

SPRAWIEDI IWOSCI

Al. Ujazdowskie 11
00-950 Warszawa
+48 22 52 12 888



Warszawa, 06 pazdziernika 2022 r.

SPRAWIEDLIWOSCI

DLUS-1.4601.77.2022

Wg rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 854) w zalaczeniu przekazuje projekt rozporzqdzenia Ministra
Sprawiedliwosci zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie przeprowadzania konkursu
na stanowisko asystenta sedziego.

Projekt rozporzadzenia zostal rowniez zamieszczony na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Uprzejmie prosze o zajecie stanowiska wzgledem ww. projektu w_terminie 30 dni

od dnia otrzymania niniejszego pisma, a w przypadku zgloszenia uwag, o przekazanie

ich rowniez w wersji elektronicznej na adres: sekretariat.dlus@ms.gov.pl.

Jednoczesnie informuje, ze nieprzedstawienie stanowiska w ww. terminie pozwole

sobie uznac¢ za rezygnacj¢ z przedstawienia stanowiska.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Sprawiedliwosci

Katarzyna Frydrych
Podsekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/

Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa
+48 22 52 12 888,



Zal.: projekt rozporzadzenia wraz z uzasadnieniem oraz projekt OSR.

Otrzymuja:

1.

Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwo$ci Rzeczypospolitej
Polskiej, Al Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa, e-mail:
Krajowa Rada ZZPWS RP@ms.gov.pl;

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci
Rzeczypospolitej Polskiej, ul. Piaskowa 4-5, 61-753 Poznan, e-mail: kontakt@nszzpwsrp.pl;

Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
,.Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa, ul. Floriana 7, pok. 205 (I pigtro), 40-268 Katowice,
e-mail: sekretariat@ps-solidarnosc.org.pl;

Niezalezny Samorzadowy Zwiazek Zawodowy ,»Solidarnosc”, e-mail:
legislacja@solidarnos¢.org.pl;

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, e-mail: opzz@opzz.org.pl.



Projekt z dnia 3 pazdziernika 2022 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
ZdNia oo r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko

asystenta sedziego

Na podstawie art. 155a § 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072, z 2021 r. poz. 1080 i 1236 oraz z 2022 r. poz. 655,
1259 1 1933) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta s¢dziego (Dz. U. poz. 1228) w § 12
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,, 1. Informacje o wynikach konkursu prezes sadu umieszcza w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie sadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacja

o wynikach konkursu jest dostepna przez okres 3 miesi¢cy od dnia opublikowania.”;

2) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Kandydatowi, po okazaniu dokumentu tozsamosci, udostgpnia si¢ do wgladu

w siedzibie sadu prace konkursowg oraz protokot przebiegu konkursu.”.

§ 2. Do konkurséw ogloszonych i nierozstrzygnigtych przed dniem wejscia w Zycie
rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym

niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym,

legislacyjnym i redakcyjnym.

Honorata Lopianowska

Dyrektor Departamentu Legislacyjnego Ustroju Sadow
Ministerstwo Sprawiedliwosci



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie wydawane jest na podstawie art. 155a § 7 ustawy z dnia
z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072,
7 2021 r. poz. 1080 1 1236 oraz z 2022 r. poz. 655, 1259 i1 1933), zgodnie z ktérym Minister
Sprawiedliwosci  okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy sposob 1 tryb
przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w art. 155 § 2a, w szczegolnosci sktad komisji
konkursowych oraz sposob i tryb ich dziatania, etapy i przebieg konkursu, a takze zakres
1 sposdb udostepniania informacji kandydatowi, majac na uwadze wlasciwy dobor kadry

asystentow w sadach.

Na podstawie § 12 ust. 3 obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta
sedziego (Dz. U. poz. 1228), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem konkursowym”, kandydatowi,
po okazaniu dokumentu tozsamosci, udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie prezesa sadu
protokot przebiegu konkursu w czesci obejmujacej jego wyniki. Z literalnego brzmienia
przepisu wynika, ze kandydat na asystenta s¢dziego ma ograniczony dostep do pracy

konkursowej oraz do protokotu przebiegu konkursu w czg¢sci obejmujacej jego wyniki.

W wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z dnia 20 grudnia 2017 r., C-
434/16 Trybunat stwierdzit, ze, co do zasady pisemne odpowiedzi udzielone przez osobe
przystepujaca do egzaminu i ewentualne naniesione przez egzaminatora komentarze odnoszace
si¢ do tych odpowiedzi stanowig dane osobowe w rozumieniu art. 2 lit. a dyrektywy 95/46/WE
Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 24 pazdziernika 1995 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych,
zwanej dalej ,,dyrektywa”. W uzasadnieniu zwrocono m.in. uwage — w kontek$cie egzaminu
zawodowego na ksiegowego — ze tres¢ pisemnych odpowiedzi zawartych na kartach
egzaminacyjnych odzwierciedla poziom wiedzy 1 umiej¢tnos$ci mozliwej do zidentyfikowania
osoby przystepujacej do egzaminu w danej dziedzinie 1, w odpowiednim przypadku, sposéb jej
rozumowania, wnioskowania i przyjete przez nig krytyczne podejscie, a w przypadku egzaminu
pisanego odrgcznie odpowiedzi zawierajg poza tym informacje odnoszace si¢ do charakteru
pisma. Wykorzystanie tych informacji, wskutek ktérego dana osoba moze w szczegdlnosci
zda¢ egzamin, do ktorego przystepuje, badz go nie zda¢, moze mie¢ wptyw na prawa i interesy
tej osoby, ze wzgledu na to, ze wykorzystanie to moze warunkowa¢ szanse owej osoby

na wykonywanie danego zawodu badZz zatrudnienie na danym stanowisku. W kazdym



przypadku egzamin ma na celu stwierdzenie 1 udokumentowanie zdolnosci okreslonej osoby,
to jest osoby do niego przystepujacej, nie ma za§ na celu — w odroznieniu na przyktad
od reprezentatywnego sondazu — uzyskiwania informacji niezaleznych od tej osoby. Nadto,
ewentualne naniesione przez egzaminatora komentarze dotyczace odpowiedzi udzielonych
przez egzaminowanego stanowia, tak jak udzielone na egzaminie przez przystepujaca do niego

osobe odpowiedzi, informacje dotyczace tej wtasnie osoby.

Trybunat dostrzegt przy tym, ze moga wystapic¢ sytuacje, w ktoérych odpowiedzi udzielone
przez osobe przystepujaca do egzaminu i komentarze egzaminatora odnoszace si¢ do tych
odpowiedzi okazg si¢ nieprawidtowe w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. d dyrektywy, na przyktad
ze wzgledu na fakt, ze przez pomylke arkusze egzaminacyjne zostaly zamienione w taki
sposob, iz danej osobie przydzielone zostaty odpowiedzi innego egzaminowanego, lub ze czes¢
kartek zawierajacych odpowiedzi tej osoby zostata zgubiona, efektem czego odpowiedzi te sa
niekompletne, badz tez ze ewentualne komentarze egzaminatora nie dokumentujg wlasciwie

dokonanej przezen oceny odpowiedzi udzielonych przez dang osobe.

Konkludujac, Trybunat zwrdcit uwage, ze w zakresie, w jakim pisemne odpowiedzi
udzielone przez osobe przystepujaca do egzaminu zawodowego 1 naniesione przez
egzaminatora komentarze odnoszgce si¢ do tych odpowiedzi mogga zosta¢ poddane weryfikacji,
w szczegolnosci pod katem ich prawidtowosci 1 potrzeby ich przechowywania w rozumieniu
art. 6 ust. 1 lit. 1d 1 e dyrektywy, i mogg zosta¢ sprostowane lub usuni¢te na podstawie art. 12
lit. b tej dyrektywy, nalezy stwierdzié¢, ze udzielenie osobie przystepujacej do egzaminu prawa
do dostepu do tych odpowiedzi i tych komentarzy na mocy art. 12 lit. a tej dyrektywy stuzy
realizacji przewidzianego w niej celu polegajacego na zagwarantowaniu ochrony prawa
do zycia prywatnego egzaminowanego w zakresie przetwarzania dotyczacych go danych i to
niezaleznie od tego, czy osobie przystepujacej do egzaminu takie prawo dostepu przystuguje
roOwniez na podstawie majgcych zastosowanie do procedury egzaminacyjnej przepisow
krajowych. Jakkolwiek panstwo cztonkowskie moze — zgodnie z art. 13 ust. 1 lit. g dyrektywy
— wyda¢ przepisy prawne majace na celu ograniczenie zakresu praw i obowigzkéw
przewidzianych w szczeg6lnosci w art. 6 ust. 1 1 w art. 12 tej dyrektywy, dotyczy to sytuacji
gdy ograniczenie takie stanowi $rodek konieczny dla zabezpieczenia praw i wolno$ci innych

0sOb.

Majac na wzgledzie powyzsze wskaza¢ nalezy, ze jakkolwiek dyrektywa okreslajaca

uregulowania prawne odnoszone do stanu faktycznego objetego rozstrzygnigciem Trybunatu



zostala uchylona, a obecnie obowigzuje w jej miejsce rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej ,,rozporzadzeniem
o przetwarzaniu danych osobowych”, stanowisko Trybunatu nie stracito na swej aktualnosci.
Rozporzadzenie o przetwarzaniu danych osobowych postuguje si¢ bowiem zblizonymi
znaczeniowo pojeciami danych osobowych, prawidtowosci danych, prawa dostepu do danych
przystugujacego osobie, ktorej dotycza, w tym prawa sprostowania danych, na tle ktérych petna
adekwatno$¢ zachowuje przywolane orzeczenie Trybunalu. Rozporzadzenie o przetwarzaniu
danych osobowych reguluje przy tym réwniez kwestie ograniczenia dostepu do danych,
warunkujac to jednak szczegdlnymi przestankami, ktéore — jak si¢ zdaje — nie znajduja
zastosowania w opiniowanej sprawie. Oczywiste jest przy tym, ze akt rangi rozporzadzenia
wykonawczego do ustawy nie moze modyfikowac¢ regulacji rozporzadzenia Rady Unii
Europejskiej, czy tez wprowadza¢ ograniczen w zakresie dostgpu do danych osobowych, tym
bardziej gdy zwazy si¢, ze nie upowaznia do tego tres¢ delegacji ustawowej powierzajaca
do uregulowania w rozporzadzeniu szczegétowy sposob i tryb przeprowadzania konkursu

na stanowisko asystenta sedziego.

Co wigcej, nalezy zwrdci¢ uwage, ze ograniczenie prawa kandydata na stanowisko
asystenta sedziego w zakresie dostgpu do ocenionej pracy konkursowej godzi w jego
uprawnienia wynikajace z prawa pracy, wigzace si¢ z mozliwos$cig zainicjowania sagdowe;j
kontroli odmowy nawigzania stosunku pracy z uwagi na zarzut dyskryminacji w przypadku
zaistnienia okoliczno$ci pomyiki (a tym bardziej celowego dziatania) w zakresie oceny pracy
egzaminacyjnej, w tym chocby zsumowania uzyskanych przez kandydata punktow. O ile
bowiem ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. 22020 r.
poz. 2072,z2021 r. poz. 1080 1 1236 oraz z 2022 r. poz. 655, 1259 1 1933) oraz rozporzadzenie
konkursowe szczegdtowo reguluja procedure konkursowa i nawigzanie stosunku pracy
z asystentem sedziego i nie przewiduja zadnych szczegdlnych regulacji dotyczacych odwotania
od wynikéw konkursu, kandydatowi przystluguje — na ogélnych zasadach wynikajacych
z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z pdzn. zm.) —
prawo sadowej kontroli w zakresie odmowy nawigzania stosunku pracy. Ustawa — Prawo
o ustroju sagdéw powszechnych nie daje wlasciwemu prezesowi sadu swobody w wyborze
kandydata na stanowisko asystenta sedziego, de facto obligujac do zatrudnienia tej osoby, ktora

konkurs wygrala, uzyskujac najwyzsza liczbe punktow, w konsekwencji czego, przy braku



procedury odwotawczej w ramach postgpowania konkursowego, jedyng droga weryfikacji
prawidtowosci rozstrzygnigcia konkursu — a w konsekwencji zasadno$ci zatrudnienia
okreslonego kandydata — pozostaje zapoznanie si¢ z wlasng praca egzaminacyjng, co
umozliwia zweryfikowanie prawidlowosci jej oceny, a w przypadku zamiaru podwazenia
wynikow konkursu, wykazywanie na drodze post¢powania sgdowego naruszenia zasady
rownego traktowania w zakresie nawigzania stosunku pracy (poprzez nawigzanie go z osoba,
ktéra nie uzyskala najwyzszej liczby punktow z zadan konkursowych, albowiem taka liczbg

winien uzyskac¢ skarzacy).

Celem nowelizacji rozporzadzenia konkursowego jest zapewnienie kandydatowi
biorgcemu udziat w konkursie na asystenta s¢dziego pelnego dostgpu zaréwno do pracy

konkursowej jak i protokotu przebiegu konkursu wraz z dokumentacja.

Z brzmienia § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika
2013 r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko asystenta s¢dziego (Dz. U.
poz. 1228) wynika, ze informacj¢ o wynikach konkursu prezes sagdu umieszcza w miejscu
powszechnie dostgpnym w siedzibie sagdu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Oznacza
to, ze prezesi sadow gromadza i udost¢pniaja w Biuletynie Informacji Publicznej bezterminowo
dane osobowe uczestnikow konkursu rowniez tych, ktérzy nie uzyskali zatrudnienia i nie
sg powigzani z wymiarem sprawiedliwosci. Nowelizacja § 12 ust. 1 spowoduje, ze informacja
o wynikach konkursu bedzie dostepna przez okres 3 miesigcy od dnia jej opublikowania.
Po uptywie tego okresu prezes sadu bedzie mdgl usunaé z miejsca powszechnie dostgpnego
w siedzibie sgdu oraz Biuletynu Informacji Publicznej informacj¢ o wynikach konkursu.
Identyczne uregulowanie znajduje si¢ w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia

2 listopada 2016 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta prokuratora

(Dz. U. poz. 1838).

Przewiduje si¢ rowniez wprowadzenie regulacji na podstawie, ktorej osoby uczestniczace
w postepowaniach konkursowych ogloszonych 1 nierozstrzygnietych przed dniem wejscia
w zycie przedmiotowej nowelizacji beda mogty uzyska¢ dostep do swojej pracy konkursowe;

oraz protokotu przebiegu konkursu.
Przewiduje sie, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego



systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i nie
podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagal notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

(Dz. U. z 2021 r. poz. 743 oraz z 2022 r. poz. 807).

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej oraz nie wymaga
przedlozenia instytucjom i1 organom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi
Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo

uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji, stosownie do wymogdéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52
ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32
uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady

Ministrow.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy warunkéw okreslonych w uchwale nr 20 Rady
Ministrow z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia terminéw wejscia w zycie
niektorych aktow normatywnych (M.P. poz. 205), poniewaz projekt rozporzadzenia nie

zawiera przepisow okreslajacych warunki wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
1 przedsigbiorczos¢, w  tym  funkcjonowanie  przedsigbiorcow, a  zwlaszcza

mikroprzedsigbiorcéw oraz matych i $rednich przedsigbiorcow.



] Data sporzadzenia
Nazwa projektu 22.08.2022 1.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci zmieniajgce rozporzadzenie 20.09.2022 1
w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego o ’

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Zrédlo:

Ministerstwo Sprawiedliwosci art. 155a § 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. —
Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | z 2020 r. poz. 2072, z 2021 r. poz. 1080

lub Podsekretarza Stanu 11236 oraz z 2022 r. poz. 655, 12591 1933)
Pani Katarzyna Frydrych, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie

Sprawiedliwosci Nr w wykazie prac MS:

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu B686

Pani Honorata t.opianowska, Dyrektor Departamentu Legislacyjnego
Ustroju Sadow, tel. 22 52-12-764

Emilia Siemieniuk — gtéwny specjalista, Wydzial Prawa Ustroju Sagdow
Powszechnych, Administracyjnych i Wojskowych w Departamencie
Legislacyjnym  Ustroju  Sadéw, tel. 22 52-12-449, e-mail:
emilia.siemieniuk@ms.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie wydawane jest na podstawie art. 155a § 7 ustawy z dnia z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sqdow powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072, z 2021 r. poz. 1080 i 1236 oraz z 2022 r. poz. 655, 1259
11933).

Celem nowelizacji rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania
konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. poz. 1228) jest zapewnienie kandydatowi biorgcemu udziat
w konkursie na asystenta sedziego pelnego dostgpu zarowno do pracy konkursowej jak i protokotu przebiegu konkursu
wraz z dokumentacjg oraz okreslenie czasu, w jakim bedg udostgpnione informacje o wynikach konkursu.

Zgodnie z § 12 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko
asystenta sedziego kandydatowi, po okazaniu dokumentu tozsamosci, udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie prezesa
sadu protokot przebiegu konkursu w czesci dotyczacej tego kandydata. Wynika stad, ze kandydat na asystenta sedziego
ma ograniczony dostep do pracy konkursowe;j.

Kandydatowi przystuguje — na ogélnych zasadach wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. 22022 1. poz. 1510, z p6zn. zm.) — prawo sagdowej kontroli w zakresie odmowy nawigzania stosunku pracy. Ustawa —
Prawo o ustroju sgdéw powszechnych nie daje wilasciwemu prezesowi sagdu swobody w wyborze kandydata
na stanowisko asystenta s¢dziego, de facto obligujac do zatrudnienia tej osoby, ktora konkurs wygrala, uzyskujac
najwyzsza liczbe punktow. Z uwagi na brak procedury odwotawczej w ramach postgpowania konkursowego, jedyng
droga weryfikacji prawidlowosci rozstrzygnigcia konkursu — a w konsekwencji zasadnos$ci zatrudnienia okreslonego
kandydata — pozostaje zapoznanie si¢ z wlasng pracg egzaminacyjng, co umozliwia zweryfikowanie prawidtowosci jej
oceny, a w przypadku zamiaru podwazenia wynikow konkursu, wykazywanie na drodze postgpowania sgdowego
naruszenia zasady rownego traktowania w zakresie nawigzania stosunku pracy.

Natomiast z brzmienia § 12 ust. 1 obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie przeprowadzenia
konkursu na stanowisko asystenta sedziego wynika, ze informacj¢ o wynikach konkursu prezes sadu umieszcza
w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie sagdu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Oznacza to, Zze prezesi
sagdoéw gromadzg 1 udostepniaja w Biuletynie Informacji Publicznej bezterminowo dane osobowe uczestnikow konkursu
rowniez tych, ktdrzy nie uzyskali zatrudnienia i nie sa powigzani z wymiarem sprawiedliwosci.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zwiazku z powyzszym, celem nowelizacji rozporzadzenia w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko
asystenta sedziego jest zapewnienie kandydatowi biorgcemu udzial w konkursie na stanowisko asystenta s¢dziego
petnego dostepu zaréwno do pracy konkursowej, jak i protokotu przebiegu konkursu wraz z dokumentacja.

Nowelizacja § 12 ust. 1 spowoduje, ze informacja o wynikach konkursu bedzie dostepna przez okres 3 miesi¢cy od dnia jej
opublikowania. Po uptywie tego okresu prezes sadu bedzie moglt usuna¢ z miejsca powszechnie dostgpnego w siedzibie
sadu oraz Biuletynu Informacji Publicznej informacj¢ o wynikach konkursu. Identyczne uregulowanie znajduje si¢
w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 listopada 2016 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na asystenta
prokuratora (Dz. U. poz. 1838).

Przewiduje si¢ rowniez wprowadzenie regulacji, na podstawie ktorej osoby uczestniczace w  postgpowaniach
konkursowych ogloszonych i nierozstrzygnietych przed dniem wejscia w zycie przedmiotowe] nowelizacji bedg mogly
uzyskaé dostep do swojej pracy konkursowej oraz protokotu przebiegu konkursu.




3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Projektowane rozwigzania ze wzgledu na stopien szczegdtowosci nie byly poddawane analizie prawnoporéwnawczej

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Mozliwo$¢ wgladu w prace
Kandydaci na stanowisko Dane trudne do konkursowa oraz protokot
asystenta sgdowego oszacowania przebiegu konkursu.

Okreslenie czasu informacji
o wynikach konkursu.

11 sady apelacyjne Obowiazek udostepnienia prac

Prezesi sadow 47 sady okregowe Ministerstwo Sprawiedliwosci | konkursowych dot. kandydatow

318 sady rejonowe na stanowisko asystenta
sedziego.
Okreslenie czasu informacji
o wynikach konkursu.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji,
stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. 22017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348).

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z 2022 1.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln z1]

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Projektowana zmiana nie wywota skutkéw finansowych dla budzetu panstwa i jednostek

Zrédta finansowania .
samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacje, | Powyzsza zmiana nie bedzie oddziatywa¢ na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,

w tym wskazanie w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz na sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczng rodziny,
zrodet danych i a takze na osoby niepetnosprawne i osoby starsze, obywateli i gospodarstwa domowe.
przyjetych do obliczen

zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejéciawzyciezmian | 0 | 1 | 2 | 3 | 5 | 10 | ZLgcznie(0-




10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln 74, srednich
ceny state z prze(.lsm;blorstw
2022 1) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Brak wptywu.
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i | Przedmiotowy projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub
srednich zakonczenia dzialalnoSci gospodarczej, w zwigzku z czym odstgpiono
przedsigbiorstw odanaliz i oceny przewidywanych skutkow spoteczno-gospodarczych,
wskazanych w art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 1 2105 oraz z 2022 r. poz. 24, 974
i1570).
rodzina, obywatele Brak wptywu.
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzalne rodzina, obywatele Brak wptywu.
oraz gospodarstwa
domowe, w
szczegolnosci osoby
niepetno-sprawne i
starsze
Dodatkowe

informacje, w tym

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato negatywnego wptywu na konkurencyjno$é

wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

gospodarki 1 przedsi¢biorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw, jak rowniez nie
bedzie mialo negatywnego wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[X] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[]tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
[ zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[] zwickszenie liczby dokumentow
[] zwickszenie liczby procedur
[ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie

DX nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozw¢j regionalny
[X] sady powszechne, administracyjne

lub wojskowe

[] demografia
[ ] mienie panstwowe

[ ] inne:

[] informatyzacja
[ ] zdrowie

Omoéwienie wpltywu

Prezesi

sagdow bedg mieli
na stanowisko asystenta s¢dziego. Po uptywie 3 m-cy prezesi sadow beda mogli usungcé
informacje o wynikach konkursu z miejsc powszechnie dostepnych w siedzibach sadoéw oraz
Biuletynu Informacji Publiczne;j.

obowigzek udostgpniania prac konkursowych kandydatom

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego




Planuje sie, aby rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Efekty wejscia w zycie projektowanych rozwigzan beda natychmiastowe i nie wymagaja pomiaru.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




