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Wedtug rozdzielnika

Dotyczy: opiniowania projektu rozporzgdzenia

Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

(Dz. U. z 2022 r. poz. 854) przesytam w zatgczeniu projekt rozporzqdzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery

budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej wraz z uzasadnieniem i oceng skutkdw regulacji
(OSR), z uprzejmg prosba o wyrazenie opinii w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego

projektu.

Ewentualne uwagi prosze przesta¢ rdéwniez drogg elektroniczng na adres:

Agnieszka.Grochala-Stec@mrips.gov.pl, Agnieszka.Dylewska@mrips.gov.pl.

Informuje ponadto, ze ww. projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w zaktadce ,Projekty aktow prawnych” oraz na

stronie Rzagdowego Centrum Legislacji w zakfadce ,,Rzgdowy Proces Legislacyjny”.

Z wyrazami szacunku

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
Marlena Malag

/-kwalifikowany podpis
elektroniczny-/

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, tel. 222-500-108
https://www.gov.pl/web/rodzina; e-mail: info@mrips.gov.pl




Zataczniki:

1. Projekt rozporzadzenia
2. Uzasadnienie
OSR

Otrzymuja:

1. Pani Dorota Gardias

Przewodniczgca Zarzagdu Gtéwnego Forum Zwigzkéw Zawodowych
2. Pan Piotr Duda

Przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
3. Pan Andrzej Radzikowski

Przewodniczgcy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych



. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 29 lipca 2022 1.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie naleznosci przyshugujacych pracownikowi | Zrédlo:

zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery | art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
budzetowej z tytutu podrozy shuzbowe;. 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace 1510)

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej N w wykazie prac

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 85

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Marlena Malag
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Dylewska — Naczelnik Wydziatu w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538117352, e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrips.gov.pl
Agnieszka Grochala-Stec — Gléwny Specjalista w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538117353, e-mail: Agnieszka.Grochala-Stec@mrips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej (Dz. U. poz. 167, z pézn. zm.) kwoty limitow za nocleg oraz diet przyshugujace pracownikowi z
tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju obowigzujg od dnia 1 marca 2013 r. Konieczne jest zatem ich
uaktualnienie.

Ponadto, dieta z tytulu krajowej podrézy stuzbowej wymaga korekty, z uwagi na obecng sytuacje spoteczno-
gospodarcza.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu przez dziatania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze wysokos¢ diety w czasie
podrozy shuzbowej przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej okreslana jest w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j
Z tytutu podrozy stuzbowe;.

W projekcie podwyzszono niektore kwoty diet oraz limitow na nocleg przystugujacych pracownikowi z tytutu podrézy
zagranicznej. Ponadto, ustalono kwote diety i limitu na nocleg dla Watykanu, z uwagi na zgtaszana potrzebe dodania
tego panstwa do zalgcznika przedmiotowego rozporzadzenia. NaleznoSci przy podrozy stuzbowej do Watykanu zostaty
ustalone w wysokosci jak we Wloszech. Nowe wysokosci diet i limitow noclegowych zostaty okreslone w zalaczniku do
projektu rozporzadzenia.

W projekcie podwyzszono rowniez stawke diety przystugujacej pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze
kraju o 7 zt tj. do 45 zt.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnoSci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje wysokosci diety przystugujacej pracownikowi z tytutu podrdzy stuzbowe;j.
Jednoczesnie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych rdéwnego traktowania kobiet
I mezezyzn.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zroédto danych Oddziatywanie
Pracownicy zatrudnieni w 1 601,7 tys. Rocznik Statystyczny Podwyzszenie kwot limitu na
panstwowej lub samorzadowej Rzeczypospolitej Polskiegj nocleg oraz diet z tytulu
jednostce sfery budzetowe;. 2021 (dane za 2020 r.). podrozy  stuzbowej  poza

granicami  kraju oraz na
obszarze Kraju.

Pracownicy zatrudnieni u 9076,2 tys. Rocznik Statystyczny Podwyzszenie kwot limitu na
pracodawcdw spoza sfery Rzeczypospolitej Polskiej nocleg oraz diet z tytulu
budzetowe;j. 2021 (dane za 2020 r.). podrozy  stuzbowej  poza

granicami  kraju oraz na




obszarze kraju.
Zotnierze i funkcjonariusze. Razem: 299,5tys. w | Rocznik Statystyczny Podwyzszenie kwot limitu na
tym funkcjonariusze: | Rzeczypospolitej Polskiej nocleg oraz diet z tytulu
148,2 tys. 2021 (dane za 2020 r.) podrozy  stuzbowej  poza
zoierze: 151,3 tys. granicami  kraju oraz na
obszarze kraju.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) z organizacjami: NSZZ
»Solidarnos¢”, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych i Forum Zwigzkow Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) z organizacjami: Business
Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja ,,Lewiatan”, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego,
Zwiazkiem Przedsigbiorcow i Pracodawcow oraz Federacja Przedsiebiorcow Polskich;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) z Radg Dialogu Spotecznego;

4) ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz 0 przedstawicielach
Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regiondw Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759) z Komisja Wspdlng Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przestany do Stowarzyszenia Ochrony Pracy.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mIn zi]

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogoélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie rodzito dodatkowych skutkow finansowych
dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Zrodia finansowania Wydatki wynikajace z planowanego podwyzszenia kwot limitdw na nocleg oraz diet z tytutu
podrozy stuzbowej w jednostkach sektora finanséw publicznych zostang sfinansowane w
ramach $rodkow finansowych dostgpnych w corocznych limitach wydatkow w planach
finansowych, bez podstaw do ich dodatkowego zwiekszenia.

Dodatkowe Nie jest mozliwe przedstawienie szacunkowych kosztow podwyzszenia wysokosci limitow
informacje, w tym oraz diet z tytulu podrézy stuzbowej w odniesieniu do wszystkich podmiotow stosujgcych
wskazanie zrodet omawiane regulacje, bowiem nie ma danych statystycznych dotyczacych liczby oséb, ktore
danych i przyjetych do | oqbywaja podréz stuzbowa, diugosci trwania podrozy stuzbowej czy faktycznych kosztow

obliczen zatozef podroézy stuzbowych pracownikow, zotierzy i funkcjonariuszy oraz innych osob.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe




Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

pienigznym sektor mikro-, matych i

(wmln 71, $rednich

ceny state z przeflsm;blorstw

______ r) rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele Wdrozenie podwyzki diety oraz limitu na nocleg poprawi warunki
oraz gospodarstwa $wiadczenia pracy podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych w czasie
domowe delegacji stuzbowych.
(dodaj/usun)

Niemierzalne duze przedsigbiorstwa | Potrzeba zwigkszenia budzetow na podroze stuzbowe, zwlaszcza w branzach
gdzie takie podrdéze sa konieczno$cia do efektywnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Natomiast cze$¢ przedsigbiorstw moze ograniczacé
budzety na podréze wybierajac spotkania w trybie online. Wplyw ogotem
W ujeciu pienieznym jest trudny do oszacowania.

sektor mikro-, matych i | j.w.

$rednich

przedsigbiorstw Wprowadzenie proponowanych zmian w pewnym stopniu wplynie
pozytywnie na wzrost przychodéw firm z branzy gastronomicznej
i hotelarskiej. Podwyzszenie stawki jest szczegolnie istotne obecnie, gdyz ww.
branze najbardziej dotknal kryzys gospodarczy wywotany pandemig Covid-19.
Jednoczesnie zagrozeniem dla sytuacji ekonomicznej tych firm jest
rozpowszechnienie spotkan stuzbowych, konferencji w trybie online.

Dodatkowe

informacje, w tym

Powyzsza

zmiana
i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

niec bedzie oddzialywaé na  konkurencyjnos¢  gospodarki

Projektowana regulacja nie begdzie miata wpltywu na sytuacje osob niepetlnosprawnych oraz

0sbb starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[] tak
[ ] nie
(] nie dotyczy

(] zmnigjszenie liczby dokumentow
[ zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie

[] nie dotyczy

Komentarz:

Projekt co do zasady nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane regulacje nie b¢da miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary




[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja

[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:

lub wojskowe

Omoéwienie wptywu Projektowane regulacje nie majg wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projektowane przepisy wejda w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem § 1 pkt 1, ktory wejdzie w zycie
z dniem 1 stycznia 2023 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Brak potrzeby ewaluacji efektow regulaciji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Projekt z dnia 29 lipca 2022 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu

podrozy stuzbowej

Na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510) zarzadza si¢, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. poz. 167 oraz z

2022 r. poz. 1481) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Dieta w czasie podrozy krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwigkszonych
kosztow wyzywienia i wynosi 45 zt za dobg¢ podrozy.”;

2) zalagcznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego

rozporzadzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z

wyjatkiem § 1 pkt 1, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 .

MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

MARLENA MALAG

D Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1

ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).



Zakacznik do rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki

Spotecznej z dnia

(poz. )

WYSOKOSC DIETY ZA DOBE PODROZY ZAGRANICZNEJ ORAZ LIMITU NA
NOCLEG W POSZCZEGOLNYCH PANSTWACH

Lp. Panstwo Waluta Kwota diety Kwota fimity
na nocleg
1 2 3 4 S)
1 | Afganistan EUR 47 140
2 | Albania EUR 41 120
3 | Algieria EUR 50 200
4 | Andora EUR 50 200
5 |Angola usD 61 180
6 |Arabia Saudyjska EUR 50 200
7 | Argentyna uUSD 50 150
8 |Armenia EUR 42 145
9 |Australia AUD 95 270
10 | Austria EUR S7 150
11 | Azerbejdzan EUR 43 150
12 |Bangladesz usD 50 120
13 |Belgia EUR 55 200
14 | Biatorus EUR 42 130
15 |Bosnia i Hercegowina EUR 41 100
16 |Brazylia EUR 43 120
17 |Bulgaria EUR 40 120
18 |Chile UsD 60 120
19 |Chiny EUR 55 170
20 |Chorwacja EUR 42 125
21 |Cypr EUR 43 160




22 | Czechy EUR 41 120
23 |Dania DKK 446 1430
24 | Egipt USD 55 150
25 | Ekwador (UN1D) 44 110
26 |Estonia EUR 45 110
27 | Etiopia uSsD 55 300
28 |Finlandia EUR 53 180
29 |Francja EUR 55 200
30 |Grecja EUR 50 160
31 |Gruzja EUR 48 160
32 | Hiszpania EUR 50 200
33 |Indie EUR 42 210
34 | Indonezja EUR 41 110
35 |Irak UsD 60 120
36 |lIran EUR 41 95
37 |lIrlandia EUR 52 160
38 |lIslandia EUR 56 160
39 |lzrael EUR 70 200
40 |Japonia JPY 7532 22 000
41 |Jemen usD 48 160
42 |Jordania EUR 50 130
43 |Kambodza (UN1D) 45 100
44 | Kanada CAD 71 190
45 | Katar EUR 41 200
46 |Kazachstan EUR 45 155
47 |Kenia EUR 41 150
48 | Kirgistan uSsD 41 150
49 | Kolumbia (UN1D) 49 120
50 | Kongo, (UN1D) 66 220
Demokratyczna Republika Konga
51 |Korea Potudniowa EUR 46 170




52 |Koreanska Republika Ludowo- EUR 48 170
Demokratyczna
53 | Kostaryka USD 50 140
54 |Kuba EUR 50 140
55 | Kuweit EUR 39 200
56 |Laos uUsSD 54 100
57 |Liban (UN1D) S7 150
58 |Libia EUR 52 100
59 |Liechtenstein CHF 88 220
60 |Litwa EUR 45 150
61 |Luksemburg EUR 55 200
62 |Lotwa EUR 57 132
63 | Macedonia EUR 43 138
64 |Malezja EUR 41 140
65 |Malta EUR 43 180
66 |Maroko EUR 41 130
67 |Meksyk (UN1D) 58 154
68 |Motdowa EUR 45 94
69 | Monako EUR 55 200
70 | Mongolia EUR 45 154
71 | Niderlandy EUR 50 150
72 | Niemcy EUR 49 170
73 |Nigeria EUR 46 240
74 | Norwegia NOK 496 1650
75 |Nowa Zelandia uSsD 58 180
76 |Oman EUR 40 240
77 | Pakistan EUR 38 200
78 |Palestynska Wtadza Narodowa EUR 70 200
79 | Panama usD 52 140
80 |Peru usD 50 150
81 |Portugalia EUR 49 150
82 |Republika Potudniowej Afryki (UN1D) 52 275




83 [Rosja EUR 48 200
84 |Rumunia EUR 42 110
85 | San Marino EUR 53 192
86 |Senegal EUR 44 120
87 |Republika Serbii EUR 40 110
i Republika Czarnogory
88 | Singapur usD 56 230
89 |Stowacja EUR 47 132
90 |Stowenia EUR 45 143
91 |Stany Zjednoczone Ameryki (USA), 200
w tym: uUSD 59
— Nowy Jork 350
— Waszyngton 300
92 |Syria (UN1D) 50 150
93 | Szwajcaria CHF 88 220
94 | Szwecja SEK 510 2 000
95 | Tadzykistan EUR 41 140
96 | Tajlandia USD 42 110
97 |Tanzania usD 53 150
98 |Tunezja EUR 37 100
99 |Turcja (UN1D) 53 185
100 | Turkmenistan EUR 47 90
101 | Ukraina EUR 41 180
102 |Urugwaj usD 50 80
103 |Uzbekistan EUR 41 140
104 | Watykan EUR 53 192
105 |Wenezuela uSsD 60 220
106 | Wegry EUR 44 143
107 | Wielka Brytania GBP 45 220
108 |Wietnam (UN1D) 53 160
109 | Wiochy EUR 53 192
110 | Wybrzeze Kosci Stoniowej EUR 33 100




111 |Zimbabwe EUR 39 90
112 | Zjednoczone Emiraty Arabskie EUR 43 220
113 |Panstwa inne niZ wymienione w EUR 41 140
Ip.1-112
Przy podrézach do:

— Gibraltaru dieta i kwota limitu na nocleg wynosi jak w Wielkiej Brytanii,

— Hongkongu dieta wynosi 55 USD, a kwota limitu na nocleg 250 USD,

— Tajwanu dieta wynosi 40 EUR, a kwota limitu na nocleg 142 EUR.

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym,
redakcyjnym i legislacyjnym
Iwona Szulc
Dyrektor Departamentu Prawnego
/podpisano elektronicznie/




Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
W panstwowe] lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej
stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 77° § 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510). Zgodnie z wymienionym
przepisem minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢
oraz warunki ustalania nalezno$ci przystlugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy stuzbowej na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie powinno w szczegdlnosci okreslaé
wysokos$¢ diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrozy, a w przypadku podrézy poza
granicami kraju — walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w poszczegdlnych

panstwach, a takze warunki zwrotu kosztow przejazdow, noclegéw i innych wydatkow.

Wysoko$§¢ 1 warunki ustalania nalezno$ci za podréze stuzbowe dla pracownikow
zatrudnionych w sferze budzetowej reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznos$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy

stuzbowej (Dz. U. poz. 167, z p6zn. zm.).

Obecne kwoty limitdbw za nocleg oraz diet przystugujgce pracownikowi z tytulu
podrézy stuzbowej poza granicami kraju obowiazuja od dnia 1 marca 2013 r. i wymagaja
skorygowania.

Uregulowania okreslone przedmiotowym rozporzadzeniem majg szerokie 1 do$¢
powszechne zastosowanie. Dotyczg one zwrotu naleznosci za podroze stuzbowe nie tylko
pracownikow sfery budzetowej (panstwowej 1 samorzadowej), ale 1 zohierzy,
funkcjonariuszy oraz pracownikdw zatrudnionych u innych pracodawcow.

Pracodawcy spoza sfery budzetowej moga ustala¢ we wlasnym zakresie warunki
wyplacania pracownikom nalezno$ci z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza jego
granicami w drodze postanowien uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub
umowy o prace (art. 77° § 3 Kodeksu pracy). Obowigzujace u danego pracodawcy regulacje
moga przewidywaé inne warunki zwrotu naleznosci za podroze stuzbowe, niz wynikajace z
ww. przepisow majacych zastosowanie do wyplacania nalezno$ci za podréze stuzbowe
pracownikow sfery budzetowej, z tym jednakze, Zze nie moga one ustala¢ diety za dobeg
podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza jego granicami w wysokoS$ci nizszej niz dieta
Z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika sfery budzetowe;j
(art. 77° § 4 Kodeksu pracy).



Tylko wowczas gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa nie
zawiera postanowien, o ktérych mowa wyzej, pracownikowi przystuguja — zgodnie z art. 77°
8 5 Kodeksu pracy — nalezno$ci na pokrycie kosztow podrozy stuzbowej wedtug przepiséw

ww. rozporzadzenia.

Zmiana wysokos$ci naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej z tytutu podrozy stuzbowej
wigze si¢ takze ze zwolnieniami podatkowymi. W $wietle bowiem art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych — Dz. U. z 2021 r.
poz. 1128, z pézn. zm.), diety i inne nalezno$ci za czas podrézy stluzbowej pracownika sg
wolne od podatku dochodowego do wysokosci okreslonej w odrebnych ustawach lub w
przepisach wydanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy w sprawie wysoko$ci oraz
warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzadowe;j jednostce sfery budzetowe;j, z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza granicami kraju.

Do wysokos$ci naleznosci okreslonych przepisami ww. rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej odwotuja si¢ takze inne zwolnienia od podatku dochodowego, w tym:

— diety i1 inne nalezno$ci za czas podrozy osoby niebedacej pracownikiem (art. 21 ust. 1
pkt 16 lit. b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych),

— dodatek za roztak¢ przystugujacy na podstawie odrebnych ustaw, przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw lub uktadéw zbiorowych pracy
(art. 21 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych),

— cze$¢ przychodéw o0so6b posiadajacych nieograniczony obowigzek podatkowy
przebywajacych czasowo za granicg i uzyskujacych przychody z pracy lub dochody z
tytutu stypendidéw (art. 21 ust. 1 pkt 20, art. 21 ust. 1 pkt 23a lit. a ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych).

Ponadto, koszty uzyskania przychoddw stanowia wartosci diet z tytutu podrozy stuzbowych
0sOb prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza i osob z nimi wspolpracujacych, w czesci
nieprzekraczajacej wysokos$ci diet przystugujacych pracownikom, okreslong w odregbnych
przepisach wydanych przez wtasciwego ministra (art. 23 ust. 1 pkt 52 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych).

Na podstawie § 2 ust. 1 pkt 15, 16 1 18 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 1949, z p6zn.
zm.) z wysokoscig diet i innych naleznosci z tytulu podrozy shuzbowej krajowej i
zagranicznej powigzane s3 nastepujace wylaczenia z podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe:

— diety i inne naleznosci z tytutlu podrozy stuzbowej pracownika — do wysokosci

okreslonej w nowelizowanych przepisach (pkt 15),
2



— c¢ze$¢ wynagrodzenia pracownikoOw zatrudnionych za granica u polskich
pracodawcOw w wysokoSci rownowarto$ci diety przystugujacej z tytutu podrozy
stuzbowych poza granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreSlonej w
nowelizowanych przepisach z tym zastrzezeniem, ze tak ustalony miesigczny
przychod tych osob stanowigcy podstawe wymiaru sktadek nie moze by¢ nizszy od
kwoty przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych (pkt 16),

— dodatek za roztgke wyptacany pracownikom czasowo przeniesionym oraz strawne
do wysokosci diet z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju (pkt 18).

Z uwagi m.in. na powyzsze uregulowania pracodawcy oczekujg stosownego
podwyzszenia, przez ministra wlasciwego do spraw pracy, naleznosci z tytulu podrozy
shuzbowej pomimo, iz w trybie okre§lonym przepisami art. 77° § 3 i 4 Kodeksu pracy,
pracodawcy spoza sfery budzetowej mogg samodzielnie ustala¢ stawki diet i innych
naleznosci, niz majgce zastosowanie do pracownikow sfery budzetowe;j.

Majac na uwadze powyzsze, jak rowniez to, ze diety 1 limity na nocleg w zagranicznej
podrozy shuzbowej nie byly zmieniane od dnia 1 marca 2013 r., a takze wystgpienia
| postulaty pracownikow oraz organizacji zwigzkowych w projekcie rozporzadzenia
podwyzszono niektdre kwoty diet oraz limity na nocleg w czasie podrézy zagranicznej, na
podstawie propozycji przestanej przez Ministra Spraw Zagranicznych. Kwoty diet zostaty
zmienione dla 31 panstw, natomiast kwoty limitow na nocleg do 42 panstw.

Ponadto, ustalono kwote diety i limitu na nocleg dla Watykanu, z uwagi na zglaszang
potrzebe dodania tego panstwa do zalgcznika przedmiotowego rozporzadzenia. Naleznos$ci
przy podrozy stuzbowej do Watykanu zostaly ustalone w wysokosci jak we Wtoszech.
Dotychczas przy podrézy stuzbowej do Watykanu stosowano kwoty przypisane dla panstw

innych niz wymienione w zalgczniku do przedmiotowego rozporzadzenia.

W celu zachowania przejrzysto$ci zatgcznika, ustalono dla panstw takich jak: Andora,
Liechtenstein, Luksemburg, Monako, Palestynska Wtadza Narodowa, San Marino, kwoty
diet oraz limitow na nocleg, bez odwotywania si¢ do innych panstw.

Nowe wysokosci diet 1 limitow noclegowych zostaly okreslone w zataczniku do
projektu rozporzadzenia.

Wyzsze stawki diet zagranicznych oznaczajg takze odpowiedni wzrost ryczattow,
0 ktérych mowa w 8 17 przedmiotowego rozporzadzenia (tzw. ryczaltow dojazdowych w
wysokosci jednej diety lub 50% diety lub 10% diety), a podwyzszone limity noclegowe
skutkuja wyzszym ryczattem noclegowym (§ 16 ust. 2 przedmiotowego rozporzadzenia).

Majac na uwadze obecng sytuacje gospodarcza oraz prognozowang inflacje na
2023 r., zasadnym jest aby podwyzszy¢ stawke diety z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze
Kraju 0 7 z, tj. do 45 zt.



Przy nowej wysokos$ci diety z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju (45 zt),
20% ryczalt na pokrycie kosztow dojazdu srodkami komunikacji miejscowej wyniesie 9 zi
(obecnie 7,60 zt), a ryczaltt za nocleg, stanowiagcy 150% diety — 67,50 zt (obecnie 57 zt).
Natomiast zwrot udokumentowanych kosztow noclegu bedzie nastepowat w wysokosSci
stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wigkszej za jedng dobe hotelowa niz
dwudziestokrotno$¢ stawki diety, tj. do 900 zt (obecnie 760 zt).

W zwigzku z proponowanym terminem wejscia w zycie rozporzadzenia nie jest

konieczne zastosowanie w nim przepisow przejsciowych.

Proponuje si¢, aby przedmiotowe rozporzadzenie weszto W zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia, z wyjatkiem § 1 pkt 1, ktory wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

W przypadku rozpoczecia podrozy stuzbowej przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia i kontynuowania jej po tym dniu, naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej beda
ustalone w oparciu o dotychczasowe, jak i nowe stawki diety (od dnia wejscia w zycie

rozporzadzenia).
Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Jednoczes$nie projekt nie narusza przepisOw prawa Unii Europejskiej dotyczacych

rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. 22017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r.
poz. 348) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny.

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wptywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow,

matych 1 $rednich przedsigbiorcow.

Projektowane przepisy nie stwarzajg zagrozen korupcyjnych.



