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Dot.: opinii o Komunikacie Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow w sprawie europejskiej strategii
w dziedzinie opieki.

Dziatajac z upowaznienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
pozytywnie przyjmuje Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow w sprawie europejskiej strategii
w dziedzinie opieki COM (2022) 440. Trafnie postawiono w nim teze, ze istnieje pilna potrzeba
rozbudowy ustug opieki w celu zaspokojenia aktualnego, ale 1 przysztego zapotrzebowania na
opieke. Jednoczesnie zwickszajacej sie podazy ustug powinna towarzyszy¢ poprawa ich

jakosci, dostepnosci 1 przystgpnosci cenowe;.
Woczesna edukacja i opieka nad dzieckiem

W Komunikacie zawarto nowe propozycje dotyczace celow barcelonskich, ktore majg
dotyczy¢ m.in. badania intensywnosci czasowej uczestnictwa dzieci we wczesnej edukacji
i opiece. Zgodnie z wytycznymi powinny by¢ one zapewnione ,, przez wystarczajgcq liczbe
godzin, aby umozliwi¢ rodzicom, a zwlaszcza matkom, prace zarobkowg w znaczgcym
wymiarze. Bardzo niska intensywnos¢ wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, nie sprzyja
silnej wiezi z rynkiem pracy”. Nalezy zauwazy¢, ze trud wychowawczy zwlaszcza przez
pierwsze lata Zycia wymaga zaangazowania obojga rodzicow. Ten czas jest potrzebny
rodzicom i dzieciom na budowanie wiezi i wzajemnych relacji by staly si¢ one trwate. Nalezy
zatem zapewni¢ rodzicom/opiekunom matych dzieci realny wybor formy opieki nad nimi czy
to instytucjonalny czy osobisty, bioragc pod uwage zréznicowane potrzeby zdrowotne,

emocjonalne czy organizacyjne zarowno rodzicow jak i ich dzieci. W tym kontekscie



pozytywnie nalezy oceni¢ dziatania zmierzajace do objecia szczegdlng opicka dzieci
niepetnosprawne czy wykluczone.

Ponadto obok dostgpnej i dobrej jakosci ushug opiekunczych nalezy zwréci¢ wieksza
uwage na tworzenie miejsc pracy dobrych jako$ciowo, tzn. takich, ktére réwniez umozliwia

faczenie obowigzkow rodzinnych z zyciem zawodowym.
Opieka dlugoterminowa

Komisja stusznie zauwaza, ze wobec przemian demograficznych oraz starzejacego si¢
spoteczenstwa, nalezy podja¢ bardziej skuteczne dziatania w zakresie rozwoju opieki
dlugoterminowej. NSZZ ,,Solidarnos¢” podziela stanowisko Komisji, ze w celu podniesienia
jakosci ushug opieki dtugoterminowej nalezy poprawi¢ warunki pracy w tym sektorze. Nalezy
z gleboka determinacjg przyja¢ rozwigzania prawne i ptacowe, ktoére beda chroni¢ nalezycie
grupy pracownikOw wykonujacych te odpowiedzialne zadania, dotyczy to pracownikow
zatrudnianych przez instytucje opieki, ale takze pracownikéw domowych, ktorymi zazwyczaj
sg osoby ze srodowisk migracyjnych. Stad wynika pilna potrzeba uregulowania na poziomie
UE jednolitych ram zatrudnienia w sektorze opieki. Dobrej jakos$ci miejsca pracy to takze, jak
shusznie si¢ zauwaza, odpowiednia oferta szkoleniowa dla pracownikéw opieki, czy budowanie

prestizu tego zawodu.

Niemniej istotng kwestig jest finansowanie systemoéw opieki, ktére mogg zostac
zoptymalizowane poprzez wczesng interwencj¢ w postaci promocji zdrowia, profilaktyki
chorob 1 wysokiej jakosci ustug opieki zdrowotnej. Nalezy w tym miejscu takze podkresli¢

istote medycyny zawodowej, od ktorej jakosci zalezy dlugos¢ zycia w zdrowiu pracownikow.

Podsumowujac, NSZZ ,Solidarno$¢” zgadza si¢ z dziataniami zaproponowanymi
w  Komunikacie Komisji podkreslajac, ze powodzenie stawianych celow zalezy
od zaangazowania zarOwno panstw czlonkowskich jak 1 wiladz lokalnych, ale réwniez

partneréw spotecznych i organizacji pozarzadowych.

Z powazaniem
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