UCHWALA PROGRAMOWA
X KRAJOWEGO ZJAZDU DELEGATOW
NSZZ “SOLIDARNOSC”

Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy “Solidarno$¢” powstat w 1980 roku, aby w pokojowy
sposob broni¢ interesow pracownikow i ich rodzin, i kierujac si¢ katolicka nauka spoleczna, buduje
stosunki spoteczne na bazie prawdy, szacunku dla ludzkiej godnos$ci, wolnosci 1 patriotyzmu.
Nasza wizja panstwa zostata zawarta w Obywatelskim Projekcie Konstytucji i programie Akcji
Wyborczej Solidarno$¢. Wygranie przez AWS wybordw parlamentarnych stworzylo szansg pelnej
realizacji tego programu.

Rozpoczynajaca si¢ czteroletnia kadencja stawia NSZZ “Solidarno$¢” przed nowymi, trudnymi
wyzwaniami. Los polskich pracownikéw w coraz wigkszym stopniu uzalezniony jest od rozwoju
sytuacji migdzynarodowej i cechujacej si¢ globalizacja §wiatowej gospodarki. Polska, bedac juz
cztonkiem OECD i negocjujac przystapienie do Unii Europejskiej, wlacza sig¢ w jej struktury i
podlega coraz bardziej regutom jej dziatania.

Sytuacja w kraju ulega zasadniczym zmianom w wyniku wprowadzanych reform ustrojowych:
zmiany struktury administracyjnej i decentralizacji panstwa, reformy edukacji, ubezpieczen
spotecznych, shuzby zdrowia i wprowadzenia ubezpieczen zdrowotnych. Kontynuowana jest
transformacja gospodarcza, ktéra charakteryzuje si¢ zmniejszaniem si¢ w wyniku restrukturyzacji
gospodarki roli tradycyjnych sektorow, zwtaszcza przemystu cigzkiego, rozwojem handlu i ustug
oraz zwigkszaniem si¢ udziatu prywatnej wlasnosci.

Efektem tych przemian jest nie tylko szybki wzrost gospodarczy oraz postgp technologiczny i
organizacyjny, ale rowniez utrzymujace si¢ bezrobocie, wzrastajace rozwarstwienie spoleczne,
deregulacja stosunkéw przemystowych i1 spadajace uzwiazkowienie.

Warunki te wymagaja nowego okreslenia roli NSZZ “Solidarno$¢” wobec polityki gospodarczej,

socjalnej, wobec nowych partneréw w zyciu publicznym i na rynku pracy.



Polityka spoleczna

Zadania wyznaczone przez uchwalg programowa VII Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ

“Solidarno$¢” — wzrost wynagrodzen, redukcja bezrobocia, zapewnienie powszechnego dostgpu do

ustug medycznych i o§wiaty, ochrona rodzin przed ubdstwem, zapewnienie Swiadczen z

ubezpieczen spotecznych - pozostaja nadal aktualne. W zmienionej sytuacji spoteczno-politycznej i

gospodarczej nowego okreslenia wymagaja metody i $rodki ich realizacji.

Wprowadzane reformy wymagaja wynegocjowania przez Zwiazek skutecznych oston socjalnych

dla zwalnianych pracownikow.

L

Wzrost wynagrodzen realnych

Zwiazek bedzie dazyt do:

2.

zapewnienia wzrostu ptac realnych odpowiednio do wzrostu gospodarczego kraju,
likwidacji dysproporcji miedzy ptacami pracownikéw sfery budzetowej, a ptacami
pracownikow sektora przedsigbiorstw,

zmiany metodologii ksztattowania ptacy minimalne;.

Przeciwdziatlanie bezrobociu

Bedziemy domagac si¢ prozatrudnieniowej polityki panstwa, koordynacji programéw

zatrudnieniowych, zwigkszenia kompetencji rad zatrudnienia oraz poprawy standardu obstugi

bezrobotnych. Szczegolnie pilnie nalezy:

3.

wprowadzi¢ system obowigzkowego ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia,
wzmocni¢ fundusze celowe, takie jak Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, w kierunku wspomagania zatrudnienia,

prawnie uregulowac ksztatcenie ustawiczne pracownikow,

ratyfikowa¢ konwencje MOP: nr 102 o zabezpieczeniu spotecznym, nr 150 o
administracji pracy, nr 168 o popieraniu zatrudnienia , nr 173 o ochronie roszczen

pracowniczych.

Zabezpieczenie spoleczne, ochrona rodzin przed ubdstwem

Szczegdlnie pilnej realizacji wymaga:

doprowadzenie do przyjgcia kategorii minimum socjalnego i minimum egzystencji

jako poj¢¢ prawnych,



- opracowanie i realizacja harmonogramu wprowadzenia gwarancji dla grup
spotecznych najbardziej potrzebujacych pomocy,

- okreslenie wysokosci kosztow utrzymania w gospodarstwach emerytow i
rencistow w celu zmiany zasad waloryzacji $wiadczen, szczeg6lnie najnizszych,

- prawne uregulowanie mozliwo$ci wyréwnywania szans osob niepelnosprawnych,
gwarantujace m.in. prawo do rehabilitacji, nauki oraz readaptacji zawodowe;j 1
spolecznej; realizacja tych praw musi odbywac¢ si¢ na wszystkich poziomach od
centralnego do lokalnego,

- kontynuowanie prac nad systemem dziatan ostonowych zwiazanych z
uwolnieniem cen no$nikOw energii,

- wprowadzenie ochrony przed eksmisja “na bruk” ludzi ubogich i starszych.

4. Ubezpieczenia spoleczne
Wdrazana reforma ubezpieczen emerytalno-rentowych powoduje, ze najwazniejszymi zadaniami
staja sig:
- wprowadzenie rozwiazan ustawowych przygotowanych w drodze negocjacji dotyczacych osob
zatrudnionych w warunkach szczegdlnych, ktore ze wzgledu na charakter pracy nie sa w stanie
pracowac¢ do powszechnie obowiazujacego wieku emerytalnego,
- monitorowanie wprowadzania nowego systemu,

- zabezpieczenie praw nabytych obecnych emerytow i rencistow.

5. Dialog spoteczny
Bedziemy rozwija¢ dialog na ptaszczyznie trojstronnej. Uznajemy, ze podstawa jest ustawowe
okreslenie zasad jego funkcjonowania oraz kryteridéw reprezentatywnos$ci partnerdow.
Bedziemy dazy¢ do priorytetowego traktowania negocjacji na poziomie zaktadowym oraz
branzowym i terytorialnym w ksztaltowaniu zbiorowych stosunkoéw pracy. Uznajemy za niezbgdne
wykorzystanie mozliwosci rozszerzania zakresu obowiazywania uktadéw zbiorowych na wszystkie
zaktady poszczegolnych sektorow. Konieczne jest powotanie zwiazkowego zespotu roboczego ds.
uktadoéw zbiorowych pracy.
Wprowadzanie reform spotecznych i ustrojowych panstwa powoduje przekazanie nowych zadan
strukturom samorzadowym i utworzenie nowych ich szczebli, co oznacza dla Zwiazku powstanie
nowych partneréw do zawierania uktadow zbiorowych pracy. Wymaga to wzmocnienia tych
struktur na poziomie regionalnym i zakladowym (migdzyzaktadowym), ktérych rola wzro$nie z

powodu ich uczestniczenia w ksztaltowaniu zbiorowych stosunkow pracy.



Wobec reformy administracyjnej panstwa Zwiazek winien negocjowac pakty gwarancji

pracowniczych w poszczegolnych branzach.

6. Ochrona zdrowia
Bedziemy dazy¢ do pehniejszej realizacji praw obywateli do opieki zdrowotnej. Oznacza to
wprowadzenie zmian legislacyjnych w ustawie wprowadzajacej powszechne ubezpieczenia
zdrowotne, przywracajacych podstawowe zasady programu “Solidarno$ci” 1 AWS. Zwiazek winien
przygotowa¢ merytorycznych przedstawicieli do rad kas chorych w celu rzetelnego
reprezentowania interesOw ubezpieczonych oraz kontrolowania przebiegu reformy.
Kontynuujac prace nad systemem ochrony zdrowia Zwiazek bedzie dazyt do zwigkszenia odpisow
na kasy chorych, tak aby zapewni¢ realizacj¢ ustug medycznych zgodnie z zapisami ustawowymi.
Bedziemy dazy¢ do zakonczenia negocjacji branzowego ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy oraz jego rozszerzenia na wszystkie zaktady opieki zdrowotnej. Zmiana platnika i obnizenie

zatrudnienia musi spowodowac poprawe systemu wynagradzania oraz wysoko$¢ plac.

7. Edukacja, nauka i kultura
Zadbamy o zgodny z postulatami “Solidarno$ci” przebieg reformy edukacji, nauki i kultury .
Bedziemy domagac si¢ zwlaszcza:
- zagwarantowania przez panstwo rownosci 1 powszechnosci w dostepie do edukacji oraz do dobr
kultury 1 nauki,
- zdecydowanej poprawy sytuacji materialnej pracownikow tych sfer, w
szczegolno$ci nauczycieli, ktoérzy ponosza gtéwny cigzar reformy edukacji,
- dostosowania poziomu finansowania tych sfer do zadan, ktére wynikaja z
konstytucyjnych obowiazkow panstwa,
- objecia kultury mecenatem panstwa i wprowadzenia aktow prawnych

pozwalajacych na rozwdj innych jego form.

8. Ochrona cztowieka w srodowiska pracy
Jednym z podstawowych zadan Zwiazku w kadencji 1998-2002 begdzie dazenie do zreformowania
systemu ochrony pracy w Polsce. Obecnie funkcjonujacy system charakteryzuje si¢ brakiem
koordynacji dziatan poszczegdlnych jego podmiotdéw, niejednokrotnie pomieszaniem kompetencji

oraz brakiem niektorych jego elementow.



Priorytetowe elementy reformowanego systemu to:

1. egzekwowalne przepisy prawne dostosowujace nasze standardy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy do wymagan przepisow Unii Europejskiej,

2. bodzce ekonomiczne wymuszajace stwarzanie dobrych warunkow pracy, w tym
zrdznicowanie sktadki ubezpieczeniowej w zalezno$ci od kategorii ryzyka zaktadu
pracy,

3. nadzoér nad funkcjonowaniem systemu ochrony pracy w Polsce na wszystkich
szczeblach (krajowym, regionalnym, wojewodzkim, zaktadowym), sprawowany
przez przedstawicieli rzadu, pracodawcow i1 pracownikéw. Szczegdlnie
zreformowania wymagaja tryb powotywania, sktad oraz uprawnienia Rady
Ochrony Pracy w Polsce, gwarantujace jej trojstronny charakter,

4. ochrona zdrowia pracujacych, budzaca obecnie wiele zastrzezen, oraz zwiazana z
nig ocena narazenia pracownikow na czynniki szkodliwe badz uciazliwe
wystepujace w srodowisku pracy,

5. doskonalenie metod zapobiegania wypadkom przy pracy oraz systemu szkolenia w

dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Polityka ekonomiczna

Nadal aktualna pozostaje polityka Zwiazku dotyczaca udziatu pracownikow w procesach
prywatyzacyjnych w celu skutecznej ochrony i obrony praw pracowniczych.

Niezbedna jest w dalszym ciagu partycypacja pracownikéw w zarzadzaniu poprzez aktywny udziat
w radach nadzorczych i wptywanie na obsade¢ zarzadcy ds. pracowniczych w prywatyzowanych
podmiotach gospodarczych.

Nalezy wprowadzi¢ zapisy w projektowanym prawie o spotkach umozliwiajace partycypacje
przedstawicieli pracownikow w organach zarzadzajacych i nadzorczych spotek funkcjonujacych na
polskim rynku.

Uznajemy, ze panstwo musi wyda¢ zdecydowana walke korupcji, zwlaszcza funkcjonariuszy
publicznych. Za celowe uznajemy utworzenie urz¢du niezaleznego komisarza nominacji

publicznych.



1. Polityka przemystowa
W celu ochrony dotychczasowych i tworzenia nowych miejsc pracy Zwiazek bedzie dazy¢ do
uzyskania wptywu na polityke przemystowa panstwa.
Uwazamy, ze polityka ta powinna opiera¢ si¢ na :
- pomocy panstwa i samorzadoéw terytorialnych dla branz i sektorow podlegajacych
restrukturyzacji,
- wspieraniu badan i prac rozwojowych w obliczu wzrostu konkurencji dla polskich
przedsigbiorstw w zwiazku z planowanym wstapieniem do UE,
- propagowaniu innowacyjnosci, przedsigbiorczosci i ludzkiej inicjatywy,
produktywnosci 1 adaptacji pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy,
- zwalczaniu praktyk monopolistycznych i nieuczciwej konkurencji, w tym
zagranicznej,
- ograniczaniu produkcji szkodliwej dla srodowiska naturalnego przez
wprowadzanie nowych, przyjaznych mu technologii.
Dazy¢ bedziemy do zréwnania praw pracownikow bytych PGR z prawami pracownikow zakladoéw

przemystowych przy prywatyzacji ich zaktadow.

1 Polityka regionalna
Bedziemy domagac si¢ przyjgcia ustawy o polityce regionalnej panstwa. Uznajemy, ze dla
spdjnosci panstwa i jego zroOwnowazonego rozwoju niezbgdne jest tworzenie regionalnych
programow rozwoju gospodarczego oraz polityka wyréwnawcza panstwa w stosunku do stabszych
regiondéw. Efektem tych dziatan, a zwlaszcza rozbudowy infrastruktury i inwestycji bezposrednich,

winien by¢ wzrost zatrudnienia.

2. Upowszechnianie wlasnosci poprzez uwlaszczenie spoleczenstwa
Zwiazek wielokrotnie zdecydowanie opowiadat si¢ za powszechnym uwtaszczeniem obywateli i
zdania w tym zakresie nie zmienit. Uwazamy, ze uwlaszczenie obywateli jest podstawowym
warunkiem pobudzenia aktywnos$ci gospodarczej obywateli, demokratyzacji gospodarki oraz
stabilno$ci rozwoju gospodarczego.
Zwiazek opracowat szereg projektow ustaw w tym zakresie oraz sformutowat podstawowe
zalozenia programu uwlaszczenia. Zwiazek niezmiennie stoi na stanowisku, ze przedwyborcze
zobowiazanie AWS przeprowadzenia uwlaszczenia musi uzyskaé¢ ramy ustaw jeszcze w roku 1998.
Obowiazkiem postow AWS jest spowodowanie, aby jeszcze w tym roku kalendarzowym parlament

przyjat pakiet przygotowanych przez postéw AWS ustaw uwlaszczeniowych, a zwtaszcza projektu



ustawy o zasadach realizacji programu powszechnego uwtaszczenia obywateli R.P. dotyczacego
uwlaszczenia bezposredniego 1 posredniego.

Zwiazek, popierajac rowniez program reprywatyzacji i reformy ubezpieczen spotecznych uwaza, ze
musza one by¢ realizowane w harmonii z programem uwlaszczenia, a nie przeciwstawiane temu

programowi.

3. Polityka podatkowa
Polityka podatkowa powinna wspiera¢ nie tylko rozwdj gospodarczy, ale winna mie¢ prorodzinny
charakter.
Nalezy utrzymac ulgi budowlane, aby utatwi¢ rozw6j budownictwa mieszkaniowego.
Jednym z podstawowych dazen Zwiazku jest znaczne obnizenie podatkow bezposrednich, co w
konsekwencji powinno doprowadzi¢ do wzrostu zamoznos$ci obywateli. W zakresie podatkow
posrednich optujemy za zdecydowanym ich uproszczeniem. Zwiazek uwaza za spotecznie

uzasadnione utrzymanie progresji podatku od dochodéw osobistych.

Sprawy wewnatrzzwiazkowe

I. Umacnianie i rozwdj Zwiqzku
Liczba cztonkéw Zwiazku odzwierciedla poparcie, jakim cieszy si¢ on w srodowisku
pracowniczym oraz — w znacznej mierze — okre$la jego znaczenie i decyduje o wielko$ci jego
zasobow materialnych. Jak wskazuje doswiadczenie ostatnich lat, identyfikacja z deklaracja ideowa
“Solidarnos$ci” nie jest juz wystarczajacym powodem zapisywania si¢ pracownikow do Zwiazku.
Wobec spadku liczebno$ci Zwiazku, X KZD zobowiazuje Komisj¢ Krajowa do analizy przyczyn
tego zjawiska i przygotowania programu dziatania w celu zatrzymania tego procesu oraz
przeznaczenia wigkszych srodkéw finansowych na realizacj¢ wyznaczonych zadan. W
szczegoOlnosci nalezy ocenié, jak wykorzysta¢ dotychczasowe doswiadczenia 1 co jest najbardziej
potrzebne do pozyskania nowych cztonkow do juz istniejacych organizacji zwiazkowych w
zaktadach pracy. Konieczne jest rowniez okreslenie, w jakich §rodowiskach propozycje organizacji

Zwiazku maja najwigksze szanse powodzenia. Priorytetowe znacznie musi uzyskaé program



tworzenia organizacji zwiazkowych w prywatnych, a szczeg6lnie matych i §rednich
przedsigbiorstwach (mozliwo$¢ wprowadzenia funkcji delegata zwiazkowego) .

Usprawnimy system informacji, wykorzystujac w tym celu nowoczesne $rodki techniczne na
wszystkich szczeblach struktur terytorialnych i branzowych Zwiazku.

Nalezy rozpatrzy¢ mozliwos$ci stworzenia alternatywnego sposobu zbierania sktadek zwiazkowych,
sprzyjajacego zwigkszaniu liczebnosci.

Z uwagi na fakt, ze pozycja NSZZ “Solidarno$¢” na arenie migdzynarodowej zalezy réwniez od
udziatu jego struktur w migdzynarodowych i europejskich federacjach branzowych, Komisja
Krajowa bedzie dazy¢ do przygotowania dziataczy Zwiazku do pracy w strukturach Europejskich

Rad Zaktadowych oraz w migdzynarodowych instytucjach dialogu spotecznego.

2. Dostosowanie struktur Zwiqzku do nowego podziatu
administracyjnego i sytuacji gospodarczej

X Krajowy Zjazd Delegatow zobowiazuje regionalne struktury Zwiazku do wspotpracy 1
wylaniania wspdlnej reprezentacji zwiazkowej wobec nowych wladz publicznych (wojewodzkich 1
powiatowych).
Komisja Krajowa winna przygotowac projekt dostosowania struktur Zwiazku — regionalnych i
branzowych — do nowego podziatu administracyjnego kraju, zmieniajacej si¢ sytuacji gospodarcze;j
1 zmian kompetencji.
Wdrozenie reformy samorzadowej sprawi, ze organy samorzadu terytorialnego stana si¢ powaznym
pracodawca. Potrzebna jest nowelizacja ustawy o zwiazkach zawodowych, ktéra wzmocni rolg
struktur zwiazkowych regionalnych i branzowych jako partnera spotecznego wobec wszystkich

szczebli samorzadu.

3. Wzmocnienie kondycji finansowej
Komisja Krajowa winna dazy¢ do zwigkszenia wptywow ze skladek (wynikajacego z poprawy
sciagalnosci 1 wigkszej liczebnosci) oraz opracowac optymalny model sposobu podziatu sktadki
pomigdzy struktury Zwiazku. Nalezy rowniez poszukiwaé innych, oprocz sktadek, zrodet
finansowania dziatalnos$ci zwiazkowej — z rewindykacji majatku, dziatalnosci gospodarcze;j.
Wzmocnienie finansowe konieczne jest dla utrzymania i poprawy sity Zwiazku wynikajacej m.in.
ze statych szkolen dziataczy zwiazkowych oraz posiadania merytorycznego zaplecza (Biur

Konsultacyjno-Negocjacyjnych, ekspertow przygotowujacych zlecone opracowania).

4. Szkolenia zwiqzkowe



Zwiazek powinien rozwija¢ szkolenia dziataczy i cztonkéw, przygotowujac ich do aktywne;j i
kompetentnej dziatalno$ci w nowych warunkach gospodarczych i spotecznych. Nalezy zwtaszcza
realizowac¢ szkolenia:

a) z zakresu wiedzy o funkcjonowaniu przedsigbiorstw,

b) dotyczace ochrony praw pracowniczych (negocjowanie umow zbiorowych, pakietow
socjalnych),

¢) cztonkow rad nadzorczych réznego typu instytucji publicznych i ubezpieczeniowych,

d) z zakresu pozyskiwania nowych cztonkow.

Wspolpraca miedzynarodowa

Wspolpraca migdzynarodowa NSZZ “Solidarno$¢” nabiera szczegdlnego znaczenia w obliczu
globalizacji §wiatowej gospodarki 1 rozpoczgcia negocjacji w sprawie wstapienia Polski do Unii
Europejskie;j.

Globalna ofensywa kapitalu wymaga globalnej reakcji ze strony zwiazkéw zawodowych. Biate
plamy na zwiazkowej mapie §wiata musza zosta¢ wypetnione. Musimy przeciwstawiac si¢ sytuacji,
w ktorej przedsigbiorstwa migdzynarodowe - wykorzystujac istnienie obszarow, gdzie brak silnych,
niezaleznych 1 demokratycznych zwiazkéw zawodowych - przenosza tam produkcj¢ i miejsca
pracy, oferujac pracownikom warunki pracy i ptacy ponizej wszelkich dopuszczalnych standardow.
Prowadzi to nie tylko do nieludzkiej eksploatacji sity roboczej, czgsto dzieci, lecz rowniez stwarza
nieuczciwa konkurencjg i powoduje zwigkszenie bezrobocia lub obnizenie poziomu ptac w innych
regionach.

Dlatego tez bedziemy nadal wspiera¢ dziatania Migdzynarodowej Konfederacji Wolnych
Zwiazkoéw Zawodowych i Swiatowej Konfederacji Pracy na rzecz respektowania we wszystkich
krajach praw czlowieka, praw pracowniczych i zwiazkowych wynikajacych ze standardow
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, na rzecz likwidacji pracy przymusowej i pracy dzieci,
wlaczenia szarej strefy do gospodarki formalnej, takiej liberalizacji handlu i inwestycji, aby
uwzgledniata wymiar socjalny i by towarzyszyly jej trwaty rozwdj gospodarczy i1 tworzenie
zatrudnienia.

Begdziemy wspiera¢ tworzenie i rozw6j niezaleznych 1 demokratycznych zwiazkéw zawodowych,
co jest nie tylko wyrazem naszej solidarnosci z pracownikami z innych krajow, lecz rowniez lezy w

zywotnym interesie polskich pracownikow.



Z uznaniem witamy inicjatywy utworzenia wspélnego frontu zwiazkowego MKWZZ i SKP;
bedziemy nadal popiera¢ takie inicjatywy obu stron, ktére mogtyby doprowadzi¢ do jednosci akcji
zwiazkowej, a w przysztosci by¢ moze do zjednoczenia obu migdzynarodowych konfederacji. W
naszym przekonaniu wspdlne dziatanie niezaleznych, demokratycznych i reprezentatywnych
zwiazkdéw zawodowych w jednej konfederacji miedzynarodowej, przy poszanowaniu praw i
tozsamosci kazdej z organizacji cztonkowskich pozwolitoby unikna¢ niepotrzebnej rywalizacji 1
rozproszenia sit oraz przyczynitoby si¢ do wigkszej skutecznos$ci migdzynarodowej akceji
zwiazkowej.

Zagrozenia wynikajace z dazenia przedsigbiorstw migdzynarodowych i inwestoréw zagranicznych
do maksymalizacji zysku poprzez obnizenie kosztéw sity roboczej za pomoca redukcji zatrudnienia,
niskich ptac, lekcewazenia norm BHP i Srodowiskowych oraz wymuszanie maksymalne;j
dyspozycyjnosci pracownikow dzigki uelastycznieniu uméw o pracg (fleksybilizacji) 1 uktadéw
zbiorowych wystepuja rowniez w naszym kraju z duza sita. Bedziemy tym zjawiskom
przeciwstawiac si¢ z cala moca rowniez poprzez wspolne dziatania z zaprzyjaznionymi
organizacjami zwiazkowymi za granica na zasadach dwustronnych oraz poprzez uczestnictwo w
akcjach migdzynarodowych konfederacji zwiazkowych.

W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabiera tegoroczna afiliacja NSZZ “Solidarno$¢” do
Zwiazkowego Komitetu Doradczego przy OECD (TUAC) 1 dziatania tej organizacji na rzecz
negocjacji wielostronnego porozumienia w sprawie inwestycji (MAI) oraz przegladu wytycznych
OECD dla przedsigbiorstw migdzynarodowych.

NSZZ “Solidarnos¢” begdzie w dalszym ciagu aktywnie uczestniczy¢ w pracach struktur MKWZZ,
SKP, EKZZ i MOP. Wiaczymy si¢ w prace eksperckie TUAC. Dzial Zagraniczny nadal bedzie
organizowat poprzez organizacje mi¢dzynarodowe 1 na zasadach bilateralnych wymiang
doswiadczen, informacji, ekspertyz zgodnie z zapotrzebowaniem KK i dziatéw merytorycznych
oraz bedzie wspieral dzialanie tego rodzaju innych struktur Zwiazku. Kontynuowana bedzie

wspotpraca migdzynarodowa w dziedzinie szkolen.

Integracja europejska

Ogromne wyzwania czekaja Zwiazek, nie tylko w kraju, ale rowniez w polityce migdzynarodowe;j

w obliczu rozpoczynajacych si¢ negocjacji w sprawie integracji naszego kraju z Unia Europejska.



Po odzyskaniu mozliwosci suwerennego decydowania o swoim losie nardd polski ma nie tylko
prawo do zajecia naleznego mu miejsca w rodzinie narodow europejskich, ale i obowiazek
uczestniczenia w ksztaltowaniu oblicza wolnej Europy. Integracja europejska jest dla Polski szansa
na zapewnienie bezpieczenstwa, umocnienie demokracji i przyspieszenie osiagni¢cia dobrobytu
przez spoteczenstwo.

Proces integracji wspomaga rozwdj gospodarczy i postep socjalny, ale niesie ze soba rowniez
koszty 1 zagrozenia. Powinny by¢ one starannie zidentyfikowane i zminimalizowane. Zadaniem
NSZZ “Solidarnos$¢” jako partnera spolecznego pozostaje nie tylko wspdtuczestnictwo w
ksztaltowaniu stanowiska negocjatoréw strony polskiej, lecz takze reprezentacja intereséw
cztonkow Zwiazku wobec organdw Unii Europejskiej, przede wszystkim poprzez europejski ruch
zwiazkowy.

Bedziemy dazy¢ do zwigkszenia w EKZZ roli organizacji pochodzacych spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego juz w okresie przedakcesyjnym. Jest to tym istotniejsze, ze w EKZZ
bedzie w najblizszym czasie prowadzona debata i podejmowane bgda stanowiska dotyczace
konkretnych probleméw zwiazanych z negocjacjami w sprawie rozszerzenia Unii Europejskiej. W
szczegblnosci istotne beda sprawy okresow przejsciowych dla pelnej harmonizacji z legislacja
europejska oraz reformy instytucjonalnej Unii Europejskiej bezposrednio zwiazanej z
rozszerzeniem, a takze reformy wspolnej polityki rolnej i spodziewanej w $lad za tym
restrukturyzacji unijnego budzetu.

Komisja ds. Integracji Europejskiej przy Komisji Krajowej bedzie przy wspotudziale struktur
branzowych dostarcza¢ analiz stanowiacych punkt wyjscia do podejmowania przez KK i Prezydium
KK decyzji, na podstawie ktorych stanowisko NSZZ “Solidarno$¢” reprezentowane begdzie w
EKZZ.

Bardzo wazna dla Zwiazku sprawa, w ktorej spodziewana jest trudna dyskusja zarowno w trakcie
negocjacji akcesyjnych, jak i w EKZZ jest problem okresu przejsciowego dla swobodnego
przeptywu sity roboczej z i do nowych krajéw cztonkowskich. Uwazamy, ze swobodny przeptyw
pracownikow musi by¢ wprowadzony bez zadnego okresu przejsciowego, ktéry mogltby stanowié
zagrozenie dla samego procesu integracji europejskiej, dlatego tez bedziemy prezentowac

szczegotowa argumentacje w tej sprawie.
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Realizacja zapisanych powyzej zadan sprawi, ze oczekiwane przez spoteczenstwo 1 niezb¢dne
reformy begda przebiegaty zgodnie z postulatami “Solidarnosci”. Liczymy, Ze ich realizacja
zapobiegnie pogarszaniu si¢, a w dluzszej perspektywie stworzy trwate podstawy poprawy sytuacji
materialnej 1 spotecznej polskich pracownikéw i ich rodzin.

W ten sposob u progu XXI wieku przyczynimy si¢ do speinienia nadziei i aspiracji Polakow, a
szczegollnie mtodego pokolenia. Tym samym przystuzymy si¢ dobrze rozumianym interesom

Polski.



