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Nawigzujge do celéw programowych wyznaczonych w Statucie NSZZ ,.Solidarnosé”
i Deklaracji Programowej przyjetej na XXI KZD w Legnicy, delegaci XX VII KZD przyjmuja

program dzialania na kadencje 2014 — 2018.

Czesc I - PRACA - PLACA - DIALOG

Najwazniejsze zadania NSZZ ,Solidarno$¢” to ochrona miejsc pracy i stalego
zatrudnienia, wzrost wynagrodzen i poprawa bezpieczenstwa pracy, a takze dziatania na rzecz
tworzenia nowych miejsc pracy. Bedziemy domaga¢ sie wzrostu wynagrodzen oraz
wyeliminowania nieuzasadnionych réznic w oplacaniu pracy ze wzgledu na region i pleé,
a takze wsparcia rodziny poprzez wzrost stabilnosei finansowej, zagwarantowanie pewnosci
zatrudnienia oraz zabezpieczenia na staro$¢, a takze zwickszenia dostepnosci do ushig
publicznych wysokiej jakosci.

NSZZ ,,Solidarnos¢” z caly mocg podkredla, ze terazniejszo$¢ i przyszlosé naszego
kraju zalezy od madrych inwestycji w ludzi — ich wyksztalcenie, kwalifikacje oraz
bezpieczenstwo zatrudnienia. Bedziemy domaga¢ si¢ przemyslanej i dtugofalowej polityki
spoteczno- gospodarczej, ktéra uwzgledniaé bedzie role pracownikéw w zaawansowanych
procesach inwestycyjnych i innowacyjnych, zapewniajacych —konkurencyjno$é polskiej
gospodarki.  Rzgdowa polityka bfednie pojmowanych oszezednosei, nie tylko zepchnie
kolejne grupy spoleczne w sfere ubdstwa, ale takze uniemozliwi wlasciwe wykorzystanie
srodkow europejskich.

Tylko bezpieczna i whasciwie wynagradzana praca moze sta¢ sie¢ podstawg realnej
gospodarki i dlugofalowego rozwoju naszego kraju gwarantujgcego takze systematyczny
wzrost $rodkéw na ochrong zdrowia, edukacje i kulturg, a w przyszlosci — odpowiednie
zabezpieczenie emerytalne. Godno$¢ i podmiotowos¢ pracownika w $rodowisku pracy, to
warunek jego aktywnosci zawodowej, wydajnosei i rozwoju. Ich zagrozeniem sg patologie:
w zakresie czasu pracy, stosunku pracy (patologie samozatrudnienia i wielokrotnych uméw
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na czas okreslony, w tym praca wylacznie przez agencje pracy tymczasowej, praca ,na
czarno”) czy wreszeie relacji w $rodowisku pracy (dyskryminacja, mobbing), a takze
w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz zabezpieczenia spolecznego (emerytury). Prowadzi to

do kryzysu rodziny i negatywnych zjawisk demograficznych.

PRAWO DO PRACY —BEZPIECZNEJ I GODZIWIE WYNAGRADZANE]

Jednym z najwazniejszych zadan, jakie czekajg nasz Zwiazek w rozpoczynajgcej sie
kadencji, bedzie ochrona standardow zawigzanych z polskim, a takze unijnym prawem pracy.
JesteSmy w tej chwili niechlubnymi liderami Europy w ilosci umoéw o prace na czas
okre$lony. Umoéw stawiajgcych pracownika w roli bezwolnego przedmiotu w rekach
pracodawcy, bez prawa do obrony, wynikajgcej chociazby z ustawy o zwigzkach
zawodowych. Coraz wigksza czes¢ pracodawcdw przeksztalca umowy o prace w umowy
cywilnoprawne (umowy o dzieto, umowy zlecenie). Pracownicy pod presja - w obawie przed
utratg pracy, podpisujg tego typu umowy, stawiajgce ich w nadzwyczaj trudnej sytuacii.
Majgc na uwadze stanowisko Komisji Europejskiej, bedgce odpowiedzig na skarge NSZZ
woolidarnosé”  oraz  w S$wietle orzeczenia Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwodci
bedziemy zgda¢ od strony rzgdowej, aby polskie regulacje dotyczace uméw terminowych
byly zgodne z dyrektywa i nie dyskryminowaly pracownikéw bedgcych strong umowy
terminowej. Ponadto bedziemy domagac¢ si¢ zmian prawnych realizujacych zalecenia MOP
dotyczgce rozszerzenia prawa koalicji na osoby samozatrudnione oraz osoby podejmujace
zatrudnienie cywilnoprawne. Naszym zadaniem jest przygotowanie racjonalnej oferty dla
tych osob tak, aby w NSZZ ,,Solidarnos$¢” znalazly oparcie i miejsce dla siebie.

Powaznym problemem dotyczgcym pracownikow calej Buropy jest kolejna préba
rewizji unijnej dyrektywy o czasie pracy. Wyzwaniem dotyczgcym pracownikéw calej
Europy jest stale monitorowanie prob rewizji dyrektywy 2003/88/WE z dnia 4 listopada
2003 r. dotyczgcej niektorych aspektow organizacji czasu pracy i przeciwstawianie sic
niekorzystnym zmianom zaréwno na poziomie krajowym jak i ponadnarodowym.

NSZ7Z ,Solidarnos$¢” sprzeciwia si¢ wprowadzonym wbrew woli zwigzkow
zawodowych zmianom w polskim ustawodawstwie dotyczgcym regulowania czasu pracy
pracownikow. Pod pozorami walki z kryzysem, wprowadzono do polskiego prawodawstwa
szkodliwe rozwigzania deregulujgce czas pracy i oddajace go do wylgeznej dyspozycii
pracodawcy. Takie zmiany, w powigzaniu z nadmiernym stosowania uméw $mieciowych,
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uméw terminowych, pracy tymeczasowej i zastgpowania umdw o prace patologicznym
samozatrudnieniem, przynoszg fatalne skutki dla zycia rodzinnego, spolecznego, sytuaciji
demograficznej oraz zdecydowanie negatywne skutki dla polskiej gospodarki. Po raz kolejny
rzgdzacy lekcewazg konstytucyjne prawo do godnego traktowania i wynikajgce stad prawa
pracownicze, a prace traktuja jak towar na sprzedaz.

Wprowadzenie wydluzonych okreséw rozliczeniowych, umozliwienie powszechnego
stosowania systemow rownowaznego czasu pracy, w ktérych dopuszcza sie przedhuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, stuzy przede wszystkim obnizeniu kosztéw
pracy przez kolejne pogarszanie jej standardéw. Poglebiaja juz istniejacg niezdrows
konkurencje kosztami pracy i s czynnikami demotywujgcymi przedsiebiorcéw do
poszukiwan konkurencyjnosci w innowacyjnych rozwigzaniach, nowoczesnej wysoko
przetworzonej produkeji czy tez we wzroscie jakosci ushug. Oczekujemy od rzadzacych
uchylenia tych szkodliwych rozwigzan. Prowadzona przez rzad i wielu pracodawcdw polityka
konkurowania tanig silg robocza jest sprzeczna z ideg trwalego rozwoju. W praktyce niskie
place to wzrost ubostwa i poglebiajace si¢ rozwarstwienie spoleczne, oslabienie popytu
wewngtrznego, bedgcego kolem zamachowym wzrostu gospodarczego. Postulujemy
systematyczny wzrost wynagrodzef dla wszystkich grup zawodowych i sprzeciwiamy sie
stale poglebiajgcemu si¢ rozwarstwieniu.

Polacy sg jednym z najwiecej pracujacych narodéw na $wiecie. Mimo to, place
polskich pracownikéw pozostajg nadal na wyjgtkowo niskim poziomie w stosunku do panstw
Europy Zachodniej. Jednoczesnie, rodnie wydajnodé polskich pracownikoéw. Oczekujemy
poprawy stosunku ilosci i jakosci pracy do wartosci wynagrodzen. Sprzeciwiamy sie
opieraniu polskiej gospodarki jedynie na kryterium taniej sily roboczej. Konieczne jest
wprowadzenie reform na rzecz innowacyjnosci i konkurencyjnodci polskiej gospodarki.
Domagamy si¢ okreSlenia przez rzad mechanizmoéw wzrostu poziomu minimalnego
wynagrodzenia za prace do osiggniecia 50% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej oraz ratyfikacji art. 4 pkt 1 Europejskiej Karty Spoteczne;.

SOLIDARNOSC Z BEZROBOTNYMI

Aby prawdziwie by¢ solidarnym z bezrobotnymi, NSZZ ,Solidarno$é” powinien
wywiera¢ nacisk na Rzgd RP, by faktycznie realizowane byly glowne cele Strategii EUROPA

2020 sformulowane jako wspieranie gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia,



zapewniajacej spojnosc spoleczng i terytorialng, efektywnie korzystajacej z zasobéw oraz
przyjaznej $rodowisku. Nie moze byé innych priorytetéw niz: utrzymanie zatrudnienia,
tworzenie stabilnych miejsc pracy, wzrost wynagrodzen, wspomaganie mobilnodci,
umiejetnosci i zwigkszenie dostepu do zatrudnienia, ze szezegdlnym uwzglednieniem
pracownikow mlodych oraz powyzej 50 roku Zycia.

Bez doprowadzenia do zwigkszenia $rodkdéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu do 1% PKB, uzupelnionego drugim 1% PKB na inwestycje, nie bedzie mozliwe
spelnienie wskaznikéw Strategii EUROPA 2020, w tym osiggniecie warunkow sprzyjajacych
tworzeniu miejsc pracy wysokiej jakosci. Wydatki Funduszu Pracy na ustawowe cele
zwigzane Scisle z promocjg zatrudnienia powinny by¢ realizowane do 70% ogdtu wydatkéw
do czasu utworzenia obowigzkowego ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia.

Nalezy wzmocni¢ pozycje beneficjentow publicznych sluzb zatrudnienia oraz
pracownikow ubogich poprzez umozliwienie im zdobywania nowych umiejetnodci, tak aby
mogli oni przystosowac si¢ do nowych warunkow i ewentualnej zmiany kariery. Nie nalezy
tez obcigzac tego funduszu weigz nowymi zadaniami pozaustawowymi. Oprocz wzmocnienia
Funduszu Pracy nalezy znaczgco wzmocni¢ posdrednictwo pracy, doradztwo zawodowe
i szkolenia 0séb bezrobotnych. Publiczne stuzby zatrudnienia winno sie odcigzyé od zadan
dodatkowych, takich jak np. prowadzenie ubezpieczenia zdrowotnego os6b bezrobotnych
zarejestrowanych, ale wecale nieposzukujgcych zatrudnienia. W celu zatrudnienia oséb
dlugotrwale bezrobotnych czy bez kwalifikacji, wicksze érodki nalezy przeznaczyé na
szkolenia i podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwlaszeza dla 0s6b znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy. Nalezy zapewni¢ szczeg6lng ochrone pracownikom
wykonujgcym  pracg tymezasowy oraz przywrécic  kontrole nad agencjami pracy
tymezasowej. Do Kodeksu pracy nalezy wpisa¢ rozdzialy dotyczace statusu o0séb
bezrobotnych, ich prawo do szkolenia oraz zabezpieczenia w przypadku bezrobocia,
Podobnie nalezy uczyni¢ z najbardziej zagrozong grupa ryzyka czyli pracownikami

tymezasowymi,

Nie mozna dluzej zwlekaé z ratyfikacjs Konwencji MOP w zakresie polityki
zatrudnienia 1 wlasciwej obstugi rynku pracy tj. Konwencji MOP Nr:
—-88 dot. organizacji sluzb zatrudnienia,
=150 dot. roli zadar i organizacji adminisiracyi,

~168  dot. popierania zatrudnienia i ochrony przed bezrobociem,
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ochrony pracownikéw i migrantéw tj. Konwencji Nr:

-97 dot. pracownikow migrujgeych,

~ 143 dot. migracji w niewlasciwych warunkach oraz popierania réwnosci szans
I traktowania pracownikow migrujgcych,

~156  dot. réwnosci szans i rownego traktowania pracownikéw obu plci,

=158 dot. rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy pracodawcy,

=173 dot. ochrony roszczen pracownikow w wypadku niewyplacalnosci pracodawey,

—~183  dot. ochrony macierzynstwa.

Powyzsze zmiany sg niezbedne dla zapewnienia minimum ochrony i poprawy sytuacji 0sob
bezrobotnych, zagrozonych bezrobociem, a takze osob aktywnie poszukujgcych pracy.
konieczne jest dgzenie do zmniejszenia segmentacji rynku pracy oraz umozliwienia
pogodzenia zycia zawodowego i rodzinnego zwlaszcza kobietom.

Nalezy tez znaczaco podnies¢ wielkos$¢ zasitku dla bezrobotnych do wartodci
okreslonej przez Konwencje MOP 102 dot. minimalnych norm zabezpieczenia spolecznego
i 168 dot. popierania zatrudnienia i ochrony przed bezrobociem oraz objaé nim wiekszg

liczbe 0s6b bezrobotnych.

PODNOSZENIE KWALIFIKACI PRACOWNIKOW

NSZ7 ,,Solidarno$¢” zobowigzany jest do wywierania wplywu na polityke panstwa

wspomagajgcg rozwdj pracownikéw, ktéra to polityka nabiera szczegdlnego znaczenia,
wobec pojawiajgcych  si¢  zagrozen zwigzanych z  globalizacjg, kryzysami oraz
restrukturyzacjg branz i zakladow. Nalezy zrobi¢ wszystko, aby ulatwi¢ podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikom, osobom bezrobotnym poszukujgcym pracy, w tym
mlodziezy oraz pracownikom starszym.
Panstwo powinno mocniej wspiera¢ krajowe 1 zakladowe fundusze szkoleniowe
pracownikéw, ale przede wszystkim osoby doszkalajace si¢. Powinny zostaé wprowadzone
powszechne odpisy podatkowe dla pracownikow, bezrobotnych, a takze dla pracodawcow
szkolacych pracownikow.

Szcezegolnie powinno si¢ preferowaé szkolenia bezrobotnych w ramach umoéw
trojstronnych (publiczne sluzby zatrudnienia, firmy szkolgce, pracodawcy zapewniajacy

trwale miejsca pracy). Nalezy odpowiednio zwickszy¢é érodki na system szkolen



organizowanych przez publiczne shuzby zatrudnienia, szczegdlnie dla klientéw trudnych,
jakimi sg bezrobotni diugotrwale, bez kwalifikacji, osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby
niepelnosprawne. Szkoleniami tymi nalezy tez obja¢ pracownikéw tymczasowych jak
i legalnych imigrantéw. Nie mniej wazne sg odpowiednio wcezesne szkolenia dla
pracownikéw z zakladoéw restrukturyzowanych, likwidowanych, w ramach regionalnych
plandw rozwoju 1 zatrudnienia, w celu zminimalizowania okreséw bezrobocia 1 kosztow
opieki spotecznej.

Dodatkowo panstwo powinno wspiera¢ wysitki rzemiosla polskiego w celu
utrzymania tradycyjnych, gingcych zawodow zwigzanych z rzemiosltem, kultura i sztuka,
a takze rozwdj szkolnictwa zawodowego. W zakresie szkolnictwa zawodowego niezbedne
jest prowadzenie biezgcego monitoringu zaréwno w odniesieniu do jakoscei szkol, jak i ofert
pracy dla absolwentéw.

Nalezy utrzymac¢ systemy stypendialne na kontynuowanie nauki, organizowanie stazy
1 przygotowania zawodowego dorostych, refundacji kosztéw przejazdow, wyzywienia
i zakwaterowania dla uczestnikéw szkolen. Na szkolenia nalezy przeznacza¢ co najmniej 25%
srodkéw Funduszu Pracy inwestowanych w aktywne programy rynku pracy. Nalezy rozwingé
i usprawni¢ szkolenia w ramach indywidualnych planéw dzialania tj. pod konkretne miejsce
pracy, z preferencjami dla osob z grup defaworyzowanych na rynku pracy, czy oséb
wykluczonych z  jednoczesnym uwzglednieniem predyspozycji  zawodowych  0séb
poszukujgcych  pracy. W kazdym przypadku nalezy monitorowaé efektywnosé
zatrudnieniowsg szkolen. Wszystkie ulgi szkoleniowe (jednakowe dla wszystkich szkolgcych
sig) powinny by¢ zawarte w jednym akcie prawnym lub Kodeksie pracy w celu unikniecia
roznych interpretacji bedacych zawsze dyskryminacjg. Nalezy dobrze zagospodarowad
dorobek prac nad Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz Zintegrowanymi Ramami
Kwalifikacji. Granica wiekowa podnoszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych powinna
si¢ obniza¢. Koncentrowanie si¢ tylko na osobach ,,50 plus” jest spdznione. Nalezy
propagowac staze 1 praktyki plaine, ktére ulatwig wejscie na rynek pracy i bedg stanowié
zachete do podnoszenia ich poziomu ze strony pracodawcéw. Na lata 2014-2020 Polska
uzyskata okolo 300 mld zlotych $rodkéw pochodzgcych z Unii Europejskiej. NSZZ
»oolidarnose” bedzie podejmowal dzialania na rzecz efektywnego wykorzystania tych
srodkoéw. Udzial partneréw spolecznych gwarantowany jest przez FEuropejski kodeks
postgpowania w sprawie zasady parinersiwa. Bedziemy naciskali na wladze, by realizowaly

postanowienia Kodeksu.
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DIALOG PODSTAWA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Kryzys dialogu spolecznego w Polsce jest faktem. Lekcewazenie ustalen Komisji
Trojstronnej ds. Spoleczno-Gospodarczych, tamanie porozumien zawartych z partnerami
spolecznymi, brak skutecznych negocjacji, szczegolnie na szezeblu ponadzakladowym, czy
wreszeie ataki na zwigzki zawodowe — to przyklady, ktére muszg budzié nasz sprzeciw
i oburzenie. To lekcewazenie konstytucyjnej zasady dialogu, a takze regul obowigzujacych
w Unil Europejskiej wyrazonych i uznanych w Strategii EUROPA 2020 jako jeden
z najwazniejszych instrumentow rozwigzywania probleméw na wszystkich poziomach.

Stanowi zagrozenie dla demokracji i dla spoleczenstwa obywatelskiego.

NSZZ ,,Solidarnos¢” bedzie dziatal na rzecz wzmocnienia roli partneréw spolecznych,
w tym reprezentatywnosci zwigzkéw zawodowych 1 organizacji pracodawcow, ktére muszg —
aby byc¢ reprezentatywne — zawiera¢ ponadzakladowe uktady zbiorowe pracy.
Domagamy si¢ powolania Rzecznika Dialogu Spolecznego oraz wprowadzenia nowej jakosci
dialogu spolecznego na poziomie krajowym, regionalnym i branzowym. Oczekujemy na
wprowadzenie w zycie nowej ustawy ksztaltujacej tréjstronny dialog w Polsce. Czynnikiem
wzmacniajgcym partnerstwo i dialog powinno by¢ wprowadzenie rozwigzan zachecajacych
do negocjacji ponadzakladowych ukladéw zbiorowych pracy oraz promowanie porozumien

autonomicznych pomiedzy partnerami spolecznymi.

Postulujemy wprowadzenie takich rozwigzan prawnych, ktére umozliwig bezpieczne
zrzeszanie si¢ pracownikow w zwigzki zawodowe, w tym poszerzenie prawa do zrzeszania
sig dla pracownikow pracujgcych w oparciu o umowy cywilno-prawne, skuteczng eliminacje
patologicznych umoéw na czas okreslony. Lamanie praw pracowniczych i zwigzkowych

winno by¢ $cigane réwnie aktywnie jak przestepstwa skarbowe.

O SPOLECZNA GOSPODARKE RYNKOWA

NSZZ ,,Solidarno$¢” wzywa rzad do realizacji konstytucyjnej zasady spolecznej
gospodarki rynkowej (art. 20 Konstytucji RP). Do dzi§ Rzeczpospolita Polska, wbrew
zapisom konstytucji, nie jest dobrem wspolnym wszystkich obywateli — a dobrem wybranych

i uprzywilejowanych. Spoleczna gospodarka rynkowa jest ustrojem, w ktdrym przez



aktywizacje zawodows i gospodarcza spoleczenstwa zapewnia sie wzrost gospodarczy oraz
odpowiedni rozwd] spofeczny, wsparty racjonalnymi zabezpieczeniami socjalnymi. Réwnosé
praw i wolnosci obywatelskich musi si¢ realizowa¢ takze poprzez powszechny udzial

obywateli we wlasnosei i dochodach z rozwoju gospodarczego.

Wzywamy rzad do podjecia zdecydowanych dzialan na rzecz zmniejszenia
rozwarstwienia spolecznego, m.in. poprzez wzrost placy minimalnej, odpowiedni wzrost plac
w panstwowej sferze budzetowej, kompensujgcy stopien inflacji i potowe wzrostu PKB oraz
odpowiedniej wysokosei zasitki z pomocy spolecznej. Naszym celem jest réwniez
wprowadzenie sprawiedliwego mechanizmu waloryzacji rent i emerytur. Takie dziatanie,
przyjete przed laty w nieporéwnanie gorszej sytuacji gospodarczej w  Pakcie
o przedsigbiorstwie panstwowym, zapewnilo przynajmniej czeSciowy udzial rzeszy
pracownikow we wzroscie PKB. Niedopuszezalne sa decyzje zamrazajace place

w panistwowej sferze budzetowej czy ustawowsg redukcje zatrudnienia pracownikéw tej sfery.

Waznym elementem spotecznej gospodarki rynkowej jest odpowiednie finansowanie
ustug publicznych. Tymczasem proponowane dzi§ zmiany ustawowe ograniczg dostep do
ochrony zdrowia, transportu publicznego czy edukaciji.

Istotng czescig spolecznej gospodarki rynkowej jest sprawiedliwy i solidarny system
podatkowy. Postulujemy obnizenie podatku dochodowego dla 0s6b o najnizszych dochodach
wraz z rownoczesnym zwiekszeniem kwoty wolnej od podatku. Rozwéj przemystu w Polsce
opiera si¢ glownie na niskich kosztach pracy i inwestycjach zagranicznych. NSZZ
moolidarnosc” domaga sie realizacji polityki przemystowej pafistwa, ktora promowalaby
konieczne inwestycje w kapitat ludzki i te sektory przemyslu, ktére zapewnia bezpieczefstwo

i rozwo] naszego kraju.

Zadamy od wladz przywrécenia dotychezasowego wieku uprawniajgcego do
przechodzenia na emeryture, tak dla mezcezyzn jak i dla kobiet oraz wprowadzenia rozwigzan
pozwalajgcych na dluzszg aktywnos¢ zawodowsg oséb starszych, nie w oparciu o przymus
a 0 motywacje. Zmiany w systemie emerytalnym zostaly wprowadzone bez uwzglednienia
realiow zycia w Polsce. Wedlug danych Komisji Europejskiej przecietna dlugoéé zycia

w zdrowiu, w wieku 65 lat wynosi okoto 7,5 roku, podczas gdy $rednia dla UE wynosi



w przyblizeniu 9 lat. Domagamy si¢ podjecia dzialan na rzecz poprawy jakosci shuzby
zdrowia. Jej trudna sytuacja finansowa, jak rowniez niski poziom zarzadzania, sa ghéwnymi
przyczynami niskiego wskaznika zycia w zdrowiu.

Rownie istotna jest sytuacja mlodych oséb na rynku pracy. Stopa bezrobocia w tej
grupie siega obecnie okolo 24%. Konieczne jest podjecie dzialan na rzecz poprawy sytuacji
zawodowej tych osob. Brak programéw wspierajgeych bedzie skutkowal dalsza emigracia
zarobkows. Badania pokazujg, ze az 8 na 10 0s6b w tej grupie wiekowej my$li o wyjezdzie za
granice.

Szacuje sig, ze w ostatnich latach za granice wyjechalo okolo 2 min Polakéw. Zwykle
sg to miodzi 1 wyksztalceni ludzie, dla ktorych zabraklo pracy w Polsce. Brak tych oséb na
polskim rynku pracy moze mie¢ negatywne i dalekosiezne skutki, nie tylko ekonomiczne, ale
réwniez spoteczne. Konieczne jest realizowanie dzialai na rzecz powstrzymania kolejnych fal
emigracji. Rownie istotne jest stworzenie warunkow sklaniajgeych do powrotu osoby, ktére

zdecydowaly si¢ z powodow ekonomicznych na wyjazd z kraju.

O ROZWOJ PRZEMYSEU W POLSCE

Fundamentem rozwoju polskiej gospodarki powinien by¢ przemysl. Dobrze
funkcjonujgcy, rozwijajacy si¢ odgrywa kluczowg role w zapewnieniu dobrobytu
pracownikom 1 ich rodzinom, a zarazem pozostaje decydujgcym czynnikiem w tworzeniu
miejsc pracy, jest elementem stabilizujacym finanse 1 gospodarke panstwa. Stanowi on
o niezaleznosci i suwerennosci gospodarczej Polski. Zwigzek bedzie kontynuowal dzialania

majace na celu wspieranie rozwoju przemystu w Polsce.

W OBRONIE WOLNOSCI, DEMOKRACJI I PRAW CZLOWIEKA

Trzydziesci cztery lata temu strajkujacy w Stoczni Gdanskiej przyjeli 21 postulatow,
ktore zmienily bieg historii. Byly to postulaty w gléwnej mierze zwigzane z obrona
demokracji, takie jak utworzenie niezaleznych od partii i pracodawcow zwiazkéw

zawodowych, czy tez przestrzeganie wolnoéci stowa, druku i publikaciji.

Dzisiaj zyjemy w wolnej i demokratycznej Polsce, ale musimy pamietaé, ze wolnosé stale
trzeba zdobywac, nie mozna jej tylko posiadaé. Jestesmy zobowigzani do tego, aby pamietac,
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ze demokracja, w swej nafturze nie moze rozstrzyga¢ o kwestiach, ktore naruszajg godnosé
osoby ludzkiej. Autentyczna demokracja mozliwa jest tylko w panistwie prawnym i w oparciu
o koncepcje osoby ludzkiej. Sprzeciwiamy si¢ instrumentalizacji demokracji i arogancii oséb

petnigeych funkeje publiczne.

Wolnos¢, to nie tylko prawo do udzialu w wolnych wyborach, prawo do wolnodci
stowa i wyznania, czy tez mozliwosci zrzeszania sie w zwigzki zawodowe. Wolnoéé ma

.

swoja wewnetrzng logike, ktora ja uszlachetnia i okreéla podporzgdkowujac prawdzie.

Oczekujemy od mediow, ktére stanowig istotny sktadnik demokratycznego panstwa, ze beda
podejmowaly tematy spoleczne a ich przekaz bedzie obiektywny, oparty na prawdzie i tym
samym realizujacy misje spoleczng.

Domagamy si¢ finansowania mediow publicznych na odpowiednim poziomie ze

srodkow publicznych.

PATRIOTYZM DLA PRZYSZF.0OSCI

. Kio ojczyinie swej sluzy, sam sobie sluzy; bo w niej jego wszystko sie dobre

zamyka”. Stowa ks. Piotra Skargi sg kwintesencjg patriotyzmu.

Nasze dzieje uczg, ze w chwilach zagrozenia dla Ojczyzny Polacy zawsze byli zdolni do
ponoszenia wielkich ofiar. Dlatego dzisiaj, zyjac w wolnej ojezyZnie, nie mozemy zapomnie¢
o takich wartosciach jak patriotyzm, ktoéry nie tylko pozwala madrze zagospodarowaé czas

pokoju i budowania. Jest on przede wszystkim gwarantem rozwoju narodu i pafstwa.

Dzisiaj w dobie otwartych granic i globalizujacej si¢ gospodarki nalezy pamietaé, ze
patriotyzm to umitowanie i pielegnowanie narodowej tradycji i kultury, ktére przyczynity sie
do zachowania tozsamosci narodowej i odzyskania niepodleglodci. Patriotyzm, to dbatogé
o narodowg gospodarke. Patriotyzm, to stawianie dobra kraju ponad interes osobisty, a nawet
rezygnacja z prywatnych korzysei. Patriotyzm, to $cisle powigzanie miedzy ojczyzng
a rodzing. Dlatego tez ojczyzna 1 narod podobnie jak rodzina, sg rzeczywistoscig

niezastgpiong.
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Patriotyzm to takze szacunek dla innych narodéw. Dzisiaj, bedac wspdluczestnikiem
przemian w Europie, bedge czlonkiem europejskiej wspdlnoty, musimy pamietad, ze jestesmy
przede wszystkim Polakami, spadkobiercami picknej tradycji polskiej panstwowosci, ktéra
cechowala tolerancja do innych narodowodci i wyznan. W poszanowaniu dla praw innych do
ich samostanowienia, musimy pamieta¢, ze waznym wyzwaniem dla NSZZ Solidarnos¢”

staje si¢ promocja postaw patriotycznych w systemie edukacyjnym, mediach publicznych,

a takze w praktyce codziennego zycia.
Edukacja historyczna mlodziezy, takze w zakresie historii najnowszej, pokazywanie
wydarzenn z naszej historii, budzgcych dume, bedzie bazg ksztaliowania postaw

patriotycznych.

W TROSCE O NAJSEABSZYCH

NSZZ ,,Solidarnos$¢”, wobec rosngcego obszaru biedy, rodzgcej zagrozenia takze dla
kolejnych pokolen, musi by¢ réwniez oredownikiem i rzecznikiem najstabszych — o0s6b
bezrobotnych, najstabiej zarabiajacych, niepelnosprawnych. Dlatego NSZZ ,Solidarnosé”
sprzeciwia si¢ dziafaniom oszczednosciowym rzadu dotykajacym wilasnie tych grup.

Domagamy  si¢  utrzymania  systemu  chronionego  zafrudnienia  o0séb

niepelnosprawnych, ktére ze wzgledu na charakter schorzenia nie majg szans na zatrudnienie

na otwartym rynku pracy.

Domagamy si¢ takze:

~ Wprowadzenia rozwigzan prawnych, ktérych celem jest ulatwienie dochodzenia sgdowego
roszezen z tytulu nierownego traktowania najstabszych obywateli, w szczegblnosei osob
niepelnosprawnych w dostepie do szeroko rozumianych dobr i ustug.

~ Podejmowania  dzialan  dazacych  do  likwidacji  barier  architektonicznych,
komunikacyjnych i w komunikowaniu sie, jakich na co dzien dos$wiadczajg osoby

b

niepelnosprawne. NSZZ ,,Solidarno$¢” postuluje nadanie uchwale Sejmu z 1 sierpnia
1997 roku ,,Karta Praw Osob Niepelnosprawnych” rangi ustawy.

~ Wsparcia o0s6b niepelnosprawnych w  zapewnieniu im réwnosci w  korzystaniu
z dostepu do pracy, edukacji ustug socjalnych i mieszkan, w czego realizacji pomoze

umocowanie Pelnomocnika ds. Osob Niepehosprawnych na szezeblu rzgdowym.
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~ Wzmocnienia  efektywnosci  publicznej pomocy  spolecznej  poprzez — zmiany
ustawodawstwa,  gwarantujgcego  prawa, ale i nakladajagce  obowiazki na
swiadezeniobiorcow pomocy spotecznej (kontrakty socjalne, przymusowy obowigzek
leczenia odwykowego itp.).

— Monitorowania i oceny realizacji zadah pomocy spolecznej przez poszezegdlne szezeble
pomocy spofecznej (kraj, wojewddztwo, powiat, gmina) oraz wprowadzenia elektronicznej
bazy danych na temat rodzin korzystajacych z pomocy w celu lepszej koordynacii
Swiadczen 1 wlasciwego adresowania wsparcia.

— Drzialan na rzecz zapobiegania bezdomnoéci.

~ Realizacji przez rzad socjalnego programu mieszkaniowego, polegajacego na
wspomaganiu przez panstwo budowy i prowadzenia mieszkan socjalnych, schronisk

1 noclegowni.

DLA RODZINY

Kraj, ktorego liczba mieszkancdw spada, jest skazany na ograniczony rozwdj, utrate
znaczenia, wewnetrzne problemy gospodarcze 1 spoleczne, wynikajgce ze zmiany proporcji
obywateli w wieku produkcyjnym i emerytow, a takze okreslonego spadku przychodéw do
systemOw ubezpieczenia spolecznego. Wymaga to stworzenia Narodowe] Strategii
Demograficznej, ktorej jednym z gléwnych elementéw powinna byé skuteczna polityka
prorodzinna.

NSZZ ,,Solidarno$¢” konsekwentnie domaga sie zarowno od samorzaddw lokalnych,
jak 1 wladz krajowych opracowania i wdrozenia kompleksowego programu wsparcia rodzin,
szezegodlnie rodzin wielodzietnych, ktérego elementami powinny byé m.in.:

~ Dzialania w kierunku podniesienia kwot $wiadezen rodzinnych i $wiadczen pienieznych
z pomocy spolecznej oraz corocznej ich indeksacii.

~ Wsparcie rodzin poprzez dzialania majgce na celu podniesienie kryteriow dochodowych,
uprawniajgcych do korzystania ze $wiadczen rodzinnych i ze $wiadezen pienieznych z
pomocy spolecznej oraz wprowadzenie mechanizméw ich corocznej waloryzacji.

— Skuteczna ochrona dzieci z rodzin najubozszych, ktore od lat stanowig ,,0blicze polskiej
biedy”.

~ Monitorowanie sytuacji na rynku pracy pod katem przeciwdzialania dyskryminacji kobiet
i realizacji odpowiednich zapiséw Kodeksu pracy, w szczegdlnosci prawa kobiet,
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korzystajacych z urlopéw macierzynskich i wychowawcezych oraz ich powrotu do pelnej
aktywnosci  zawodowej 1 jej kontynuacji na dotychczasowych  warunkach
(z uwzglednieniem aktualnych warunkéw pracy i placy).

— Dzialania na rzecz zapewnienia wlasciwej rownowagi miedzy zyciem zawodowym
i rodzinnym, w szezegblnodci obejmujgcych inicjatywy wspierajgce rozwigzania
umozliwiajace opieke nad matymi dzie¢mi i osobami zaleznymi.

Realizacja tych dzialan nie moze odby¢ si¢ bez ratyfikacji Konwencji MOP 156 (dot.
réwnosci szans 1 rownego traktowania pracownikéw obu plei) 1 189 (dot. pracownikéw
domowych).

- Stworzenie programu budownictwa spolecznych mieszkan czynszowych oraz wsparcia
budownictwa komunalnego.

— Wsparcie kobiet przebywajacych na urlopach macierzynskich i wychowawezych do
podnoszenia kwalifikacji 1 tworzenia mozliwodci plynnego powrotu do stabilnego

zatrudnienia.

Dzialania sprzyjajace polityce prorodzinnej, to takze dzialania na rzecz pewnego
1 bezpiecznego zatrudnienia, dostepnosei ustug publicznych, w tym dostepnosci zlobkéw czy
przedszkoli, a takze stopniowy wzrost plac, gwarantujgcy bezpieczenstwo ekonomiczne

rodzin.

NA RZECZ GLOBALIZACJI SOLIDARNOSCI

Koniecznos¢ globalizacji solidarnodei jest szczegolnie widoczna w czasie trwania
kryzysu na $wiecie. Odpowiedzig zwigzkow zawodowych na ofensywe globalnego kapitatu
musi by¢ Scisla koordynacja dziatai na poziomie miedzynarodowym, prowadzaca do
powstania zarzagdzania gospodarczego na szczeblu $wiatowym w dialogu z partnerami
spofecznymi. Zwyczajne instrumenty interwencjonizmu panstwowego typu keynesowskiego
w dobie globalizacji kapitalu utracily swojg skuteczno$¢ ze wzgledu na naturalne
ograniczenie ich zasiegu do terytorium jednego kraju. Kryzys doprowadzit do poglebienia sie
nierdwnosci zaroéwno miedzy pracownikami w poszezegdlnych krajach, jak i miedzy krajami,
ktorych wladze przescigajg sie w stwarzaniu dogodnych warunkéw dla inwestoréw kosztem
pracownikow, co sprawe globalizacji solidarnosci zwigzkowej czyni zardwno szczegdlnie

trudng jak i szczeg6lnie wazng i pilng. Konkurencja panstw w przycigganiu kapitalu tworzy
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swoisty wyscig w pogarszaniu warunkow zatrudnienia, erozji przepisoéw bhp, obnizaniu plac,
wszystko to w imi¢ cig¢ kosztéw pracy, czemu czesto towarzysza przesladowania
niezaleznych zwiazkéw zawodowych, badZ wreez zakaz ich dzialania. W efekcie nastepuje
koncentracja produkeji w strefach wolnych od zwigzkéw zawodowych. Przeciwstawienie sie
aspiracjiom biznesu do likwidacji zwigzkow zawodowych jako ostatniej przeszkody na drodze
ostatecznego triumfu neoliberalnego dogmatu, stanowi dzi$ najwieksze wyzwanie, sprostanie
ktéremu nie jest mozliwe bez globalizacji solidarnodei.

Aby osiggngé ten cel nalezy muin. uruchomi¢ mechanizmy w ramach istniejacych
instytucji i organizacji na poziomie migdzynarodowym. Dolgczenie do przepiséw
Migdzynarodowej Organizacji Handlu (WTO) klauzuli socjalnej, w postaci zobowiazania do
przestrzegania podstawowych konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy, byloby
krokiem mna rzecz ograniczenia dumpingu socjalnego, nieuczciwej konkurencii
i wyprowadzania miejsc pracy do krajow, gdzie konwencje te nie obowigzujg badZ sa
systematycznie tamane.

Nalezy tez zwrociC szezegblng uwage na przebieg negocjacji Transatlantyckiego
Partnerstwa Handlu 1 Inwestycji (TTIP) majacego doprowadzi¢ do strefy wolnego handlu
ushug 1 inwestycji Unii Europejskiej i Stanéw Zjednoczonych, aby jego reguly nie dawaty
biznesowi sposobnosdci narzucania suwerennym krajom wygodnych dla siebie przepisow,
szezegolnie w dziedzinie prawa pracy czy polityki spoleczne;.

W kontekscie pogarszajagcych sig warunkéw na rynkach pracy trzeba uczynié
wszystko, aby w koordynacji z MKZZ doprowadzi¢ do pelnej mobilizacji zwigzkow
zawodowych w celu przeciwstawienia si¢ nasilajacej sic w MOP kampanii pracodawcow

kwestionujgcej prawo do strajku i podwazajacej prawo do dziatan zbiorowych.

OCHRONA ZDROWIA

NSZZ ,,Solidarnos¢” dzialajac w obronie ludzi chorych i slabych domagac sie bedzie
poprawy dostepnosci powszechnej stuzby zdrowia.
Rzad RP, wydluzajgc czas osiagniecia wieku emerytalnego jest zobowigzany zapewnié
wlasciwg opieke medyczng, dostep do lecznictwa uzdrowiskowego, a wobec dokonujgcych
sie zmian demograficznych rowniez do kompleksowej opieki spoteczne;j.
Pafistwo, dbajgc o zdrowie spoleczenstwa, powinno zwigkszy¢ nadzér nad organizacig

i funkcjonowaniem polskiego lecznictwa, a takze poprawic jego finansowanie.
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W celu zachowania bezpieczenstwa zdrowotnego obywateli i wobec globalnych zagrozen
epidemiologicznych nalezy utrzymac panstwowy charakter Inspekcji Sanitarnej oraz
Ratownictwa Medycznego. Dzialanie tych stuzb powinno by¢ zarzgdzane i koordynowane

przez Ministra Zdrowia.

OCHRONA I PROMOCJA EDUKACIL, KULTURY I NAUKI

W przekonaniu, ze wilasciwy poziom edukacji w Polsce jest zadaniem dla calego

£ orun

spoleczenstwa, NSZZ Solidarnos¢” bedzie konsekwentnie dgzyl do  rzeczowej
1 merytorycznej debaty o oswiacie, ktérej efektem bedzie:

—  Podniesienie nakladéw na polskg edukacje minimum do poziomu $redniej UE.

—  Ujednolicenie statusu zawodowego wszystkich nauczycieli w Polsce w oparciu
o Karte Nauczyciela.

-~ Wprowadzenie rozwigzan pozwalajacych unikng¢ likwidaciji szkét w zwigzku z nizem
demograficznym. Likwidacja i cigcia etatow w szkolach nie mogg by¢ jedynym
rozwigzaniem.

—  Dbalo$¢ o wychowanie mlodych pokolett w oparciu o uniwersalny charakter wartosci
chrzesceijanskich oraz polskg tradycje 1 historie narodu.

—  Bfektywne doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna pedagogow dla uczniéw i
ich rodzicéw.

~ Promocja  szkolnictwa  zawodowego 1 motywowanie  pracodawcow  do
wspoluczestnictwa w procesie ksztalcenia zawodowego, ktéry pozwoli absolwentom
szkol 1 uczelni na odnalezienie sie na rynku pracy.

—  wprowadzenie edukacji ekonomicznej na wszystkich poziomach nauczania.

NSZZ ,,Solidarnos$¢” sprzeciwia si¢ ograniczeniom w nauczaniu ojczystej historii

i literatury.

Zwiazek wspiera budowanie spoleczenstwa opartego o wiedze, dlatego bedzie sie domagat
skutecznego dopasowywania nauczania do potrzeb rynku pracy. Srodki kierowane na r0ZWOj
nauki w relacji do PKB sg kilkakrotnie nizsze, niz przewidywane w dokumentach Unii
Europejskiej, a place pracownikéw nauki i szkolnictwa wyzszego, w zwigzku z inflacja, traca
swg site nabywcza. Bedziemy przeciwstawiac si¢ takiej polityce. Bedziemy zabiega¢ o wzrost
nakladow na edukacje, szkolnictwo wyzsze i kulture. Rozwdj tych dziedzin gwarantuje

rozwoj cywilizacyjny kraju.
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W zakresie szkolnictwa wyzszego wnioskujemy o:

~  Zwiekszenie finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego.

~  Przywrocenie przejrzystych zasad placowych i stabilnosci zatrudnienia pracownikow
naukowych.

- Kulture zakorzeniong w tradycji narodowej oraz dziedzictwo narodowe chronione ze
srodkéw publicznych, zaréwno na szezeblu krajowym jak i samorzgdowym. Pozwoli
to na zachowanie tozsamosci narodowej i skuteczng walke o odzyskanie
niepodleglosci. Zwigzek nie zgadza sie¢ na wycofywanie sie pafstwa z funkcji
mecenasa kultury.

—  Zmiany w systemie stypendiow, tak socjalnych, jak i rektora (dawnych naukowych).
Obecny system nie jest sprawiedliwy. Istnieja duze dysproporcje w wysokosei stypendiéw
pomiedzy uczelniami, rozne tez sy kryteria przyznawania stypendium rektora na
poszezegolnych wydzialach.

Apelujemy o troske w zagwarantowaniu spoleczenstwu dostepu do dziel polskiej

kultury na najwyzszym poziomie.

OCHRONA SRODOWISKA

NSZZ ,,5olidarnos$¢” opowiada si¢ za systemowg ochrong §rodowiska naturalnego.
Domagamy si¢ zmian w systemie finansowania ochrony przyrody oraz wynagradzania
pracownikow zajmujacych sie jej ochrong.

Wzywamy rzad do przygotowania i konsekwentnego realizowania skonsultowanych
projektow w zakresie kompleksowego rozwigzania probleméw gospodarki wodnej, ze
szezegOlnym uwzglednieniem zagadnien przeciwpowodziowych i retencji wod.

W obecnym ksztalcie pakiet klimatyczny, w przypadku polskiej gospodarki, prowadzi do
likwidacji tysigcy miejsc pracy i wplywa negatywnie na rozwd] oraz konkurencyjno$é
polskiej gospodarki, dlatego NSZZ ,,Solidarno$¢” bedzie domagal si¢ rewizji niekorzystnych
zapiséw Pakietu Klimatyczno-Energetycznego.

Nalezy prowadzi¢ szerokg kampani¢ w roznorodnych srodowiskach zwracajgcg uwage
na fakt, iz ograniczenie emisji na terenie Unii Europejskiej nie tylko zmniejszy jej
konkurencyjnos$¢ i doprowadzi do przenoszenia miejsc pracy do krajow, ktore nie stosujg
zadnych restrykcji w sposobie i skali uzytkowania energii, lecz w wyniku tego takze

spowoduje efekt odwrotny do oczekiwanego — zwigkszy poziom globalnej emisji.
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OCHRONA INTERESOW LUDZI PRACY NA FORUM MIEDZYNARODOWYM
I EUROPEJSKIM

Aby zrealizowaé ten cel, musimy przeciwstawi¢ sie probom demontazu pafistwa

opiekunczego. Panstwo pod pretekstem walki z kryzysem, usiluje przerzucié¢ jego koszty na
pracownikéw. Nie akceptujemy tez argumentacji, majgcej na celu wykazanie, ze
przezwyciezenie kryzysu wymaga ograniczenia plac, zachwiania stabilnosci i pewnosei
zatrudnienia oraz destabilizacji ochrony socjalnej przy ciggle rosnacych dochodach biznesu.
Nie zgadzamy si¢ na zwigkszanie konkurencyjnosci kosztem pracownika. Oczekujemy na
dzialania Panstwa w kierunku innowacyjnosci, lepszej organizacji pracy, podwyzszania
kwalifikacji pracownikédw i tworzenia produktywnego zatrudnienia. Nasze cztonkostwo w UE
daje nam narzedzia walki o pelne wdrozenie w naszym kraju europejskiego modelu
spofecznego, lecz aby instrumenty te uczyni¢ bardziej kompletnymi i skutecznymi, musimy
doprowadzi¢ do pelnego obowigzywania Europejskiej Karty Praw Podstawowych w naszym
kraju.
Nie akceptujemy ataku na krajowe systemy stosunkow pracy i ukladéw zbiorowych
w  wyniku wprowadzenia paktu fiskalnego 1 semestru europejskiego. Bedziemy
przeciwstawiac si¢ wszelkim probom narzucenia przez instytucje europejskie, pod pretekstem
skompromitowanej polityki oszezednosei, ograniczenia poziomu plac czy innych zalecen
sprzecznych z ustaleniami autonomicznego dialogu spolecznego na poziomie krajowym.

Trwa zamieszanie prawne wokol stosowania dyrektywy o pracownikach
delegowanych, ktérej celem wskazanym wprost w tekscie preambuly jest zapewnienie im
takich samych standardow pracy i placy jak pracownikom miejscowym, a pracodawcom
warunkow  réwnej  konkurencji. Tymczasem decyzjami  Europejskiego  Trybunatu
Sprawiedliwosci firmy mogg w pewnych sytuacjach narzucaé pracownikom standardy i place
nizsze niz obowigzujgce w miejscu wykonywania pracy. Daje to mozliwo$¢ wykorzystywania
pracownikéw 1 dumpingu spolecznego. Dlatego tez bedziemy wspieraé wysitki EKZZ
dofgezenia do Traktatow Europejskich protokotu spolecznego o mocy prawnie obowigzujacej
tak, aby uniewazni¢ wyroki ETS 1 uniemozliwi¢ tego rodzaju skandaliczne praktyki.

W drodowisku EKZZ trwa nieustajgca debata na temat ustanowienia placy minimalnej
i to zar6wno na poziomie europejskim jak i krajowym, sg bowiem kraje, gdzie jest to

sprzeczne z istniejaca fradycjg, praktyka i sposobem negocjacji ukladow zbiorowych.
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Zwigzek jest zdania, Zze na szezeblu europejskim powinien zostaé wprowadzony system
gwarantujgcy okreslony poziom placy minimalnej np. w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia w odniesieniu do poszczegdlnych krajow, i ten poglad bedziemy prezentowaé.
Opowiadamy si¢ tez za wprowadzeniem europejskich ram prawnych dla negocjacji

onadgranicznych ukladow zbiorowych w korporaciach miedzynarodowyeh.
X & o N 7

Cresé Il - ROZWOJ ZWIAZKU - ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ

Na rozwoj Zwigzku wplywa miedzy innymi sprawna organizacja, pomoc ekspercka,
pelen przeplyw informacji miedzy wszystkimi strukturami, szkolenia, stale konsultacje
z cztonkami oraz wizerunek Zwigzku na zewnatrz. Dopiero wszystkie te elementy sprawiaja,
ze Zwigzek staje si¢ atrakeyjny dla pracownikéw i jest w stanie wykorzystaé swoj potencjal,

dzialajgc na rzecz i w imieniu swoich czlonkow.

POZYSKIWANIE CZLONKOW

Tylko zorganizowani w zwigzek zawodowy pracownicy moga wywalczyé wyzsze
place i obroni¢ swoje prawa, dlatego w kadencji 2014-2018 rozwdj NSZZ ,,Solidarnosé”
pozostanie priorytetem Zwigzku. Dzialania nastawione na odbudowanie sily zwigzkowej
rozumianej jako znaczagcy wzrost liczby czlonkéw muszg zostaé zintensyfikowane,
a w zadania te powinny wilgczy¢ si¢ bez wyjatku wszystkie struktury Zwigzku.

Realizacja tego celu odbywac si¢ bedzie wedlug wdrozonej w minionej kadencji
nowej strategii wspolpracy struktur, opartej na Porozumieniach o wspdlpracy pomiedzy
Dzialem Rozwoju Zwigzku Komisji Krajowej a Zarzadami Regiondw. Do dzialan powinny
wlgczac sig takze Sekretariaty i sekcje branzowe oraz liderzy zakladowych organizacii.

Poszczegolne kampanie organizowania pracownikdéw powinny by¢ wspierane przez
dzialania promocyjne i informacyjne Zwigzku oraz wykorzystywanie szeroko rozumianego
wsparcia migdzynarodowego. Kazda struktura zwigzkowa powinna w corocznych budzetach
zaplanowa¢ odpowiednie srodki finansowe na realizacje priorytetu Zwigzku.

Dzialania NSZZ ,,Solidarnos¢” powinny umozliwi¢ prowadzenie masowych kampanii

organizowania pracownikow, bedgcych odpowiedzig na wielomilionowy, niezorganizowany
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SZKOLENIA I PROGRAMY UNIINE

NSZZ .,Solidarnos¢” bedzie kontynuowal dzialania zmierzajace do coraz wiekszego
udziatu w programach unijnych, stuzgcych realizacji naszego programu szkoleniowego,
a takze promocji dialogu i partnerstwa oraz komunikacji. Komisja Krajowa powinna
rejestrowac 1 koordynowaé zaangazowanic w programy unijne poszezegdlnych struktur
Zwigzku. Aktywnos¢ Zwigzku w aplikowaniu o $rodki unijne wymaga strategicznego
podejscia w Nowej Perspektywie, gdyz gros srodkdw bedzie absorbowane przez Programy
Operacyjne Regionalne (wojewddzkie). Strategiczne podejécie wymaga nastepujacych

dziatan:

i
'

Przeanalizowanie wyznaczonych przez Strategic Krajowg i Strategie Wojewddzkie na

lata 2014 — 2015 priorytetow do realizacii.

- Ustalenie, ktore z tych priorytetéw z punktu widzenia Zwigzku sg kluczowe
i wymagajg naszej aktywnosci.

—  Okreslenie i wspieranie niezbgdnego potencjalu instytucjonalnego umozliwiajacego
te aktywnosc.

—  Wyznaczenie wspolnego celu i sposobu jego realizacii.

- Monitorowanie podejmowanych dzialan.

Dla realizacji tego celu konieczne jest powolanie Zespolu Problemowego ds. wykorzystania

srodkéw w Nowej Perspektywie Finansowe;.

Program szkolen - z wykorzystaniem programéw unijnych — powinien byé dostosowany do
aktualnych potrzeb struktur Zwigzku (nowe ustawy, zmiana przepiséw, przeksztalcenia
wlasnosciowe, techniki negocjacyjne, szkolenia jezykowe).

Nadal bgdg prowadzone szkolenia dotyczgce organizacji i rozwoju Zwigzku.

INFORMACJA I PROMOCJA

a. Doskonalenie i rozbudowanie strony internetowej, wzbogaconej o strony tematyczne.
b. Zobowigzanie dzialaczy zwigzkowych wszystkich szczebli do przekazania adreséw

poczty elektronicznej do jednolitej bazy adresowej do informacji i konsultacji, w tym
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wydawania internetowego Serwisu Informacyjnego.
¢.  Dzialania na rzecz zwigkszenia sprzedazy ., Tygodnika Solidarnoéé”.
d. Opracowanie projektu polaczenia sieciowego wszystkich struktur Zwiazku.
e. Promocja dziatan Zwigzku poprzez kampanie wizerunkowe zwigzane z realizacia

gléwnych celéw programowych.,

ORGANIZACIA

a. Powotanie Instytutu Solidarnodci — placowki naukowo-badawcze], ktérej celem bedzie
przygotowywanie ekspertyz dotyczacych sytuacji spolecznej i rynku pracy oraz
poszerzanie SwiadomoSci spolecznej, ekonomicznej 1 etycznej w zakresie pracy.

b. Opracowanie i upowszechnienie wzoru nowej legitymacji zwigzkowej umozliwiajgcej
elektroniczny zapis danych.

¢. Stworzenie bazy adresowej wszystkich cztonkow i struktur Zwigzku.

d. Wzmocnienie Biura KIK w Warszawie.

ETOS ,.SOLIDARNOSCI” - PAMIEC DLA PRZYSZLOSCI

»oolidarnose” jest wielkim dziedzictwem Polski, Europy i $wiata. Kultywowanie
pamigei o tym dziedzictwie, jego historii, wartosciach, w oparciu, o ktére powstawat nasz
Zwigzek - jest naszym obowigzkiem. Takze po to, aby stanowié inspiracje dla walczgcych
0 wolno$¢, godnosé i solidarnose.

W imie pamieci o ofiarach komunizmu, o tych, ktérzy zbudowali fundament wolnosci
i niepodleglodci Polski, Zwigzek bedzic konsekwentnie dazyl do przekazywania historyczne;
prawdy o przesziodci i wspieral wszelkie dzialania legislacyjne zmierzajace do
zados$¢uczynienia ofiarom i sprawiedliwego osadzenia winnych zbrodni.

Pamig¢ o rocznicach - Zwigzek bedzie organizowal obchody i uroczystosci
rocznicowe, upamiginiajgce wazne wydarzenia i postaci zwigzane z walka ,,Solidarnogei”
0 wolnos¢ i godnos¢ pracownika, ze szezegdlnym uwzglednieniem dziatan edukacyjnych,
skierowanych do mtodych.

Wsparcie dla ofiar i ich rodzin - Zwiazek bedzie m.in. poprzez Fundacje Promocji
Solidarnosci wspieral ofiary represji komunistycznych i ich rodziny, szczegélnie z okresu

stanu wojennego.

20



Historia — Zwigzek, we wspélpracy z Instytutem Pamieci Narodowej, bedzie
kontynuowat badania nad historig ..Solidarnogei”,

Budowanie Archiwum - NSZZ | Solidarno$é” bedzie gromadzil dokumenty, materiaty,
nagrania, zdjecia i publikacje dotyczace historii Zwigzku i antykomunistycznej wolnosciowe]

opozycji, a takze dzialan po roku 1989, porzadkujgc je w Archiwum Komisji Krajowej NSZZ

.

golny nacisk polozony zostanie

Lo

wsolidarnos$e”. Aby scala¢ rozproszony zasdb Archiwum szeze
na gromadzenie archiwaliéw i informacji o nich, znajdujgcych sie w strukturach Zwigzku —
zarzadach regiondw, oddzialach, organizacjach zakladowych i miedzyzaktadowych. W celu
lepszego zabezpieczenia archiwaliow Zwigzek bedzie staral sie o pozyskanie srodkéw

finansowych na digitalizacje zasobu.

Bielsko-Biata, 9 pazdziernika 2014 r. Krajowy Zjazd Delegatéw

NSZZ . Solidarnosé”

Przewodniczgcy Prezydium Zjazdu

Stanistaw Szwed



