UKLAD ZBIOROWY PRACY NR 62
Z DNIA 6 LUTEGO 1996 ROKU

w sprawie ustanowienia europejskiej rady zaktadowej
lub trybu informowania i konsultowania pracownikéw
W przedskibiorstwach i grupach przedsgbiorstw
0 zasggu wspoélnotowym

Uwzgledniajac ustaw z dnia 5 grudnia 1968 roku o uktadach zbiorowychcp i komisjach
parytetowych;

Uwzgledniajac dyrektywe Rady Unii Europejskiej z dnia 22 wérga 1994 roku w sprawie
ustanowienia Europejskiej Rady Zaktadowej lub tryfiormowania i konsultowania pracownikow w
przedstbiorstwach i w grupach przegbiorstw o zagigu wspdolnotowym.

Uwzgledniajac opinie nr 1.141 wyda#m przezConseil national du TravailKrajowa Rad: Pracy) w
dniu 6 lutego 1996 roku, w sprawie dostosowaniagijsiego ustawodawstwa do przepisowzejy
wymienionej dyrektywy Rady Unii Europejskiej.

Majac na uwadze, co naguje:
Konieczne jest zapewnienie informowania i konswu#toia pracownikow zatrudnionych w
przedsgbiorstwach oraz w grupach przedsorstw o zasigu wspélnotowym.

Celem zapewnienia informowania i konsultowania cpvanikbw konieczne jest powotanie
Europejskiej Rady Zakladowej lub ustanowienie irngbu informowania i konsultowania.

Nastpujace organizacje radzybrartowe pracodawcow i pracownikéw:

- Fédération des entreprises de Belgique (FedeFath Belgijskich)

- Krajowe Organizacje KlaSrednich, uznane zgodnie z ustawami o organizagjs &lednich,
w wersji skonsolidowanej na dai@8 maja 1979 roku

- Belgische Boerenbond (Belgijski Zyzek Rolnikow)

- Fédération nationale des organisations professites agricoles (Krajowa Federacja
Zawodowych Organizacji Rolniczych)

- Alliance agricole belge (Belgijskie Zrzeszenigiicze)

- Confédération des syndicats chrétiens (KonfagieraChrzécijanskich Zwihzkdw
Zawodowych)

- Fédération générale du travail de Belgigue (Realsna Federacja Pracy Belgii)

- Confédération générale des syndicats libérauxBetgigue (Powszechna Konfederacja

Liberalnych Zwizkéw Zawodowych Belgii)

zawarly w dniu 6 lutego 1996 roku w Krajowej RadRiacy nagpujacy uktad zbiorowy pracy.
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ROZDZIAL |

EL

ARTYKUL 1

Celem niniejszego ukladu jest wdemie dyrektywy 94/45/WE Rady Unii Europejskiej ziar22
wrzesnia 1994 roku w sprawie ustanowienia EuropejskiafiyRZaktadowej lub trybu informowania i
konsultowania pracownikow w przeesiorstwach o zasgu wspoélnotowym oraz w grupach
przedstbiorstw o zasigu wspdélnotowym.

ROZDZIAL I

PRZEDMIOT

ARTYKUL 2

Europejska Rada Zaktadowa lub tryb konsultowaimidormowania musi zostaustanowiony zgodnie z
procedus przewidziam niniejszym ukladem, w przedbiorstwach o zasgu wspdélnotowym i w
grupach przedsbiorstw o zasigu wspoélnotowym, speniggych warunki zawarte w artykule 3.

Nie naruszajc przepiséw akapitu 1, w przypadku, gdy grupa psizbibrstw o zasigu wspoélnotowym
obejmuje jedno lub wtej przedsibiorstw lub jedn lub wigcej grup przedsbiorstw réwnie o zas¢gu
wspolnotowym, wowczas EuropejsRad: Zakladovg tworzy sk na poziomie grupy, o ile umowa nie
stanowi inaczej.

Rada lub Rady albo tryb lub procedury informowani&onsultowania musz obejmowa cate

przedstbiorstwo o zasigu wspdélnotowym lub catgrupe przedsibiorstw o zasigu wspdolnotowym.
Ogranicza si to do przedsbiorstw i zakladdéw pracy znajdigych s¢ w Paistwach Czlonkowskich,
chyba,ze umowa, o ktérej mowa w rozdziale VI, dziale przewiduje uwzgldnienie innych Pastw

niz Paistwa Cztonkowskie.

ROZDZIAL lI

DEFINICJE | ZAKRES OBOWI AZYWANIA

ARTYKUL 3
Do celéw niniejszego uktadu
- ,przedstbiorstwo o0 zasigu wspoélnotowym” oznacza przeesiorstwo zatrudniace co najmniej
1000 pracownikow w Ratwach Cztonkowskich oraz co najmniej 150 pracodwikv kazdym z

przynajmniej dwoch Restw Cztonkowskich;

- ,grupa przedsbiorstw” oznacza grup obejmujca przedstbiorstwo sprawujce kontrot¢ oraz
przedsgbiorstwa kontrolowane;

- ,grupa przedsbiorstw 0 zasigu wspoélnotowym” oznacza greprzedsibiorstw, ktora spetnia
nastpujace warunki:
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- zatrudnia co najmniej 1000 pracownikéw whEtavach Cztonkowskich,

- obejmuje co najmniej dwa przegsiorstwa wchodgce w sklad grupy w einych Pastwach
Cztonkowskich, oraz

- przynajmniej jedno przedsiiorstwo wchodace w sklad grupy zatrudnia co najmniej 150
pracownikbw w jednym Rmstwie Czlonkowskim oraz przynajmniej jedno inne
przedsgbiorstwo z grupy zatrudnia co najmniej 150 pracdéwmi w innym Pastwie
Cztonkowskim;

- ,centralne kierownictwo” oznacza kierownictwo edstbiorstwa o zaggu wspolnotowym lub
kierownictwo przedsbiorstwa sprawacego kontrad, okreslona w artykule 7, w grupie
przedsgbiorstw o zasigu wspdlnotowym.

- ,konsultowanie” oznacza wymianpoghddéw oraz podicie dialogu midzy przedstawicielami
pracownikdéw i centralnym kierownictwem lub innymekbwnictwem bardziej odpowiedniego
szczebla;

- ,Europejska Rada Zaktadowa” oznaczacradtanowion zgodnie z artykutem 23 lub zgodnie z
wymaganiami dodatkowymi zawartymi w rozdziale VI, celu informowania i konsultowania
pracownikéw;

- .Specjalny Zespdt Negocjacyjny” oznacza zespOwgany zgodnie z artykulem 10 w celu
negocjowania z centralnym kierownictwem utworzetitaropejskiej Rady Zakladowej lub
ustanowienia innego trybu informowania i konsultaiggracownikow;

-, Panstwa Czlonkowskie” oznaczgPaistwa Czionkowskie Unii Europejskiej oraz innenftava
nalezace do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, o ktdngova w dyrektywie.

ROZDZIAL IV

OBOWIAZUJACE UMOWY

ARTYKUL 4

Bez uszczerbku dla przedostatniego akapitu, olzdiv wynikapcych z niniejszej dyrektywy nie
stosuje si do przedsibiorstw o zasigu wspdlnotowym i grup przedbiorstw 0 zasigu
wspolnotowym, w ktérych przed da®3 wrzdénia 1996 roku istniaty ju porozumienia dotyere
wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w umowiezgwidupce ponadnarodowe informowanie i
konsultowanie pracownikow.

Za porozumienia dotyaze wszystkich pracownikow, o ktérych mowa w umowpezewidujce
ponadnarodowe informowanie i konsultowanie prac&dmj uwaa Sk porozumienia zawarte na
pismie:

1° z krajowymi organizacjami reprezengoymi pracownikéw w danych Batwach Cztonkowskich,
upowanionymi do zawierania umow zbiorowych i reprezeranymi w grupie, przedabiorstwie
lub zakladzie pracy;
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2° lub z wkkszacia przedstawicieli pracownikow, ktorzy zasiagaj organie lub w organach
powolywanych w celu informowania i konsultowaniazgwidzianych w przepisach prawnych
danych Pastw Cztonkowskich;

3° lub bezpérednio z wekszdcia pracownikéw, gdy w zakladzie lub zakladach pratybi w
przedsgbiorstwie lub przedsbiorstwach w okrdonym Pastwie Czlonkowskim nie ma
reprezentacji pracownikow;

4° lub z europejskimi organizacjami pracownikéworkt uzyskaty zgag organizacji zwizkowych
reprezentowanych w zaktadzie pracy lub w pradusistwie;

5° lub wszelkie inne porozumienia, ktérychames¢ zostanie uznana przez organizacje reprezgmuj
pracownikdw w rozumieniu artykutu 14, 8§ 1,¢s®, 4°, a) ustawy z dnia 20 wipéa 1948 roku o
organizacji podmiotéw gospodarczycheprezentowane w danych przetgrstwach.

W przypadku wyggniecia porozumié wymienionych w powyszych akapitach, strony porozuiiie
mog wspolnie zdecydoweo ich odnowieniu.

W pozostatych przypadkach obagilja przepisy niniejszego uktadu.

ROZDZIAL V

OKRESLENIE LICZBY PRACOWNIKOW

ARTYKUL 5

Do celéw niniejszego uktadu wymagane progi liczayradnionych g ustalane na podstawdeedniej
liczby pracownikéw zatrudnionych w zakladach prégly w przedsibiorstwach znajdagych sé w
Belgii, w tym pracownikéw zatrudnionych w niepeinywwymiarze godzin, zatrudnionych wagu
ostatnich dwoch lat przed zieniem wniosku w sprawie rozpacia negocjacji, o ktérych mowa w
artykule 9.

Srednk, liczbe pracownikéw zatrudnionych w Belgii obliczag sigodnie z uregulowaniami prawnymi
dotyczcymi wyborow zaktadowych, przstymi w drodze wykonania artykutu 14, 8§ 1, ¢pstl ustawy z
dnia 20 wrzénia 1948 roku o organizacji podmiotéw gospodarcZych

Do celow niniejszego postanowienia, jako pracownwik@lezy rozumi€ osoby zatrudnione w Belgii na
podstawie umowy o pradub umowy o pragw celu przyuczenia do zawodu.

I _powstale na szczeblu krajowym, reprezentowane w ceejreddzie gospodarczej (conseil central de I'épigd i w
krajowej radzie pracy oraz ligze co najmniej 50 000 cztonkow".

2 Arrété royal (dekret krolewski) z dnia 12 sierpmB04 roku (Artykut 43 1 i 2):

"Srednig pracownikéw zatrudnionyctv przedsibiorstwie, w rozumieniu artykutu 14, gst1 ustawy z dnia 20 wrérda
1948 roku oraz artykutu 1, 4, b, (1),est1 ustawy z dnia 10 czerwca 1952 roku, obliczadgiekc przez trzysta
szdgcdziesit piec¢ tqczm liczbe dni kalendarzowych, podczas ktorychtidgapracownik byt zapisany w rejestrze personelu,
ktérego obowizek prowadzenia naktada dekret krolewski nr 5 z @3gadziernika 1978 roku dotygezy prowadzenia
dokumentacji socjalnej lub, w przypadku przebisirstwa niepodlegajcego niniejszym postanowieniom, - w innym,
zastpujgcym go dokumencie, w okresie czterech kwartatow pdpapeych kwartat, w ktbrym ma miejsce wywieszenie
obwieszczenia zawiergjego da¢ wyborow'!

"W przypadku, gdy rzeczywisty czas pracy pracownik@osiyponiej trzech czwartych czasu, przez ktéry pracownik ten
pracowatby ldgc zatrudniony w pelnym wymiarze godzifgzha liczba dni kalendarzowych, w trakcie ktéryelie on
zapisany w rejestrze personelu lub innym,gagycym go dokumencie, w okresie wymienionymlyzostanie podzielona
przez dwd.
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ARTYKUL 6
Raz w cigu roku kalendarzowego oraz na wniosek przedstalivigracownikow, centralne

kierownictwo udosipnia informacje na temat liczby pracownikow w pisigiorstwie lub w grupie
przedstbiorstw o zasigu wspdélnotowym.

ROZDZIAL VI

PRZEDSIEBIORSTWA SPRAWUJACE KONTROL E

ARTYKUL 7

Do celéw niniejszego uktadu za ,przegsorstwo sprawujce kontrot” uwaza sk przedsibiorstwo,
ktore mae wywier& dominupcy wplyw na inne przedsbiorstwo, na mocy, radzy innymi, tytutu
wiasndaci, udziatu finansowego lub oboaziujacych w nim regut.

Do czasu udowodnieniae jest inaczej, uwa Sk, ze przedsibiorstwo ma dominacy wplyw na
funkcjonowanie innego przedbiorstwa, jeeli przedstbiorstwo to bezpiednio lub pérednio:

a) mae mianowa ponad potow czionkdw organu zasidzapcego, kierowniczego lub nadzorczego
innego przedsgbiorstwa, lub

b) posiada wikszai¢ glosow zwizanych z udziatami w kapitale innego przediirstwa, lub
c) posiada wikszaé subskrybowanego kapitatu innego przebisirstwa.

Jezeli wiegcej przedsibiorstw grupy spetnia jedno z kryteriow wymieniohygv drugim akapicie,
wowczas przedsbiorstwo, ktore spetnia kryterium a) jest uznawaagosiadaice dominujcy wptyw.
Jezeli zadne przedsbiorstwo nie spetnia kryterium a), wowczas za pimige dominugcy wplyw
uwaza sk przedstbiorstwo spetniajce kryterium b).

Do celéw akapitu drugiego, prawa do glosowania waigwania przystugujce przedsibiorstwu
sprawujcemu kontrad obejmuj prawa wszystkich przedsiorstw kontrolowanych, a tak wszystkich
o0s6b i organéw dzialagych we wilasnym imieniu, lecz na rzecz przemisirstwa kontrolujcego lub
kazdego innego przeddiiorstwa kontrolowanego.

Wywierania dominujcego wplywu nie zaklada esiwylacznie na podstawie faktwe urzdowo
upowaniona osoba wypetnia swoje funkcje zgodnie z ustlmstwem Piestwa Czionkowskiego w
zakresie likwidacji, upadkei, niewyptacalnéci, zaprzestania ptatéci, postpowania uktadowego lub
analogicznego pagtowania.

Nie naruszajc przepiséw akapitow 1 i 2, przeelsiorstwa nie uwza sk za ,przedsibiorstwo
sprawujce kontrot” nad innym przedsbiorstwem, ktérego udziahg sv jego posiadaniu, w przypadku,
gdy jest to przedsbiorstwo, o ktorym mowa w artykule 3 ggt5 litera a) lub ¢) rozpogdzenia Rady
(EWG) nr 4064/89 z dnia 21 grudnia 1989 roku wweaontroli kczenia przedsbiorstw?.

3" gczenie nie wyspuje gdy:

a) instytucje kredytowe lub inne instytucje finansowetiez spotki ubezpieczeniowe, ktorych normalne dziatabiejmuj
transakcje dotyexe udzialdw w kapitale, prowadzone na wiasny rachdnbkna rachunek innych, czasowo nabywaj
udzialy w kapitale w celu ich odsprzeégapod warunkiemze nie wykorzystyj one praw wynikajcych z powsszych
udziatow w kapitale dla determinowania zach@wgnkowych przedgbiorstwa, lub pod warunkienig wykorzystuj te
prawa wykcznie w celu przygotowania odsprzéglgataici lub czsci przedsgbiorstwa lub jego magku lub tych udziatéw
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ROZDZIAL VI

USTANOWIENIE EUROPEJSKIEJ RADY ZAKtADOWEJ LUB TRYBU
INFORMOWANIA | KONSULTOWANIA PRACOWNIKOW

DZIAL |

ODPOWIEDZIALNOSC INSTYTUCJI

ARTYKUL 8

Centralne kierownictwo jest odpowiedzialne za mealk procedury ustanowienia Europejskiej Rady
Zaktadowej lub trybu informowania i konsultowanieagownikéw w przedsgbiorstwach i w grupach
przedstbiorstw, o ktérych mowa w artykule 3, zgodnie z tposwieniami zawartymi w niniejszym
rozdziale, pocavszy od chwili, w ktérej samodzielnie peltj ono inicjatyve lub jezeli z takim
whnioskiem zwrocili s pracownicy albo ich przedstawiciele.

W przypadku, gdy siedziba centralnego kierownictigaznajduje si w Paistwie Czlonkowskim, musi
ono wyznacz§ przedstawiciela w jednym z Rsw Czlonkowskich.

W razie braku takiego przedstawiciela, uznagez& centralne kierownictwo reprezentowane jest przez
dyrekcg zaktadu pracy lub przedsiorstwa, ktére zatrudnia najgkisz liczbe pracownikdw w danym
Paistwie Czlonkowskim.

Do celéw niniejszego uktadu, za centralne kierotwicuznaje si przedstawicieli, o ktérych mowa w
poprzednich akapitach.

DZIAL |I

SPECJALNY ZESPOt NEGOCJACYJNY

PODPUNKT | - WSZCZCIE PROCEDURY

ARTYKUL 9

Procedura ustanowienia Europejskiej Rady Zaktadolubj trybu informowania i konsultowania
pracownikéw zostaje rozpoga:

-z inicjatywy centralnego kierownictwa znajacggo st w Belgii, ktére informuje o tym
kierownictwa lokalne i przedstawicieli pracownikow;

w kapitale w wypadku, gdy poigge odsprzedanie napt w przecigu jednego roku od daty nabycia; okres terzenoy
przedtiony przez Komigjdziatajcq na wniosek w wypadku, gdy takie instytucje lub spitkedstawj argumentyze
odsprzedanie byta w praktyce mitwa w przecigu tego okresu; (...)

b) Gdy operacjgbezparedniego lub péredniego przegia) sg dokonywane przez holdingi finansowe (...), pod wdam
jednak,ze przystugujce holdingowi prawa gtosugswykorzystywane, w szczegdiciow przypadku mianowania cztonkow
organow zargzdzapcych lub nadzorczych przedsiorstwa, wy4cznie do zachowania petnej waftdo powyszych inwestycji
oraz nie determingjbezpgrednio lub psrednio zachowa rynkowych tych przedsiiorstw.”
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- lub na pisemny wniosek stu pracownikéw lub ichegistawicieli. Wniosek ten zostaje skierowany
do centralnego kierownictwa okfenego zgodnie z artykulem 3. Przedstawiciele pradaow
mog zwrocik sie do kierownictwa lokalnego z piloa 0 wskazanie im tsamdci i siedziby
centralnego kierownictwa.

Stu pracownikéw, o ktérych mowa w poprzednim akigpimusi by zatrudnionych w co najmniej
dwdch zakltadach lub dwéch przedsorstwach zlokalizowanych w przynajmniej dwoéchagtavach
Cztonkowskich.

ARTYKUL 10

Po wszczciu procedury zostaje powotany Specjalny Zespolddggyjny.

PODPUNKT Il - KOMPETENCJE SPECJALNEGO ZESPOtLU NEGAQIACYINEGO

ARTYKUL 11

Zadaniem Specjalnego Zespotu Negocjacyjnego jéskense z centralnym kierownictwem znajgitym
si¢ w Belgii, w drodze pisemnej umowy, zakresu dzietaskladu, uprawnie oraz okresu kadenciji
Europejskiej Rady Zaktadowej lub Europejskich Rakiddowych hdZz sposobu stosowania jednego
lub wigcej trybow informowania i konsultowania pracownikow

PODPUNKT 11l - SKEAD SPECJALNEGO ZESPOLU NEGOCJACYWEGO

ARTYKUL 12

Pracownicy z kadego Pastwa Czlonkowskiego, w ktérym przeelsiorstwo o zasigu wspoélnotowym
posiada jeden lub wiej zaktadéw lub w ktérym grupa przegsiorstw o zasigu wspoélnotowym
posiada jedno lub wtej przedsibiorstw, g reprezentowani w Specjalnym Zespole Negocjacyjnym
przez jednego cztonka.

Dodatkowe mandaty cztonkéw przyznawanegodnie z nagpujacymi zasadami:

1° jeden dodatkowy mandatz@i w danym Pastwie Czlonkowskim jest zatrudnionych co najmniej
25 % ogotu pracownikéw przedbiorstwa o zasgu wspolnotowym lub grupy przeebiorstw o
zaskgu wspélnotowym;

2° dwa dodatkowe mandatyz@i w danym Pastwie Czionkowskim jest zatrudnionych co najmniej
50 % ogotu pracownikéw przedbiorstwa o zasgu wspolnotowym lub grupy przeebiorstw o
zaskgu wspélnotowym;

3° trzy dodatkowe mandaty,zgi w danym Pastwie Czionkowskim jest zatrudnionych co najmnigj
75 % ogotu pracownikéw przedbiorstwa o zasgu wspolnotowym lub grupy przeebiorstw o
zaskgu wspoélnotowym.
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PODPUNKT IV — MIANOWANIE CZt ONKOW SPECJALNEGO ZESPHUJ NEGOCJACYJNEGO
ZATRUDNIONYCH W BELGII ORAZ UTWORZENIE LISTY REZERWWEJ

ARTYKUL 13

Postanowienia niniejszego artykutu doty&pecijalnego Zespotu Negocjacyjnego powotanego lgiiBe
lub w innym Pastwie Czlonkowskim.

Czionkowie Specjalnego Zespotu Negocjacyjnego datami w Belgii @ wyznaczani przez i spad
przedstawicieli pracownikéw zatrudnionych w Belgiiasiadajcych w radach zakladowych. W
przypadku braku porozumienia ¢dzy tymi przedstawicielami, czionkéw Specjalnegosptsu
Negocjacyjnego wyznacza icheksza¢.

W przypadku braku rady zakladowej cztonkowie Sdaego Zespotu Negocjacyjnega wyznaczani
przez i sp&rdd przedstawicieli pracownikow zasiagiajch w komitetach bezpieazstwa i higieny
pracy. W przypadku braku porozumieniagday tymi przedstawicielami, czionkéw Specjalnegsptsu
Negocjacyjnego wyznacza icheksza¢.

W przypadku braku rady zaktadowej oraz komitetu BiKH&da komisja parytetowa me uprawnt
delegacje zwizkowe z przedsgbiorstw lub zakladow pracy, ktére podlegajej kompetencjom
sektorowym do wyznaczenia cztonkéw Specjalnego @adgegocjacyjnego.

W przypadku braku rady zakladowej oraz komitetu BMPrzedsibiorstwach lub w zaktadach pracy
znajdupcych sé w Belgii oraz w przypadku braku zezwolenia komipprytetowej, pracownicy
przedstbiorstwa lub zaktadu majprawo do dokonania wyboru lub wyznaczenia czionpecjalnego
Zespotu Negocjacyjnego.

ARTYKUL 14

Celem zapewnienia ggitosci prac Specjalnego Zespotu Negocjacyjnego w prdgpasmierci,
diugotrwatej niezdolnéei do pracy, macierfstwa, odejcia z przedsbiorstwa lub zakladu pracydtz
dymisji cztonka, utworzona zostaje lista rezerwowa.

Osoby figurujce na licie rezerwowej § wyznaczane zgodnie z takam, procedu jak czionkowie
Specjalnego Zespotu Negocjacyjnego.

Skiad listy tej jest nagpujacy:
- jeden zaspca z kadego Pastwa Cztonkowskiego;

- dodatkowo jeden zagica, jeeli w danym Pastwie Czlonkowskim jest zatrudnionych co najmniej
75% ogo6tu pracownikéw przedsiorstwa o zaggu wspoélnotowym lub grupy przedbiorstw o
zaskgu wspoélnotowym.

ARTYKUL 15

Centralne kierownictwo znajcige st w Belgii zostaje poinformowane o wyznaczonych egkéch

Specjalnego Zespotu Negocjacyjnego oraz osobaadlrufigych na licie rezerwowej. Centralne
kierownictwo przekazuje te informacje kierownictwmakladow przedsbiorstwa o zaspu

wspolnotowym oraz kierownictwu przeelsiorstw wchodacych w sklad grupy o zagju

wspoélnotowym.

PODPUNKT V — DUCH WSPOPRACY
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ARTYKUL 16
Centralne kierownictwo znajdige s¢ w Belgii oraz Specjalny Zespo6t Negocjacyjny zohgani g do

negocjacji w duchu wspéipracy w celu zawarcia umowysprawie szczegotowych sposobéw
informowania i konsultowania pracownikéw, przewatzych w niniejszym uktadzie.

PODPUNKT VI - ZEBRANIA

ARTYKUL 17

Po otrzymaniu listy cztonkdéw Specjalnego Zespohgdégacyjnego centralne kierownictwo znajpg

sig w Belgii zwotuje pierwsze zebranie z udziatem $pleego Zespotu Negocjacyjnego i powiadamia o
tym kierownictwo zaktadéw przeddiorstwa o zasgu wspoélnotowym lub kierownictwo
przedsgbiorstw wchodzcych w sktad grupy o zagju wspolnotowym.

ARTYKUL 18
Po uzyskaniu zgody centralnego kierownictwa znajhgo st w Belgii, Specjalny Zespdt

Negocjacyjny ma prawo do organizowania zébpazygotowawczych poprzedaaych zebrania z
kierownictwem centralnym.

PODPUNKT VII - FUNKCJONOWANIE

ARTYKUL 19
Specjalny Zespdt Negocjacyjny aepowotd wybranych przez siebie ekspertéw.

Specjalny Zespo6t Negocjacyjny uzgadnia z centralrkiarownictwem znajdagym st w Belgii
praktyczne warunki obecsa ekspertéw na zebraniach.

Koszty pokrywane przez centralne kierownictwo ogrzaia Sie tylko do jednego eksperta.
ARTYKUL 20

Specjalny Zespdt Negocjacyjny e zadecydowa o wstrzymaniu negocjacji z centralnym
kierownictwem znajduicym sk w Belgii lub ich niepodejmowaniu.

Decyzja ta musi zostgodgta wigkszacia dwdch trzecich gtoséw swoich czionkéw.

Specjalny Zespét Negocjacyjny zostaje ragany, chybae Specjalny Zespot Negocjacyjny i centralne
kierownictwo znajdujce sé w Belgii postanowd inacze;j.

W przypadku podicia takiej decyzji nie stosujeesivymaga dodatkowych.

Nowy wniosek o powotanie Specjalnego Zespotu Nexmygnego mena ziay¢ nie wezéniej niz po
uptywie dwdch lat od wiej wymienionej decyzji, chybze zainteresowane strony ustliétszy termin.
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ARTYKUL 21

Koszty zwhzane z prowadzeniem negocjacji ponosi centralmewigctwo znajduice s¢ w Belgii, tak
aby umaliwi ¢ Specjalnemu Zespotowi Negocjacyjnemudetare wypetnienie swojego zadania.

ARTYKUL 22

Specjalny Zespdt Negocjacyjny podejmuje decyzjgksadcia glosow.

DZIAL I

UMOWA W SPRAWIE USTANOWIENIA EUROPEJSKIEJ RADY ZAKADOWEJ LUB
TRYBU INFORMOWANIA | KONSULTOWANIA W BELGII

ARTYKUL 23

Umowa dotyczy ustanowienia jednej lubewegj Europejskich Rad Zaktadowych lub jednegumizb
wiecej trybow informowania i konsultowania.

Umowa musi by w formie pisemnej.
ARTYKUL 24

Umowa o utworzeniu i funkcjonowaniu w Belgii jedrep wiecej Europejskich Rad Zakladowych
okresla co najmniej:

1° przedsibiorstwa wchodgzce w sktad grupy przedsiiorstw o zasigu wspélnotowym lub zaktady
pracy stanowice przedsbiorstwo o zasigu wspoélnotowym, ktére obejmuje umowa;

2° skiad Europejskiej Rady Zaktadowej, lieztzlonkéw, a take podziat mandatéw i okres trwania
mandatu;

3° uprawnienia oraz tryb informowania i konsultoveaBuropejskiej Rady Zaktadowej;
4°  miejsce, ogstotliwos¢ i czas trwania zebficEuropejskiej Rady Zaktadowej;

5° ¢rodki finansowe i materialne przyznane Europejskafzie Zaktadowej w celu zapewnienia jej
funkcjonowania;

6° czas trwania umowy oraz procegligj renegocjacji.
ARTYKUL 25
Centralne kierownictwo wspdlnie ze Specjalnym Zéspo Negocjacyjnym meg uzgodné

ustanowienie w Belgii jednego lub ggiej trybdw informowania i konsultowania pracownik@amiast
utworzenia Europejskiej Rady Zakladowej.
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Umowa musi okréac:

10

20

kwestie wymagage informowania i konsultowania pracownikéw. Infewje te dotycz w
szczegolnéci  kwestii  ponadnarodowych, ktére w istotny spos@iptywaja na interesy
pracownikdéw przedsbiorstwa o zagu wspolnotowym oraz grupy przeg¢lsiorstw o zasigu
wspoélnotowym;

na jakich warunkach przedstawiciele pracownikdaja prawo zbierania siw celu wymiany
poghdow na temat przekazywanych im informacji;

ROZDZIAt VI

WYMAGANIA DODATKOWE

DZIAL |

STOSOWANIE WYMAGA DODATKOWYCH

ARTYKUL 26

Wymagania dodatkowe dotygz ustanowienia w Belgii Europejskiej Rady Zaktadps stosowane w
przypadku:

10

20

30

gdy zadecyduje o tym centralne kierownictwo @pecjalny Zespot Negocjacyjny; lub

gdy centralne kierownictwo odmawia powotaniagleego Zespotu Negocjacyjnego w terminie
szeciu miesgcy od daty zt@enia wniosku przedstawionego zgodnie z artykutehat®;

gdy centralne kierownictwo oraz Specjalny Zesdébocjacyjny nie zawrumowy w terminie
trzech lat od daty rozpogzia procedury zgodnie z artykutem 9, chylgabrak umowy wynika z
decyzji okrélonej w artykule 20.

DZIAL I

KOMPETENCJE EUROPEJSKIEJ RADY ZAKt ADOWEJ

ARTYKUL 27

Kompetencje Europejskiej Rady Zaktadowej agraniczone do informowania i konsultowania w
zakresie zagadnie dotycacych calego przedgiiorstwva o zaggu wspolnotowym lub grupy
przedstbiorstw o zasigu wspoélnotowym lub co najmniej dwéch zaktadéw prad przedsibiorstw
nalezacych do grupy, znajdagych s¢ w réznych Pastwach Cztonkowskich.

Kompetencje te ograniczagic do spraw dotycych zaktadow pracy i przedbiorstw znajdujcych
sie w Paistwach Czlonkowskich.
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DZIAL I

SKtAD EUROPEJSKIEJ RADY ZAKEtADOWEJ

ARTYKUL 28

W skiad Europejskie Rady Zaktadowej wchggzacownicy przedsbiorstwa o zaggu wspoélnotowym
lub grupy przedsbiorstw o zasigu wspélnotowym, wybrani lub powofani spéd nich przez
przedstawicieli pracownikow lub, w razie ich bragtzez ogot pracownikéw.

Nalezy zapewnt, aby kade Pastwo Czlonkowskie, w ktérym przedbiorstwo o0 zasgu
wspolnotowym posiada jeden lubesgj zakladdéw pracy lub w ktérym grupa przebgirstw o zasigu
wspolnotowym posiada przedsiorstwo sprawujce kontrod lub tez jedno dz kilka przedsibiorstw
kontrolowanych, byto reprezentowane przez jednegmmka.

Dodatkowe mandaty cztonkéw przyznawane zgodnie z ngstijacymi zasadami:

10

20

30

40

50

jeden dodatkowy mandatz@i w danym Pastwie Czlonkowskim jest zatrudnionych co najmniej
10 % ogdtu pracownikdéw przedbiorstwa o zaggu wspolnotowym lub grupy przeebiorstw o
zaskgu wspélnotowym;

dwa dodatkowe mandatyzgi w danym Pastwie Czlonkowskim jest zatrudnionych co najmnigj
20 % ogotu pracownikéw przedbiorstwa o zagsgu wspolnotowym lub grupy przeebiorstw o
zaskgu wspélnotowym;

trzy dodatkowe mandaty,zgi w danym Pastwie Czlonkowskim jest zatrudnionych co najmniej
40 % og6tu pracownikow przedbiorstwa o zaggu wspolnotowym lub grupy przedbiorstw o
zaskgu wspélnotowym;

cztery dodatkowe mandatyz@ti w danym Pastwie Czlonkowskim jest zatrudnionych co najmniej
60 % ogotu pracownikéw przedbiorstwa o zasgu wspolnotowym lub grupy przeebiorstw o
zaskgu wspélnotowym;

pie¢ dodatkowych mandatéw, zeli w danym Pastwie Czionkowskim jest zatrudnionych co
najmniej 75 % og6étu pracownikOw przegsiorstwa o zagpu wspoélnotowym lub grupy
przedsgbiorstw o zasigu wspdlnotowym.

DZIAL IV

MIANOWANIE CZt ONKOW EUROPEJSKIEJ RADY ZAKt ADOWEJ]
ZATRUDNIONYCH W BELGII ORAZ UTWORZENIE LISTY REZERWWWEJ

ARTYKUL 29

Czionkowie Europejskiej Rady Zaktadowej zatrudniewmiBelgii s3 wyznaczani przez i spad
przedstawicieli pracownikéw zatrudnionych w Belgiiasiadajcych w radach zakladowych. W
przypadku braku porozumienia g¢dzy tymi przedstawicielami, czionkédw Europejskiejady
Zaktadowej wyznacza ich wkszG.
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W przypadku braku rady zaktadowej cztonkowie Eejskiej Rady Zakladowejasnvyznaczani przez i
sparéd przedstawicieli pracownikow zasiagiajch w komitetach bezpiearstwa i higieny pracy. W
przypadku braku porozumienia ¢dzy tymi przedstawicielami, czionkdédw Europejskiejady
Zaktadowej wyznacza ich wkszaG.

W przypadku braku rady zaktadowej oraz komitetu BiKH&da komisja parytetowa me uprawnt
delegacje zwizkowe z przedsgbiorstw lub z zakladow pracy, ktore podlegdej kompetencjom
sektorowym do wyznaczenia cztonkow EuropejskiejyRaaktadowe;.

W przypadku braku rady zakladowej oraz komitetu BiPprzedsibiorstwach lub w zakladach
znajdupcych sé w Belgii oraz w przypadku braku zezwolenia komipprytetowej, pracownicy
przedsgbiorstwa lub zakladu pracy maprawo do wyboru lub wyznaczenia czionkdéw Europgejsk
Rady Zakladowej.

ARTYKUL 30
Celem zapewnienia agtosci prac Europejskiej Rady Zaktadowej w przypadkoierci, diugotrwatej
niezdolndci do pracy, macierfgtwa, odejcia z przedsbiorstwa lub zakladu pracyattz dymisji

cztonka, utworzona zostaje lista rezerwowa.

Osoby figurujce na licie rezerwowej § wyznaczane zgodnie z takam, procedus jak czionkowie
Europejskiej Rady Zaktadowej.

Skiad listy tej jest nagpujacy:

- jeden zaspca z kadego Pastwa Cztonkowskiego;

- dodatkowo jeden zagica, jeeli w danym Pastwie Czlonkowskim jest zatrudnionych co najmniej
75% ogo6tu pracownikéw przedsiorstwa o zaggu wspoélnotowym lub grupy przedbiorstw o
zaskgu wspoélnotowym.

ARTYKUL 31
Centralne kierownictwo znajcige sé w Belgii zostaje poinformowane o wyznaczonych egkéch
Europejskiej Rady Zakladowej oraz osobach figiaygh na licie rezerwowej. Centralne kierownictwo

przekazuje te informacje kierownictwu zakladdéw pisigbiorstwa o zaggu wspoélnotowym oraz
kierownictwu przedsbiorstw wchodacych w sklad grupy o zagju wspdlnotowym.

DZIAL V

PROCEDURA NEGOCJACJI UMOWY LUB ODNOWIENIA ISTNIEJCEJ
EUROPEJSKIEJ RADY ZAKt ADOWEJ

ARTYKUL 32
Po uptywie czterech lat od ustanowienia Europej$kaaly Zaktadowej naky:
- dokon jej odnowienia;

- lub rozpoca¢ procedu¢ negocjacji celem zawarcia umowy, o ktérej moweordeiale VII, dziale
[l
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W przypadku podicia decyzji o0 wszagiu procedury negocjacyjnej, Europejska Rada Zaktadpetni
funkcje Specjalnego Zespotu Negocjacyjnego. Europejskaa Raditadowa kontynuuje dziatakitow
okresie trwania procedury.
W przypadku podjcia decyzji o niewszczynaniu negocjacji lubgk centralne kierownictwo znajdige
sie w Belgii i Europejska Rada Zaktadowa nigvs stanie zawrzeumowy w terminie trzech lat, nale
na nowo ustanowiEuropejsk Rad: Zaktadow, zgodnie z wymaganiami dodatkowymi zawartymi w
niniejszym rozdziale.
DZIAL VI
PREZYDIUM
ARTYKUL 33

Jezeli jej wielkos¢ to uzasadnia, Europejska Rada Zakladowa wybieddr@p swoich czionkdéw
prezydium w liczbie nie wej niz trzech cztionkdw.

W wewretrznym regulaminie Europejskiej Rady Zaktadowej mampsta& przewidziane przepisy
dotyczce podzialu geograficznego mandatéw w Prezydium.
DZIAL VII
ZEBRANIA
ARTYKUL 34
Przed spotkaniem z centralnym kierownictwem EursigejRada Zakladowa lub Prezydium, w razie
potrzeby powgkszone zgodnie z artykutem 37, akapit 8upowanione do zebraniagbez udziatu

kierownictwa.

PODPUNKT | — DOROCZNE ZEBRANIA

ARTYKUL 35

Europejska Rada Zaktadowa ma prawo do spotkafime@ntralnym kierownictwem znajdaym st w
Belgii raz do roku celem uzyskania informacji i gdia konsultacji, na podstawie sprawozdania
sporadzonego przez centralne kierownictwo, na temat ofizwiziatalngci przedstbiorstwa o zaggu
wspolnotowym lub grupy przedsiiorstw o zasigu wspoélnotowym oraz ich perspektyw. O spotkaniu
informuje sk lokalne kierownictwo.

Protokot wspotpracy, o ktérym mowa w artykule 48resla termin i zasady przekazania ey
wymienionego sprawozdania cztonkom EuropejskiejyRzaktadowe;.
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ARTYKUL 36

Posiedzenie Europejskiej Rady Zakladowej dotyczypamzegollnéci struktury przedsgbiorstwa lub
grupy, jego lub jej sytuacji ekonomicznej i finan&), mazdiwego rozwoju dziatalngci, produkciji i
sprzeday, sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i #ligvego rozwoju w tym zakresie, inwestycji i
istotnych zmian organizacyjnych, wprowadzenia ndwymetod pracy lub nowych proceséw
produkcyjnych, przeniesienia produkcji, fuzji, ogiezenia rozmiarow ddz zamknécia
przedstbiorstwa, zaktadu pracy albo istotneg&a przedstbiorstwa lub zaktadu pracy oraz zwolfie
grupowych.

PODPUNKT Il - ZEBRANIA W PRZYPADKU WY SHPIENIA NADZWYCZAJNYCH
OKOLICZNOSCI

ARTYKUL 37

Bez uszczerbku dla artykutu 27, w przypadku wpisinia nadzwyczajnych okoliczém, mapcych
istotny wplyw na interesy pracownikéw, w szczegétiow przypadku przeniesienia, zamécia
przedstbiorstwa lub zakladu pracyattz zwolnieh grupowych, Prezydium lub, w przypadku jego
niepowotania, Europejska Rada Zaktadowa, ma praw®d d tym informowana. Prezydium, a w
przypadku jego niepowotania, Europejska Rada Zaktag ma prawo, na swoj wniosek, spétki z
centralnym kierownictwem znajdigym sk w Belgii lub kierownictwem innego, bardziej adeknego
szczebla w przeddiiorstwie o zasigu wspoélnotowym lub w grupie przeelsiorstw o0 zasigu
wspolnotowym, uprawnionym do podejmowania samodyieh decyzji, w celu uzyskania informaciji
i odbycia konsultacji w zakresie dziatestotnie wptywagcych na interesy pracownicze.

Protokét wspotpracy, o ktérym mowa w artykule 48wima zasady zwolywania zelira
nadzwyczajnych.

W spotkaniu organizowanym z udzialem Prezydiumamajkze prawo uczestniczyczionkowie
Europejskiej Rady Zaktadowej wybrani lub wyznaczpriez zaklad pracy i/lub przedsiorstwo,
ktorych dane dziatania bezfednio dotycaz.

ARTYKUL 38

Spotkanie informacyjno-konsultacyjne odbywawimazliwie najkrétszym terminie oraz w momencie,
w ktérym przedstawienie informacji i odbycie kortag]i ma jeszcze znaczenie.

ARTYKUL 39

Spotkanie informacyjno-konsultacyjne odbywa sa podstawie sprawozdania przygotowanego przez
centralne kierownictwo znajdige sé w Belgii lub kierownictwo innego, bardziej adekweagjo szczebla

w przedsgbiorstwie o zasigu wspolnotowym lub w grupie przeelsiorstw o zagigu wspdolnotowym, na
temat ktérego mae zosta przedstawiona opinia pod koniec zebrania lub wynmruzasadnionym
terminie.

Spotkanie to nie wptywa na przywileje centralnegmwdwnictwa znajduicego st w Belgii.
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DZIAL VI

FUNKCJONOWANIE EUROPEJSKIEJ RADY ZAKEADOWEJ

ARTYKUL 40
Europejska Rada Zakladowa przyjmuje swoj wetwemy regulamin.

ARTYKUL 41
Europejska Rada Zaktadowa i Prezydium mamwotad wybranych przez siebie ekspertéw, pod
warunkiem,ze jest to niezédne do wypelnienia ich zaflaProtokét wspotpracy, o ktdrym mowa w
artykule 48 okréla praktyczne zasady udziatu ekspertow w zebrariiacbpejskiej Rady Zakladowej i

Prezydium.

Koszty pokrywane przez centralne kierownictwo zopice sé w Belgii ograniczaj sie tylko do
jednego eksperta.

ARTYKUL 42

Koszty dziatalnéci Europejskiej Rady Zaktadowej ponosi centralnerdivnictwo znajdujce sé w
Belgii.

Centralne kierownictwo zapewnia czionkom EuropejskRady Zakladowejsrodki finansowe i
materialne, konieczne do wtwego wypetniania powierzonych im zada

Centralne kierownictwo ponosi w szczegdlridkoszty organizacji zebfia ttumaczé ustnych, a tate

koszty pobytu i przejazdu cztonkow Europejskiej R&@akladowej oraz Prezydium, o ile nie ustalono
inaczej.

ROZDZIAL X

PRZEPISY ROZNE

DZIAL |

FUNKCJONOWANIE EUROPEJSKIEJ RADY ZAKtADOWEJ ORAZ TRBU
INFORMOWANIA | KONSULTOWANIA PRACOWNIKOW

ARTYKUL 43

Centralne kierownictwo znajdige s¢é w Belgii oraz Europejska Rada Zakladowa dzigl®j duchu
wspolpracy i poszanowania wzajemnych praw i obhokédw.

Dotyczy to rownie wspolpracy pomeidzy centralnym kierownictwem znajdoym sk w Belgii a
cztonkami Europejskiej Rady Zaktadowej w ramachurinformowania i konsultowania pracownikow.
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DZIAL I

SRODKI PRZYSEUGUHCE CZt ONKOM EUROPEJSKIEJ RADY ZAKt ADOWEJ
ORAZ PRZEDSTAWICIELOM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYM W BEGII, W
ZAKt ADACH PRZEDSIEBIORSTWA O ZASEGU WSPOLNOTOWYM LUB W
ZAKt ADACH LUB PRZEDSIEBIORSTWACH NALEZ4CYCH DO GRUPY
PRZEDSIEBIORSTW O ZASEGU WSPOLNOTOWYM, W CELU PRZEKAZYWANIA
INFORMACJI

ARTYKUL 44

Nalezy zapewnt czas i koniecznesrodki czionkom Europejskiej Rady Zaktadowej oraz
przedstawicielom pracownikéw ze wszystkich jedriosgehnicznych przedgiiorstwa znajdujcych sé

w Belgii i podlegaicych zasigowi dziatania Europejskiej Rady Zaktadowej, w celmazliwienia
cztonkom Europejskiej Rady Zakltadowej informowarpazedstawicieli pracownikdéw wszystkich
jednostek technicznych przegsiorstwa na temat przedmiotu i rezultatéw proceduaf@rmacyjno-
konsultacyjnej odbywagej st w Europejskiej Radzie Zaktadowe;j.

DZIAL 11
STATUS
ARTYKUL 45

Czionkowie Specjalnego Zespotu Negocjacyjnego, nkdwie Europejskiej Rady Zakladowej oraz
przedstawiciele pracownikéw pedoy funkcje w ramach trybu oldlenego w artykule 25, zatrudnieni
w Belgii, korzystaj przy petnieniu swoich funkcji z takich samych prajyednakowej ochrony jak
cztonkowie reprezentgfy pracownikéw w radzie zaktadowej; dotyczy to wzoIngci uczestnictwa
w zebraniach i ewentualnych zebraniach przygotowgelg a take wyptacania wynagrodzenia za
okres nieobecrigi wynikajacej z petnienia przez nich obaakdw.

DZIAL IV

ZMIANY W STRUKTURZE LUB W ZASEGU PRZEDSIEEBIORSTWA LUB GRUPY O
ZASIEGU WSPOLNOTOWYM

ARTYKUL 46

Umowa zawarta zgodnie z rozdziatem VII, dzialemluib protokét wspotpracy, o ktorym mowa w
artykule 48 okrda zasady mage zastosowanie w przypadku zmian struktury albsiega
przedstbiorstwa lub grupy przedgiiorstw o zasigu wspolnotowym.
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DZIAL V

ZMIANA PROGOW ZATRUDNIENIA

ARTYKUL 47

W przypadku, gdy progi zatrudnienia okome w artykule 3 nie gs diuzej oshgane, organy
ukonstytuowane w Belgii zgodnie a artykutami 10, i236 zostaj utrzymane na okres priejowy
szeciu miesecy.

DZIAL VI

PROTOKOt WSPOLPRACY

ARTYKUL 48

Celem zapewnienia dobrej organizacji zébiaformacyjno-konsultacyjnych, centralne kierowniot
znajdupce sé w Belgii oraz, kolejno, Europejska Rada ZakladawRrezydium, musg okresli¢ w
protokole wspétpracy w szczegoked nastpujace punkty: sprawowanie przewodnictwa, sekretariat i
porzadek dzienny zebra zwolywanie zebna nadzwyczajnych, przekazywanie sprawdzdamiany
struktury lub zasigu przedsibiorstwa lub grupy przeddiorstw o zasigu wspolnotowym, obeci’éd
ekspertow na zebraniach, przepisydaidwe, ttumaczenia pisemne i ustne.

ROZDZIAL X

PRZEPISY KONCOWE

ARTYKUL 49
Niniejszy uktad zostaje zawarty na czas nieglkrey i wchodzi wzycie z dniem 22 wrzaia 1996 roku.

Uklad ten mae zostéa zmieniony lub wypowiedziany na wniosek strony ejinbedacej jego
sygnatariuszem, z zachowaniemssiemiestcznego okresu wypowiedzenia.

Organizacja podejmaga inicjatywe rewizji lub wypowiedzenia ukladu musi wskazago przyczyny i
zlozy¢ propozycje poprawek, ktére inne organizacje zohmw sie przedyskutowa w Krajowej
Radzie Pracy w terminie jednego migsi od ich otrzymania.

Sporadzono w Brukseli, dnia szostego lutego dgsilziewkcset dziewgcdzieshtego széstego roku.
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PROJEKT USTAWY

o srodkach towarzyszcych dotyczcych ustanowienia Europejskiej Rady
Zaktadowej lub trybu informowania i konsultowania pracownikéw w
przedsigbiorstwach o zas¢gu wspolnotowym i grupach przedsgbiorstw o
zasigu wspoélnotowym.

ALBERT II, KROL BELGOW, (...)

Uwzgledniajac dyrektywe 94/45/WE Rady z dnia 22 wriga 1994 roku w sprawie ustanowienia
Europejskiej Rady Zakladowej Iub trybu informowania konsultowania pracownikéw w
przedstbiorstwach o zasgu wspoélnotowym i w grupach przeglsiorstw o zasigu wspdlnotowym;

Na wniosek Ministra Gospodarki, Ministra Zatrudrn&nPracy oraz Ministra Sprawiedlidi,
POSTANOWILISMY | POSTANAWIAMY:

Minister Gospodarki, Minister Zatrudnienia i PraiciMinister Sprawiedliwéci 1 zobowhzani do
przedstawienia, w Naszym imieniu, Izbom Legislagyjnoraz do zteenia w Izbie Reprezentantéw
projektu ustawy, ktérej téé brzmi nastpujaco:

ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE

ARTYKUL 1

Niniejsza ustawa reguluje zagadnienia zawarte ykalg 78 Konstytucji.

ROZDZIAL I

ZAKRES STOSOWANIA | DEFINICJE

ARTYKUL 2

Niniejsza ustawa okéa zasady tworzenia i funkcjonowania Europejskicd Zaktadowych i trybéw
informowania i konsultowania pracownikow powstgich na mocy dyrektywy 94/45/WE Rady z dnia
22 wrzénia 1994 roku w sprawie ustanowienia EuropejskagiyRZaktadowej lub trybu informowania i
konsultowania pracownikbw w przeesiorstwach o zasgu wspdélnotowym i w grupach
przedsgbiorstw 0 zasigu wspolnotowym.

ARTYKUL3
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Do celéw niniejszej ustawy:

10

20

30

40

50

60

sprzedsebiorstwo o zasigu wspolnotowym” oznacza przegsiorstwo zatrudniace co najmniej
1000 pracownikow w Rastwach Cztonkowskich oraz co najmniej 150 pracodwikv kazdym z
przynajmniej dwéch Restw Czlonkowskich;

.grupa przedsbiorstw” oznacza grup obejmujca przedstbiorstwo sprawujce kontrot oraz
przedstbiorstwa kontrolowane;

~grupa przedsibiorstw o zasigu wspolnotowym” oznacza greiprzedstbiorstw, ktdra spetnia
nastpujace warunki:

- zatrudnia co najmniej 1000 pracownikéw whEtavach Cztonkowskich,

- obejmuje przynajmniej dwa przeglsiorstwa wchodzce w skiad grupy w tdych Pastwach
Cztonkowskich, oraz

- przynajmniej jedno przedsiiorstwo wchodace w sklad grupy zatrudnia co najmniej 150
pracownikbw w jednym Rmstwie Czlonkowskim oraz przynajmniej jedno inne
przedsgbiorstwo z grupy zatrudnia co najmniej 150 pracdéwmi w innym Pastwie
Cztonkowskim;

Jprzedsebiorstwo sprawujce kontrot” oznacza przedsbiorstwo, ktore mge wywierad
dominujcy wplyw na inne przedsbiorstwo;

.centralne kierownictwo” oznacza kierownictwo przedliorstwa o zasgu wspolnotowym lub
kierownictwo przedsbiorstwa sprawujcego kontrag;

.Paastwo Czlonkowskie” oznacza Rstwa Cztonkowskie Wspdlnoty Europejskiej oraz inne

Paistwa naleace do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, o kiémyowa w dyrektywie
94/45/WE Rady z dnia 22 wraga 1994 roku.

ROZDZIAL II

PRAWO Wt ASCIWE

ARTYKUL 4

Przepisy odnosze st do pogcia grupy przedsbiorstw o zasigu wspdlnotowym oraz przepisy meg
zastosowanie w celu oldtenia przedsbiorstwa sprawagcego kontrag w ramach grupy
przedsgbiorstw o0 zasigu wspolnotowym reguluje prawo #&wa Cztonkowskiego, ktéremu podlega
dane przedsbiorstwo.

Jezeli prawo, ktoremu podlega przegsiorstwo sprawujce kontroté nie jest prawem Ratwa
Czionkowskiego, prawem wdeiwym jest prawo Rastwa Czionkowskiego, na terytorium ktorego
znajduje st jego przedstawiciel, lub, w przypadku braku takigugzedstawiciela, prawo Rstwa
Czlonkowskiego, na ktérego terytorium znajduje Bierownictwo przedsbiorstwa naleacego do
grupy, zatrudniajcego najwiksz liczbe pracownikow.
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ARTYKUL 5

Przepisy dotycxe ustanowienia i funkcjonowania Europejskiej Radgkladowej lub trybu
informowania i konsultowania pracownikow w przetirstwach lub w grupach przeelsiorstw o
zaskgu wspdélnotowym reguluje prawo #dwa Czionkowskiego, w ktdrym znajdujes sientralne
kierownictwo przedsbiorstwa lub grupy albo ich przedstawiciel.

ARTYKUL 6
Przepisy dotycgee obliczania liczby zatrudnionych pracownikéw,ep@ pracownikow i wyznaczania
przedstawicieli pracownikéwasokreslone w prawie Pastwa Czionkowskiego, w ktorym znajdugic
dane zaktady pracy lub przeglsiorstwa.

ARTYKUL 7
Prawem, ktore okéta przepisy dotycice statusu przedstawicieli pracownikéw jest praveasiBva
Cztonkowskiego, w ktérym znajdujesgbracodawca lub, w przypadku kolizji norm prawnygtawo to

zostaje okrdone zgodnie z Konwengjo prawie whaciwym dla zobowizaa umownych zawast w
Rzymie, dnia 19 czerwca 1980 roku.

ROZDZIAL IV

INFORMACJE POUENE

ARTYKUL 8

W stosunku do cztonkéw Specjalnego Zespotu Neggigjago, Europejskiej Rady Zaktadowej lub w
stosunku do przedstawicieli pracownikow, ktorzyzgtnuja informacje w ramach zagtujacej jej
procedury informowania i konsultowania, a zZakwobec ekspertdéw, ktorzy mogwentualnie ich
wspiera, centralne kierownictwo ma prawo:

1° do zastrzeenia poufnego charakteru niektérych przekazywangtdrmacji, ktérych ujawnienie
mogtoby nara#i przedstbiorstwo na znacznszkod; delegaci maj obowihzek zachowania ich
poufnaci;

2° do nieudosipniania pewnych informacji, ktérych lista zostagorzadzona przez Kréla i ktérych
charakter jest takiziwedtug obiektywnych kryteridw, ich ujawnienie molgy powanie zaktoct
dziatalnag¢ przedstbiorstwa lub narazije na znacgszkoda.

ROZDZIAL V

OCHRONA PRZED ZWOLNIENIEM

ARTYKUL 9

Przedstawiciele pracownikow zasiaggyj w Specjalnych Zespotach Negocjacyjnych i w Eajskich
Radach Zakladowych, a tak przedstawiciele pracownikow peilcy swoje obowizki w ramach
procedur informowania i konsultowania, ktore, weaslanych przypadkach, zagtuja Europejsk Racd:

Zaktadovg oraz ich zaspcy korzystaj ze szczegoélnych przepisow w zakresie zwalrdawartych w
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ustawie z dnia 19 marca 1991 roku o szczegdélnyalunkach zwolnié przedstawicieli personelu w
radach zakladowych oraz w komitetach bezpikstzea i higieny pracy, a tak kandydatow na

przedstawicieli personelu. Te szczegdlne warunki mastosowanie w przypadku wszystkich zwainie
majacych miejsce w okresie, ktéry rozpoczynawitrzydziestym dniu poprzedzaym ich mianowanie

i konczy w dniu zakéczenia ich mandatu.

ROZDZIAL VI

NADZOR | SANKCJE

ARTYKUL 10

Bez uszczerbku dla uprawnidunkcjonariuszy policji kryminalnej, ugdnicy mianowani przez Krola
czuwap nad poszanowaniem przepiséw dotypyrh Europejskich Rad Zaktadowych oraz procedur
informowania i konsultowania, ktére w oklenych przypadkach, zaguja Europejsk Rad;
Zaktadowa.

Urzednicy ci prowada nadzor, o ktérym mowa powssj zgodnie z przepisami ustawy o inspekcji pracy
z dnia 16 listopada 1972 roku.

ARTYKUL 11

Artykut 56 ustawy o uktadach zbiorowych pracy i kejach parytetowych, z dnia 5 grudnia 1968 roku,
zostaje uzupetniony nagiujacym ustpem:

"Odnanie do wykroczé przeciwko przepisom uktadow zbiorowych pracy, &@bowazuja na
mocy dekretu krolewskiego w sprawie ustanowieniaofejskiej Rady Zaktadowej lub trybu
informowania i konsultowania pracownikéw w przetigdrstwach o zasgu wspoélnotowym oraz
w grupach przedgbiorstw o zasigu wspolnotowym, centralne kierownictwo grupy
przedsgbiorstw lub jego przedstawiciel, o ktorych mowa wyzej wymienionych ukfadach
zbiorowych pracy, jesbwnorzdny pracodawcy.".

ARTYKUL 12

Artykut 1, 14 ustawy o karach administracyjnych naktadanych wygadku wykroczé przeciwko
niektérym ustawom socjalnym, z dnia 30 czerwca 18K, otrzymuje brzmienie:

"odnasnie do wykroczé przeciwko przepisom uktadow zbiorowych pracy, &t@bowizuja na
mocy dekretu krolewskiego w sprawie ustanowieniaofejskiej Rady Zaktadowej lub trybu
informowania i konsultowania pracownikéw w przetigdrstwach o zagsgu wspoélnotowym oraz
w grupach przedgbiorstw o zasigu wspolnotowym, centralne kierownictwo grupy
przedsgbiorstw lub jego przedstawiciel, o ktorych mowa wyzej wymienionych ukfadach
zbiorowych pracy, jest rownagdny pracodawcy;".
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ARTYKUL 13

Artykut 458 kodeksu karnegoma zastosowanie do wszystkich czionkéw SpecjalnBgspotu
Negocjacyjnego, Europejskiej Rady Zaktadowej, pstadicieli pracownikdéw petacych swoje funkcje
w ramach procedury informowania i konsultowaniagr&t w okrélonych przypadkach, zagtuje
Europejsk Rad: Zaktadows, a take do wyznaczonych ekspertéw, ktorzy ujawnili infaje poufne,

ktore ze wzgldu na swoj charakter mogltyby naraprzedsibiorstwo na znacanszkod lub powanie
zakloci jego dziatalnéc.

ROZDZIAL VI

WEJSCIE W ZYCIE

ARTYKUL 14

Niniejsza ustawa wchodzi ycie w dniu 22 wrzénia 1996 roku, z wykiem artykutow 11 do 13, ktore
zaczynag obowhzywat w dniu opublikowania niniejszej ustawy w Monitogelgijskim.

4 "Lekarze, chirurdzy, pracownicy shy zdrowia, farmaceuci, patoe oraz wszystkie inne osohyllice ze wzgdu na swoj
stan lub zawdd w posiadaniu powierzanych im tajenktére, z wyjtkiem sytuaciji, w ktérych zostajvezwane do zienia
swiadectwa przed wymiarem sprawiedlisboraz w ktérych prawo zobogduje je do wyjawienia tyéh tajemnic, wyjawi

je, zostan ukarane kag wiezienia od émiu dni do sz&iu mies¢cy oraz grzywi od stu do piciuset frankow"
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PROJEKT USTAWY

o przepisach r@nych dotyczcych ustanowienia Europejskiej Rady
Zaktadowej lub trybu informowania i konsultowania pracownikéw w
przedsigbiorstwach o zas¢gu wspolnotowym i grupach przedsgbiorstw o
zasigu wspolnotowym.

ALBERT Il, KROL BELGOW, (...)

Uwzgledniajac dyrektywe 94/45/WE Rady z dnia 22 wriga 1994 roku w sprawie ustanowienia
Europejskiej Rady Zakladowej Iub trybu informowania konsultowania pracownikéw w
przedstbiorstwach o zasgu wspoélnotowym i w grupach przeglsiorstw o zasigu wspdlnotowym;

Na wniosek Ministra Gospodarki, Ministra Zatrudrn&nPracy oraz Ministra Sprawiedlidi,
POSTANOWILISMY | POSTANAWIAMY:

Minister Gospodarki, Minister Zatrudnienia i PraiciMinister Sprawiedliwéci sa zobowhzani do
przedstawienia, w Naszym imieniu, Izbom Legislagyjnoraz do zteenia w Izbie Reprezentantéw
projektu ustawy, ktérej téé brzmi nastpujaco:

ROZDZIAL |

PRZEPISY OGOLNE

ARTYKUL 1

Niniejsza ustawa reguluje zagadnienia zawarte ykale 77 Konstytucji.

ROZDZIAL I

ZAKRES STOSOWANIA

ARTYKUL 2

Niniejsza ustawa okéa zasady tworzenia i funkcjonowania Europejskicd Zaktadowych i trybéw
informowania i konsultowania pracownikow tworzonyw mocy dyrektywy 94/45/WE Rady z dnia 22
wrzesnia 1994 roku w sprawie ustanowienia EuropejskiafiyRZaktadowej lub trybu informowania i
konsultowania pracownikbw w przeesiorstwach o zasgu wspdélnotowym i w grupach
przedstbiorstw o zasigu wspélnotowym.

ROZDZIAL II
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SPORY DOTYCACE INFORMACJI POUENYCH

ARTYKUL 3

Wszelkie spory powstate na skutek stosowania ay&wstawy z dnia (...) frodkach towarzysgych
dotycacych ustanowienia Europejskiej Rady Zaktadowej fgibu informowania i konsultowania
pracownikow w przedsbiorstwach o zaggu wspolnotowym i grupach przegsiorstw o zasigu
wspolnotowym podlegajwiasciwosci przewodniczcego gdu pracy {ribunal du travai), w miejscu,
gdzie znajduje sicentralne kierownictwo lub jego przedstawiciekzé?vodniczacy wydaje orzeczenie w
ostatniej instancji zgodnie z proceguokrelona w artykutach 1035, 1036, 1038 i 1041 kodeksu
postpowania cywilnegoGode judiciairg. Rozprawy odbywaj si¢ w izbie gdziowskiej chambre du
consei).

W przypadku, gdy wniosek zostanie zlay na podstawie artykutu 8, 2° tej samej ustawy ha
podstawie artykutu 8, 1° tej samej ustawy przez wsolg niz ta, o ktérej mowa w artykule 8 tej samej
ustawy, przewodniezy sidu pracy okréla, po sprawozdaniu oskgciela przy gdzie pracy, jakie
informacje mog zost& przekazane. Téé catdici akt sprawy znana jest jedynie przewodmoemu gdu
oraz oskatycielowi przy adzie pracy.

W sprawozdaniu Prokuratury Powszechnej oraz w aereg nie § wymienione informacje poufne.

ROZDZIAL IV

POSTEPOWANIE S4DOWE

ARTYKUL 4

Organizacje reprezentigie pracownikdéw, w rozumieniu artykutu 14, 81,epsp, 4°, a) i b) ustawy o
organizacji podmiotéw gospodarczych, z dnia 20 wwize1948 roku magwystpi¢ do sidu pracy z
wnioskiem o rozstrzygecie sporu odnimie do stosowania ustawy z dnia (...), scodkach
towarzyszcych dotycacych ustanowienia i Europejskiej Rady Zaktadowdy toybu informowania i
konsultowania pracownikdw w przeesiorstwach o zasgu wspoélnotowym oraz w grupach
przedstbiorstw o zasigu wspélnotowym.

ARTYKUL 5

Artykut 582 kodeksu pogpowania cywilnego Code judiciairg, zmieniony przez ustawy z dnia 27
czerwca 1969 roku, 30 czerwca 1971 roku oraz puedret krélewski nr 424 z dnia 1 sierpnia 1986
roku zostaje uzupetniony o gptw nas¢pujacym brzmieniu:

"6° spory w zwazku z tworzeniem i funkcjonowaniem Europejskich Radttadowych oraz trybow
informowania i konsultowania pracownikow, ktorezastpuja, z wyjatkiem trybu szczegdlnego
ustanowionego na mocy artykutu 3 ustawy z dnig 6..przepisach umych dotyczacych
ustanowienia Europejskiej Rady Zaktadowej lub trififormowania i konsultowania pracownikéw
W przedstbiorstwach o zasgu wspoélnotowym i w grupach przeedsiorstw o zasigu
wspolnotowym.".
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ARTYKUL 6

Artykut 764, 10° kodeksu pagiowania cywilnego@ode judiciair¢, zmieniony przez ustaxz dnia 3
sierpnia 1992 roku zostaje zgsbny nas¢pujacym tekstem:

"10° wnioski okrélone w artykutach 580, 581, 582, 1°, 2° i 6° or@35.

ARTYKUL 7

Do kodeksu pogpowania cywilnegoQode judiciairg dodaje si nowy artykut 587ter, w brzmieniu:

"Przewodniczcy sadu pracy orzeka w sprawach zawartych we wnioskéioych na podstawie
artykutu 3 ustawy z dnia (...) o przepisachingth dotyczacych ustanowienia Europejskiej Rady
Zaktadowej lub trybu informowania i konsultowaniegownikow w przedsbiorstwach o zasgu
wspolnotowym i w grupach przedbiorstw o zasigu wspoélnotowym.".

ROZDZIAL V

WEJSCIE W ZYCIE

ARTYKUL 8

Niniejsza ustawa wchodzi gycie pocawszy od dnia 22 wrzaia 1996 roku.
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