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Program przygotowany ramach projektu zglaszanego do konkursu
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pod nazwa

Podnoszenie kompetencji przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz
partnerow spolecznych w zakresie niezbednym do udzialu w procesie
stanowienia prawa

Dziatanie 2.16
pn. Usprawnienie procesu stanowienia prawa
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

w ramach jego Osi Il
pn. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Szkolenia realizowane w okresie: maj 2018 — styczen 2021 roku

Opracowanie Programu Szkolenia: Teresa Krasowska
Wersja 2
stan na kwiecien 2019 roku
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PROGRAM SZKOLENIA

Nazwa szkolenia:
Rola przedstawicieli ,,NSZZ ,,Solidarnos¢”
w procesie legislacji i stanowienia prawa pracy”

Cel szkolenia:

Nabycie/podniesienie kompetencji eksperckich przez przedstawicieli NSZZ
»dolidarnos¢” w zakresie niezbednym do prawidlowego udzialu w procesie
legislacji i stanowienia prawa pracy, przy zalozeniu, Ze co najmniej 85%
uczestnikow podniesie/nabedzie kompetencje eksperckie w zakresie niezbednym
do prawidlowego udzialu w procesie legislacji i stanowienia prawa pracy.

czas trwania szkolenia- 25 godzin dydaktycznych (2,5 dnia)

(indywidulane konsultacje dla uczestnikOw — mozliwos¢ odbycia konsultacji po
zajeciach, wymagane odnotowanie w dokumentacji szkoleniowej, lacznie prowadzacy
moze poswieci¢c na konsultacje minimum 2 godziny maksimum 4 godziny
dydaktyczne nie wliczone do harmonogramu szkolenia)

Metody pracy: wyktad , mini wyklad z wykorzystaniem internetu, podsumowanie
prowadzacego, dyskusja plenarna; burza moéozgoéw, praca indywidualna, praca w
grupach

typ szkolenia: szkolenie stacjonarne (dla osob ktore nie moga wyjechaé¢ z powodow
zawodowych/rodzinnych 1 wyjazdowe z zakwaterowaniem i1 wyzywieniem dla
uczestnikow

uczestnicy — przedstawiciele NSZZ ,,Solidarnos¢”

Liczba szkolen: 50
pomiar wskaznika Dzienniki szkoleniowe

Liczba 0s0b objetych wsparciem szkoleniowym: 950 oséb

liczba szkolen: 50 szkolen srednio po 19 0s6b=950 0s6b (380 K 1 570 M)

pomiar wskaznika listy obecnosci i deklaracje uczestnictwa

Liczba uczestnikow, ktorzy nabyli kompetencje w zakresie legislacji i procesu
stanowienia prawa co najmniej 808 osob (324 K i 484 M) tj. co najmniej 85%
wszystkich bioracych udzial w szkoleniach)

pomiar wskaznika: imienne testy sprawdzajace wiedze i kopie certyfikatow

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Warunkiem otrzymania przez uczestnika szkolenia certyfikatu poswiadczajacego
nabycie kompetencji jest zaliczenie testu na zakonczenie szkolenia poprzez
udzielenie poprawnych odpowiedzi na co najmniej 85% pytan testowych (16 z 20
lub 24 z 30 pytan testu).

W efekcie aktywnego udzialu w szkoleniu Uczestnik:

1. Zna zrédla powszechnie obowigzujacego prawa w Rzeczypospolitej Polskiej
Wie komu przystuguje inicjatywa ustawodawcza

N

3. Zna zasady wnoszenia inicjatywy obywatelskiej 1 poznal praktyczny jej aspekt na
przyktadzie inicjatywy NSZZ ,Solidarno$¢” zakonczonej wejsciem w zycie
ustawy dot. ustawy o ograniczeniu handlu w niedzielg

4. Zna etapy procesu legislacyjnego

5. Zna kompetencje Sejmu, Senatu i Prezydenta RP w zakresie legislacji

6. Wie, gdzie sg oglaszane akty normatywne, w jaki sposob i1 gdzie szukac ich tresci
w Internecie

7. Wie, kiedy akty wchodzg w zycie, lub gdzie szuka¢ takich informacji

8. Zna kompetencje Rady Dialogu Spotecznego w procesie legislacji

9. Zna kompetencje zwigzkdéw zawodowych w procesie legislacji

10.Przypomniat sobie najwazniejsze obowigzujace przepisy dot. uprawnien
zaktadowej organizacji zwigzkowej wynikajace z ustawy o zwigzkach
zawodowych i kodeksu pracy

11.0trzymal informacj¢ o ogloszonych zmianach ustawy kodeks pracy, ktore
oczekuja na wejscie w zycie, ewentualnie przepisach innych ustaw istotnych z
punktu widzenia uprawnien zwigzkow zawodowych

12.Zapoznat si¢ z przepisami wchodzacymi w zycie budzacymi duze
zainteresowanie wsrod pracownikow 1 pracodawcoOw np. z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 obowigzujacym od 25 maja 2018
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych czy nowg ustawg o ochronie danych osobowych.

13.Dowiedziat si¢ o prowadzonym aktualnie procesie zmian legislacyjnych w
zakresie podstawowych ustaw w dziedzinie prawa pracy (np. zmianie ustawy
kodeks pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych, ustawy o rozwiazywaniu
sporow zbiorowych )

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
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14.Przeanalizowal caly proces legislacyjny przynajmniej jednej ustawy (np.
o ograniczeniu handlu w niedzielg...) lub zmiany ustawy o zwigzkach
zawodowych/ustawy kodeks pracy albo innej zmiany ustawy aktualnie
procedowanej albo ogloszonej, istotnej z punktu widzenia uprawnien zwigzkow
zawodowych (analiza calego procesu legislacyjnego na podstawie dokumentow
dostepnych w Internecie)

15.Poznal stanowisko NSZZ ,Solidarno$¢” w zakresie proponowanych zmian
przepisOw prawa pracy

16.Wie, jakie struktury w NSZZ ,,Solidarno$¢” biorg udziat w opiniowaniu aktow
prawnych, gdzie szuka¢ informacji o tych opiniach, do kogo kierowa¢ uwagi itp.

17.Wypracowatl wtasny poglad w zakresie proponowanych zmian przepisow

18..Wypracowal z innymi uczestnikami wnioski dot. roli i zadan NSZZ
,»Solidarnos¢” w procesie legislacji ustawodawstwa pracy

19.Wypracowal z innymi uczestnikami wnioski dot. roli 1 zadan organizacji
podstawowych NSZZ ,,Solidarno$¢” w aspekcie wptywu ustawodawstwa pracy
na akty wewnatrzzaktadowe

20.Podnidst §wiadomos$¢ prawng 1 organizacyjng, posiada niezbedne materialy i1
wiedze¢ do wykorzystania jej w dzialalnosci zwigzkowej w podstawowe;j
jednostce organizacyjnej NSZZ ,,Solidarnos$¢” 1 wspotpracy z innymi strukturami
Zwiazku.
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Wprowadzenie

Prawo pracy to galaz prawa regulujaca stosunki spoteczne powstajace migdzy ludzmi w
zwigzku z wykonywaniem pracy. Do katalogu zrdédet prawa pracy zaliczamy
Konstytucj¢ RP, akty prawa UE, ustawy, ratyfikowane umowy mi¢dzynarodowe (w
tym konwencje MOP) 1 rozporzadzenia. Akty stanowione przez kompetentne organy
panstwowe nazywamy ustawodawstwem pracy. Podstawowym ustawowym zroédtem
prawa pracy jest kodeks pracy, ale poza nim stosunki pracy reguluje szereg innych
ustaw 1 rozporzadzen wydanych na ich podstawie. Zgodnie z art. 9 k.p.: § 1. llekro¢ w
Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy
oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki
pracownikow i pracodawcow, a takze postanowienia uktadow zbiorowych pracy i
innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminow i statutow
okreslajgcych prawa i obowiqgzki stron stosunku pracy. § 2. Postanowienia uktadow
zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminow
[ statutow nie mogq by¢ mniej korzystne dla pracownikow niz przepisy Kodeksu pracy
oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.

Tak wiec, ustawodawstwo pracy to akty powszechnie obowigzujace, zawierajace
standardy zatrudnienia tj. w uogolnieniu minimum praw pracowniczych i maksimum
obowigzkow. Te minimalne uprawnienia mogg by¢ poszerzone w specyficznych
zrodtach prawa pracy tj. uktadach zbiorowych, innych porozumieniach 1 regulaminach
zawieranych  przez partnerow  spotecznych na  szczeblu zakladowym 1
ponadzakladowym. Prawo pracy, jest wiec szczegOlng dziedzing prawa, w ktorej
przepisy ustaw 1 rozporzadzen stanowig punkt wyjsciowy do stanowienia zrodet prawa
pracy przez zwigzki zawodowe 1 pracodawcow poza tradycyjng droga legislacyjng.

Potrzeba wsparcia przedstawicieli NSZZ ,Solidarno$¢” w zakresie legislacji i
stanowienia prawa pracy jest uzasadniona przede wszystkim tym, ze:

1) prawo pracy to dziedzina prawa, ktorej znajomos$¢ jest niezbedng kompetencija
0sob pehigcych funkcje zwigzkowe do odpowiedzialnego i zgodnego z prawem
korzystania z wuprawnien zwigzkéw zawodowych (do tworzenia aktow
zakladowego prawa pracy ale 1 korzystania ze wszystkich swoich uprawnien, w
tym do kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepiséw prawa pracy);

2) wszyscy uczestnicy szkolenia, jako przedstawiciele NSZZ ,Solidarno$¢”
uczestniczg w procesie stanowienia zrodet prawa pracy na szczeblu zaktadowym,
ale niewielu uczestniczyto w procesie stanowienia ustawodawstwa pracy

3) dziatacze zwigzkowi szczebla zakladowego swoje postulaty zmiany
obowigzujacych przepisow ustawodawstwa pracy zglaszaja do struktur
krajowych NSZZ ,Solidarno$¢”; stosunkowo rzadko jednak S$ledza proces
legislacyjny 1 w niewystarczajagcym stopniu interesuja si¢ opiniami NSZZ

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
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»dolidarnos¢” wydawanymi do projektow ustaw; angazujg si¢ jednak np. w
zbieranie podpiséw pod obywatelskimi projektami ustaw przygotowywanymi
przez NSZZ ,,Solidarno$¢”; istnieje wigc potrzeba kreowania liderow bardziej
zaangazowanych we wspodlprace ze strukturami ponadzakladowymi w proces
stanowienia norm prawa pracy powszechnie obowigzujacych;

4) poznanie zagadnien dotyczacych legislacji i stanowienia prawa pracy przez
dzialaczy zwigzkowych wzmocni ich kompetencje eksperckie i umozliwi w
przysztosci w wiekszym stopniu udziat NSZZ ,Solidarno$¢” w procesie
stanowienia prawa
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Szkolenie sklada si¢ z V modulow

Modul Il WRPOWADZENIE DO SZKOLENIA do 2 godz. dydaktycznych
Cel ogolny:
Wprowadzenie do zaje¢ merytorycznych

Cele szczegolowe:

1. Zapoznanie uczestnikow z harmonogramem, programem szkolenia, zasadami
pracy, wymaganiami, wzajemne poznanie si¢ 1 poznanie oczekiwan uczestnikow
pod wzgledem szkolenia.

2. Dokonanie indywidualnej samooceny wiedzy w przedmiocie szkolenia przed
zajeciami na karcie samooceny (wynik anonimowy — obrazuje w skali od 1-6
ocen¢ wiedzy uczestnikdw w sposob zbiorczy na 1 kartce poprzez naniesienie na
skali przylepnej naklejki w tym samym kolorze, innym kolorem zaznaczona
bedzie ocena na zakonczenie szkolenia)

Modut IT -STANOWIENIE PRAWA PRACY W POLSCE NA PODSTAWIE
OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW 8 godzin dydaktycznych

Cel ogolny:
Zdobycie/usystematyzowanie/poglebienie przez uczestnikow wiedzy na temat
procedury prawodawczej obowiazujacej w RP w oparciu o Zrodla prawa.

Cele szczegolowe:

1. Nabycie/przypomnienie/usystematyzowanie/poglebienie wiedzy na temat:

- zrodel powszechnie obowigzujacego prawa,

- zrodel prawa pracy (i jego specyfiki)

- procesu stanowienia prawa pracy (od przygotowania 1 zgloszenia inicjatywy
ustawodawczej, przez kompetencje Sejmu, Senatu, Prezydenta RP do ogloszenia aktu
w dzienniku urzgdowym i jego wejscia w zycie)

- obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej

- kompetencji Rady Dialogu Spolecznego w procesie tworzenia i zmiany prawa

- uprawnien zwigzkoéw zawodowych w procesie legislacyjnym

- instytucji wystuchania publicznego

- zasad techniki prawodawczej

2. Trening umiejetnosci korzystania ze zrddel prawa, analizy przepisow 1 ich
interpretacji.

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
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3. Uzmystowienie spektrum mozliwosci do dziatania w celu wywierania wptywu na
ksztatt prawa pracy, zmiany przepisow, kreowanie nowych rozwigzan (od dzialania
poprzez krajowe struktury zwigzkowe do wlasnej obywatelskiej inicjatywy).

Akty prawne do zaje¢ modutu II, w szczegolnosci:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku Dz. U.
1997.78.483 z pozn.zm.

USTAWA z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow Dz.U.2012.392 j.t. z
dnia 2012.04.11 z p6zn. zm.

Ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U.2018.108 j.t. z
dnia 2018.01.12

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych Dz.U.2015.1881 j.t.
z dnia 2015.11.16

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporow zbiorowych
Dz.U.2018.399 t.j. z dnia 2018.02.21

USTAWA z dnia 24 czerwca 1999 r .0 wykonywaniu inicjatywy
ustawodawczej przez obywateli. (Dz.U.1999.62.688 z dnia 1999.07.23)

USTAWA z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach dialogu spolecznego Dz.U.2015.1240 z dnia 2015.08.27 ze zm. w
art. 88 ust.1 pkt 2 lit c Dz. U.2017.2371 od 1.01.2018r

USTAWA z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i
niektorych innych aktow prawnych Dz.U.2017.1523 t.j. z dnia 2017.08.10

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW z dnia 20 czerwca 2002
r. w sprawie "Zasad techniki prawodawczej" Dz.U.2016.283 j.t. z dnia
2016.03.07

UCHW A L A Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r.
REGULAMIN SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ M.P. 2012.32
tj. z dnia 2012.01.25 z pozn. zm. az do MP 2018.267 w wersji obowiazujacej
od 8 marca 2018 roku

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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e UCHWALA SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 23
listopada 1990 r. Regulamin Senatu M.P.2017.827 j.t. z dnia 2017.08.25 ze zm.
M.P.2018.18; MP.2018.176; MP.2018.297 stan prawny obowigzujacy od 3
kwietnia 2018r.

e UCHWALA Nr 190 RADY MINISTROW 7z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
Regulamin pracy Rady Ministrow M.P.2016.1006 j.t. z dnia 2016.10.27 ze
zm.: MP.2016.1204; MP.2018.114; MP.2018.278 stan prawny od 12 marca 2018
r.

Modul III - PROCES STANOWIENIA PRAWA PRACY W PRAKTYCE 10
godzin dydaktycznych

Cel ogolny:

Wykorzystanie/uzupelnienie/poglebienie wiedzy teoretycznej o element poznania
praktyki stanowienia prawa poprzez zapoznanie si¢ z dokumentami
publikowanymi na http://www.rcl.gov.pl/ i www.sejm.gov.pl wytworzonymi przez
uprawnione podmioty w czasie przygotowywania i realizacji konkretnego procesu
ustawodawczego.

Cele szczegolowe:

1. Przesledzenie przynajmniej jednego procesu legislacyjnego rzadowego projektu
ustawy o zmianie ustawy kodeks pracy/lub ustawy o zwigzkach zawodowych od jego
przygotowania do wejscia w zycie, w szczegolnosci w aspekcie:

a) stosowanych procedur, terminéw, zmiany tresci projektu pod wplywem uzgodnien
resortowych, konsultacji spotecznych, prac segmowych itd.

a) porownanie projektu do tresci ogloszonej ustawy

b) analiza nowych przepisow pod katem ich wptywu na postanowienia zaktadowych
zrodet prawa pracy 1 uprawnien zwigzkow zawodowych w procesie stanowienia prawa

pracy

2. Zapoznanie si¢ z procedowanymi w czasie realizacji szkolen projektami ustaw o
zmianie ustawy kodeks pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych, ewentualnie innych
ustaw o istotnym oddziatywaniu na calg dziedzin¢ prawa pracy, w szczegolnosci:

a) analiza proponowanych zmian

b) analiza przedstawionych opinii przez partnerOw spotecznych/ ewentualnie
zasugerowanie uwag do uwzglednienia w opinii i1 dziataniach NSZZ ,,S”

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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3) Formutowanie wstepnych wnioskéw 2z analizy procesu legislacyjnego i
ewentualnych postulatéw do omoéwienia w module ,,Rola przedstawicieli NSZZ
»Solidarno$¢” w procesie stanowienia prawa pracy”’

Zalozenia:

Program szkolenia w wersji I byl pisany w 2016 roku. Aby program szkolenia byt
przydatny 1 aktualny przez caly okres realizacji projektu przyjete zostalo zalozenie, ze
dobdr procedowanych projektow do wykorzystania w tym module bedzie dokonywany
decyzja kierownika projektu. Bylo to podyktowane faktem prac Komisji
Kodyfikacyjnej 1 planowanym procesem wprowadzenia kodeksow indywidualnego 1
zbiorowego prawa pracy. Gdy zalozenia zmian/inicjatywa ustawodawcza zostanie
ogloszona stanie si¢ ona przedmiotem =zaj¢¢, bowiem planowane zmiany bedg
przetomowe dla dziedziny prawa pracy.

Nowa kodyfikacja nie nastgpi jednak szybko wg informacji j.n.

»Nowy kodeks pracy nie wejdzie w zycie. '"Nie moze by¢ przyjety wbrew woli
stron™ PAP ; 13.04.2018 roku

Nowy kodeks pracy w obecnym ksztaicie nie zostanie przyjety. - Panuje ogolna zgoda
co do tego, ze Kodeks pracy wymaga zmiany — powiedziata szefowa MRPiPS Elzbieta
Rafalska. - Nie wyobrazam sobie jednak, zeby nowe przepisy mozna byto przyjgé bez
zgody stron, ktore przy nich pracowaly — zastrzegta.

- Te przygotowane kodeksy nie bedq w takim ksztalcie dalej procedowane.
Przygotujemy do nich ocene skutkow regulacji. Pewne elementy dotyczgce czasu pracy
przygotujemy jako propozycje nowelizacji Kodeksu pracy, przygotowang przez resort.
Jakie tam bedq szczegoly, powiemy, jak bedziemy mieli konkret, Zeby nie wylaé
dziecka 7 kgpielg - zapowiedzialta minister podczas konferencji prasowej. Zaznaczyta
przy tym, ze "dorobek komisji kodyfikacyjne jest niezwykle cenny i wazny".

- Wartosé tego projektu i tych propozycji jest ponadczasowa i nie jest tak, Ze ten
dorobek komisji kodyfikacyjnie nie bedzie wykorzystany - powiedziata Rafalska.

Nowy kodeks pracy trafia do kosza? Komentarz min. Rafalskiej

Minister dodata, zZe resort powolujgc komisje kodyfikacyjng, chcial, aby w niej
zasiadata takze strona spoleczna.

- Zaproponowatam, aby swoich ekspertow zglosita strona spoleczna, wiec organizacje

zwigzkowe, pracodawcy. To stwarzalo szanse, ze te 18-miesieczne prace nad kodeksem

sq w jakims dialogu spotecznym, w jakiejs komunikacji - mowita Rafalska, dodajgc:
Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych

czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Zalezato nam na tym, aby projekty nowych kodeksow pracy byly wypracowane w
dialogu spotecznym.

Jak mowita, "w momencie jak przyszto do glosowania nad caloscig propozycji, jasno
zostaty wyartykutowane stanowiska, w ktorych strona zwigzkowa, Solidarnos¢, OPZZ, i
jedna z organizacji pracodawcow zaglosowali przeciwko temu kodeksowi. Bylam
zaskoczona, moZna powiedzieé rozczarowana, takq bialo-czarng oceng tych prac''.

Kodeks pracy. Najwazniejsze zapisy

W potowie marca zakonczyla prace Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy. Opracowata
propozycje zmian Kodeksu pracy 1 Kodeksu zbiorowego prawa pracy.
Zaproponowala m.in. wydluZenie czasu umow o prace na okres probny. Ponadto

kaidy  pracownik, niezaleinie od staiu pracy, maoglby  wykorzystaé

26 dni urlopu._W projekcie znalazly sie tez rozwigzania, ktore majq zapobiegac

wypychaniu _pracownikow na Ssamozatrudnienie. Komisja nie ma uprawnien
legislacyjnych, o losie przygotowanych propozycji decyduje MRPIPS.

Propozycji komisji nie akceptuje NSZZ "Solidarnosc¢". Szef zwigzku Piotr Duda
oswiadczyl: "Jezeli rzqd chcialby forsowac ten projekt, to nasz kierunek jest jeden,
ulica". Negatywnie projekt ocenito rowniez OPZZ. Zdaniem zwigzku, czesé¢
zaproponowanych tam rozwigzan jest wyjgtkowo nieczytelna i skomplikowana.”

Za: https:/ /businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/praca/nowy-
kodeks-pracy-trafia-do-kosza-komentarz-rafalskiej/rytlOnn dostep
13.04.2018r.

Projekty kodekséw pracy z 2008 roku przygotowane przez poprzednig Komisje
Kodyfikacyjng  spotkat taki sam los ale nadal dostgpne s3 na:
https://www.mpips.gov.pl/prawo-pracy/projekty-kodeksow-pracy/

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
NSZZ P czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
r prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Modul: IV ,Rola przedstawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢” w procesie stanowienia
prawa pracy” 3 godzin dydaktycznych

Cel ogolny:

Sformulowanie wnioskow i postulatow pod adresem NSZZ ,Solidarnos$¢” w
zakresie roli i zadan Zwiazku i jego przedstawicieli w procesie stanowienia prawa
pracy w Polsce.

Cele szczegolowe:

1) Na podstawie wiedzy merytorycznej ze szkolenia i wilasnych doswiadczen
dokonanie subiektywnej oceny dziatan NSZZ ,Solidarno$¢” w zakresie
stanowienia prawa pracy (informowania cztonkow Zwigzku
o podejmowanych inicjatywach ustawodawczych, przedktadanych opiniach do
projektow aktéw prawnych, aktywnosci w RDS itp.)

2) Wypracowanie/wskazanie propozycji dziatan, rozwigzan organizacyjnych,
prawnych wzmacniajagcych kompetencje eksperckie przedstawicieli 1 pozycje
NSZZ ,,Solidarno$¢” w procesie legislacyjnym,;

3) Sformutowanie obszaru zagadnien, przepiséw, ktorych zmiana, wprowadzenie
lezy w interesie pracownikow 1 zwigzkéw zawodowych jako postulatéw dziatan
w przysztosci dla okreslonych struktur NSZZ”S”

4) Okreslenie wlasnej roli jako przedstawiciela NSZZ ,,S” w procesie stanowienia
prawa, uzmystowienie mozliwosci dziatania (od postulatow pod adresem wiladz
NSZZ ,,Solidarnos¢” do wlasnej obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej)

5) Opracowanie Indywidulanego Planu Dziatania w zakresie dalszego wzmacniania
kompetencji eksperckich w dziedzinie prawa pracy

Modul V OCENA NABYTYCH KOMPETENCJI EKSPERCKICH.
Podsumowanie i zakonczenie szkolenia 2 godzin dydaktycznych

Cel ogolny:
Weryfikacja nabytych kompetencji eksperckich w zakresie stanowienia prawa
pracy i uzyskanie pozytywnej oceny przydatnoSci szkolenia.

Cel szczegotowy:

1. Udzielenie co najmniej 80% poprawnych odpowiedzi w tescie 1 otrzymanie przez
co najmniej 85% uczestnikoéw szkolenia certyfikatow poswiadczajacych nabycie
kompetencji eksperckich w zakresie stanowienia prawa pracy

2. Uzyskanie pozytywnej oceny przydatnosci szkolenia na karcie samooceny po
zaje¢ciach (wynik oceny uczestnikdw powyzej oceny z zajec z dnia 1)

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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3. Uzyskanie pozytywnej oceny szkolenia w anonimowej ankiecie ocenionej na
zakonczenie szkolenia

Linki:

https:/ /legislacja.rcl.gov.pl/

http:/ /www.dziennikustaw.gov.pl/
http://www.monitorpolski.gov.pl/
http://www.dziennikiurzedowe.gov.pl/
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html EUR-Lex baza aktow prawnych
Unii Europejskiej

np. wpisa¢ w wyszukiwarke aktow rozporzadzenie 2016/679
http://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j dostep do rozporzadzenia
RODO 2016/679

Konstytucyjne organy wladzy panstwowe;j:

Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej
www.prezydent.pl

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Www.Kkprm.gov.pl

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
www.sejm.gov.pl

Senat Rzeczypospolitej Polskiej
www.senat.gov.pl

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”

http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/szkolenia/wspolpraca-zagraniczna/programy-
europejskie/realizowane/item/15771-4-monitoring-prawa

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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HARMONOGRAM OGOLNY SZKOLENIA WYJAZDOWEGO
Dzien I
Zakwaterowanie uczestnikow do godz. 11.30
rozpoczecie o godz. 11.30
11.30.00-13.00 ZAJECIA
13.00-13.45 OBIAD
13.45-18.30 ZAJECIA (z przerwa do 15 minut na kawe/herbate
ok. godz.16.00)
18.30-19.00 KOLACJA
Dzien 11
7.30-8.00 SNIADANIE
8.15-13.00 ZAJECIA (z przerwa do 15 minut na kawe/herbate
ok. godz.10.30
13.00-13.45 OBIAD
13.45-18.30 ZAJECIA (z przerwa do 15 minut na kawe/herbate
ok. godz.16.00
18.30-19.00 KOLACJA
Dzien 111
7.30-8.00 SNIADANIE
8.15-13.00 ZAJECIA (z przerwa do 15 minut na kawe/herbate
ok. go0dz.10.30 i przerwa ok. 45 minut po teScie na jego sprawdzenie I
wypisanie certyfikatow ok. 11.30-12.15)
13.00-13.45 OBIAD

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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HARMONGORAM SZCZEGOLOWY SZKOLENIA
Realizacja godzin dydaktycznych:

Modul I WRPOWADZENIE DO SZKOLENIA do 2 godz. dydaktycznych

W wersji wyjazdowej 11.30-12.15; 12.15-13.00

Zajecia Nr 1 ,2WPROWADZENIE DO SZKOLENIA” W wersji wyjazdowej
(godz. 11.30-12.15)

Zajecia Nr 2 ,WZAJEMNE OCZEKIWANIA” W wersji wyjazdowej (godz.
12.15-13.00)

Modut II  -STANOWIENIE ~PRAWA PRACY W  POLSCE
NA PODSTAWIE OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW 8 godzin dydaktycznych

Zajecia nr 3 ,,,,LEGISLACJA” i ,,PROCES STANOWIENIA PRAWA PRACY -
co wiemy na poczatku szkolenia? ”\W wersji wyjazdowe]j (godz. 13.45-14.30)

Zajecia nr 4 ,,PROCES LEGISLACYJNY W RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
wprowadzenie” \W wersji wyjazdowej (godz.14.30- 15.15)

Zajecia nr 5 ,ETAPY PROCESU LEGISLACYJNEGO - praca w grupach
z aktami prawnym/wyciagami z aktow prawnych” W wersji wyjazdowej (godz.
15.15-16.00)

Przerwa na kawe 16.00-16.15

Zajecia nr 6 ,ETAPY PROCESU LEGISLACYJNEGO - relacja z pracy
w grupach” W wersji wyjazdowej (godz. 16.15-17.00)

Zajecia nr 7 ,,ZASADY TECHNIKI PRAWODAWCZEJ. PODEJMOWANIE
INICJATYWY USTAWODAWCZEJ np. inicjatywy rzadowej” .” — wyklad i
ewentualnie praca indywidulana pod kierunkiem prowadzacego W wersji wyjazdowe]
(godz. 17.00- 17.45)

Zajecia nr 8 ,,OBYWATELSKA INICJATYWA USTAWODAWCZA” mini-
wyklad, analiza przypadku, dyskusja plenarna \W wersji wyjazdowej (godz. 17.45-
18.30)

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Dzien II cd modulu II
Zajecia nr 9 ,ROLA RADY DIALOGU SPOLECZNEGO W PROCESIE
STANOWIENIA PRAWA PRACY” praca w grupach, relacja W wersji
wyjazdowej (godz. 8.15-9.-00)

Zajecia nr 10 ,ROLA | UPRAWNIENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W
PROCESIE STANOWIENIA PRAWA PRACY W POLSCE” wyklad, dyskusja
plenarna, praca indywidulana W wersji wyjazdowej (godz. 9.00- 9.45)

Modul III - PROCES STANOWIENIA PRAWA PRACY W PRAKTYCE 10
godzin dydaktycznych

Zalozenia na szkolenia w szczegélnosci: od stycznia 2019 roku):

- Analiza procesu legislacyjnego zmian w kodeksie pracy, ktore weszly w zycie
01.09.2018 roku i 01.01.2019 roku — 3 godziny dydaktyczne

- Tematyka ochrony danych osobowych w zwiazku ze zmiang przepisow od 25
maja 2018 roku — 3 godziny dydaktyczne

- Analiza procesu legislacyjnego zmian w ustawie o zwigzkach zawodowych
obowiazujacych od 01.01.2019 roku — 4 godziny dydaktyczne

Powyzsza tematyka jest w stosunkach pracy na dzien organizacji szkolen najwazniejsza
I bedzie aktualna i potrzebna. Program szkolenia jest zaplanowany z podzialem godzin
J.w. Moze jednak czas trwania poszczegoOlnych blokoéw tematycznych niewiele si¢
rozni¢c w zaleznosci od oczekiwan uczestnikow. Trener powinien wykazaé sig
elastycznoscia, ale poglebienie tematyki moze odbyC si¢ po omoOwieniu procesu
legislacyjnego zaplanowanego w danym bloku tematycznym.

Zajecia Nr 11; Zajecia nr 12; Zajecia Nr 13 ,,ANALIZA PROCESU
LEGISLACYJNEGO ZMIANY KODEKSU PRACY na przykladzie

obowigzujacej od 01.01.2019 r roku nowelizacji dokonanej Ustawg z dnia 10
stycznia 2018 roku o zmianie niektorych ustaw w zwiazku ze skroceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg Dz. U. 2018.357” W
wersji wyjazdowej godz. 9.45-10.30; 10.45-11.30; 11.30-12.15 Przerwa na kawe do
10.45

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Zajecia Nr 14; Zajecia nr 15; Zajecia Nr 16 ,WPLYW PRAWA
WSPOLNOTOWEGO NA PRAWODAWSTWO POLSKIE NA PRZYKLADZIE
PRZEPISOW RODO I NOWEJ USTAWY O OCHRONIE DANYCH
OSOBOWYCH. Ochrona danych osobowych w Polsce w Swietle przepisow
obowiazujacych od 25 maja 2018 roku”. (W wersji wyjazdowej (12.15-
13.00)Przerwa na obiad 13.00-13.45; 13.45-14.30; (14.30-15.15)

Zajecia Nr 17; Zajecia nr 18; Zajecia Nr 19; Zajecia Nr 20 ,,ANALIZA
PROCESU LEGISLACYJNEGO ZMIANY USTAWY
O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH” W wersji wyjazdowej godz. 15.15-

16.00 Przerwa na kawe do 16.15; 16.15-17.00; 17.00-17.45; 17.45-18.30
Kolacja od 18.30

Dzien II1

Modul: IV ,Rola przedstawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢” w procesie stanowienia
prawa pracy” 3 godzin dydaktycznych

Zajecia Nr 21; Zajecia Nr 22 Zajecia Nr 23 ,,ROLA PRZEDSTAWICIELI NSZZ
»SOLIDARNOSC” W PROCESIE STANOWIENIA PRAWA PRACY” -
SZCZEBEL KRAJOWY, REGIONALNY, ZAKLADOWY. INDYWIDULANY
PLAN DZIALANIA” W wersji wyjazdowej (8.15-9.00; 9.00-9.45; 9.45-10.30)
Przerwa na kawe do 10.45

Modul V OCENA NABYTYCH KOMPETENCJI EKSPERCKICH.
Podsumowanie i zakonczenie szkolenia 2 godziny dydaktyczne

Zajecia nr 24 ,,TEST” W wersji wyjazdowe] (10.45-11.30)
Przerwa na sprawdzenie testu i wypisanie certyfikatow do 12.15

Zajecia nr 25 ,EWALUACJA i ZAKONCZENIE SZKOLENIA” W wersji
wyjazdowej (12.15-13.00)
obiad od 13.00

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Dzien 1

Modul I WRPOWADZENIE DO SZKOLENIA
do 2 godz. dydaktycznych

Cel ogolny:
Wprowadzenie do zaj¢¢ merytorycznych

Cele szczegolowe:

1. Zapoznanie uczestnikéw z harmonogramem, programem szkolenia,
zasadami pracy, wymaganiami, wzajemne poznanie Si¢ 1 poznanie
oczekiwan uczestnikdw pod wzgledem szkolenia.

2. Dokonanie indywidualnej samooceny wiedzy w przedmiocie szkolenia
przed zajeciami na karcie samooceny (wynik anonimowy — obrazuje w
skali od 1-6 ocen¢ wiedzy uczestnikdéw w sposob zbiorczy na 1 kartce
poprzez naniesienie na skali przylepnej naklejki w tym samym kolorze,
innym kolorem zaznaczona bedzie ocena na zakonczenie szkolenia)

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
NSZZ P czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
r prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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ZAJECIA 1 (godz. 11.30-12.15)

WPROWADZENIE DO SZKOLENIA

B METODA : pogadanka informacyjna, autoprezentacja,
CZAS: 45 min
B MATERIALY SZKOLENIOWE

pakiet szkoleniowy (teczka, papier, dtugopis; wizytowka)
harmonogram szkolenia, material dla uczestnika

B POMOCE DYDAKTYCZNE

Przygotowana plansza, flip-chart, markery, tasma samoprzylepna, rzutnik,
laptop,

B PRZEBIEG ZAJECIA:

1. WPROWADZENIE: Autoprezentacja trenera, nastepnie krotka prezentacja
PROJEKTU

2. OMOW sprawy organizacyjno-porzadkowe /czas trwania, przerwy, materialy
szkoleniowe/,

3. PRZEDSTAW: Program szkolenia — ogolnikowo, szczegdétowo program
omoOwisz w zajeciach nr 2

4. DOPILNUJ PRAWIDLOWEGO WYPELNIENIA DOKUMENTOW ZE
SZKOLENIA ('w tym list obecnosci)

5. AUTOPREZENTACIJA uczestnikéw (bardzo krotka: imi¢ 1 nazwisko, zaktad
pracy, region, pelniona funkcja zwigzkowa).

6. Odpowiedz na ewentualne pytania uczestnikow

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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ZAJECIA 2 (12.15-13.00)

WZAJEMNE OCZEKIWANIA

B METODA : praca indywidualna i grupowa, dyskusja plenarna

CZAS: 45 min

B MATERIALY SZKOLENIOWE
karta samooceny,
B POMOCE DYDAKTYCZNE

Przygotowana plansza, flip-chart, markery, tasma samoprzylepna, kotka
samoprzylepne, rzutnik, laptop,

B PRZEBIEG ZAJECIA:

1.

USTAL Z GRUPA ZASADY PRACY NA SZKOLENIU (ZAPISZ |
WYWIES W WIDOCZNYM MIEJSCU)

POZNAJ oczekiwania uczestnikow dotyczace szkolenia: zbierz je na
matych karteczkach/planszy 1 omow, powiedz, ze bedziesz wraca¢ do nich
w czasie szkolenia 1 w podsumowaniu, na zakonczenie szkolenia
uczestnicy beda mogli wypowiedzie¢ si¢ czy ich oczekiwania zostaty
spetnione;

OMOW PROGRAM SZKOLENIA, AKTY PRAWNE

WYKORZYSTYWANE PODCZAS SZKOLENIA; METODY
PRACY; ZAKRES TESTU NA ZAKONCZENIE SZKOLENIA.

ZADAJ KILKA PYTAN Z ZAKRESU MERYTORYCZNEGO
SZKOLENIA celem zobrazowania stopnia trudnos$ci pytan testowych
na zakonczenie szkolenia.

5. POPROS O SAMOOCENE WIEDZY NA KARCIE SAMOOCENY.

6. Odpowiedz na ewentualne pytania uczestnikow.

Przerwa na obiad 13.00-13.45

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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PLANSZA
INDYWIDUALNA SAMOOCENA PRZEZ UCZESTNIKOW

STANU WIEDZY Z ZAKRESU LEGISLACJI
| STANOWIENIA PRAWA PRACY
PRZED ZAJECIAMI MERYTORYCZNYMI

I PO ZAJECIACH MERYTORYCZNYCH

Wskazanie uczestnika

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Modul IT -STANOWIENIE PRAWA PRACY W POLSCE
NA PODSTAWIE OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW
8 godzin dydaktycznych

Cel ogolny:

Zdobycie/usystematyzowanie/pogiebienie przez uczestnikow wiedzy na
temat procedury prawodawczej obowiazujacej] w RP  w oparciu
o zrodla prawa.

Cele szczegolowe:

1. Nabycie/przypomnienie/usystematyzowanie/pogltebienie wiedzy na temat:
- zr6det powszechnie obowigzujacego prawa,

- zr6det prawa pracy (1 jego specyfiki)

- procesu stanowienia prawa pracy (od przygotowania 1 zgloszenia
inicjatywy ustawodawczej, przez kompetencje Sejmu, Senatu, Prezydenta
RP do ogloszenia aktu w dzienniku urzedowym 1 jego wejscia w zycie)

- instytucji wystuchania publicznego

- zasad techniki prawodawczej

- obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej

- kompetencji Rady Dialogu Spotecznego w procesie tworzenia
I zmiany prawa

- uprawnien zwigzkéw zawodowych w procesie legislacyjnym

2. Trening umiejetnosci korzystania ze zrodet prawa, analizy przepiséw 1 ich
interpretaciji.

3. Uzmyslowienie spektrum mozliwosci do dziatania w celu wywierania
wplywu na ksztalt prawa pracy, zmiany przepisow, kreowanie nowych
rozwigzan (od dziatania poprzez krajowe struktury zwigzkowe do wtasnej
obywatelskiej inicjatywy).

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Akty prawne do zajeé, w szczegolnosci:

NSzz ===

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej Dz. U. 1997.78.483 z p6zn.zm.

USTAWA z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow Dz.U.2012.392 j.t.
z dnia 2012.04.11 z p6zn. zm.

Ustawa z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U.2018.108 j.t.
z dnia 2018.01.12

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych Dz.U.2015.1881 j.t. z dnia
2015.11.16

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych Dz.U.2018.399
t.J. z dnia 2018.02.21

USTAWA z dnia 24 czerwca 1999 r .0 wykonywaniu inicjatywy ustawodawczej
przez obywateli. (Dz.U.1999.62.688 z dnia 1999.07.23)

USTAWA 1z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych
instytucjach dialogu spolecznego Dz.U.2015.1240 z dnia 2015.08.27 ze zm. w art.
88 ust.1 pkt 2 lit ¢ Dz. U.2017.2371 od 1.01.2018r

USTAWA z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych Dz.U.2017.1523 t.j. z dnia 2017.08.10

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW z dnia 20 czerwca 2002 r. w
sprawie "Zasad techniki prawodawczej" Dz.U.2016.283 j.t. z dnia 2016.03.07

UCHW AL A Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r.
REGULAMIN SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ M.P. 2012.32 tj. z

dnia 2012.01.25 z p6zn. zm. az do MP 2018.267 w wersji obowigzujacej od 8 marca
2018 roku

UCHWALA SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia
23 listopada 1990 r. Regulamin Senatu M.P.2017.827 j.t. z dnia 2017.08.25 ze zm.
M.P.2018.18; MP.2018.176; MP.2018.297 stan prawny obowigzujacy od
3 kwietnia 2018r.

UCHWALA Nr 190 RADY MINISTROW z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
Regulamin pracy Rady Ministrow M.P.2016.1006 j.t. z dnia 2016.10.27 ze zm.:
MP.2016.1204; MP.2018.114; MP.2018.278 stan prawny od 12 marca 2018 r.

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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ZAJECIA 3 (13.45-14.30)
»LEGISLACJA”
i ,PROCES STANOWIENIA PRAWA PRACY
— co wiemy na poczatku szkolenia?”

B METODA: burza moézgow, dyskusja plenarna, PODSUMOWANIE
PROWADZACEGO

CZAS: 45 min

MATERIALY SZKOLENIOWE : pakiet szkoleniowy
POMOCE DYDAKTYCZNE: flip-chart, markery, rzutnik, laptop,
PRZEBIEG ZAJECIA:

- Przy pomocy BURZY MOZGOW i DYSKUSJI PLENARNE]
wypracyj z uczestnikami definicj¢ pojec

- ZAPREZENTUJ WYBRANE DEFINICJE

» Legislacja”: - proces tworzenia prawa; ustawodawstwo; prawodawstwo
http://sjp.pl/legislacja

«ustanawianie prawa» http://sjp.pwn.pl/sjp/legislacja;2565802.html

- Legislacja (fr. 1égislation z tac. legis latio, legis lationis wniosek do prawa od tac. lex,
legis prawo + latio przyniesienie) — forma stanowienia prawa, w ktérym organy
panstwowe i1 samorzadowe tworza akty prawne powszechnie obowigzujace na danym
terenie. Legislacja utozsamiana jest z kompetencjami parlamentu zwigzanymi z
uchwalaniem ustaw. https:/ /pl.wikipedia.org/wiki/Legislacja

Proces legislacyjny W prezentacji na stronie Senatu RP
http://proces.senat.edu.pl/

»Stanowienie prawa”- czynno$¢ konwencjonalna dokonywana przez kompetentny
organ panstwa, poprzez ktérg to nakazuje on realizacj¢ danych norm prawnych.
Poprzez akt stanowienia prawa organ w istocie kreuje nowe normy prawne. W
spoteczenstwach demokratycznych, najczestsza formag stanowienia prawa jest

legislacja.

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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»Proces legislacyjny to sposéb uchwalania ustaw. Rozpoczyna si¢ wniesieniem
projektu ustawy do Sejmu, a konczy opublikowaniem ustawy w Dzienniku Ustaw
RP. Postgpowanie z wniesionym projektem ustawy okreslaja Konstytucja RP oraz
regulaminy Sejmu i Senatu http://proces.senat.edu.pl/

W czasie zaje¢ zwro¢ uwage na wskazane przez uczestnikow organy tworzgce
prawo, wnoszace projekty ustaw (projekty ustaw prezydenckie, rzadowe,
poselskie, senackie, obywatelskie) procedur¢ tworzenia prawa, zapytaj o role
NSZZ ,,Solidarnos¢” w procesie stanowienia prawa;

Zapytaj czy uczestnicy biora udzial w procesie stanowienia prawa pracy?

W  podsumowaniu przypomnij hierarchi¢ aktow prawnych obowiazujaca
w RP; zrodla prawa pracy art., 9 kodeksu pracy

Art. 9. [Zrédia prawa pracy]

§ 1. Ilekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie si¢ przez to przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajagce prawa 1
obowiazki pracownikow 1 pracodawcow, a takze postanowienia uktadow zbiorowych pracy 1
innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw 1 statutéw okreslajacych
prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminow i
statutow nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikdéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz
innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulamindw i statutdw nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikow
niz postanowienia uktadow zbiorowych pracy i1 porozumien zbiorowych.

§ 4. Postanowienia ukladow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajagcych prawa 1 obowigzki stron stosunku
pracy, naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Zakoncz zajecie podkreSleniem specyfiki prawa pracy (ustawodawstwo pracy
ksztaltuje standardy powszechnie obowigzujace, akty wewnatrzzakladowe moga
korzystniej regulowac¢ prawa pracownikow, tworzac zakladowe zrodla prawa
pracy uczestnicy biora, wiec udzial w tworzeniu aktow prawa pracy; ich dzialanie
w bezposredni sposob jest zwigzane i zalezne od rozwigzan prawnych
ustawodawstwa pracy).

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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ZAJECIA 4 (14.30-15.15)
»PROCES LEGISLACYJNY W RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ —
wprowadzenie”

B METODA: wyktad

B CZAS: 45 min

B MATERIALY SZKOLENIOWE : MATERIAL szkoleniowy,

B POMOCE DYDAKTYCZNE: flip-chart, markery, rzutnik, laptop,
PRZEBIEG ZAJECIA:

-WYKLAD TRENERA (moze by¢ z wykorzystaniem wlasnej prezentacji)
przygotowany na podstawie n/w aktow prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej Dz. U. 1997.78.483 z p6zn.zm.

UCHW A L A Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r.
REGULAMIN SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ M.P. 2012.32 tj. z
dnia 2012.01.25 z pozn. zm. az do MP 2018.267 w wersji obowiazujacej od 8
marca 2018 roku

UCHWALA SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia
23 listopada 1990 r. Regulamin Senatu M.P.2017.827 j.t. z dnia 2017.08.25 ze zm.
M.P.2018.18; MP.2018.176; MP.2018.297 stan prawny obowigzujacy od 3 kwietnia
2018r.

USTAWA z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektérych innych aktow prawnych Dz.U.2017.1523 t.j. z dnia 2017.08.10

- prezentacja stron internetowych (jak szuka¢ aktow prawnych, informacji o

procesie legislacyjnym, ogloszonych ustaw

Linki: https:/ /legislacja.rcl.gov.pl/

http:/ /www.dziennikustaw.gov.pl/

http://www.monitorpolski.gov.pl/

http://www.dziennikiurzedowe.gov.pl/

https://eur-lex.europa.eu/homepage.html EUR-Lex baza aktéw prawnych Unii Europejskiej
np. wpisa¢ w wyszukiwarke aktow rozporzadzenie 2016/679
http://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j dostep do rozporzadzenia RODO 2016/679

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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ZAJECIA 5 (15.15-16.00)
»ETAPY PROCESU LEGISLACYJNEGO - praca w grupach
z aktami prawnym/ wyciaggami z aktow prawnych”

METODA: praca w grupach
CZAS: 45 min
MATERIALY SZKOLENIOWE : materiat dla uczestnika ; teksty przepisow

POMOCE DYDAKTYCZNE: flip-chart, markery, (uczestnicy moga
wykorzysta¢ wlasny sprze¢t komputerowy )

PRZEBIEG ZAJECIA:

1. Podziel uczestnikow na przynajmniej 4 zespoty.

2. omow zasady pracy (aktywny udziat)

Uczestnicy korzystaja z aktow prawnych wymienionych w poprzednich zajgciach;
ewentualnie z przygotowanych wyciagow z tych aktow (jesli z wyciggow- pokazac akty jak
wygladaja pobierane z http://www.dziennikustaw.gov.pl/; www sejm.gov.pl;
www; senat.gov.pl; pobra¢ w wersji elektronicznej)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej Dz. U. 1997.78.483 z p6zn.zm.

UCHW AL A Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r. REGULAMIN
SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ M.P. 2012.32 tj. z dnia 2012.01.25 z pézn.
zm. az do MP 2018.267 w wersji obowigzujacej od 8 marca 2018 roku

UCHWALA SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 23 listopada 1990 r.
Regulamin Senatu M.P.2017.827 j.t. z dnia 2017.08.25 ze zm. M.P.2018.18; MP.2018.176;
MP.2018.297 stan prawny obowigzujacy od 3 kwietnia 2018r.

USTAWA z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektéorych innych
aktéw prawnych Dz.U.2017.1523 t.j. z dnia 2017.08.10

3. Efektem pracy ma by¢ poprawne udzielenie odpowiedzi na pytania
testowe i ich omowienie w kolejnych zajeciach przez wybranego z
grupy sprawozdawce.

Przerwa na kawe 16.00-16.15

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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TESTY do zajecia Nr 5

Test dot. Procedury prawodawczej na podstawie przepisow Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej Dz. U. 1997.78.483 z p6zn.zm.

Z. dwoch wybierz i zaznacz prawidlowa odpowiedz

1. Na podstawie przepisow Konstytucji RP Zrodlami powszechnie obowigzujacego prawa
Rzeczypospolitej Polskiej sa:

a) Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy miedzynarodowe oraz
rozporzadzenia a takze na obszarze dzialania organow, ktore je ustanowily,
akty prawa miejscowego

b) Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy mi¢dzynarodowe oraz rozporzadzenia,
uchwaly Sejmu i Senatu

2. Rozporzadzenia sa wydawane przez organy wskazane w Konstytucji, na podstawie
szczegOlowego upowaznienia zawartego w ustawie i w celu jej wykonania. Upowaznienie
powinno okresla¢ organ wlasciwy do wydania rozporzadzenia 1 zakres spraw
przekazanych do uregulowania oraz wytyczne dotyczace tresci aktu. Organ upowazniony
do wydania rozporzadzenia:

a) nie moze przekaza¢ swoich kompetencji innemu organowi
b) moze przekaza¢ swoich kompetencje innemu organowi
3. Na podstawie przepisow Konstytucji RP inicjatywa ustawodawcza przystuguje:
a) postom, Senatowi, Prezydentowi Rzeczypospolitej i Radzie Ministrow
b) postom, Senatowi, Prezydentowi Rzeczypospolitej, Radzie Ministrow a takze
grupie co najmniej 100 000 obywateli majacych prawo wybierania do Sejmu

4. Na podstawie przepisow Konstytucji RP Sejm rozpatruje projekt ustawy:

a) w trzech czytaniach
b) w dwoch czytaniach

5. Na podstawie przepisow Konstytucji RP prawo wnoszenia poprawek do projektu ustawy
W czasie rozpatrywania go przez Sejm przystuguje:

a) wnioskodawcy projektu, postom i Radzie Ministrow
b) wnioskodawcy projektu, postom, senatorom i Radzie Ministrow

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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6. Na podstawie przepisow Konstytucji RP wnioskodawca moze wycofa¢ projekt ustawy w
toku postepowania ustawodawczego w Sejmie:

a) do czasu zakonczenia drugiego czytania projektu
b) w kazdym czasie

7. Sejm uchwala ustawy:
a) zawsze bezwzgledng wigkszoscig gtosow
b) zwykla wiekszoScig glosow w obecnosci co najmniej polowy ustawowej liczby
postow, chyba ze Konstytucja przewiduje inng wiekszos¢

8. Ustawe uchwalong przez Sejm Marszalek Sejmu:

a) przekazuje Senatowi
b) przekazuje Radzie Ministrow

9. Senat w ciagu 30 dni od dnia przekazania ustawy przez Marszalka Sejmu

a) moze ja przekaza¢ Prezydentowi
b) moze ja przyjaé¢ bez zmian, uchwali¢ poprawki albo uchwalié¢ odrzucenie jej w
calosci

10. Jezeli Senat w ciagu 30 dni od dnia przekazania ustawy przez Marszalka Sejmu

a) nie podejmie stosownej uchwaly, ustawe uznaje si¢ za uchwalona w brzmieniu
przyjetym przez Sejm

b) nie podejmie stosownej uchwaty biegnie kolejny 30 dniowy termin na podjecie
stosownej uchwaly przez Senat

11. Uchwale Senatu odrzucajaca ustawe albo poprawke zaproponowana w uchwale Senatu,
uwaza sie za przyjeta:

a) jezeli Sejm nie odrzuci jej bezwzgledna wi¢kszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej polowy ustawowej liczby poslow
b) jezeli Sejm nie odrzuci jej bezwzgledng wigkszoscig gtosow

12. Uchwalong ustawe Marszalek Sejmu przedstawia do podpisu:

a) Prezydentowi Rzeczypospolitej i Prezesowi Trybunalu Konstytucyjnego
b) Prezydentowi Rzeczypospolitej

13. Prezydent Rzeczypospolitej podpisuje ustawe:

a) W ciagu 30 dni od dnia przedstawienia i zarzadza jej ogloszenie w Dzienniku
Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej,

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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b) w ciggu 21 dni od dnia przedstawienia i zarzadza jej ogloszenie w Dzienniku
Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, chyba, ze skorzystal z prawa i wystapil do
Trybunalu Konstytucyjnego z wnioskiem w sprawie zgodnoSci ustawy z
Konstytucja lub z wnioskiem do Sejmu o ponowne rozpatrzenie ustawy, co
wstrzymuje bieg 21-dniowego terminu do podpisania ustawy.

14. Rada Ministrow moze uzna¢ uchwalony przez siebie projekt ustawy za pilny, z wyjatkiem
projektow ustaw podatkowych, ustaw dotyczacych wyboru Prezydenta Rzeczypospolite;,
Sejmu, Senatu oraz organdéw samorzadu terytorialnego, ustaw regulujacych ustroj i wtasciwos¢
wladz publicznych, a takze kodekséw. Regulamin Sejmu oraz regulamin Senatu okres$laja
odrgbnosci w postepowaniu ustawodawczym w sprawie projektu pilnego. W postepowaniu w
sprawie ustawy, ktorej projekt zostal uznany za pilny:

a) termin jej rozpatrzenia przez Senat wynosi 14 dni, a termin podpisania ustawy
przez Prezydenta Rzeczypospolitej wynosi 7 dni

b) termin jej rozpatrzenia przez Senat wynosi 21 dni, a termin podpisania ustawy
przez Prezydenta Rzeczypospolitej wynosi 14 dni

Test dot. Znajomosci Regulaminu Sejmu RP

(UCHW A L A Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r. REGULAMIN
SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ M.P. 2012.32 tj.

z dnia 2012.01.25 z po6zn. zm. az do MP 2018.267 w wersji obowiazujacej od
8 marca 2018 roku)

Z dwoch wybierz i zaznacz prawidlowa odpowiedz
1. Na podstawie Regulaminu Sejmu poselskie projekty ustaw moga by¢ wnoszone:

a) przez komisje sejmowe lub co najmniej 15 poslow podpisujacych projekt
b) przez komisje sejmowe lub co najmniej 30 postéw podpisujacych projekt

2. Na podstawie Regulaminu Sejmu projekty ustaw sklada si¢ w formie pisemne;j:

a) na rece Marszalka Sejmu;
b) na rece przewodniczacego wybranej Komisji Sejmowej

3. Wnoszac projekt wnioskodawca majac na uwadze Regulamin Sejmu:

1. wskazuje swego przedstawiciela upowaznionego do reprezentowania go w pracach
nad tym projektem
2. nie wskazuje swego przedstawiciela

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
NSZZ oa czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
r prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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4. Do projektu ustawy wnioskodawca majac na uwadze Regulamin Sejmu:
a. nie dotacza uzasadnienia
b. dolacza uzasadnienie zawierajace m.in. wyjasnienie potrzeby i cel wydania ustawy
i wyniki przeprowadzanych konsultacji, jezeli ich obowiazek wynika z przepisow
ustawy

5. W wypadku komisyjnych i poselskich projektéow ustaw, w stosunku do ktorych nie
przeprowadzono konsultacji, Marszalek Sejmu przed skierowaniem do pierwszego
czytania na podstawie Regulamin Sejmu:

a. kieruje projekt do konsultacji w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych
ustawach
b. nie ma obowigzku kierowania projektu do zadnych konsultacji

6. Do uzasadnienia wniesionego przez Rad¢ Ministrow projektu ustawy w oparciu o
Regulamin Sejmu:

a) dolacza si¢ projekty podstawowych aktow wykonawczych
b) nie dotacza sie projektow podstawowych aktow wykonawczych

7. W odniesieniu do projektu ustawy moze zosta¢ przeprowadzone wyshuchanie
publiczne. Prawo wzi¢cia udzialu w wysluchaniu publicznym dotyczacym projektu
ustawy:

a) maja podmioty, ktore po ogloszeniu projektu w formie druku zglosily do Sejmu,
co najmniej na 10 dni przed dniem wystuchania publicznego, zainteresowanie
pracami nad projektem ustawy i lobbysci tj. podmioty, ktore zglosily w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnos$ci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa zainteresowanie pracami nad projektem ustawy

b) maja wylacznie lobbysci

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Test

dot. Znajomosci Ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych Dz.U.2017.1523).t. z dnia 2017.08.10

Z dwoch wybierz i zaznacz prawidlowg odpowiedz

1. Akty normatywne, zawierajace przepisy powszechnie obowigzujace, oglaszane
w dziennikach urzedowych wchodzg w zycie:

a) po uplywie 14 dni od dnia ich ogloszenia, chyba ze dany akt normatywny okresli termin
dluzszy albo wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w Zzycie aktu
normatywnego

b) po uptywie 30 dni od dnia ich ogloszenia

2. Konstytucje, ustawy, rozporzadzenia (polskie) oglasza sie:

a) w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, zwanym "*Dziennikiem Ustaw""
b) w Monitorze Polskim

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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ZAJECIA 6 (16.15-17.00)

ETAPY PROCESU LEGISLACYJNEGO
- relacja z pracy w grupach

B METODA: prezentacja sprawozdawcy, dyskusja plenarna; podsumowanie
prowadzacego

B CZAS: 45 min

B MATERIALY SZKOLENIOWE : pakiet szkoleniowy, material dla uczestnika

B POMOCE DYDAKTYCZNE: flip-chart, markery, rzutnik, laptop,

B PRZEBIEG ZAJECIA:

1. OMOW PRZEBIEG ZAJECIA

2. RELACJA SPRAWOZDAWCOW Z PRACY GRUP.

3. Dyskusja plenarna.

4. PODSUMUIJ dyskusje.

5. Pokaz na zakonczenie prezentacje¢ ze str.

http://proces.senat.edu.pl/

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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ZAJECIA 7 (17.00-17.45)
ZASADY TECHNIKI PRAWODAWCZEJ.
PODEJMOWANIE INICJATYWY USTAWODAWCZEJ
np. inicjatywy rzadowej

B METODA:
- wyktad prowadzacego przedstawiony np. n/w aktow:

e ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW z dnia 20 czerwca 2002 r. W
sprawie "Zasad techniki prawodawczej" Dz.U.2016.283 j.t. z dnia 2016.03.07

e Ustawa z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow Dz.U.2012.392 j.t.
z dnia 2012.04.11 z pdzn. zm.

e UCHWALA Nr 190 RADY MINISTROW z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
Regulamin pracy Rady Ministrow M.P.2016.1006 j.t. z dnia 2016.10.27 ze zm.:
MP.2016.1204; MP.2018.114; MP.2018.278 stan prawny od 12 marca 2018 r.

- PRACA INDYWIDULANA pod kierunkiem prowadzacego (przejrzenie aktoéw prawnych
omawianych podczas wyktadu)

B CZAS: 45 min

B MATERIALY SZKOLENIOWE: pakiet szkoleniowy, w Materiale dla uczestnika
znajduje si¢ wyciag z ustawy, uchwaly i rozporzadzenie jako odr¢bny material aktow
prawnych

PRZEBIEG ZAJECIA:

B Wyglosi¢ wyktad, jesli pozostanie czas poleci¢ prace indywidualng

® Odpowiedzie¢ na pytania uczestnikow.

B Przypomniec ze istnieje mozliwos¢ konsultacji indywidulanych po zajgciach
Uwaga: po 19.00 dyspozycyjnosc¢ trenera do udzielenia konsultacji (razem co najmniej 2 do 4

godzin dydaktycznych podczas szkolenia — nicodptatne dla trenera, ale przewidziane we
wniosku o dofinansowanie, jesli zostaty udzielone napisa¢ o tym w Dzienniku )

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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ZAJECIA 8 (17.45-18.30)
OBYWATELSKA INICJATYWA USTAWODAWCZA

METODA:
B Praca indywidualna; Dyskusja plenarna; Podsumowanie prowadzacego
B CZAS: 45 min

B MATERIALY SZKOLENIOWE: pakiet szkoleniowy, Materiaty szkoleniowy
dla uczestnika — Testy; i Material z tekstami ustaw, w ktorym jest ujednolicony tekst
Ustawy z dnia 24 czerwca 1999 r .0 wykonywaniu inicjatywy ustawodawczej
przez obywateli. (Dz.U.1999.62.688 z dnia 1999.07.23

PRZEBIEG ZAJECIA:
B Pole¢ uczestnikom
a) zapoznanie si¢ z ujednoliconym tekstem w. w ustawy

b) udzielenie odpowiedzi na pytania testowe dot. tej ustawy (Pytania znajdujg si¢ w
Testach - Materiale dla uczestnika — tekst ustawy do rozdania oddzielnie)

B Po ok. 10 minutach omow pytania testowe, podaj prawidtowe odpowiedzi.

B Zapytaj uczestnikoOw jakie znaja obywatelskie inicjatywy ustawodawcze, czy
brali w nich udziat?

B Dokonaj analizy takiej inicjatywy na przyktadzie ztozonego przez NSZZ
»dolidarnos¢”  obywatelskiego  projektu  ustawy o  ograniczeniu  handlu
w niedziele druk sejmowy nr 870 i tekstu USTAWY z dnia 10 stycznia 2018 r. o
ograniczeniu handlu w niedziele i §wieta oraz w niektore inne dni Dz.U.2018.305
z dnia 2018.02.05 obwiazujacej od 1 marca 2018 roku; (Jesli zabraknie czasu
przypomnij tylko o tej inicjatywie NSZZ ,,Solidarno$¢’ i poprowadz dyskusje
plenarnag na temat obywatelskich inicjatyw ustawodawczych realizowanych
przez NSZZ. ,,Solidarnos¢”

Koniec zaje¢ w dniu I ; kolacja 18.30-19.00;

$niadanie nastgpnego dnia 7.30 -8.00 zajecia w dn. II od godz. 8.15

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Test

dot. przepiséw Ustawy z dnia 24 czerwca 1999 r .0 wykonywaniu inicjatywy ustawodawczej przez obywateli.
(Dz.U.1999.62.688 z dnia 1999.07.23)

Z. dwoch wybierz i zaznacz prawidlowa odpowiedz

1. Inicjatywe ustawodawczg moze podjac:
a) grupa obywateli polskich, liczaca co najmniej 100 000 os6b, majacych prawo
wybierania do Sejmu przez zlozenie podpisow pod projektem ustawy
b) grupa co najmniej 300 000 obywateli polskich, ktérzy maja prawo wybierania do
Sejmu tworzac w tym celu Komitet

2. Komitet inicjatywy ustawodawczej moze utworzy¢

a) Grupa co najmniej 15 obywateli polskich, ktérzy maja prawo wybierania do Sejmu i
zlozyli pisemne oSwiadczenie o przystapieniu do komitetu

b) Grupa co najmniej 100 obywateli polskich, ktorzy majg prawo wybierania do Sejmu
i ztozyli pisemne o§wiadczenie o przystapieniu do komitetu

3. Aby Komitet nabyl osobowos$¢ prawna, niezbedne jest zloZenie wraz zawiadomieniem o
inicjatywie Marszalkowi Sejmu oprocz projektu ustawy:

a) 1000 podpiséw obywateli popierajacych projekt

b) 5000 podpisow obywateli popierajacych projekt,

4. Pelnomocnik komitetu wnosi do Marszalka Sejmu projekt ustawy z zalaczonym
wykazem podpisow obywateli popierajacych projekt:

a) w terminie nie pézniej niz 3 miesigce od daty postanowienia Marszalka Sejmu o
przyjeciu zawiadomienia o utworzeniu komitetu

b) w terminie nie pdzniej niz 6 miesigcy od daty postanowienia Marszatka Sejmu o przyjeciu
zawiadomienia o utworzeniu komitetu

iz = Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych

czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Dzien II dokonczenie modulu I1
ZAJECIA 9 (8.15-9.00)

ROLA RADY DIALOGU SPOLECZNEGO
W PROCESIE STANOWIENIA PRAWA PRACY

B METODA: praca w matych grupach, relacja z pracy grup, dyskusja plenarna
m CZAS: 45 min
B MATERIALY SZKOLENIOWE :

o pakiet szkoleniowy,

e Materialy dla uczestnika - Testy

e USTAWA z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach
dialogu spolecznego  Dz.U.2015.1240 z dnia  2015.08.27 ze zm.
w art. 88 ust.1 pkt 2 lit c Dz. U.2017.2371 od 1.01.2018r (wystarczy wydruk str. 1-17)

B PRZEBIEG ZAJECIA:

1. W MALYCH GRUPACH przez 25 minut uczestnicy wypracowuja

odpowiedzi na pytania testowe korzystajac z USTAWY z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego Dz.U.2015.1240 z dnia
2015.08.27 ze zm. w art. 88 ust.1 pkt 2 lit ¢ Dz. U.2017.2371 od 1.01.2018r

Relacja z pracy grup
Podsumowanie;

Przedstaw na zakonczenie aktualne informacje o pracach nad zmianami
ustawy

~Prezydent skierowat do Sejmu projekt zmian w RDS

02-02-2018
Projekt nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego zostat skierowany przez Prezydenta RP — Andrzeja Dude do Sejmu RP.

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Projekt nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucji dialogu
spolecznego byl przygotowany wspolnie przez wszystkie strony Rady Dialogu
Spolecznego i  nastepnie  przekazany  Prezydentowi do  dalszych  prac.
W dniu 30 pazdziernika 2017 r. podczas posiedzenia plenarnego Rady Prezydent RP —
Andrzej Duda przedstawil prezydencki projekt nowelizacji ustawy, ktory nastepnie
zostat w dniu 9 listopada 2017r. przekazany do opinii czlonkom Prezydium Rady. W
trakcie posiedzenia plenarnego Rady W dniu
20 grudnia 2017 r. przyjeto Uchwatle nr 22 Rady w sprawie prezydenckiego projektu
ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spolecznego.

Projektowana nowelizacja jest wykonaniem zapisu art. 87 ustawy o Radzie Dialogu
Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego. Zawiera wazne kwestie, ktore
usprawniq prowadzenie dialogu spolecznego na szczeblu zarowno krajowym, jak i
regionalnym.

Dotyczg one m.in. mozliwosci podejmowania uchwat przez strone spoleczng Rady w
drodze glosowania korespondencyjnego, rozszerzenia kompetencji Rady o wystgpienie
do Sejmu i Senatu z wnioskiem o umozliwienie przedstawienia informacji dotyczqcej
spraw o istotnym znaczeniu, poszerzenia kregu osob mogqgcych brac¢ udzial w
posiedzeniach plenarnych Rady z glosem doradczym o przedstawiciela Glownego
Inspektora Pracy, rozszerzenia katalogu uprawnien zastrzezonych do realizacji w
ramach dialogu autonomicznego o opiniowanie projektow strategii, projektow
programow oraz projektow innych dokumentow rzgdowych dotyczgcych planowanych
dziatan Rady Ministrow.

Ponadto, projekt przewiduje znaczny wzrost srodkow, ktore zostang przeznaczone na
funkcjonowanie Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego,
a takze zmiany w dziatalnosci samych rad.

Projekt przewiduje, ze ustawa wejdzie w zycie po uptywie 30 dni od dnia jej ogloszenia.

Zrodlo: https:/ /www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/dialog-
spoleczny/art, 9698, prezydent-skierowal-do-sejmu-projekt-zmian-
w-rds-.html

Informacje tez na:
http://www.prezydent.pl/prawo/ustawy/zgloszone/art,20,prezyd
ent-rp-skierowal-do-sejmu-projekt-nowelizacji-ustawy-o-radzie-
dialogu-spolecznego.html

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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http://www.prezydent.pl/prawo/ustawy/zgloszone/art,20,prezydent-rp-skierowal-do-sejmu-projekt-nowelizacji-ustawy-o-radzie-dialogu-spolecznego.html
http://www.prezydent.pl/prawo/ustawy/zgloszone/art,20,prezydent-rp-skierowal-do-sejmu-projekt-nowelizacji-ustawy-o-radzie-dialogu-spolecznego.html
http://www.prezydent.pl/prawo/ustawy/zgloszone/art,20,prezydent-rp-skierowal-do-sejmu-projekt-nowelizacji-ustawy-o-radzie-dialogu-spolecznego.html
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Wg stanu na kwiecien 2018 rok druk sejmowy 2281

Przedstawiony przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej projekt ustawy
o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu
spotecznego

projekt dotyczy zwigkszenia katalogu kompetencji Rady oraz strony pracownikow i
pracodawcow, wzmocnienia organizacyjneg0 Rady oraz wprowadzenia propozycji
doprecyzowujacych 1 proceduralnych dotyczacych wojewodzkich rad dialogu
spotecznego

Projekt wplynal do Sejmu - druk nr 2281

. 12 lutego 2018
Skierowano do opinii do organizacji samorzadowych
« 27 lutego 2018
Skierowano do | czytania w komisjach
do Komisji Polityki Spotecznej 1 Rodziny
« Stan na 09-04-2018
Zrédlo:

http://www.sejm.gov.pl/Sejm8.nsf/PrzebiegProc.xsp?id=C816A9
234D46D923C1258241003767FE

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Test

dot. Znajomosci przepisow Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spolecznego (dot. tekstu obowigzujacego z Dz.U.2015.1240 z
dnia 2015.08.27 ze zm. w art. 88 ust.1 pkt 2 lit ¢ Dz. U.2017.2371 od 1.01.2018r

Z. dwoch wybierz i zaznacz prawidlowa odpowiedz

1. Do wlasciwosci Rady Dialogu Spolecznego oraz jej stron:
a) nalezy opiniowanie projektow zalozen projektow ustaw oraz projektow aktow prawnych,

b) nie nalezy opiniowanie projektow zatozen projektow ustaw oraz projektow aktow prawnych,

2. Do wlasciwosci Rady Dialogu Spolecznego oraz jej stron:
a) nalezy inicjowanie procesu legislacyjnego na zasadach okreslonych ustawa o RDS

b) nie nalezy inicjowanie procesu legislacyjnego na zasadach okreslonych ustawa o RDS

3. Po przekazaniu RDS przez Rade Ministréw, czy jej czlonkéw projektow zalozen projektéw ustaw/projektow
aktow prawnych Rada ma termin na wyrazenie swojej opinii w drodze uchwaly:

a) nie krotszy niz 30 dni od dnia przekazania projektu na adres poczty elektronicznej a do
21 dni termin ten moze by¢ skrdocony ze wzgledu na wazny interes publiczny

b) nie krotszy niz 14 dni od dnia przekazania projektu na adres poczty elektronicznej a do 7 dni
termin ten moze by¢ skrocony ze wzgledu na wazny interes publiczny

4. W przypadku gdy Rada Ministrow nie uwzgledni opinii RDS do projektu ustawy lub
dokona istotnych zmian w projekcie w stosunku do opiniowanego projektu:
a. przedstawia swoje stanowisko w tresci uzasadnienia projektu przedlozonego
Sejmowi i przekazuje je RDS
b. nie przedstawia swojego stanowiska zadnemu podmiotowi

5. Strona pracownikéw i strona pracodawcéow Rady:

a. ma prawo przygotowywania wspolnie uzgodnionych projektow zalozen projektow
ustaw i projektow aktow prawnych w sprawach, o ktéorych mowa w art. 1 ustawy
o RDS, i przekazania ich wlasciwemu ministrowi w celu przedlozenia Radzie
Ministrow.

b. nie ma prawa przygotowywania wspdlnie uzgodnionych projektow zatozen projektow
ustaw 1 projektow aktow prawnych w sprawach, o ktorych mowa w art. 1 ustawy o
RDS, i przekazania ich wlasciwemu ministrowi w celu przedtozenia Radzie Ministrow.

6. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady:
a. moze wnioskowac o przeprowadzenie wystuchania publicznego do podmiotu
odpowiedzialnego za opracowanie projektu aktu normatywnego dotyczacego

spraw objetych zakresem wlasciwosci Rady

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
NSZZ czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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b. nie moze wnioskowac o przeprowadzenie wystuchania publicznego do podmiotu
odpowiedzialnego za opracowanie projektu aktu normatywnego dotyczacego spraw
objetych zakresem wilasciwosci Rady

7. Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady:

a. ma prawo wystepowania do wlasciwego ministra ze wspolnymi wnioskami o
wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spraw, o
ktorych mowa w art. 1 ustawy o RDS.

b. nie ma prawa wystepowania do wtasciwego ministra ze wspolnymi wnioskami o
wydanie lub zmiang¢ ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spraw, o ktorych
mowa w art. 1 ustawy o RDS

8. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady

a. moga podjac¢ uchwale o wystapieniu przez przewodniczacego Rady do Sadu
Najwyzszego z wnioskiem o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, jezeli w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego lub sadow powszechnych ujawnily sie
rozbieznosci w wykladni prawa

b. nie mogg podja¢ uchwaty o wystgpieniu przez przewodniczacego Rady do Sadu
Najwyzszego z wnioskiem o rozstrzygnigcie zagadnienia prawnego, jezeli w
orzecznictwie Sadu Najwyzszego lub sadéw powszechnych ujawnily sie rozbieznosci
w wyktadni prawa

9. Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady:

a. moga zawiera¢ ponadzakladowe uklady zbiorowe pracy na zasadach okreslonych
w ustawie 0 RDS

b. nie moga zawiera¢ ponadzaktadowych uktadow zbiorowych

10. Strona rzadowa przedstawia Radzie wstepna prognoze wielkosci makroekonomicznych
stanowiacych podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny.
a. w terminie do dnia 10 maja kazdego roku,
b. w terminie do 10 czerwca kazdego roku

11. Strona rzgdowa, Kkieruje zalozenia projektu budzetu panstwa na rok nastepny do Rady w
celu zajecia stanowiska przez strony pracownikow i strony pracodawcow.
a. w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku,
b. w terminie do dnia 15 sierpnia kazdego roku,

12. Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje si¢ ogélnokrajowe zwigzki zawodowe,
ogolnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkow zawodowych i ogolnokrajowe
organizacje miedzyzwiazkowe (konfederacje), ktore

a. zrzeszaja wiecej niz 500 000 cztonkow bedacych pracownikami i1 dziatajg w
podmiotach gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest
okreslony w wigcej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o
ktorej mowa w przepisach o statystyce publicznej

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
NSZZ P czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
r prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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b. zrzeszaja wiecej niz 300 000 czlonkow bedacych pracownikami i dzialaja w
podmiotach gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj dzialalnosci jest
okreslony w wiecej niz w polowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnos$ci (PKD),
o ktorej mowa w przepisach o statystyce publicznej

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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ZAJECIA 10 (9.00-9.45)

»ROLA i UPRAWNIENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W PROCESIE STANOWIENIA PRAWA PRACY W POLSCE”

B METODA: wyklad, dyskusja plenarna, praca indywidulana

B CZAS: 45 min

B MATERIALY SZKOLENIOWE : pakiet szkoleniowy, tekst ustawy; Testy -
Materiaty szkoleniowe dla uczestnika

B POMOCE DYDAKTYCZNE: flip-chart, markery, rzutnik, laptop,
B PRZEBIEG ZAJECIA:

- Wygto§ mini wyktad dot. art. 19 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych Dz.U.2015.1881 j.t. z dnia 2015.11.16

- zapytaj czy uczestnicy interesujg si¢ dziataniami wiadz krajowych NSZZ
S W procesie legislacji, czy znaja opinie do projektéw ustaw wydawane
prze Prezydium Komisji Krajowej?

- w podsumowaniu kilku wypowiedzi powiedz, ze poglgbiona dyskusja w
tym zakresie odbedzie si¢ podczas zaje¢ w dniu III

- pole¢ indywidulane rozwigzanie pytan testowych do ustawy

- pole¢ zakreSlanie przepiséw ustawy, ktore wg uczestnika wymagajg
omowienia;

- sprawdz poprawno$¢ odpowiedzi testowych

- odnosnie zakreslonych przez uczestnikow przepisow do omodwienia
popro$ o kilka wypowiedzi; przekaz informacje uczestnikom, o ktorych

przepisach dalej bedzie mowa, a ktore sag do omoéwienia w indywidulanych
konsultacjach

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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dot. przepiséw Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych Dz.U.2015.1881 j.t. z
dnia 2015.11.16 w zakresie stanowienia prawa

Z dwoch wybierz i zaznacz prawidlowa odpowiedz

1. Na podstawie przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych prawo opiniowania zalozen i
projektow aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwiazkow zawodowych:

a) przysluguje organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z
dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spolecznego

b) przystuguje kazdej organizacji

2. Organy wladzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego kieruja
zalozenia albo projekty aktow prawnych, do odpowiednich wladz statutowych zwiazku,
okreslajac termin przedstawienia opinii:

a) nie krotszy jednak niz 30 dni, albo skrécony do 21 dni ze wzgledu na wazny
interes publiczny

b) nie krotszy jednak niz 21 dni, albo skrocony do 7 dni ze wzglgdu na wazny interes
publiczny

3. W razie odrzucenia w calo$ci lub w cze¢Sci stanowiska zwiazku, wlasciwy organ
administracji rzadowej lub samorzgdu terytorialnego:
a) informuje o tym zwiazek na piSmie, podajac uzasadnienie swojego stanowiska
b) nie informuje zwigzku o swoim stanowisku

4. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spolecznego w zakresie spraw objetych zadaniami zwiazku zawodowego:

a) ma prawo wystepowania z wnioskami do postéw lub organéw majacych prawo
inicjatywy ustawodawczej o wydanie lub zmiane ustawy albo w przypadku innych
aktow do organéow uprawnionych do wydania tych aktow prawnych

b) nie ma prawa wnioskowania o zmiang ustawy lub innego aktu prawnego
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C. d. Dzien II

Modul III - PROCES STANOWIENIA PRAWA PRACY W PRAKTYCE 10
godzin dydaktycznych

Cel ogolny:

Wykorzystanie/uzupetnienie/poglebienie wiedzy teoretycznej o element poznania
praktyki stanowienia prawa poprzez zapoznanie si¢ Z dokumentami publikowanymi na
http://www.rcl.gov.pl/ i www.sejm.gov.pl wytworzonymi przez uprawnione podmioty
W czasie przygotowywania i realizacji konkretnego procesu ustawodawczego.

Cele szczegolowe:

1. Przesledzenie przynajmniej jednego procesu legislacyjnego rzadowego projektu
ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych od jego przygotowania do wejscia
w zycie, w szczegbdlnosci w aspekcie:

a) stosowanych procedur, terminéw, zmiany tresci projektu pod wplywem uzgodnien
resortowych, konsultacji spotecznych, prac segmowych itd.

a) poréwnanie projektu do tresci ogloszonej ustawy

b) analiza nowych przepisow pod katem ich wptywu na postanowienia zaktadowych
zrodet prawa pracy 1 uprawnien zwigzkow zawodowych w procesie stanowienia prawa

pracy

2. Zapoznanie si¢ z procedowanymi w czasie realizacji szkoleh projektami ustaw o
zmianie ustawy kodeks pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych, ewentualnie innych
ustaw o istotnym oddziatywaniu na calg dziedzin¢ prawa pracy, w szczegolnosci:

a) analiza proponowanych zmian

b) analiza przedstawionych opinii przez partnerow spotecznych/ ewentualnie
zasugerowanie uwag do uwzglednienia w opinii 1 dziataniach NSZZ ,,S”

3) Formutowanie wstepnych wnioskd6w z analizy procesu legislacyjnego
1 ewentualnych postulatow do omoéwienia w module ,,Rola przedstawicieli NSZZ
»Solidarno$¢” w procesie stanowienia prawa pracy”’

Zatozenia:

Aby program szkolenia byt przydatny i aktualny przez caty okres realizacji projektu zaktada
sie, ze dobor procedowanych projektow do wykorzystania w tym module bedzie dokonywany
decyzja kierownika projektu. Jest to podyktowane faktem prac Komisji Kodyfikacyjnej i
planowanym procesem wprowadzenia kodeksoéw indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.
Gdy zalozenia zmian/inicjatywa ustawodawcza zostanie ogloszona stanie si¢ ona przedmiotem
zajec, bowiem planowane zmiany bedg przetomowe dla dziedziny prawa pracy.

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy

NSzz et
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Akty prawne do zajeé, w szczegolnosci:

NSzZzZ et

Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 roku o zmianie niektorych ustaw
w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacja Dz. U. 2018.357” zmieniajaca przepisy kodeksu pracy od
01.01.2019roku

USTAWA z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw Dz.U.2009.56.458 z dnia 2009.04.07 (art. 2 pkt
1 tej ustawy dokonuje si¢ zmiany art. 190 kodeksu pracy od 1 wrzesnia 2018
roku)

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych RODO) Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04

Tzw. ,nowa” ustawa o ochronie danych osobowych (obowigzujaca od
25.05.2018 roku

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych Dz.U.2015.1881 j.t. z
dnia 2015.11.16

Wszystkie  procedowane projekty ustaw zmieniajagce  kodeks  pracy
1 ustawe o zwigzkach zawodowych

Ponadto niezbedna:

Znajomo$¢ Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych Dz. U. 2018 .399 tj.

Wiedza na temat losow Kodeksow Pracy przygotowanych przez Komisje
Kodyfikacyjna

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Modul ITT - PROCES STANOWIENIA PRAWA PRACY W PRAKTYCE 10
godzin dydaktycznych

ZAJECIA 11 (9.45-10.30) kawa ok. 10.30
ZAJECIA 12 c.d. (10.45-11.30)
ZAJECIA 13 c.d. (11.30-12.15)

»ANALIZA PROCESU LEGISLACYJNEGO
ZMIANY KODEKSU PRACY

na przykladzie np. zmian, ktore weszly w zycie 01.01.2019 r roku nowelizacji
dokonanej Ustawg z dnia 10 stycznia 2018 roku o zmianie niektorych ustaw w
zwiazku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacja Dz. U. 2018.357”

B METODA: wyklad, praca indywidulana, dyskusja plenarna
B CZAS: 3x 45 min

B MATERIALY SZKOLENIOWE : pakiet szkoleniowy, tekst Ustawy z dnia 10
stycznia 2018 roku o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg Dz. U. 2018.357”

B POMOCE DYDAKTYCZNE: rzutnik, laptop,
B PRZEBIEG ZAJECIA:

Trener realizuje cel ogolny i cele szczegotowe tego modulu wykorzystujac
internet i analizuje razem z uczestnikami proces legislacyjny rzadowego
projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwiazku ze skroceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja druk sejmowy
1995; w rcl UD155

e Rozpoczyna od strony www.

e http://prawo.sejm.gov.pl/

po prawej stronie zakladka ISAP (internetowy System Aktéw Prawnych)
w niej Roczniki (akty prawne wg rocznikow)

2018 rok

Znalez¢ Dz. U. 2018.poz 357

Klikng¢ na tekst ogloszony

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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e Taki sam tekst majg wydrukowany uczestnicy, wiec poleci¢ uczestnikom

wzigcie do reki tekstu ustawy i1 przeczytaé tre$¢ art. 1 zmieniajgcego
przepisy kodeksu pracy (2,5 strony)
Wréci¢ do strony www z Dz. U. 2018.357 1 klikng¢ w PRZEBIEG
PROCESU LEGISLACYJNEGO
Pojawi si¢ druk 1995 z przebiegiem procesu legislacyjnego w Sejmie
Omowic etapy procesu legislacyjnego w Sejmie pokazujac dokumenty
i analizujac tres¢ art.1 dot. kodeksu pracy
(projekt wplynal do Sejmu 7.11.2017r. otrzymal nr druku 1995
| czytanie w Sejmie 8.12.2017
Il czytanie 09.01.2018r.
[l czytanie 10.01.2018
11.01.2018 przekazano Prezydentowi 1 Marszalkowi Senatu
19.01.2018 r. Senat przyjat ustawe bez poprawek
22.01.2018r. przekazano ustawe Prezydentowi do podpisu
05.02.2018r. podpis Prezydenta
13.02.2018 roku ogtoszenie ustawy w Dz. U. 2018.357
Przerwa na kawe do 10.45

Przejs¢ do Przebiegu prac przed skierowaniem projektu do Sejmu (na
gorze strony) http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12291757

Przesledzi¢ po kolei etapy rzadowego procesu legislacji tego projektu
pod numerem UD155 w wykazie az do przekazania projektu do Sejmu
Szczegolnie zwrdci€¢ uwage na zmiany w tresci art. 1 z pierwsze] wersji
projektu tej ustawy z dnia 04.11.2016 roku w stosunku do wersji
uchwalonej przez Sejm

W podsumowaniu analizy podkresli¢ okres jak musial uptyna¢ od
przygotowania projektu do uchwalenia ustawy

Zapyta¢ uczestnikow o ich ocen¢ rozwigzan tej ustawy

Pozwoli¢ na dyskusje uczestnikom

Odpowiedzie¢ na pytania

Przekazac informacje i innych zmianach kodeksu pracy wchodzacych
w zycie (Zmiana Kodeksu pracy od 1 wrzesnia 2018 roku (Art. 190
zmieniony przez art. 2 pkt 1 ustawy  z dnia
19 marca 2009 r. Dz.U.2009.56.458 zmieniajacej nin. ustaw¢ z dniem 1
wrzesnia 2018 r. USTAWA z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o

systemie o$wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw
Dz.U.2009.56.458 z dnia 2009.04.07

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
P czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy

Strona48


http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12291757

NSzZzZ

E‘d?gug-szie Rzeczpospolita Unia Europejska [EES
pe) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny Xt

Wiedza Edukacja Rozwoj *

e Przeprowadzi¢ dyskusje plenarna nt. stosowania kodeksu pracy w
praktyce, jakie pracownicy maja problemy, jakich zmian oczekuja,
jakich zmian oczekuja zwiazkowcy w zakresie przepisow dotyczacych
wspoldzialania ze zwigzkami zawodowymi w zakresie aktow prawa
wewnatrzzakladowego?

e Przypomnie¢ przepisy kodeksu pracy najwazniejsze z punktu
widzenia uprawnien zwiazkow zawodowych

e Odpowiedzie¢ na pytania uczestnikow

e Przekazac¢ informacj¢ o procedowanych projektach

e Przekaza¢ informacje¢ o kodyfikacji prawa pracy i losie kodekow
przygotowanych przez Komisj¢ Kodyfikacyjna

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,, Solidarnos¢” umozliwiajgcych
p 1 exsp. p Jacy
P czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
2 prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Zajecia nr 14; Zajecia nr 15; Zajecia nr 16;
W wersji wyjazdowej (12.15-13.00; Przerwa na obiad 13.00-13.45; zajecia cd 13.45-

14.30;

14.30-15.15)

~WPLYW PRAWA WSPOLNOTOWEGO NA PRAWODAWSTWO POLSKIE
NA PRZYKEADZIE PRZEPISOW RODO I NOWEJ USTAWY O OCHRONIE
DANYCH OSOBOWYCH. Ochrona danych osobowych w Polsce w Swietle
przepisow obowiazujacych od 25 maja 2018 roku”.

METODA: mini-wyklad, praca indywidulana, mini-wyklad, dyskusja plenarna;
podsumowanie; odpowiedzi na pytania

CZAS: 3x45 min

MATERIALY SZKOLENIOWE:

ME B R

pakiet szkoleniowy,

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych RODO) Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia
2016.05.04 (dla uczestnikow)

tekst nowej ustawy o ochronie danych osobowych (tylko dla trenera; uczestnicy
maja jej tres¢ omoéwiong podczas zajec)

POMOCE DYDAKTYCZNE: rzutnik, laptop,
PRZEBIEG ZAJECIA:

Wprowadzi¢ uczestnikow w tematyke ochrony danych osobowych.

Zapyta¢ si¢ czy uczestnicy korzystali z ustawy o ochronie danych osobowych
obowigzujacej do 25.05.2018roku, czy mieli problem
z ochrona swoich danych w pracy. itp? (chodzi o dane tzw. wrazliwe, dane dot.
kandydatow do pracy, pracownikow itp.)

Gdyby nie wskazali na przepis art. 30 ust. 2 (1) ustawy o zwigzkach
zawodowych w zw. z art. 23 (2) kp. Przypomnie¢ te przepisy, powiedzie¢, ze
zostang one szczegblowo omoOwione podczas tego bloku zaje¢ wraz
z rekomendacjg jak je zgodnie z prawem stosowac.

Poleci¢ uczestnikom zapoznanie si¢ z wybranymi przepisami RODO ok. 30
minut praca indywidualna

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych RODO) Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia
2016.05.04

5. Trener omawia wybrane zagadnienia dot. RODO (definicje, zasady ochrony
danych; dane wrazliwe; prawo do bycia zapomnianym; aspekt z punktu
widzenia pracownika i przynaleznosci zwigzkowej, ze szczegolnym
uwzglednieniem art. 88 RODO

»Artykul 88

Przetwarzanie w kontekscie zatrudnienia

1. Panstwa czlonkowskie moga zawrze¢ w swoich przepisach lub
w porozumieniach zbiorowych bardziej szczegolowe przepisy majace zapewnié
ochron¢ praw i wolnosci w przypadku przetwarzania danych osobowych
pracownikow w zwigzku z zatrudnieniem, w szczegolnosci do celow rekrutacji,
wykonania umowy o prace, w tym wykonania obowiazkow okreslonych
przepisami lub porozumieniami zbiorowymi, zarzadzania, planowania i
organizacji pracy, rownosci i roznorodnosci
W miejscu pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony wlasnosci pracodawcy
lub klienta oraz do celow indywidualnego lub zbiorowego wykonywania praw i
korzystania ze Swiadczen zwigzanych
z zatrudnieniem, a takze do celow zakonczenia stosunku pracy.

2. Przepisy te musza obejmowac odpowiednie i szczegolowe Srodki zapewniajace
osobie, ktorej dane dotycza, poszanowanie jej godnosci, prawnie uzasadnionych
interesow i praw podstawowych, w szczegolnosSci pod wzgledem przejrzystosci
przetwarzania, przekazywania danych osobowych w ramach grupy
przedsi¢biorstw lub grupy przedsi¢biorcow prowadzacych wspolng dzialalnosé
gospodarczg oraz systemow monitorujacych w miejscu pracy.

3. Do dnia 25 maja 2018 r. kazde panstwo cztonkowskie zawiadamia Komisje
o swoich przepisach przyjetych na mocy ust. 1, a nastgpnie niezwlocznie
o kazdej dotyczacej ich pozniejszej zmianie.”

6. Trener (podobnie jak w poprzednich zajeciach) wykorzystujac internet
zobrazuje uczestnikom proces legislacyjny rzadowego projektu ustawy
ochronie danych druk sejmowy 2410 ; w rcl UC 101

http://www.sejm.gov.pl/sejm8.nsf/druk.xsp?nr=2410

na 23.04. 2018 projekt w trakcie | czytania w Sejmie.

RCL UC 101
https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12302950/katalog/12457690

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Trener omowi tres¢ uchwalonej ustawy — wskaze Dz. U.

,wyciag z OCENA SKUTKOW REGULACJI
Nazwa projektu

Projekt ustawy o ochronie danych osobowych
Data sporzadzenia 18.08.2017 r

Nr w wykazie prac UC 101

Jaki problem jest rozwigzywany?

W dniu 25 maja 2016 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
[dalej: rozporzadzenie 2016/679]. Ministerstwo Cyfryzacji jest resortem
odpowiedzialnym z a zapewnienie skutecznego stosowania rozporzadzenia w
polskiej przestrzeni prawnej, poprzez przyjecie wlasciwej ustawy Kkrajowej
zastepujacej obowiazujacq obecnie ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.Uz 2016 poz. 922) , dalej: ,,ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych”, oraz zmiane wlasciwych przepisow
sektorowych. Organem wlasciwym do przygotowania nowej regulacji prawnej w
zakresie ochrony danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw informatyzacji,
gdyz do jego zadan, zgodnie z art. 12a ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o
dziatach administracji rzagdowej (Dz.U. z 2016 r., poz. 2260, z pdézn. zm.) nalezg
sprawy ksztaltowania polityki panstwa w zakresie ochrony danych osobowych.
Rozporzadzenie 2016/679 zacznie by¢ aktem bezposrednio stosowanym oraz
bezposrednio skutecznym 25 maja 2018 r. i do tego czasu kazde z panstw
czlonkowskich zobowigzane jest do zapewnienia jego skutecznego stosowania w
swoim porzadku prawnym poprzez przyjecia wlasciwych przepisow
wewnetrznych. W ramach realizacji tej kompetencji Minister Cyfryzacji przygotowat
projekt nowej ustawy o ochronie danych osobowych oraz zmian w przepisach
sektorowych wprowadzanych projektem ustawy wprowadzajacej ustawe o ochronie
danych osobowych.

Podjete dzialania legislacyjne zgodnie z zasadami prawa Unii Europejskiej
opieraly si¢ na zalozeniu, ze nowa ustawa o ochronie danych osobowych be¢dzie
zawierala wylacznie przepisy, ktore zostaly przez prawodawce unijnego wprost
przekazane do uregulowania w prawie krajowym oraz takich, w ktorych
rozporzadzenie 2016/679 pozostawilo pewng swobode regulacyjna poszczegolnym
panstwom czlonkowskim. W szczegdlnosci przedmiotem nowej ustawy o ochronie
danych osobowych sg kwestie dotyczace krajowego organu nadzorczego, postgpowania

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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przed tym organem, postepowania kontrolnego, wieku dziecka wymaganego do
samodzielnego wyrazania zgody na przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu do
ustug  spoteczenstwa informacyjnego, certyfikacji ., sadowe] ochrony praw
przyshugujacych. Jednym z zagadnien , ktore musi by¢é rozwiazane w_ zwiazku
z reforma systemu ochrony danych osobowych jest zapewnienie efektywniejszego od
obowiazujacego obecnie systemu ochrony danych osobowych”

Na zakonczenie zaje¢ Trener odpowiada na pytania uczestnikow.

Jesli jest czas, trener omawia wybrane zagadnienia ochrony danych osobowych
(moze wykorzysta¢ pytania i odpowiedzi ze strony GIODOQ) https://giodo.gov.pl/

Zajecia Nr 17; Zajecia nr 18; Zajecia Nr 19; Zajecia Nr 20 ,,ANALIZA
PROCESU LEGISLACYJNEGO ZMIANY USTAWY @)

ZWIAZKACH ZAWODOWYCH” W wersji wyjazdowej godz. 15.15-16.00
Przerwa na kawe do 16.15; 16.15-17.00; 17.00-17.45; 17.45-18.30

Na przykladzie zmian obowigzujacych od 01.01.2019 roku

B METODA: PRACA W GRUPACH,; relacja z pracy w grupach, mini-wyklad, praca
indywidulana, dyskusja plenarna, podsumowanie i odpowiedzi na pytania uczestnikéw

B CZAS: 4x 45 min
B MATERIALY SZKOLENIOWE :
pakiet szkoleniowy,

tekst Ustawy o zwiazkach zawodowych (uczestnicy wczes$niej juz mieli
rozdany);

B POMOCE DYDAKTYCZNE: rzutnik, laptop,
B PRZEBIEG ZAJECIA (propozycja):

- WUSTAWA O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH - POSTULATY ZMIANY
PRZEPISOW NA PODSTAWIE DOSWIADCZEN UCZESTNIKOW
SZKOLENI (15.15-16.00) 30 minut praca w grupach i 15 minut relacja Przerwa na
kawe do 16.15

- wANALIZA ZMIAN USTAWY O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH” mini
wyklad z wykorzystaniem Internetu (16.15-17.00
http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12283551”

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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https://bip.kprm.gov.pl/kpr/form/7,Wykaz-prac-legislacyjnych-i-
programowych-Rady-Ministrow.html?szukaj=7899
http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12283551
Sejmowy proces legislacyjny Rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o0
zwigzkach zawodowych oraz niektorych innych ustaw druk sejmowy 1933~
2420 (17.00-17.45) praca indywidulana uczestnikow
30 minut zapoznanie si¢ z przepisami projektu od art. 25 do 35 — druk sejmowy
2420 (albo inny z aktualnym, tekstem projektu/uchwalony akt; relacja - wnioski
uczestnikow 15 minut
Podsumowanie bloku dot. zmian w ustawie o zwigzkach zawodowych”
Dyskusja plenarna; QOdpowiedzi na pytania uczestnikow dot. interpretacji
projektowanych zmian; ich wplywu na praktyke dzialalnosci zwiazkowej
itp.(17.45-18.30)

Kolacja od 18.30

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy

NSzz et
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Dzien IIT

Modul: IV ,Rola przedstawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢” w procesie stanowienia
prawa pracy” 3 godzin dydaktycznych

Cel ogolny:

Sformulowanie wnioskow i postulatow pod adresem NSZZ ,,Solidarnos¢”
w zakresie roli i zadan Zwiazku i jego przedstawicieli w procesie stanowienia
prawa pracy w Polsce.

Cele szczegolowe:

1) Na podstawie wiedzy merytorycznej ze szkolenia i whasnych doswiadczen
dokonanie subiecktywnej oceny dzialtan NSZZ ,Solidarnos¢” w zakresie
stanowienia prawa pracy (informowania cztonkow Zwigzku
o podejmowanych inicjatywach ustawodawczych, przedkladanych opiniach do
projektow aktow prawnych, aktywnosci w RDS itp.)

2) Wypracowanie/wskazanie propozycji dzialan, rozwigzan organizacyjnych,
prawnych wzmacniajagcych kompetencje eksperckie przedstawicieli 1 pozycje
NSZZ ,,Solidarno$¢” w procesie legislacyjnym;

3) Sformutowanie obszaru zagadnien, przepiséw, ktorych zmiana, wprowadzenie
lezy w interesie pracownikow 1 zwigzkoéw zawodowych jako postulatéw dziatan
w przysztosci dla okreslonych struktur NSZZ”S”

4) Okreslenie wlasnej roli jako przedstawiciela NSZZ ,,S” w procesie stanowienia
prawa, uzmystowienie mozliwosci dziatania (od postulatéw pod adresem wiadz
NSZZ ,,Solidarnos¢” do wtasnej obywatelskiej inicjatywy ustawodawczej)

5) Opracowanie Indywidulanego Planu Dziatania w zakresie dalszego wzmacniania
kompetencji eksperckich w dziedzinie prawa pracy

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Zajecia Nr 21; W wersji wyjazdowej (8.15-9.00)
Zajecia Nr 22 W wersji wyjazdowej (9.00-9.45)
Zajecia Nr 23 W wersji wyjazdowej (9.45-10.30)
Przerwa na kawe do 10.45

»,ROLA PRZEDSTAWICIELI NSZZ ,SOLIDARNOSC” W PROCESIE
STANOWIENIA PRAWA PRACY” — SZCZEBEL KRAJOWY, REGIONALNY,
ZAKLADOWY. INDYWIDULANY PLAN DZIALANIA”

B METODA: dyskusja plenarna, praca indywidualna; praca
W grupach, podsumowanie

B CZAS: 45 min x 3

B MATERIALY SZKOLENIOWE: pakiet szkoleniowy; Indywidualny Plan
Dziatania

B POMOCE DYDAKTYCZNE: flip-chart, markery, rzutnik
B PRZEBIEG ZAJECIA:

o Popro$ uczestnikow o subiektywna ocene dziatah NSZZ ,Solidarno$¢” w
zakresie stanowienia prawa pracy (informowania czlonkow Zwigzku
o podejmowanych inicjatywach ustawodawczych, przedktadanych opiniach do
projektow aktow prawnych, aktywnosci w RDS itp.)

e Podziel uczestnikow na male grupy. Niech wypracuja:
WNIOSKI I POSTULATY DLA WLADZ ZWIAZKOWYCH

W OBSZARZE ORGANIZACYJNYM (dot. usprawnienia dziatania struktur/y
Zwiazku)

Wypracowanie/wskazanie propozycji dzialan, rozwigzan organizacyjnych, prawnych
wzmacniajagcych  kompetencje eksperckie przedstawicieli 1 pozycje NSZZ
»Solidarnos¢” w procesie legislacyjnym

W OBSZARZE MERYTORYCZNYM sformutowanie obszaru zagadnien,
przepisow, ktorych zmiana, wprowadzenie lezy w interesie pracownikoéw 1 zwigzkow
zawodowych jako postulatow dziatan w przysztosci dla okreslonych struktur NSZZ”S”
(TO JEST MATERIAL, KTORY ZOSTANIE PRZEKAZANY DORADCZEMU
ZESPOLOWI EKSPERCKIEMU DO OPRACOWANIA)

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Gdyby byl czas mozna przekaza¢ do analizy opinie NSZZ ,,Solidarnos¢” dot.
projektowanych zmian w ustawie oz wigzkach zawodowych.

Relacja z pracy grup.

Pole¢ prace indywidualng (ale wezesniej oméw zwarto$¢ stron www Komisji
Krajowej i Regionow reprezentowanych przez uczestnikow; omow oferte
szkoleniowg Zwiazku)

- Opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania w zakresie dalszego wzmacniania
kompetencji eksperckich w dziedzinie prawa pracy

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy

NSzZzZ et
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Modut V OCENA NABYTYCH KOMPETENCJI EKSPERCKICH.
Podsumowanie i zakonczenie szkolenia 2 godzin dydaktycznych

Cel ogolny:
Weryfikacja nabytych kompetencji eksperckich w zakresie stanowienia prawa
pracy i uzyskanie pozytywnej oceny przydatnosci szkolenia.

Cel szczegotowy:

1.

NSzZzZ et

Udzielenie co najmniej 80%  poprawnych odpowiedzi w  tescie
1 otrzymanie przez co najmniej 85% uczestnikow szkolenia certyfikatow
poswiadczajacych nabycie kompetencji eksperckich w zakresie stanowienia
prawa pracy

Uzyskanie pozytywnej oceny przydatnosci szkolenia na karcie samooceny po
zajeciach (wynik oceny uczestnikOw powyzej oceny z zajec¢ z dnia 1)

Uzyskanie pozytywnej oceny szkolenia w anonimowej ankiecie ocenionej na
zakonczenie szkolenia

ZAJECIE 24 ,, TEST” W wersji wyjazdowej (10.45-11.30)

TEST

B METODA: praca indywidualna
B CZAS: 45 min
m MATERIALY SZKOLENIOWE: Test

B PRZEBIEG ZAJECIA:
1. Omoéw zasady przeprowadzania testu
2.PRZEPROWADZ TEST

Przerwa na sprawdzenie testu i wypisanie certyfikatow do 12.15

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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Test
85% poprawnych odpowiedzi potwierdza, Ze uczestnik nabyl planowane kompetencje
eksperckie w zakresie legislacji i stanowienia prawa pracy

Z. dwoch wybierz i zaznacz prawidlowa odpowiedz

1.  Na podstawie przepiséw Konstytucji RP zrodlami powszechnie obowiazujacego prawa
Rzeczypospolitej Polskiej sa:
a) Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy miedzynarodowe oraz rozporzadzenia
a takze na obszarze dzialania organow, ktore je ustanowily, akty prawa
miejscowego
b) Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy migdzynarodowe oraz rozporzadzenia,
uchwaty Sejmu i Senatu

N

Na podstawie przepisow Konstytucji RP inicjatywa ustawodawcza przystuguje:

a)  postom, Senatowi, Prezydentowi Rzeczypospolitej i Radzie Ministrow

b)  postom, Senatowi, Prezydentowi Rzeczypospolitej, Radzie Ministréw
a takze grupie co najmniej 100 000 obywateli majacych prawo wybierania do
Sejmu

w

Na podstawie przepisow Konstytucji RP Sejm rozpatruje projekt ustawy:

a) w trzech czytaniach
b) w dwoch czytaniach

>

Na podstawie przepisow Konstytucji RP ustawe uchwalona przez Sejm Marszalek
Sejmu:

a) przekazuje Senatowi
b) przekazuje Radzie Ministrow

5. Na podstawie przepisow Konstytucji RP Senat w ciagu 30 dni od dnia przekazania
ustawy przez Marszalka Sejmu

a) moze jg przekaza¢ Prezydentowi
b) moze ja przyjaé bez zmian, uchwali¢ poprawki albo uchwalié¢ odrzucenie jej w
calosci

6. Na podstawie przepisow Konstytucji RP jezeli Senat w ciaggu 30 dni od dnia przekazania
ustawy przez Marszalka Sejmu

a) nie podejmie stosownej uchwaly, ustawe wuznaje si¢ za uchwalong
w brzmieniu przyjetym przez Sejm

b) nie podejmie stosownej uchwaly biegnie kolejny 30 dniowy termin na podjecie
stosownej uchwaty przez Senat

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy

NSzZzZ et
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7. Na podstawie przepisow Konstytucji RP uchwalong ustaw¢ Marszalek Sejmu przedstawia do
podpisu:

a) Prezydentowi Rzeczypospolitej i Prezesowi Trybunatu Konstytucyjnego
b) Prezydentowi Rzeczypospolitej

8. Na podstawie przepisow Konstytucji RP Prezydent Rzeczypospolitej podpisuje ustawe:

a) w ciggu 30 dni od dnia przedstawienia i zarzadza jej ogloszenie
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej,

b) w ciagu 21 dni od dnia przedstawienia i zarzadza jej ogloszenie
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, chyba, ze skorzystal
z prawa i wystapil do Trybunalu Konstytucyjnego z wnioskiem w sprawie
zgodnosci ustawy z Konstytucja lub z wnioskiem do Sejmu o ponowne
rozpatrzenie ustawy, co wstrzymuje bieg 21-dniowego terminu do podpisania

ustawy.

9. Na podstawie Regulaminu Sejmu poselskie projekty ustaw moga by¢ wnoszone:

a) przez komisje sejmowe lub co najmniej 15 postéw podpisujacych projekt
b) przez komisje sejmowe lub co najmniej 30 postow podpisujacych projekt

10. Na podstawie Regulaminu Sejmu projekty ustaw sklada si¢ w formie pisemnej:

a) na r¢ce Marszalka Sejmu;
b) na rgce przewodniczacego wybranej Komisji Sejmowe;j

11. Wnoszac projekt wnioskodawca majgc na uwadze Regulamin Sejmu:

a) wskazuje swego przedstawiciela upowaznionego do reprezentowania go
w pracach nad tym projektem
b) nie wskazuje swego przedstawiciela

12. Inicjatywe ustawodawcza na podstawie ustawy o wykonywaniu inicjatywy ustawodawczej
przez obywateli. moze podja¢:
a) grupa obywateli polskich, liczaca co najmniej 100 000 osob, majacych prawo wybierania
do Sejmu przez zlozenie podpiséw pod projektem ustawy
b) grupa co najmniej 300 000 obywateli polskich, ktérzy maja prawo wybierania do Sejmu
tworzac w tym celu Komitet

13. . Do whasciwosci Rady Dialogu Spolecznego (RDS) oraz jej stron:
a) nalezy opiniowanie projektow zalozen projektow ustaw oraz projektow aktow prawnych,

b) nie nalezy opiniowanie projektow zatozen projektow ustaw oraz projektow aktow prawnych,

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
NSZZ oa czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
r prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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14. Do wlasciwosci Rady Dialogu Spotecznego (RDS) oraz jej stron:
a) nalezy inicjowanie procesu legislacyjnego na zasadach okreslonych ustawa o RDS

b) nie nalezy inicjowanie procesu legislacyjnego na zasadach okreslonych ustawg o RDS

15. Za reprezentatywne organizacje zwiazkowe uznaje si¢ ogolnokrajowe zwiazki zawodowe,
ogolnokrajowe Zrzeszenia (federacje) zwiazkow zawodowych
i ogolnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe (konfederacje), ktore

a. zrzeszaja wigcej niz 500000 czlonkéw Dbedacych pracownikami 1 dziataja
w podmiotach gospodarki narodowej, ktoérych podstawowy rodzaj dziatalnosci jest
okreslony w wiecej niz w polowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktorej
mowa w przepisach o statystyce publicznej

b. zrzeszaja wiecej niz 300000 czlonkéw bedacych pracownikami i dzialaja
w podmiotach gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj dzialalnosci jest
okreslony w wiecej niz w polowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD), o
ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej

16. Na podstawie przepisow ustawy o zwiazkach zawodowych prawo opiniowania zalozen i
projektow aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwiazkéw zawodowych:

a) przyshuguje organizacji zwiazkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z
dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spolecznego

b) przystuguje kazdej organizacji

17. Organy wladzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego Kieruja
zalozenia albo projekty aktow prawnych, do odpowiednich wladz statutowych zwiazku,
okreslajac termin przedstawienia opinii:

a) nie krétszy jednak niz 30 dni, albo skrécony do 21 dni ze wzgledu na wazny
interes publiczny

b) nie krotszy jednak niz 21 dni, albo skrocony do 7 dni ze wzgledu na wazny interes
publiczny

18. Organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spolecznego w zakresie spraw objetych zadaniami zwiazku zawodowego:

a. ma prawo wystepowania z wnioskami do postow lub organéw majacych prawo
inicjatywy ustawodawczej o wydanie lub zmiane ustawy albo w przypadku innych
aktow do organéow uprawnionych do wydania tych aktow prawnych

b. nie ma prawa wnioskowania o zmiang ustawy lub innego aktu prawnego

19. Na podstawie Ustawy o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektéorych innych aktow
prawnych Konstytucje, ustawy, rozporzadzenia oglasza sie:
a) w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, zwanym "'Dziennikiem Ustaw
b) w Monitorze Polskim

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
NSZZ oa czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
r prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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20. Akty normatywne, zawierajace przepisy powszechnie obowiazujace, oglaszane

w dziennikach urzedowych wchodza w zycie:
a) po uplywie 14 dni od dnia ich ogloszenia, chyba ze dany akt normatywny okresli

termin dluzszy albo wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w

zycie aktu normatywnego
b) po uptywie 30 dni od dnia ich ogloszenia

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
NfZe czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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ZAJECIE 25 (12.15-13.00)

EWALUACJA I ZAKONCZENIE SZKOLENIA

B METODA: dyskusja, praca indywidualna
B CZAS: 45 min
B MATERIALY SZKOLENIOWE : ankieta oceniajaca

B POMOCE DYDAKTYCZNE: plansza OCZEKIWANIA, KARTA
SAMOOCENY POZIOMU WIEDZY; ANKIETY OCENIAJACE;
CERTYFIKATY

B PRZEBIEG ZAJECIA:
POPROS UCZESTNIKOW O ODPOWIEDZ NA PYTANIE:

W JAKIM STOPNIU ZOSTALY ZREALIZOWANE ICH
OCZEKIWANIA Z | DNIA SZKOLENIA?

Nastepnie popros, aby na karcie indywidualnej samooceny nakleili koteczka.

ZAPYTAJ] JAKIE SA OCZEKIWANIA UCZESTNIKOW
W ZAKRESIE SZKOLEN ZWIAZKOWYCH?

ROZDAJ uczestnikom ankiety oceniajgce DO WYPELNIENIA.

Rozdaj certyfikaty ukonczenia szkolenia osobom, ktore uzyskaly z testu
wystarczajaca liczbe punktow, pozostalym potwierdzenie udzialu w
szkoleniu.

Podzi¢kuj za uczestnictwo i zakoncz szkolenie

Obiad od. 13.00

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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SEOWNICZEK WYBRANYCH POJEC Z ZAKRESU PRAWA

wprawo” - zespot norm ustanowionych lub usankcjonowanych przez wlasciwe organy
panstwowe

»System prawa” - zespol norm obowiqzujgcych w danym kraju, ktorego powinna
cechowac niesprzecznosc¢ i zupetnosc

wSystematyka prawa’ - podzial na gatezie, czesci

wWyktadnia prawa” - wyjasnianie i interpretacja prawa

wSwiadomosé prawna” - ocena prawa i postulaty jego zmiany

»wprzepis prawny” - wypowiedz stanowiqgca calos¢ gramatyczng, zawarta w tekscie aktu
normatywnego i wyodrebniona przez prawodawce jako artykut, paragraf, punkt itp.
whorma prawna” -regula postepowania skonstruowana na podstawie przepisow
prawa, wynik interpretacji przepisow, sklada si¢ z: 1/ hipotezy, 2/ dyspozycji i 3/
sankcji

whipoteza normy prawnej ”: okresla warunki lub okolicznosci, w ktorych adresatowi
normy jest cos nakazane czynic, cos czynic jest mu dozwolone lub jest zakazane
wdyspozycja normy prawnej” - okresla tres¢ zachowania zakazanego, nakazanego lub
dozwolonego, albo tres¢ decyzji, ktorg nalezy podjgé w zwiqgzku z zaistnieniem
pewnych faktow

wSankcja” - okresla rodzaj dolegliwosci, jaka powinna dotkngé osobe (podmiot
prawa), ktora bedgc adresatem normy naruszyla jej dyspozycje w warunkach
wskazanych w hipotezie

wjezvk prawny” - jezyk Zrodet prawa /teksty aktow normatywnych/

wjezvk prawniczy” - jezyvk prawnikow uzywany zawodowo, w ktorym formutowane sq
wypowiedzi o prawie obowigzujgcym

wkodyfikacja” -uporzgdkowanie catego ustawodawstwa lub pewnego dziatu praw
danego panstwa

whnowelizacja” - zmiana, poprawianie, uzupetnianie istniejgcego prawa
wrekodyfikacja” - uchylenie obowiqzujgcego kodeksu i uchwalenie nowego
wdekodyfikacja” - uchylenie kodeksu i wprowadzenie w jego miejsce ,, wigzki ustaw”
regulujgcych odrebnie poszczegolne instytucje prawa

wderogacja’ - uchylenie mocy obowiqzujgcej

wratyfikacja” - zatwierdzenie umowy miedzynarodowej

wunifikacja” - wprowadzenie przepisow obowiqzujgcych jednakowo na terenie catego
panstwa

winkorporacja” - uporzqdkowanie w sposob mechaniczny obowiqzujgcego prawa bez
zmiany jego tresci

wde lege lata” - z punktu widzenia prawa obowiqzujgcego

wde lege ferenda’ z punktu widzenia pozgdanej zmiany albo uzupetnienia istniejgcego
prawa

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych

czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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wdyferencjacja” - roznicowanie

wexplicite” - jasno, wyraznie

» €Xpressis verbis” - dobitnymi stowami

»ex post” - po fakcie dokonanym

wimplicite” - wlgcznie

»IUS Scriptum” - prawo pisane

»IUS non scriptum” - prawo zwyczajowe, nie pisane

»Ipso iure” - N@ MOCy prawa

wper analogiam” - przez analogie

wratio legis” - uzasadnienie ustawy

wSensu largu” - W szerokim znaczeniu

wSensu stricto” - w wgskim znaczeniu

wparemia’- przystowie, przypowies¢

,,Lex retro non agit” - ,, Prawo nie dziala wstecz”

., Audiatur et altera pars” - ,, Nalezy zawsze wystuchac argumentow drugiej strony”
,Dura lex sed lex” - ,, Twarde prawo, ale prawo”

,,Nemo iudex in cansa sua” - ,, Nikt nie moze by¢ sedzig swojej sprawy”

., Ignoratia iurus nocet” - ,, Nieznajomos¢ prawa szkodzi”

,,Ignoratia iurus non exculpat” - ,, Nieznajomosc¢ prawa nie usprawiedliwia”

., Salus reipublicae suprema lex” - ,, Dobro panstwa jest najwyzszym prawem’”

,,Pacta clara boni amici” - ,, Proste /jasne/ prawo jest naszym przyjacielem”

,, Per scientiam ad iustitiam” - ,, Przez wiedze do sprawiedliwosci”

., Plus ratio quam vis” - ,, Wiecej znaczy rozum niz sita”

., Ratio est anima legis” -,, Rozsqdek jest podstawg prawa”

wStatut” - zbior postanowien regulujgcych dziatalnos¢ i strukture instytucji,
organizacji, partii politycznej; w dawnej Polsce mianem tym okreslano niekiedy
przepisy powszechnie obowigzujgce - konstytucje sejmowe, np. statut warecki, statuty
nieszawskie a w okresie rozbiorow car zastgpit konstytucje statutem organicznym
wuchwala” - wyrazenie woli przez jakgs zbiorowosé¢ ludzi, decyzja zbiorowosci np.
sejmu, rzqdu, zwigzku, kongresu, zebrania mieszkancow,; uchwata moze mie¢ charakter
normatywny, deklaratywny i nominacyjny

wregulamin” - zbior postanowien ustalajgcych sposob postegpowania w jakiejs
dziedzinie, w organizacji, partii, instytucji czy w innej zorganizowanej zbiorowosci
ludzi

»Stanowisko” - opinia na temat danego problemu dotyczgca okreslonego zagadnienia
/aprobata lub dezaprobata/

- Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” umozliwiajgcych
hGge P czynny udzial w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu
2 prawa pracy oraz obejmujgce rynek pracy
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