Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Dzien dobry,

dzigkujemy bardzo za zgode na udziat w badaniu.

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w ramach projektu ,, Efektywnos¢ Dialogu Spotecznego
w dobie pandemii na przykiadzie porozumien zawartych przez Partnerow Dialogu
Autonomicznego” przeprowadza ankiete badajgcq wykorzystanie zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych w latach 2018-2020 i wphywu pandemii COVID-19 na jego
funkcjonowanie. Wyniki ankiety postuzg stworzeniu raportu i jego prezentacji na seminarium.
Zapewniamy, Ze udziat w badaniu jest anonimowy a Panstwa odpowiedzi bedg wykorzystywane
wylgcznie w analizie badawczej w/w projektu.

4! Efektywnosc¢ Dialogu Spotecznego w dobie pandemii na przyktadzie porozumien

zawartych przez Partneréw Dialogu Autonomicznego

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej



1. Uzytkowanie funduszu

1.1 Czy w Panstwa firmie funkcjonuje Uktad Zbiorowy Pracy?
a) Tak
b) Nie

1.2 Srodki do dyspozycji w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) w
Panstwa firmie sg przeznaczane na:
Prosimy o zaznaczenie wszystkich poprawnych odpowiedzi.

a) pozyczki mieszkaniowe

b) pomoc materialna

c) $wiadczenia urlopowe

d) ushugi $wiadczone przez pracodawcow na rzecz réznych form wypoczynku (np.

jednodniowa wycieczka krajoznawcza)

e) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa

f) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna

g) zakladowe obiekty socjalne (np. osrodki wypoczynkowe)

h) opieka nad dzie¢mi

1.3 Czy w ramach $wiadczen ZFSS przyznawanych jako pomoc materialna i rzeczowa stosuje
si¢ kryteria dochodowe?

a) Tak

b) Nie (prosze przejs¢ do pytania 1.5)

1.4 Jakie kryteria dochodowe obowigzujg w sytuacji przyznawania pomocy materialnej i
rzeczowej? (prosze¢ o wpisanie kryteriow)

1.5 Czy ZFSS w Panstwa firmie jest zasilany o dodatkowe $rodki (np. darowizny, odsetki od
srodkéw funduszu)?

a) Tak
b) Nie



1.6 W ramach ZFSS pracownikom firm przyznawane sa §wiadczenia. Prosimy o wypehienie
tabeli:

Liczba pracownikow Liczba pracownikow, ktora
ubiegajacych si¢ o otrzymata swiadczenie
Swiadczenie
Kobiety Mg¢zczyzni Kobiety Mgzczyzni
2018 rok
2019 rok
2020 rok

1.7 Prosimy o podanie tacznej kwoty wydatkéw funduszu w poszczegolnych latach:



1.8 Prosimy o wskazanie liczby pracownikow, ktérym udzielono wsparcia z funduszu oraz
lacznej kwoty przyznanej na dane $wiadczenie w latach 2018-2020. W tym celu prosimy o
wypetnienie tabeli:

2018 rok 2019 rok 2020 rok

Liczba Laczna Liczba Laczna Liczba Laczna
pracownikow, | przyznana pracownikow, | przyznana pracownikow, | przyznana
ktorzy kwota ktorzy kwota ktorzy kwota
otrzymali pracownikom | otrzymali pracownikom | otrzymali pracownikom

wsparcie wsparcie wsparcie

Pozyczki
mieszkaniowe

zZwrotne

Pozyczki
mieszkaniowe

umorzone

Swiadczenia

urlopowe

Pomoc

materialna

Uslugi
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przez
pracodawcow
narzecz
réznych form

wypoczynku
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kulturalno-

oSwiatowa

Dziatalnos¢
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1.9 Czy regulamin ZFSS w Panstwa firmie uwzglednia inne rodzaje §wiadczen niz
wymienione w powyzszej tabeli (1.8)?

a) Tak

b) Nie (prosze przejs¢ do pytania 2.1)

1.10 Jakie inne rodzaje $wiadczen niz te wymienione w tabeli (1.8) znajduja si¢ w

regulaminie ZFSS w Panstwa firmie? Prosimy o wypisanie:

2. COVID-19 (pytania 2.1-2.6 dotycza roku 2020)

2.1 Czy w zwiazku z panujaca pandemia zaszty zmiany w regulaminie ZFSS w Pafistwa
firmie?

a) Tak
b) Nie

2.2 Czy w ramach tarczy antykryzysowej pracodawca zawiesit obowigzki tworzenia lub
funkcjonowania zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, dokonywania odpisu
podstawowego, wyptaty $wiadczen urlopowych?

a) Tak
b) Nie (prosze przejs¢ do pytania 2.5)

2.3 Czy w zwigzku z pandemig COVID-19 (2020) nastgpita redukcja etatow?

a) Tak
b) Nie

2.4 Czy w zwigzku z pandemig COVID-19 nastgpito obnizenie wynagrodzen?

a) Tak
b) Nie



2.5 Czy w trakcie trwania pandemii COVID-19 zawarto porozumienie pomiedzy organizacja

zwigzkowa

a) Tak

a pracodawcg?

b) Nie (prosze przejs¢ do pytania 3.1)

2.6 Co zawierato porozumienie zawarte pomig¢dzy pracodawca a organizacja w trakcie

pandemii COVID -19 (2020)?

3. Informacje ogolne

3.1 W zwiagzku ze zmianami kwot odpisu w ramach dziatania Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS) istotne sa informacje o strukturze zatrudnienia w latach 2018-

2020.

Prosimy o wypetnienie tabeli:

Na dzien:

Liczba
pracownikow w
przeliczeniu na
pelne etaty

Liczba pracownikow

(z uwzglednieniem o0sob
mtodocianych

1 niepetnosprawnych)

Liczba
zatrudnionych osob
mtodocianych

Liczba
zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych

01.01.2018r.

01.01.2019r.

01.01.2020 .

3.2 Prosimy o podanie liczby emerytow objetych funduszem w Panstwa firmie w latach 2018-

2020: (jesli fundusz nie obejmuje emerytéw prosimy o przej$cie do pytania 3.3)
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3.3 Prosze o okreslenie wielkosci Panstwa firmy (na dzien 01.01.2020):

a) Mata (od 10 do 49 pracownikow)
b) Srednia (od 50 do 249 pracownikow)
c) Duza (powyzej 249 pracownikow)

3.4 W jakim wojewodztwie ma siedzibe Panstwa firma?

3.5 Miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢ siedziby Panstwa firmy to:

a) wie$

b) miasto do 50 000 mieszkancow

c) miasto od 50 000 do 100 000 mieszkancoéw
d) miasto od 100 000 do 500 000 mieszkancow

e) miasto powyzej 500 000 mieszkancow
3.6 Prosz¢ o zaznaczenie branzy w ktorej dziata Panstwa firma:

a) Hotelarska

b) Ustugi publiczne (M.in pomoc spoteczna, stuzba zdrowia, wodociagi, gospodarka
odpadami)

c) Transport publiczny

d) Handel

e) Inne:......................

Serdecznie dzigkujemy za wypetnienie ankiety.
W celu sprostowania ewentualnych niejasnosci prosimy o podanie nr telefonu do kontaktu.

Wypehione ankiety prosimy odesta¢ na adres mailowy: ].skrzypek@solidarnosc.org.pl
lub pocztowy: Monika Dorawa

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢

Ul. Waty Piastowskie 24

80-855 Gdansk
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