
 

      
 

1 

 

  Rokowania zbiorowe w firmach ponadnarodowych 
 

Projekt otrzymał dofinansowanie z Norwegii poprzez Norweski Mechanizm Finansowy 2009-2014,  
w ramach Programu Godna Praca i Dialog Trójstronny.  

NSZZ 

 
 

Zapytanie Ofertowe 
 

Na druk poradnika „Rokowania zbiorowe w firmach ponadnarodowych” opracowanego 

przez ekspertów norweskich w ramach projektu „Rokowania zbiorowe w firmach 

ponadnarodowych” współfinansowanego ze środków Funduszu Godna Praca i Dialog 

Trójstronny, Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009 – 2014, nr umowy 

2012/104528  

 
 

Zamawiający 
 

Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność” z siedzibą w Gdańsku 
ul. Wały Piastowskie 24, 80-855 Gdańsk 
tel. 58 308 43 18; fax. 58 308 42 11  
strona internetowa: www.solidarnosc.org.pl  
poczta elektroniczna: programy.europejskie@solidarnosc.org.pl 
 

Miejsce publikacji Zapytania Ofertowego 
 

1. Siedziba Zamawiającego 
2. Strona internetowa Zamawiającego: www.solidarnosc.org.pl 

 
 

Tryb udzielenia Zamówienia 

 

Zamówienie nie podlega przepisom ustawy „Prawo Zamówień Publicznych”. Zapytanie wysłane 

jest do potencjalnych Oferentów oraz zostaje umieszczone w siedzibie oraz na stronie 

internetowej Zamawiającego (adresy wskazane powyżej). 

 

Przedmiot Zapytania Ofertowego 

 

Przedmiotem zamówienia jest druk i dostarczenie poradnika „Rokowania zbiorowe w firmach 

ponadnarodowych” opracowanego przez ekspertów norweskich w ramach projektu „Rokowania 

zbiorowe w firmach ponadnarodowych” współfinansowanego ze środków Funduszu Godna 

Praca i Dialog Trójstronny, Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009 – 2014, nr umowy 

2012/104528.  

 

 

 

 

http://www.solidarnosc.org.pl/
mailto:programy.europejskie@solidarnosc.org.pl
http://www.solidarnosc.org.pl/
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Opis poradnika: 

Format poradnika: B5 (17cm x  24 cm) 

Ilość stron: 50 

Ilość egzemplarzy: 500 szt. w języku polskim 

Prosimy o przedstawienie wyceny w dwóch wariantach. 

 

I Wariant cenowy  

Okładka poradnika pełny kolor, papier kredowy o gramaturze 270 g/m2,  

wykończenie lakier mat. 

Środek  poradnika pełny kolor, papier satynowany o gramaturze 100g/m2 

 

II Wariant cenowy 

Okładka poradnika pełny kolor, papier kredowy o gramaturze 270 g/m2,  

wykończenie lakier mat. 

Środek poradnika czarno-biały, papier satynowany o gramaturze 100g/m2 

 

Opis zamówienia: 

Zamówienie obejmuje: 

 Opracowanie okładki poradnika, 

 Redakcję tekstu, skład i przygotowanie do druku, 

 Druk, 

 Skład introligatorski –zszycie i okładka miękka, 

 Dostawę wydrukowanych egzemplarzy poradnika do siedziby Zamawiającego, tj. ul. 

Wały Piastowskie 24, 80-855 Gdańsk. 

 

Termin realizacji Zamówienia 

 

Druk poradnika w okresie od 15.09.2013r. do 30.09.2013r.. 

 



 

      
 

3 

 

  Rokowania zbiorowe w firmach ponadnarodowych 
 

Projekt otrzymał dofinansowanie z Norwegii poprzez Norweski Mechanizm Finansowy 2009-2014,  
w ramach Programu Godna Praca i Dialog Trójstronny.  

NSZZ 

 

Warunki płatności 

 

Należność za wykonaną usługę będzie płatna przelewem na rachunek bankowy wskazany 

przez Wykonawcę w umowie o wykonanie przedmiotu zamówienia. 

 

Warunki udziału w postępowaniu 

 

O udzielenie Zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy posiadają możliwości, 

umiejętności i doświadczenie w przygotowaniu do druku i druku materiałów. W tym celu do 

oferty należy załączyć oświadczenie, że Oferent jest w stanie rzetelnie wykonać przedmiotowe 

zamówienie. 

 

Z możliwości realizacji zamówienia wyklucza się podmioty, które są powiązane z Zamawiającym 

lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i 

przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy osobowo lub kapitałowo, w szczególności 

przez: 

 uczestnictwo w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub osobowej, 

 posiadanie udziałów lub co najmniej 10% akcji, 

 pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika, 

 pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 

linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w 

stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

 

W celu potwierdzenia braku powiązań, o których mowa Oferent dołącza do oferty oświadczenie 

o braku w/w powiązań. 

 

Ocena spełnienia przedstawionych warunków zostanie dokonana wg formuły: spełnia – nie 

spełnia. W przypadku nie spełnienia któregokolwiek z warunków nastąpi odrzucenie oferty. 

 

Zawartość Oferty 

 

 Dane i adres Oferenta, aktualna kopia wpisu do ewidencji działalności gospodarczej, 

KRS-u lub innego rejestru, w którym jest zarejestrowany Oferent. 

 Kosztorys wykonania zamówienia - netto i brutto dla dwóch wariantów cenowych 

uwzględniający koszty dostawy w każdym wariancie. 

 Termin związania z ofertą. 

 

Niespełnienie któregoś z warunków będzie skutkowało odrzuceniem oferty. 
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Wymogi formalne 

 

Oferta powinna zostać sporządzona na papierze firmowym Oferenta lub opatrzona pieczątką 

firmową, mieć datę sporządzenia oraz podpis Oferenta, a także dane kontaktowe. 

Oferta powinna być dostarczona w zaadresowanej, zamkniętej kopercie pocztą, kurierem lub 

bezpośrednio do siedziby NSZZ „Solidarność” do pok.205. 

Adres składania ofert: 

  Dział Programów Europejskich KK NSZZ „Solidarność” 

     80-855 Gdańsk 

       ul. Wały Piastowskie 24 

z dopiskiem: odpowiedź na zapytanie ofertowe dotyczące projektu 2012/104528 

 

Odpowiadając na zapytanie ofertowe, Oferent akceptuje warunki opisane w zapytaniu 

ofertowym oraz zobowiązuje się do podpisania umowy z Zamawiającym. 

 

 

Termin składania oferty 

 

Termin składania ofert upływa 23.07.2013 roku o godz. 15.00. 

Oferty, które wpłyną po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane. 

 

 

Kryteria oceny ofert 

 

 Cena 
Po otwarciu kopert i zapoznaniu się ze złożonymi ofertami komisja podejmie decyzję, który 
wariant cenowy będzie rozpatrywany. Dla wybranego wariantu cenowego zostanie 
przeprowadzona ocena ofert wg. poniższej metodologii.  
 
Metodologia oceny:       
 
Metodologia obliczania punktacji:      
         
   

C= 
Cmin 

X 10  gdzie: 
 

   Cof  
         
  C - liczba punktów za cenę oferty   
  Cmin - wartość oferty najtańszej   
  Cof - wartośc oferty ocenianej    
  10 - maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania za cenę oferty 
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Wybór oferty 

 

Zamawiający powoła Komisję, która dokona wyboru oferty. 

Otwarcie ofert jest niejawne i nastąpi 24.06.2013 roku o godzinie 10.00. 

Zamawiający poinformuje o wyborze oferty każdego z oferentów drogą elektroniczną oraz 

umieści informację na swojej stronie internetowej. 

 

W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Oferenta poprawienia oczywistych 

pomyłek, wyjaśnień dotyczących treści złożonej oferty i uzupełnienia (jeżeli nie naruszy to 

zasady konkurencyjności). 

 

Zamawiającemu przysługuje prawo zamknięcia trybu niniejszego zapytania bez wybrania 

którejkolwiek z ofert. 

 

Odrzucenie oferty 

 

Zamawiający może odrzucić ofertę, jeżeli: 

1. Jej treść nie będzie odpowiadać treści zapytania ofertowego, w tym zawierającej błędy 

lub niepełnej. 

2. Informacje (i oświadczenia) złożone przez Wykonawcę w złożonej ofercie będą 

nieprawdziwe. 

3. Zostanie złożona po terminie. 

4. Nastąpi zamknięcie przez Zamawiającego trybu niniejszego postępowania bez wybrania 

którejkolwiek z ofert. 

 

Termin związania ofertą 

 

Związanie ofertą wynosi do 40 dni od ogłoszenia wyboru Wykonawcy. 

 

Kontakt 

 

Osobą upoważnioną ze strony Zamawiającego do kontaktu w sprawach formalnych i 

merytorycznych jest:  

Agnieszka Rybczyńska, tel. 58 308 43 18, kom. 501 371 904, a.rybczynska@solidarnosc.org.pl  

 

Uwagi końcowe 

 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania bez podania przyczyn. 

Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 kodeksu cywilnego ani nie jest 

ogłoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 


