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Projekt otrzymał dofinansowanie z Norwegii poprzez Granty Norweskie 2014-2021, 

w ramach Programu Dialog Społeczny - Godna Praca. 

Gdańsk, 03.04.2020 

 
Zapytanie Ofertowe nr 1/2020/DecentWork 

 

Konkurs na stanowisko zewnętrznego eksperta Dialogu Społecznego 
w ramach projektu „Schematy Dialogu Społecznego dla Godnej Pracy w sektorze publicznym 

na poziomie samorządów” współfinansowanego ze środków Programu Dialog Społeczny - 

Godna Praca, Granty Norweskie 2014 – 2021, nr umowy 2019/101789 

 

 

 

Zamawiający 
Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność” z siedzibą w Gdańsku 
ul. Wały Piastowskie 24, 80-855 Gdańsk 
tel. 58 308 43 18; fax. 58 308 42 11  
strona internetowa: www.solidarnosc.org.pl  
poczta elektroniczna: a.rybczynska@solidarnosc.org.pl 
 

Miejsce publikacji Zapytania Ofertowego 
 

Strona internetowa Zamawiającego: www.solidarnosc.org.pl 
 

Tryb udzielenia Zamówienia 
 
Zamówienie o wartości poniżej 50 tyś. PLN będzie udzielone zgodnie z zasadą rozeznania rynku. 
Zamówienie nie podlega przepisom ustawy „Prawo Zamówień Publicznych”. Zapytanie wysłane jest do 
potencjalnych Oferentów oraz zostaje umieszczone na stronie internetowej Zamawiającego (adres 
wskazany powyżej). 

 
I Przedmiot Ogłoszenia 

Krótki opis projektu 
 

Tytuł: Schematy Dialogu Społecznego dla Godnej Pracy w sektorze publicznym na poziomie samorządów 

Dialog społeczny w sektorze publicznym na poziomie lokalnym w Polsce charakteryzuje się niską 
efektywnością i brakiem możliwości rozwiązywania problemów pracowniczych. Przyczyną jest fakt, iż 
związki zawodowe mogą negocjować jedynie z bezpośrednim pracodawcą, który jest ograniczony w 
zakresie podejmowania „niezależnych” decyzji dotyczących środowiska i warunków pracy. Rzeczywistym 
pracodawcą jest samorząd, który jednakże nie jest zobowiązany do prowadzenia rokowań zbiorowych ze 
związkami zawodowymi. Sytuacja mogłaby ulec poprawie poprzez wprowadzenie mechanizmów 
dobrowolnego dialogu trójstronnego celem omawiania ważnych dla pracowników kwestii. W ten sposób 
możliwe będzie osiąganie konsensusu w zakresie rozwiązań przyczyniających się do tworzenie godnych 
warunków pracy. 

Ogólnym celem projektu jest poprawa jakości dialogu społecznego w sektorze publicznym na poziomie 
lokalnym w Polsce poprzez identyfikację i rozwój metod wspierających dialog społeczny w tym sektorze a 
także rozwój kanałów efektywnej komunikacji i współpracy pomiędzy partnerami społecznymi sektora 
publicznego i władzami lokalnymi.  

Projekt zakłada opracowanie modelu prowadzenia dialogu społecznego w sektorze publicznym na 
poziomie samorządów w Polsce i pilotaż tego modelu w dwóch wybranych samorządach. 

Podstawą do wypracowania modelu będzie raport nt. rzeczywistego stanu dialogu społecznego w 
sektorze publicznym na poziomie samorządów, obejmujący różne branże z tego sektora, 
uwzgledniający także analizę zatrudnienia w samorządach. 

 
 

http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/
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Projekt otrzymał dofinansowanie z Norwegii poprzez Granty Norweskie 2014-2021, 

w ramach Programu Dialog Społeczny - Godna Praca. 

1. Przedmiotem zamówienia jest: 
 
Zatrudnienie zewnętrznego eksperta Dialogu Społecznego, którego zadaniem będzie realizacja niżej 
wymienionych działań projektowych: 
 

 Zebranie i przeanalizowanie dostępnych materiałów źródłowych z obszaru prowadzenia dialogu 

społecznego w sektorze publicznym na poziomie lokalnym. 

 Identyfikacja problemów badawczych, w tym również w drodze konsultacji z krajowymi i 

zagranicznymi ekspertami i praktykami dialogu społecznego oraz przedstawicielami nauki. 

 Opracowanie opinii eksperckiej w formie raportu nt. rzeczywistego stanu dialogu społecznego w 

sektorze publicznym na poziomie samorządów, obejmującego różne branże z tego sektora, 

uwzgledniającego także analizę zatrudnienia w samorządach. 

 Raport będzie obejmował opis istniejących kanałów prowadzenia dialogu społecznego, 

przeszkód, ocenę efektywności tych kanałów, identyfikację brakujących elementów, analizę 

zatrudnienia w samorządach, wnioski i rekomendacje. 

 Oczekiwana wielkość raportu to około 80 -100 stron. 

 Ekspert zewnętrzny dialogu społecznego będzie pełnił rolę lidera zespołu eksperckiego a tym 

samym będzie nadzorował i koordynował pracę ekspertów wewnętrznych projektu (4 osoby) w 

aspekcie naukowym: socjologicznym, ekonomicznym i prawnym, i będzie odpowiadał za jakość i 

przygotowanie całego raportu w wyznaczonym terminie.  

 Dodatkowo ekspert zewnętrzny dialogu społecznego jako lider zespołu badawczego weźmie 

aktywny udział w seminarium* związanym z realizacją prac badawczych w ramach tworzonego 

raportu, które zostanie zorganizowane przez Zamawiającego, po ustąpieniu epidemii 

koronawirusa 2019-nCoV w Polsce i Norwegii oraz pozostałych krajach europejskich, w terminie 

uzgodnionym z Partnerami projektu. 

 Dodatkowo ekspert zewnętrzny dialogu społecznego weźmie udział w warsztatach eksperckich* 1 

i 2, podczas których zostanie opracowany model prowadzenia dialogu społecznego w sektorze 

publicznym na poziomie samorządów, oraz w końcowych warsztatach eksperckich, podczas 

których opracowana zostanie finalna wersja modelu, uwzględniająca zmiany, wynikające z 

przeprowadzonego pilotażu. Warsztaty te zostały zaplanowane kolejno na listopad 2020, luty 

2021 oraz wrzesień 2021. 

*Zamawiający zapewnia zakwaterowanie, wyżywienie i zwrot kosztów podróży dla eksperta w ramach wymienionych 

działań. 

 

2. Możliwa forma zatrudnienia: 

Umowa zlecenie lub umowa w ramach prowadzonej działalności gospodarczej. 

 
3. Oczekiwania wobec Wykonawcy: 

 

 Kandydat na zewnętrznego eksperta Dialogu Społecznego musi być specjalistą w dziedzinie 

krajowych i międzynarodowych stosunków przemysłowych.  

 Kandydat powinien wykazać się udokumentowanym doświadczeniem w przygotowaniu analiz i 

wystąpień eksperckich z obszaru stosunków przemysłowych i dialogu społecznego w wymiarze 

krajowym i międzynarodowym.  

 Kandydat powinien także posiadać umiejętność prowadzenia ustrukturyzowanych wywiadów oraz 

umiejętność opisu case study.  

 Wymagane jest minimum 10 letnie doświadczenie w pracy naukowej oraz zrealizowanie co 

najmniej 10 analiz i wystąpień eksperckich lub publikacji naukowych z obszaru stosunków 

przemysłowych i dialogu społecznego w wymiarze krajowym i międzynarodowym.  
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Projekt otrzymał dofinansowanie z Norwegii poprzez Granty Norweskie 2014-2021, 

w ramach Programu Dialog Społeczny - Godna Praca. 

 Kandydat powinien posiadać wykształcenie wyższe magisterskie z zakresu: ekonomii, prawa, 

polityki społecznej lub socjologii. 

 
II 

1. Termin realizacji Zamówienia 
 

Czas realizacji Raportu:         kwiecień 2020 – wrzesień 2020 
Dokładny harmonogram prac zostanie ustalony z Wykonawcą po jego wyborze. 

 
2. Warunki płatności 

 
Należność za wykonaną usługę będzie płatna po zakończeniu realizacji zadania tj. po przekazaniu 
Zamawiającemu Raportu w formie papierowej i elektronicznej, po akceptacji treści merytorycznej przez 
Zamawiającego, przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę, na podstawie 
prawidłowo wystawionego rachunku/faktury. 

 
3. Warunki udziału w postępowaniu 

 
O udzielenie Zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy tj. osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki 
organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej, którzy: 

 zadeklarują w ofercie realizację zadań wg przedstawionych wymogów i w określonych terminach, 
 wykażą się wymaganym doświadczeniem w pracy naukowej, udokumentowanym analizami, 

wystąpieniami eksperckimi lub publikacjami naukowymi z obszaru stosunków przemysłowych i 
dialogu społecznego w wymiarze krajowym i międzynarodowym. 

 posiadają wykształcenie wyższe magisterskie z zakresu: ekonomii, prawa, polityki społecznej lub 
socjologii, 

 oświadczą iż są zdolni do wykonania zadań według przedstawionych wymogów w Zapytaniu 
Ofertowym i Załącznikach. 

 oświadczą, iż przekażą prawa autorskie na rzecz Zamawiającego w stosunku do materiałów 
powstałych w wyniku realizacji zamówienia i zezwolą na ich wykorzystanie przez Zamawiającego 
w dowolny sposób służący wzmacnianiu potencjału NSZZ „Solidarność, bez dodatkowego 
wynagrodzenia. 

 
Z możliwości realizacji zamówienia wyklucza się podmioty, które są powiązane z Zamawiającym lub 
osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i 
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy osobowo lub kapitałowo, w szczególności przez: 

 uczestnictwo w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub osobowej, 
 posiadanie udziałów lub co najmniej 10% akcji, 
 pełnienie funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 
 pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku 
przysposobienia, opieki lub kurateli. 

 
W celu potwierdzenia braku powiązań, o których mowa Oferent dołącza do oferty oświadczenie o braku 
w/w powiązań. 
 
Ocena spełnienia przedstawionych warunków zostanie dokonana wg formuły: spełnia – nie spełnia. W 
przypadku nie spełnienia któregokolwiek z warunków nastąpi odrzucenie oferty. 
 
4. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych. 

 
III Zawartość Oferty 

 

 Dane i adres Oferenta, aktualna kopia wpisu do ewidencji działalności gospodarczej, KRS-u lub 
innego rejestru, w którym jest zarejestrowany Oferent (jeśli dotyczy). 

 Konspekt raportu. 
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 Informacje i dane potwierdzające wykształcenie i doświadczenie wraz z opisem dorobku 
naukowego (w tym lista analiz, wystąpień eksperckich i recenzowanych publikacji) z ostatnich 10 
lat. 

 Cenę brutto w/w usług. 
Podana przez oferenta cena winna zawierać wszystkie koszty niezbędne do należytego 
wykonania usługi oraz powinna wskazywać kwotę netto, stawkę VAT oraz kwotę brutto za 
wykonanie zlecenia. 

W sytuacji odrzucenia ofert z powodu, iż kwota ofert przewyższa kwotę, którą Zamawiający zamierzał 
przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia, Zamawiający zastrzega sobie prawo do negocjacji z 
oferentem, który przedstawił najkorzystniejszą ofertę. 

 

Składana oferta powinna obejmować: 

 Wypełniony i podpisany formularz oferty wraz z oświadczeniami: Zał. Nr 1 do niniejszego 

Zapytania Ofertowego.  

 Wypełniony i podpisany wykaz wykonanych usług, analiz eksperckich i publikacji naukowych: Zał. 

Nr 2 do niniejszego Zapytania Ofertowego 

 CV potwierdzające spełnienie wymogów przedstawionych w zapytaniu ofertowym: wzór własny 

Oferenta 

 
IV Wymogi formalne 

 
1. 
Podpisana oferta sporządzona na załączonym formularzu wraz z podpisanymi wymaganymi 
załącznikami, po zeskanowaniu całości, powinna być dostarczona pocztą elektroniczną na adres: 

 
a.rybczynska@solidarnosc.org.pl 

 
tytuł maila: odpowiedź na zapytanie ofertowe nr 1/2020/DecentWork) 

 
Odpowiadając na zapytanie ofertowe, Oferent akceptuje warunki opisane w zapytaniu ofertowym oraz 
zobowiązuje się do podpisania umowy z Zamawiającym. 
 
2. Wspólny słownik zamówień (CPV) 

 
CPV 73300000-5 – Projekt i realizacja badań oraz rozwój 
CPV 79311400-1 – Usługi badań ekonomicznych 
CPV 79311410-4 – Ocena wpływu ekonomicznego 
CPV 79315000-5 – Usługi badań społecznych 

 
 

3.Termin składania oferty 
 

Termin składania ofert upływa 17.04.2020 roku o godz. 14.00. 
Oferty, które wpłyną po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane. 

 
 

V Kryteria oceny ofert 
 

Zamawiający oceni i porówna te oferty, które nie zostaną odrzucone. Zamówienie zostanie udzielone 

oferentowi, którego oferta przedstawia najlepszy stosunek ceny do jakości - biorąc pod uwagę 

następujące kryteria – cena i doświadczenie. 

 

Kryterium 1 Cena brutto. 

Waga -50% 

Punktacja od 1 do 50 punktów. 

mailto:a.rybczynska@solidarnosc.org.pl
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W celu przydzielenia punktów za „cenę” należy: 

 Ustalić ofertę o najniższej cenie i przydzielić jej najwyższą ilość tj. 50 punktów. 

 Pozostałym oferentom przydzielić punkty za cenę według udziału procentowego najniższej ceny 

w stosunku do danej oferty, według wzoru: 

Liczba punktów za cenę = cena najniższa /cena oferty x 100 x 50% 

Ilość punktów za cenę oferty równa się cena najniższa (zł) podzielona przez cenę oferty (zł) pomnożona 

przez 100, a następnie pomnożona przez wagę kryterium. 

 

Kryterium 2 Doświadczenie wykonawcy w przygotowaniu analiz, wystąpień eksperckich i 

publikacji naukowych z obszaru stosunków przemysłowych i dialogu społecznego w wymiarze 

krajowym i międzynarodowym z ostatnich 10 lat (od 01.2010r.). 

Waga -50% 

Punktacja od 10 do 50 punktów 

 

Liczba punktów za doświadczenie w zależności od liczby analiz, wystąpień eksperckich i recenzowanych 

publikacji: 

 10-15 – 20 pkt; 

 16-20 – 40 pkt; 

 21-25 – 60 pkt; 

 26-30 – 80 pkt 

 30 i więcej – 100 pkt  

 
VI Wybór oferty 

 
1.  
Zamawiający powoła Komisję, która dokona wyboru oferty. 
Otwarcie ofert jest niejawne i nastąpi 17.04.2020 roku o godzinie 15.30. 
Zamawiający poinformuje o wyborze oferty każdego z oferentów drogą elektroniczną oraz umieści 
informację na stronie internetowej NSZZ „Solidarność”. 
 
2. 
W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Oferenta poprawienia oczywistych pomyłek, 
wyjaśnień dotyczących treści złożonej oferty i uzupełnienia (o ile nie naruszy to zasad uczciwej 
konkurencji). 
 
3. Termin związania ofertą wynosi do 30 dni od ogłoszenia wyboru Wykonawcy. 
 

VII Kontakt 

 

Osobą upoważnioną ze strony Zamawiającego do kontaktu w sprawach formalnych i merytorycznych jest:  

Agnieszka Rybczyńska, tel. kom. 501 371 904, a.rybczynska@solidarnosc.org.pl  

 
VIII Uwagi końcowe 

 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania bez podania przyczyn. 

Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 kodeksu cywilnego ani nie jest ogłoszeniem w 

rozumieniu ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 

 


