
N| EZALEżN Y sAMoRzĄDNY zW|ĄzEK zAwoDowY

Komisja Krajowa
BO-855 Gda sk, ui' waty Piastowskie-24

tel- tsois-0b-4480, (58) 308-4-311, fax (58) 308-4219
se kPrez@solidarnosc'org' Pl

Gdarisk, fB liPca}0ll r-

Pan Juan Somavia
Dyreklor GeneralnY
Międzynarodowe Biuro Pracy
Route des Morillons 4
CH 1211 Genewaff
Snvajcaria
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KomisjaIśajowaNSZZ,,So1idamośÓ'',zwiąkuręrezentująpego668.000człoŃÓwidziałającego
ocl1980r.,wnosiskargę*R'odR*.'po.poti1'.jpolskiejzpowodubrakuwłaściwegostosowania
w rarnach polskiego p."*.a'*il*u rin*en";i rrr tz, qg.i 135 Międzynarodowej organizacji

Pracy.
PolskaratyfikowałaKonwencjęnr87dotyczącąwolnościzwiązkowejiprawadoorganizowania
się w 1957 roku, Konwencję.9i3 doty""ą"ą {opwania zasad prawa organŁowania się i rokowat't

zbiorowych w 1957 r., a ronwencji nr-lis doryczącą octrrony przedstawioieli pracownikÓw w

prz"a.ięilioo**t' i przymania im ułatwieri w 1977 roku.

Postanowienia Konwencji nr 87, 98 i 135, na gruncie.prawa polskiego, l4P*a: są przede

wszystkim poprze" ,,o,tny 
"u*JL 

i u',o*;i, o ziiązkach zawodowych z dnia23 maja 199l r.

Rząd polski narusza Konwencję 87 z następujących powodÓw:

. poprzpz ognniczenie zakresu pr awa do nzpszanja się w zwią1kach zawodowycĘ

. przez przyznanie w sposÓb dowolny, niektÓrym tylko podmiotom j::1,9o'^'*oo*iu i

il,*".;""i. do zwtrykii ,awodoócĘ a irrrrym tylko prawa wstępowania do ztlt'iąz-kÓw

zawodowych.

Do naruszania przłz uąd polski Konwencji 135 dochodzi poptzez pozbawienie' ochrony przed

zwÓlnieniem niektorych p'""a'"J.i"]i pracowni\lw mających.prawo koalicji zwipkowej. Takie

ogtarl|czenie wynikaŁ moze z błędnej interpretacji Konwencji 98.

Uprzejmie prosimy Pana Dyrektora Generalnego o zainteresowanie Ko

Zvnrykowej treściąniniejszęgo pisma. /

u WolnoŚci



UZASADNIENIE

1) Naruszenie Konwencji nr 87 dotyczącej wolnościz,tviązkowej i ochrony praw związkowych'

przez, ograniczenie zakresu p.u*u d; irzeszania się w rwiązkach zawodowych tylko do

wybranych kategorii osÓb zatrudnionycho t.j. do: pracownikÓw, czlonkÓw ro|niczych

społdzielni proautcyjnych, osÓb rvykonujących pracę na podstawie umowy agenryjnej'

chalupnikow, emerytÓw' rencistÓw, osÓb beżrobotnych, osÓb skierowanyclr do zal<ładÓw w

celu odbycia służby zastępczej i funkcjonariusry.

Pierwszy z punktÓw skargi odnosi się do naruszenia Konwencji nr 87 dotyczącej wolności

związkowej i oclrrony praw niirykowych, przęz ograniczenie zakresu prawa Trzeszania się w

zl,virykaclr zawodowych Ęlko do niektÓiyclr kategorii osÓb zatrudnionych. Stosownie do art. f tel

Konwerrcji, wszystkie ośoby pracujące zawodowo a talęę pracodawcy, bez jakiegokolwiek

ronÓiruenia mają plawo tworzye o,gu-,ucje według swęgo uznania, jak teŻ przystępować do tych

organizacji qworiirs and u.plol,rlr, wititout distinction whatsoever, shall have the right to

establish and, subject only to the ,rles of the organisation concerned, to join organisations of their

owłl choosing without previous authorization).

Polska wersja językowa Konwencji nr 87 po ratyfikacji i ogłoszeniu w Dzienniku Ustaw z

1958 r., (Nr f9, poz..izs) określając zakręs podmiotowy prawa do Tzeszania się w związkach

zawodowych, w mi"jsce tęrminu,,w_orl(prs,, (ung.) i ,,traviilleurs'' (franc.) zawartego w tekstach

oficjalny,t, t..1 Konwencji, stosuj,e wyrazenie ,,pracownicy'', ktÓre w języku powszęchnym moŻe

oznaczać wszelkie kategorie o*ob wykonujących pracę zarobkową jednak w języku plawnym

posiada znaczenie węŻsze, odnoszące się ;ełynie do pracownikow w rozumieniu Kodeksu pracy"

Mozę to sktaniać do węzsz ej nizprzyjmowana na gnrncie Konwencji interpretacji tego tetminu,

Nalezy zwrÓcic uwagę' ze Komitet ds. WolnoŚci Zwirykowych Rady Administracyjnej

Międzryrrrarodowej organi'ucji Pracy (CFA), wielolaotnie vryraiał' poglądy, z ktorych

jednoznaczrrie wyn tka, tiMoi przyjmuje szerokie rozumienie wolności zvnązkowyclr w aspekcie

zakresu podmiotowego tej wolno ści :

. aĘkuł 2 konwencji nr 87 wyraŻa poclstawową zasadę nie dyskryminacji w zakresie materii

zwirykowcj. Sto*o ,,b",jakiegokolwiek roztoinięnia,, (without distinction whatsoever) uzyte w

tym ptzepisie oTLacZa gwa'u:ncje wolno ści przynależnoś ci n ązkowej bez dyskryminacji z

powodow takich juk wykonywany zawÓd/zajęcie (occupation), płeć, kolor, rasą przekonania,

narodowośc, opiriie polityc rne itp. PowyŻsze tyczy się nie tylko osÓb wykonujących pracę w

sektorze pryw;fuyrrr ale takie *'Ęa''it.Ów sfuzby cywilnej i słuzb publicznych,

O wszystkie osoby pracującę zawodowo (workers) bezjakiegokolwiek ronożnienia, rł. tym bez

wzg1ędu na wykonyvvany zavtild,lzajęcie, powinni mieć prawo tworzeni a i przystępowania do

orgatttzacji według swego wyboru,

. wolnośc Zrzeszalia odnosi się do wszystkich osÓb pracujących zawodowo - za rvy"jątkiem

członkow sił zbrojnyclr i policji.

Wszystkie zatem osoby wykonujące pracę zarobkową powinny mieÓ prawo zakładana i

wstępowarria do organizacji według *łas"ego uznania. Nię mozna określac krfieriÓw kot'Tstania z

tej wolności. uzalęŻniać jej od istnienia stosunku pracy' ktÓry często nie istlrieje, trP, gdy dotyczy to

piu"o*,'ikÓw rolnych, samozatrudnionych, CZY wykonuj ących wolne zawody .

Tymczasenr, jak wspomniano '{Yiej, zastosowany w polskiej w9rsji językowej termin

''pracownicy,, ma określone Znaczenle w polskim języku prawnym. W Kodeksie Pracy (a'rt. f),

zna1duje się definicj a poj ęcia ,,pracownik'', zgodnie , |łÓ,ąpracownikięm j est osob a zatrudtiona na

pod,tu*ię umowy o pracę' powotania, wyboru, mianowania lub społdzie|czej umow} o pracę.

Definicja t&, jako d;finicj; legalna o charakterze systemowym, znajduje, co do zasady,

zastosowanie do wszystkich norm indywidualnego i zbiorowego prawa pracy-

lJstawodawca polski, określaj ąc
zawodowych w ustawie z dniaZ3 maja

zakres podmiotowy prawa do ztzęszarlia się w rwtągkach

1991 r. o zvmrykach zawodowych @z.l]. z 2001 r., Nr 79,



poz.854ze71n.)wa.1-,2pw7najewolnośózwiąZ'kowątworzeniai/ lubprzystgrcwantaoo
i*i*io* -*ojo*y- *yfił^" pracownikom (w rozumieniu Kodeksu pracy), cz.łonkom

.l"i"v"r' spółdzielni p,óo.'t"yjnv"t', osobom wykonujących praę na podstawie umowy

agencyjnej, chałupnikom, 
"J'ń;;, 

rencistom, o,ob* bezrobotnym, osobom skiorowanym do

"Ikłńó* 
* c"l.' odbycia słuzby zastępczej i funkcjonariuszom.

Jaksięwyda;e,ustawodawcapolski,kierując-s1eweskeinterpretacją.terminu1'racownik,
in,piro**ą o"nni.ją bga|ną z Kodeksu.o|acv 9ae-t.ra podstawową.wo|ngść zwiąpkową -

t*.ł'."ćniu,.p,,y.tępó**iu ao 
"wią-zków 

zawodowych takim podrniotom jak:.osoby zatrudnione na

podstawie umów prawa 
"y*ii*go.("t""eniobiorc11 

wykonawcy dzieła), osoby samozalndnione i

irure osoby wykonujące pracę 'ar"obko*ą a nie bęóące pracodawcami. Tymczasem objęcie prawem

io o,'",ał 
"ię 

,""i,"".1 grupy osób był.oby nie iyńo uzasadnione na gruncie konwerrcji ru 87, ale

taliże możliwe z perspektywy polskiego systemu praM1ego i zasad techniki prawodawczej. Po

pi".** uo*i"-. * iy.r póńu*u"t, gLie u'tuwodawca uznał za konieczne odstąpienie od

kodeksowej de|rnicji p*co*rri.ń i nadanie ternu terrninowi sz€rszego zakesu, uczynił to wprzez

ń'"*"a'i'i" "apówi"dorc.i 
d"nnicji w danym akcie prawnyrr (np. art. ' 8a ustawy o systemie

ubezpieczeń społecznych). po..-o'ogi. za.ś w 'omawianej. ustawie zdecydowano się obok

pracowników wymienić tez inrre liategorie osób zatrudnionych, katalog ten mógłby zostaó

poszelzony |ub mieć charakter otwarty.

Zakrespodmiotowyprawadonzsszaniasięjestzaternograniczonytylkodo.niektórych
kategorii osób wykonujący.h p,u.ę zarobkową p.,,y..ry- wybór ustawodavtcy.zdaje się mieć

charakter arbitratny i nie od*eńedla rzeczywiste; q,tuacji na krajovry ryŃu pracy, gdzie

"*uv- ""ńa.i"ne 

"na podsta;ie ńó* p."*u cywilnego oraz samozatrudnięni stanowią '"''czny

odsetek sity roboczej '

Problemtenwidocznyjestwszczególnościnapny&adzieosóbsamozatrudnionych.osoby
te na gruncie ustawodawstwj polskiego 

-ni" 
rnogą zrzeszać się w organizacjach pracodawców,

ponieważ nie zatrudruają plu"o*,.'iko*] u *ięc nie są pracodawcami w rozumieniu ań' 3 Kodekzu

oracy. Natomiast zgodnie z art' I ust' 2 ustawy z dnta 23 maja 199I r' o.organizacjach

i.""la"*J*-ó) .--i. i lsst r., Nr 55, poz. 235 ze zlt) do oryafizacji pracodawców mogą

i,'ystępo*ae tylko podmioty o których mowa w Kodeksie pracy'

W literaturzę przedmiotu podnosi się co prawda, że osoby te mogą to1zr.sae' z wolności

zrzeszariasiępoprzeztwo."eń"iwstęowanie-dostowarzyszeń.Jednakzew]dajesię,źłeJludńe
pracy chcąc aktywnie .,c"estnóó w ńrzeliu korzystnychwarunków pracy' bytrr i wypoczynku'

.''ooa cz;vnić to wvłącznie pizpz dzida|nośó w organizacji związkowej .badź, *orgnz'acji
p."i;.a"*lo* ro *ixni. 'ntię*l zawod9we powo-lane są do reprezentowanla 1 obrony pmw'

interesów zawodowych i socjalnych (alt. 1 ust. 1 ustawy o nłią7kach zawodowych) i tylko tym

organizacjom przyzla1e się pewne uprawnienia. na gruncie zbiorowego prawa pracy (prawo do

lokowań zbiorowych l p.oiua""oi"^ sporów zbiorowych). Z.abn., ni1^o^ ze -1eq.ilat,Je 
rawarte

ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniac.tr (Ę. u..z tssl r..|1.]9: '_".':^l9^*^1

zrn,).przyjętowcelustworzeniawarunkówdopełneircal izacj i 'gwalantowaneJplzeplsaml
KonsĘrtucji wolności ,,u",*,iu się zgodnie ' Pows'echną Deklaracją Praw Cz,łowieka i

Międzynarodowym Par<tern Prń óbyiatelstich i Polityczn'ch i rrmoż'iwienia obywatelom

równego,bezwzględunaprzekonarda'prawaczyP9couczestniczeniawżyciupublicznymi

",r"^*ili" "io'"i.i,i*v.h 
ńghdil;# rea|izacj1ind|widualnych zainteresowĄ ta korzystanie

z tej fotmy zrzrszxtta srę,,'" pio*ad"i do realizacji celów Konwencji nr 87.

2) Naruszenie Konwencji nr 87 doĘczącej wo|ności zwiąpkowej j :"h--Y!:izwiązkowych'
przez p'rxyzna|ri" * .po.ób- do,ooinv, niektórym ty|ko podmiotom prawa . do . 

lworzenia i

wstępowania do zrviązków zawodowych, a innym tylko prawa wstępowania do związków

zawodowYch.

Kolejnym przejawem naruszenia Konwencji nr 87 jest zróżnicowarrie uprawnień

pos""".gor"y.i tui.goiii pi"*"rlito* w art. 2 u.tuwy o z*ńękach zawodowych. Prawo

tworzenia i wstępowa a #-#ąąkó; -*oao*y"r' mają pracownicy, członkowie rolniczych

spóldzielniprodukcyjnycho.-o,obywykonującepracęna-podstawierrmowyagencyjnej,osoby



skierowane do tych zakJadÓw w cęlu odbycia sfu:Źby zastępczej. Natomiast prawo wstępowania i

ptzyna1ez-ności 
-związkowej 

bęz prawa do tworzenia związkÓw zawodowych mąią: osoby

wykonującę pracę nakład 
"iąo "^eryci, 

renciści, osoby bezrobotne. Funtr<cjonariusze paristwowyclr

słuib mundurowych mogą {ię o,"'zaÓ z uwzględnieniem ograniczet'l wynikających z rrdrębnych

ustaw. Prawa tego, jak wspomniarro w punkcie 1 pozbawione sąniektÓre kategorie osob czynnyclr

zawodowo, jak ośoby zatrudnione na podstawie umÓw prawa cywilnego (zleceniobiorcy,

wykonawcry 
-dzieła), 

osoby samozatrudnionę i innę osoby wykonujące pracę zarobkową a nie

będące pracoclawcami'

W polskiej litęrattuzę prawa pracy wyrtŻany jest pogląd, zgodnie z ktÓrym trudno się

oprzeć wrażeniu , Za opisane 
.,-,no'-bwanie 

rna cechy legislacyjnej dowolności, a kryterium

decydując e o przyznaniuw ogole lub o zakresie prryanarria wolnościnzeszartia się poszczego|nyrn

$upom ludzi placy jest mało przejtzyste.

3) Naruszenie Konwencji nr 135 dotyczącej ochrony przedstawicieli pracownikow w

przedsiębiorstwach i prTyzntnia im ułatwiefi_' przez pozbawienie ochrony przed zwo|nieniem

oiul.to.ych pneclstawicieii pracownikrÓw mających prawo koalicji rwiązkowej.

Kolejne z narusze tyczy się Konwencji nr I35 dotyczącej ochrony przedstawicieli

pracownikÓw w przedsiębioistwach i przyznaria im ułafwierl. Posfuluje się w niej, aby

przeclstawiciele pracownikÓw korzystali- ze skutecznej ochrony przeciwko wszelkim aktom

L<rzywdzącym' włącznie ze zuro|nieniem, podjętym ze względu na ich charaklęr lub działalność jako

przedstawicieli pracownikÓw, ich p''v"*"^bse zwią.zkową lub uczestnictwo w clziałaIności

zwtrykowej, jeśli działasą zgodnie z obowią7ującymi przepi'u*i ustawodawstwa" uktadami

zbiorowymi lub innymi *,i,ot,,i. uzgodnio"y*i_ po'o'i,-ięniami. w rozumieniu niniejszej

konwencji okręślenię ''przedstawiciele pracownikÓw,' omlacza osoby, ktÓrę Są uznane za

przedstawicie1i pracowllikÓw przezustawodawstwo lub praktykę krajową nieza|eznie ocl Iego, czy

Są one: a) p,,"d,tu*icielami związkow zawodowych . przeclstawicielami mianowanymi lub

wybranymi ptzęZ zvnązki zawodowe lub przez.członkÓw zwtązkÓw zawodowych cTy b)

przedstawicielami wybranymi - przedstawicięlanri ,!śtÓtz1sąwybierani w wolnych wyborachprzez

pracownikow przedsiębiorstwa" zgodnie z przepisami ustawodawstwa krajowego lub uktadÓw

zbiorowyclr, i ktÓrych funkcje, ''iI obejmuj ą działalności uznanej w danym kraju za wyłączną

prerogatywę zvnązkÓ* **odowych. Zatem nie tylko członkowi e związkÓw zawodowch uznani

być mog ą za przedstawicieli p.aco*nikow, ale iakze i inne osoby zgodnie z ustawodawstwem

danego kraju. Ieielijednak ,ą nimi przedstawicięle rwiązklw zawodowych to powinni korzysta} z

gwarancj i zafnrdni enia-

W kontekście obowiąpuj ącej w Polsce ustawy z dnia 23 maja 1991 '. o zwtąr)<ach

zawodowych, powstaje w tym nriejscu zasadtlcza wąĘliwość, d|aczego polski ustawodawca

przyznał szczeg61ną ochronę zatrudlrienia tylko niektÓrym podmiotom rnającym prawo koalicji

zwtązkowej . piacownikom i chałupnikom i to w odmierrnyrn zakresie.

Podstawowąw tym zakresie normąjest art. 3f wskazanej wyzej ustawy. W ust. 2 tepo przepisrr

stanowi się, Że pracodawca bez ,gody zarządu zaktadowej organizacji zwirykowej nie moŻe.

1) wypowiedzieć ani rozwtązac stosunku p,i"y , imiennie wskazanym uchwałą zarząd,,l j"go

człoŃiem 1ub Z innym pracownikięm 
.będącym 

członkiem danej zakładowej otganizacji

zwią.zkowej' upowaznionym do reprezentowani" Lj otganizacji wobec pracodawcy albo organu lub

osoby clokonującej za pracodawcę czynności w splawach z zakresu prawa pracy; f)zrr enić

jednostronnie warunkow pracy lub płacy na niekorzyśÓ pracowrrika, o ktÓrym mowa u' pkt, 1 _ z

wyjątkiem, gdy dopuszc zająto odrębne przepisy. Norma ta obejmuje jednak tylko pracownikÓw w

rozumięniu Kodeksu Pracy. Wykonywanie p,u,y naktadczej uregulowane jest w odręlnym akcie

(tozpotządzenie z dnia31 grudn ta |975,. w sprawie uprawnieri pracowniczych osÓb wykonujących

pracę nai<ładęzą(Dz.IJ.z1976r.,Nr 3,poz.ig,"zm.).Zgodnie $ 5 ust.3 tego roryoru+dzenianie

moŻna' a"z zgiay zaldadowej o,g*,,,icji mviązkowej, Wypowiedziec ani rozwiryac umowy Z

wykonawcą będącym członkię m zaruądu tęj organizacj i. 
- 
Za|łes ocluony w obu przypadkaclr

uksztahowany jest zatem nieco inaczej: podiza' gdv placownik niebędący członk<tem zakJadowej

organlzacjt zvnązkowej, a wskazany przęZ nią i uprawniony jest do reprezentowania pocllega

ochronie przedzwolnieniem, natomiast chałupni[ * analogic 7rręj sytuacji nie podlega ochronie

3



osoby wykonujące pracę na podstawie umowy agencyjnej (umowa cywilnoprawna), mający

zgodrrie ' .',śtu*ą o '*i ązkach zawodowych prawo koalicji złną*owej, nie mogą ktlrzystać, z

oih,o.,y , jeżg1i jul.o członkowi e zvrrwku zawodowego są wybranymi, pełniącymi np. -flunkcje w

zatządzie-zakładowej organi zacji zwtry'kowej dział aczaml zvtiązku. Zgodrue z pog|ądem Komitetu

ds. Wolnośgi Zwirykowych, wolność zrzęszartia mięści w sobie prawo osÓb pracujących do

swobod.nego wyboru swoiclr repr ezentantÓw. osoby takie nie mogą ponadto zg}aszać roszczen o

odszkodowanig w rwiązku z dyskrynrinacją na podstawię ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o

wdrozeniu przepisÓw Unii Europejskiej w zakresie rÓwnego traktowania(Dz.U. z 2010 r., Nr 254,

poz. 17Oq: poniewaz przynaleznaśi związkowa nię została wymieniona w katalogu z:.kazarrych

podstaw dyskryminacji, za'wartym w tej ustawie.

Moana ponadto przatoczyć poglądy Komitetu ds. Wolności Zwirykowyclr Rady

Administracyjnej Międzynarodowei oiganizacji Pracy, hÓry odnosząc się do szeroko pojętych

clziałan anĘdyskryminacyj nych stwi erdza :

o Żadnej osobie nię wo1no pogorszyć warunkÓw pracy z powodu jej prrynalezności do zwią.zkow

zawo dowych lub l e galnej działalności zwiąpkowej

c ochrona przed aktami dyskryminacji powirura obejmować nie tylko kwestię ZwLązane z

zatrudnianięm i nvalnianiern, 
- 
a]ę takŻę wszelki ę dziahaaia mogące dyskryminować w okresie

zatrud"nienia, w szczegolności clrodzi o transfery' obnizki i innę akfy szkodzące osobię

pracującej

4) Przedstawiony w pkt 3 stan prawny prowadzi także do naruszenie Konwencji nr 98

dotyczącej stosowania zasad prawa orgtnlzowania się i rokowarł zbiorowych, przez

ogra,,icz.,,i. do pracoTvnikÓw i chałupnikrÓw.członkÓw zarządu zakładowej organizacji

iviązuowej, ochrony przed aktami dyskryminacji nviązanych z działalnością związkową.

Wnioski

Mając powyzsze na uwadze, stw.ięrdzić na\eiy, ze obowiąnljące przepisy zbiorowego prawa

pracy są w zasadnicZych regulacjach dostosowanę do Konwencji Międzynarodowej organizacji

b,u"y ,i- innych aktÓw prawa międzynarodowego. Jędnakze Polska powinna zadbać o pełne

dostosowanie do standardÓw MoP.

W tym ce1u w szczegÓlrroŚci rriezbędne jest rozszęrzenie zak<ręsu podmiotowego prawa

Zrzeszanla się w zvnrykach-zawodowych tak, aby korzystać z niego mogły wszystkie osoby

pracujące zawodowo' iuxz" te pozostającę w zatrudnieniu cywilnoprawnym jeŻeli nie zatrudniają

pracownikÓw. InaczejmÓwiąc ,naleŻy wprowadzic do obowiąpującej w Polsce ustawy o zwią.z.kach

zawodowyclr sformuiowani., tto.. .'*ozli*i zrzeszarie się w zvvirykach za-wodowych także nie

wymienionym tam aktualnie kategoriom pracownikÓw Sensu largo.

Porradto, wskazane wydaje się odstąpienie od rÓznicowania ptzez ustawodawcę podmiotow

na te ktore mają prawo tworzenia i wstpołania do zwiry,kÓw zawodowych i te ktÓre nlogą tylko

na|ęŻęc do organi zacji zwtrykowych ale nie mogą iclr tworzyć.

obecnie krajowe ustawodawstwo jest tei Ł'tzywdzące dla chałupnikÓw i agentÓw

reprezentującyc1r rwiryekzawo.dowy wobec pracodawcy, bowiem ich ochrona przed zwolnieniemz

po*odu dział,-alnośct rwiązkowej jest w pewnych okolicznościach wytączona

W przyszłości, podobrry problem może pojawiÓ się w stosunku do osÓb pozostających w

cywilnoprawnych stosunkach źatrudnienia, o ile ustawodawca polski pTzyzna im pra'*'o koalicji

związkowej. konsekwe ngją rozszerzenia wolnośc i zwtękowej na te osoby porł{nno być

przy znar11e im gwarancj . o"h'on'' y ch z tytułu prowadzonej dziatalno ści nviązkowej .

W celu dopeŁnienia postanowieri Konwencji 87, 98 i 135 prosimy o stosowne zalecenia dla

rządu polskiego.


