
 
   

 
Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ „Solidarność” umożliwiających 

czynny udział w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach prawnych z zakresu 
prawa pracy oraz obejmujące rynek pracy 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność przeprowadza badanie rynku na wyłonienie 

trenerów/trenerek do poprowadzenia 12 szkoleń, w tym co najmniej jedno w trybie stacjonarnym, we 

wskazanych poniżej terminach. 

 

KK NSZZ „Solidarność” poszukuje trenerów/trenerek do poprowadzenia szkolenia na 

podstawie załączonego programu, co oznacza, że: 

 realizacja szkolenia będzie przebiegała zgodnie z jego zawartością pod względem 

merytorycznym i metodycznym, 

 materiały szkoleniowe będą uaktualnione i wykorzystywane zgodnie z zapisami 

programowymi, 

 będzie prowadzona dokumentacja szkoleniowa, na którą składają się w szczególności, 

lista obecności, lista odbioru materiałów szkoleniowych, opis przebiegu zajęć, testy 

sprawdzające nabytą wiedzę, lista odbioru certyfikatów ukończenia szkolenia, kopie 

certyfikatów. 

 

Wymagania konieczne: 

 wykształcenie wyższe, 

 kwalifikacje umożliwiające kształcenie dorosłych, 

 prowadzenie szkoleń, konsultacji z zakresu prawa pracy, 

 przygotowywanie programów szkoleniowych z zakresu prawa pracy 

 przygotowywanie materiałów szkoleniowych z zakresu prawa pracy 

Wymagania pożądane: 

 uczestnictwo w procesie konsultacji aktów prawnych 

 

Terminy  szkoleń:  

 

 styczeń: 20-22 oraz 23-25, 

 luty: 3-5 oraz 6-8,  

 marzec: 16-18  oraz 19-21, 

 kwiecień: 20-22 oraz 23-25, 

 maj: 25-27 oraz 28-30, 

 czerwiec: 1-3 oraz 4-6. 

 

Miejsce szkoleń wyjazdowych zostanie wskazane po dokonaniu wyboru oferty w drodze 

prowadzonego „zapytania ofertowego”. 

 

Ofertę należy złożyć do 19.12. 2019 drogą mailową do godz.23.59 na załączonym formularzu 

wraz z wymaganymi załącznikami. 

 
 
 
 
 
 
 

 


