
 
   

 
Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli NSZZ „Solidarność” umożliwiających czynny udział w procesie stanowienia prawa pracy na wybranych aktach 
prawnych z zakresu prawa pracy oraz obejmujące rynek pracy 

Gdańsk, 31.12.2019 
 

NOTATKA 
z przeprowadzonego BADANIA RYNKU na wyłonienie trenera 

 
03.12.2019 roku wysłano mailem FORMULARZ OFERTOWY – badanie rynku do  potencjalnych trenerów. Informacja ta została też zawieszona na stronie 
www.solidarnosc.org.pl w zakładce bip. 
 
Odpowiadając na przeprowadzane przez KK NSZZ „Solidarność”   badanie rynku na wyłonienie trenera na poprowadzenie we wskazanych terminach ośmiu 
2,5 dniowych szkoleń (25 godzin dydaktycznych każde) na podstawie załączonego programu szkoleniowego nadeszło 11 wypełnionych formularzy. 
Na podstawie przesłanych elektronicznie formularzy przeprowadzono analizę: 

 Agnieszka  

Lenartowicz-

Łysik 

Jadwiga 

Piechocka 

Teresa 

Krasowska 

Karolina 

Niedzielska 

Beata  

Bondara 

Zofia 

Szarlak 

Hubert 

Wiligórski 

Piotr 

Majchrzak 

Celina 

Kobelak -

Majchrzak 

Andrzej 

Kampa 

Przemysław 

Sąpór 

Kwalifikacje do kształcenia 

dorosłych 
tak tak tak tak tak tak tak tak tak tak tak 

Przygotowywanie programów z 

zakresu prawa pracy 
tak tak tak tak tak tak tak tak tak tak tak 

Przygotowywanie materiałów 

szkoleniowych z zakresu prawa 

pracy 

tak tak tak tak tak tak tak tak tak tak tak 

Prowadzenie szkoleń z zakresu 
prawa pracy 

tak tak tak tak tak tak tak tak tak tak tak 

Uczestnictwo w procesie 

konsultacji aktów prawnych z 

zakresu prawa pracy 

tak tak tak nie tak nie nie tak tak tak tak 

Możliwość poprowadzenia 

wszystkich szkoleń we 

wskazanych terminach 

nie nie nie nie nie nie nie nie nie nie nie 

Możliwość poprowadzenia 8 

szkoleń we wskazanych 

terminach 

nie nie nie tak nie nie nie nie nie nie nie 

http://www.solidarnosc.org.pl/
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Możliwość poprowadzenia 4 

szkoleń we wskazanych 

terminach 

nie nie tak Nie 

dotyczy 

nie nie Nie tak tak nie nie 

Możliwość poprowadzenia 3 
szkoleń we wskazanych 

terminach 

nie tak Nie 

dotyczy 

Nie 

dotyczy 

tak tak tak Nie 

dotyczy 

Nie 

dotyczy 

tak nie 

Możliwość poprowadzenia 2 

szkolenia we wskazanych 

terminach 

tak Nie 

dotyczy 

Nie 

dotyczy 

Nie 

dotyczy 

Nie 

dotyczy 

Nie 

dotyczy 

Nie 

dotyczy 

Nie 

dotyczy 

Nie 

dotyczy 

Nie dotyczy tak 

Komplet załączników tak tak tak tak tak tak nie tak tak tak tak 

Doświadczenie w latach 15 lat 17 lat 28 lat 2 lata 13 lat 24 lata 17 lat 18 lat 20 lat 17 lat 13 lat 

Cena za 1 godzinę dydaktyczną 92,00 92,00 93,00 130,00 93,00 93,00 250,00 93,00 93,00 92,00 93,00 

Cena za 1 szkolenie 2300,00 2300,00 2325,00 

Jeśli będą 

4 

szkolenia 

to za 1h 

po 90,00 

3250,00 2325,00 2325,00 6250,00 2325,00 2325,00 2300,00 2325,00 

 

W wyniku analizy dokonanej przez Elżbietę Wielg i Monikę Dorawa ustalono, że:  

 Jeden oferent nie przysłał skanów dokumentów poświadczających posiadane kwalifikacje, a przesłane CV dotyczyło innej osoby (Hubert Wiligórski); 

 Dwóch oferentów nie przysłało oświadczeń dotyczących: przygotowywania programów i materiałów szkoleniowych do szkoleń z zakresu prawa pracy 
oraz prowadzenie szkoleń z tego zakresu (Karolina Niedzielska, Hubert Wiligórski), jeden z nich (Karolina Niedzielska) zamiast oświadczenia o 
prowadzeniu takich szkoleń – przysłała referencje; 

 nikt nie wskazał możliwość poprowadzenia wszystkich szkoleń w wyznaczonych terminach; 

 możliwość przeprowadzenie 8 szkoleń wskazała jedna oferentka; 

 możliwość przeprowadzenia 4 szkoleń wskazało 3 oferentów (jedna z nich wskazała, że jeśli otrzyma możliwość poprowadzenia 4 szkoleń obniży 
cenę za 1 godz. dydaktyczną do 90,00 zł - T. Krasowska); 

 możliwość przeprowadzenia 3 szkoleń wskazało 5 oferentów; 

 możliwość przeprowadzenia 2 szkoleń wskazało 2 oferentów. 
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 Jedna osoba wskazała, że oczekuje 250,00 zł brutto za jedną godzinę dydaktyczną (H. Wiligórski); 

 Jedna osoba wskazała, że oczekuje 130,00 zł brutto za jedną godzinę dydaktyczną (Karolina Niedzielska); 

 Sześć osób wskazało, że oczekuje 93,00 zł. Brutto za jedną godzinę dydaktyczną (T. Krasowska, Z. Szarlak, B. Bondara, P. Majchrzak, C. Kobelak-
Majchrzak, P. Sąpór); 

 Pozostałe osoby wskazały, że oczekują 92,00 zł brutto za jedną godzinę dydaktyczną (A. Lenartowicz-Łysik, J. Piechocka, A. Kampa). 
 
Biorąc po uwagę oferowaną cenę do poprowadzenia szkoleń wybrano 9 trenerów. 
 I tak ostatecznie szkolenia poprowadzą: 
Agnieszka Lenartowicz-Łysik –  2 szkolenia w terminach: 20-22.01.2020 oraz 06-08.02.2020 roku, za stawkę godzinową 92,00 PLN; 
Andrzej Kampa – 2 szkolenia w terminach: 23-25.01.2020 oraz 01-03.06. 2020 roku, za stawkę godzinową 92,00 PLN; 
Teresa Krasowska – 2 szkolenia w terminach: 20-22.04.2020 oraz 23-25.04.2020 roku, za stawkę godzinową 93,00 PLN; 
Zofia Szarlak – 2 szkolenia w terminach: 16-18.03.2020 oraz 28-30.05.2020 roku, za stawkę godzinową 93,00PLN; 
Jadwiga Piechocka – 2 szkolenia w terminach: 19-21.03.2020 r oraz 21-23.05.2020 roku za stawkę godzinową 92,00 PLN; 
Beata Bondara –1 szkolenie w terminie 04-06.06.2020 roku za stawkę godzinową 93,00 PLN; 
Piotr Majchrzak – 1 szkolenie w terminie 03-05.02.2020 roku, za stawkę godzinową 93,00 PLN; 
Celina Kobelak-Majchrzak – 1 szkolenie w terminie 20-22.04.2020 roku, za stawkę godzinową 93,00 PLN; 
Przemysław Sąpór – 1 szkolenie w terminie 04-06.06.2020 roku, za stawkę godzinową 93,00 PLN. 
 
 
 
Notatkę sporządziła kierowniczka Projektu Elżbieta Wielg. 


