
Zalecenia Komitetu 

718. W świetle powyższych wniosków, Komitet zwraca się do Rady Administracyjnej, 

aby zatwierdziła następujące zalecenia: 

a) W odniesieniu do definicji strony sporu zbiorowego, Komitet zwraca się do 

rządu o podjęcie niezbędnych kroków w celu zapewnienia, że w sporze 

zbiorowym strona pracodawcy może być łatwo zidentyfikowana oraz że ma 

ona uprawnienia do czynienia ustępstw oraz podejmowania decyzji 

dotyczących płac oraz warunków zatrudnienia. 

 

b) W odniesieniu do strajków generalnych lub strajków w kwestiach społeczno-

ekonomicznych, Komitet zwraca się do rządu o podjęcie niezbędnych środków 

w celu zapewnienia, że organizacje pracownicze będą mogły wyrażać, w razie 

potrzeby za pomocą działań protestacyjnych, szerzej swoje poglądy 

w odniesieniu do kwestii gospodarczych i społecznych mających wpływ na 

interesy swoich członków. 

 

c) W odniesieniu do ograniczenia prawa do strajku w Sekcji 19 Ustawy 

o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, Komitet zachęca rząd, by rozważył 

ustanowienie procedur: (i) w celu ustalenia, którzy urzędnicy wymienieni 

w Sekcji 19(3) Ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych i w Rozdziale 2 

Ustawy o służbie cywilnej sprawują władzę w imieniu państwa i dla których 

w związku z tym może być ograniczone prawo do strajku; (ii) w celu określenia 

przypadków, w których przerwa w pracy będzie uznawana za zagrożenie tak jak 

definiuje je Sekcja 19(1) i w których prawo do strajku byłoby, zatem 

ograniczone lub zakazane; oraz (iii) w celu określenia minimalnego zakresu 

usług w stosownych przypadkach. 

 

d) Komitet przekazuje aspekty prawne tej sprawy do Komitetu Ekspertów do 

spraw Stosowania Konwencji i Zaleceń. 
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