Zalecenia Komitetu

718. W swietle powyzszych wnioskdw, Komitet zwraca sie do Rady Administracyjne;j,
aby zatwierdzita nastepujace zalecenia:

a) W odniesieniu do definicji strony sporu zbiorowego, Komitet zwraca sie do
rzagdu o podjecie niezbednych krokéw w celu zapewnienia, ze w sporze
zbiorowym strona pracodawcy moze by¢ tatwo zidentyfikowana oraz ze ma
ona uprawnienia do czynienia ustepstw oraz podejmowania decyzji
dotyczacych ptac oraz warunkéw zatrudnienia.

b) W odniesieniu do strajkéw generalnych lub strajkow w kwestiach spoteczno-
ekonomicznych, Komitet zwraca sie do rzadu o podjecie niezbednych srodkéw
w celu zapewnienia, ze organizacje pracownicze beda mogly wyrazaé, w razie
potrzeby za pomoca dziatan protestacyjnych, szerzej swoje poglady
w odniesieniu do kwestii gospodarczych ispotecznych majacych wpltyw na
interesy swoich cztonkow.

c) W odniesieniu do ograniczenia prawa do strajku w Sekcji 19 Ustawy
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, Komitet zacheca rzad, by rozwazyt
ustanowienie procedur: (i) w celu ustalenia, ktérzy urzednicy wymienieni
w Sekcji 19(3) Ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych i w Rozdziale 2
Ustawy o stuzbie cywilnej sprawujg wiadze w imieniu panstwa idla ktérych
w zwigzku z tym moze byc¢ ograniczone prawo do strajku; (ii) w celu okreslenia
przypadkéw, w ktérych przerwa w pracy bedzie uznawana za zagrozenie tak jak
definiuje je Sekcja 19(1) i w ktérych prawo do strajku byloby, zatem
ograniczone lub zakazane; oraz (iii) w celu okreslenia minimalnego zakresu
ustug w stosownych przypadkach.

d) Komitet przekazuje aspekty prawne tej sprawy do Komitetu Ekspertow do
spraw Stosowania Konwencji i Zalecen.
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