PROTOKOL
porozumienia zawartego przez Komisje Rzadowa
i Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy w dniu 31 sierpnia 1980 roku
w Stoczni Gdanskiej

Komisja Rzadowa i Migdzyzakladowy Komitet Strajkowy po rozwazeniu 21 zadan
strajkujacych zatég Wybrzeza doszty do nastgpujacych ustalen:

W sprawie punktu pierwszego, ktéry brzmi: ,,Akceptacja niezaleznych od Partii
i pracodawcéw wolnych zwigzkow zawodowych, wynikajaca z ratyfikowanej przez PRL
Konwencji nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej wolnosci
zwigzkowych" ustalono:

1. Dziatalno$¢ Zwiazkéw Zawodowych w PRL nie spetnita nadziei 1 oczekiwan
pracownikow.

Uznaje sig za celowe powotanie nowych samorzadnych zwiazkéw zawodowych, ktére

bylyby autentycznym reprezentantem klasy pracujacej. Nie kwestionuje si¢ prawa nikogo

do pozostania w dotychczasowych zwiazkach, a w przysztosci widzie¢ mozna mozliwos¢
nawigzania wspolpracy migdzy zwigzkami.

2. Tworzac nowe, niezalezne, samorzadne zwiazki zawodowe. MKS stwierdza, ze beda one
przestrzega¢ zasad okre§lonych w Konstytucji PRL. Nowe zwiazki zawodowe beda
broni¢ spotecznych i materialnych intereséw pracownikéw i nie zamierzaja petni¢ roli
partii politycznej. Stoja one na gruncie zasady spotecznej wlasno$ci srodkéw produkcji
stanowiacej podstawg istniejacego w Polsce ustroju socjalistycznego. Uznajac, iz PZPR
sprawuje kierownicza rolg w panstwie, ani nie podwazajac ustalonego systemu sojuszow
migdzynarodowych, dazg one do zapewnienia ludziom pracy odpowiednich $rodkéw
kontroli, wyrazania opinii i obrony swych intereséw.

Komisja Rzadowa stwierdza, ze rzad zagwarantuje i zapewni pelne poszanowanie
niezaleznosci i samorzadno$ci nowych zwiazkéw zawodowych, zaré6wno co do ich
struktury organizacyjnej jak i funkcjonowania na wszystkich szczeblach ich dziatania.
Rzad zapewni nowym zwiazkom zawodowym pelng mozliwos¢ wypetniania
podstawowych funkcji w zakresie obrony intereséw pracowniczych, realizacji potrzeb
materialnych, spotecznych i kulturalnych pracownikéw. Jednocze$nie gwarantuje, ze

nowe zwiazki zawodowe nie beda przedmiotem zadnej dyskryminacji.



3. Stworzenie i dziatalno$¢ niezaleznych, samorzadnych zwiazkéw zawodowych odpowiada
ratyfikowanym przez Polske konwencjom Migdzynarodowej Organizacji Pracy nr 87
o wolnosci zwiazkowej i ochronie praw zwiazkowych oraz nr 98 o prawie organizowania
si¢ i rokowan zbiorowych. Wielo$¢ reprezentacji zwiazkowych i pracowniczych wymagaé
bedzie odpowiednich zmian ustawodawczych. W zwiazku z tym rzad zobowiazuje si¢ do
inicjatyw ustawodawczych dotyczacych w szczegdlnosci ustawy o zwiazkach
zawodowych, ustawy o samorzadzie robotniczym, kodeksu pracy.

4. Powstate Komitety Strajkowe maja mozno$¢ przeksztatcenia si¢ w zaktadowe organy
reprezentacji pracowniczych takie, jak Komitety Robotnicze, Komitety Pracownicze,
Rady Robotnicze badz w Komitety Zatozycielskie nowych, samorzadnych zwigzkéw
zawodowych.

Migdzyzaktadowy Komitet Strajkowy, jako Komitet Zatozycielski tych zwiazkéw ma
swobode¢ wyboru formy jednego zwiazku lub zrzeszenia w skali Wybrzeza.

Komitety Zalozycielskie funkcjonowac beda do statutowego wyboru nowych wtadz.
Rzad zobowiazuje si¢ do stworzenia warunkéw dokonania rejestracji nowych zwiazkow
zawodowych poza rejestrem CRZZ.

5. Nowe zwiazki zawodowe winny mie¢ realng mozliwo$¢ publicznego opiniowania
kluczowych decyzji determinujacych warunki zycia ludzi pracy: zasad podziatu dochodu
narodowego na konsumpcj¢ i akumulacj¢, podziatu funduszu konsumpcji spotecznej na
r6zne cele (zdrowie, o$wiate, kulture) podstawowych zasad wynagradzania i kierunkow
polityki ptac, a szczegdlnie zasady automatycznej korektury ptac w warunkach inflacji,
wieloletnich planéw gospodarczych, kierunkow inwestycji oraz zmiany cen. Rzad
zobowiazuje si¢ zapewni¢ warunki do petnienia tych funkcji.

6. Miedzyzakladowy Komitet powotuje os$rodek prac spoleczno-zawodowych, ktérego
zadaniem ma by¢ obiektywna analiza sytuacji pracowniczej, warunkéw bytowych ludzi
pracy 1 sposobu reprezentowania intereséw pracowniczych. Os$rodek ten bedzie
dokonywat réwniez ekspertyz w zakresie indeksu ptac i cen oraz proponowat formy
rekompensaty. Osrodek ten bedzie rowniez publikowal wyniki swych badan. Ponadto

nowe zwiazki beda posiadaty swoje wydawnictwa.



7. Rzad zapewni przestrzeganie w Polsce przepiséw artykutu I pkt. I ustawy o zwiazkach
zawodowych z 1949 roku, ktéry méwi, ze gwarantuje si¢ robotnikom i pracownikom
prawo do dobrowolnego zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe. Nowe powstajace zwiazki
zawodowe nie wejda w sklad zrzeszenia reprezentowanego przez CRZZ. Przyjmuje sig,
Ze nowa ustawa utrzyma te zasade. Jednoczesnie zapewni si¢ udziat przedstawicieli MKS
lub komitetow zalozycielskich samorzadnych zwiazkéw zawodowych oraz innych
reprezentacji pracowniczych w opracowaniu tejze ustawy.

W sprawie punktu drugiego, ktéry brzmi: ,,Zagwarantowanie prawa do strajku oraz

bezpieczenstwa strajkujacym i osobom wspomagajacym" ustalono:

Prawo do strajku bedzie zagwarantowane w przygotowywanej ustawie o zwiazkach
zawodowych. Ustawa powinna okresli¢ warunki proklamowania i organizowania strajku,
metody rozstrzygania spornych spraw i odpowiedzialno$ci za naruszenie prawa.
W stosunku do uczestnikéw strajku nie moga by¢ stosowana artykuty 52, 64 i 65 Kodeksu
Pracy. Do czasu za$ uchwalenia ustawy rzad gwarantuje strajkujacym i osobom
wspomagajacym bezpieczenstwo osobiste i utrzymanie dotychczasowych warunkéw
pracy.

W sprawie punktu trzeciego, ktéry brzmi: ,Przestrzega¢ zagwarantowang

w Konstytucji PRL wolno$¢ stowa, druku i publikacji, a tym samym nie represjonowaé

niezaleznych wydawnictw oraz udostepni¢ Srodki masowego przekazu dla

przedstawicieli wszystkich wyznan" ustalono:

1. Rzad wniesie do Sejmu w terminie trzech miesigcy projekt ustawy o kontroli prasy,
publikacji i widowisk, oparty na nastgpujacych zasadach. Cenzura powinna chroni¢
interesy panstwa. Oznacza to ochrong tajemnicy panstwowej oraz gospodarczej, ktorej
zakres okresla blizej przepisy prawa, spraw bezpieczenstwa panstwa i jego waznych
interesow miedzynarodowych, ochrong uczu¢ religijnych, a jednocze$nie uczu¢ oséb
niewierzacych, jak i uniemozliwienie rozpowszechniania tresci szkodliwych obyczajowo.
Projekt ustawy obejmowatby réwniez prawo zaskarzania decyzji organéw kontroli prasy,
publikacji i widowisk do Naczelnego Sadu Administracyjnego. Prawo to zostanie takze
wprowadzone w drodze nowelizacji Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

2. Korzystanie ze Srodkéw masowego przekazu przez zwiazki wyznaniowe w zakresie ich
dziatalnosci religijnej bedzie realizowane w drodze uzgodnienia problemow natury
merytorycznej i organizacyjnej migdzy organami panstwowymi a zainteresowanymi
zwigzkami wyznaniowymi. Rzad zapewni transmisj¢ radiowa niedzielnej mszy w ramach

szczegbétowego uzgodnienia z Episkopatem.



3. Dziatalno$¢ radia i telewizji oraz prasy i wydawnictw powinna stuzy¢ wyrazaniu
r6znorodno$ci mysli, pogladéw i sadéw. Powinna ona podlega¢ spofecznej kontroli.

4. Prasa, podobnie jak obywatele i ich organizacje, powinna korzysta¢ z dostgpu do
dokumentéw (aktéw) publicznych, zwlaszcza administracyjnych, planéw spoteczno-
gospodarczych itp., wydawanych przez rzad i podlegte mu organy administracyjne.
Wyjatki od zasady jawnosci dziatania administracji okreslone zostana w ustawie zgodnie
z pkt. 1.

W sprawie punktu czwartego, ktéry brzmi: ,,a) Przywréci¢ do poprzednich praw: —
ludzi zwolnionych z pracy po strajkach w 1970 i 1976 roku, — studentéw wydalonych
z uczelni za przekonania; b) uwolni¢ wszystkich wiezniow politycznych (w tym
Edmunda Zadrozynskiego, Jana Kozlowskiego i Marka Kozlowskiego); c¢) zniesé¢
represje za przekonania" ustalono:

a) Niezwloczne zbadanie zasadno$ci zwolnien z pracy po strajkach w 1970 1 1976 roku. We
wszystkich zgtoszonych przypadkach i w razie stwierdzenia nieprawidlowosci
natychmiastowe przywrdcenie do pracy, jezeli zainteresowani beda sobie tego zyczy¢,
z uwzglednieniem nabytych w migdzyczasie kwalifikacji. Bedzie to miato odpowiednie
zastosowanie w sprawach skreslonych studentéw;

b) przekazanie spraw osOb wymienionych w punkcie b), do rozpatrzenia Ministrowi
Sprawiedliwosci, ktéry w terminie dwdch tygodni nada stosowny bieg sprawie;
w przypadkach, kiedy wymienione osoby sa pozbawione wolnosci — przerwanie
wykonywania kary do czasu zakonczenia procesu;

c) rozpatrzenie zasadno$ci tymczasowego aresztu i uwolnienie oséb wymienionych
w aneksie;

d) petne przestrzeganie swobody wyrazania przekonan w zyciu publicznym i zawodowym.
W sprawie punktu piatego, ktéry brzmi: ,,Podaé¢ w srodkach masowego przekazu

informacje o utworzeniu si¢ Miedzyzakladowego Komitetu Strajkowego oraz

opublikowa¢é jego zadania" ustalono:

Realizacj¢ tego postulatu stanowi¢ bedzie podanie do publicznej wiadomosci w srodkach
masowego przekazu o zasiggu krajowym niniejszego protokotu.

W sprawie punktu széstego, ktéry brzmi: ,,Podjaé realne dzialania majace na celu
wyprowadzenie kraju z sytuacji kryzysowej poprzez: a) podawanie do publicznej
wiadomos$ci pelnej informacji o sytuacji spoleczno-gospodarczej, b) umozliwienie
wszystkim Srodowiskom i warstwom spolecznym uczestniczenia w dyskusji nad

programem reform" ustalono:



Uwazamy za konieczne wydatne przyspieszenie prac nad reforma gospodarcza. Wtadze
okresla i opublikuja w ciagu najblizszych miesiecy podstawowe zalozenia tej reformy.
Nalezy umozliwi¢ szerokie uczestnictwo w publicznej dyskusji nad reforma. Zwiazki
zawodowe powinny uczestniczy¢ szczegdlnie w pracach nad ustawami o socjalistycznych
organizacjach gospodarczych i o samorzadzie robotniczym. Reforma gospodarcza powinna
opiera¢ si¢ na zasadniczo zwigkszonej samodzielno$ci przedsigbiorstw 1 rzeczywistym
uczestniczeniu samorzadu robotniczego w zarzadzaniu. Odpowiednie postanowienia powinny
gwarantowa¢ petnienie funkcji przez zwiazki zawodowe okre§lone w punkcie pierwszym
porozumienia.

Jedynie $wiadome spraw i majace dobre rozpoznanie w rzeczywistosci spoleczenstwo
moze by¢ inicjatorem i realizatorem programu porzadkowania naszej gospodarki. Rzad
rozszerzy w sposob zasadniczy zakres informacji spoteczno-ekonomicznej dostgpne;j
spoleczenstwu, zwiazkom zawodowym oraz organizacjom gospodarczym i spolecznym.

MKS postuluje ponadto:

— stworzenie trwatych perspektyw dla rozwoju chtopskiego gospodarstwa rodzinnego -

.podstawy polskiego rolnictwa,

— zréwnanie sektorow rolnictwa w dostgpie do wszystkich srodkéw produkeji, wiacznie

Z ziemiq,

— stworzenie warunkow dla odrodzenia samorzadu wiejskiego.

W sprawie punktu siddmego, ktéry brzmi: ,,Wyplacié wszystkim pracownikom
bioracym udzial w strajku wynagrodzenie za okres strajku jak za urlop wypoczynkowy
z funduszu CRZZ" ustalono:

Ustala si¢ uruchomienie pracownikom zaldg strajkujacych za okres strajku zaliczki
w wysokosci 40% wynagrodzenia, a po przystapieniu do pracy pracownicy otrzymuja
wyréwnanie do 100% wynagrodzenia obliczanego tak jak za okres urlopu wypoczynkowego,
na zasadzie 8-godzmnego dnia pracy. MKS zwraca si¢ do zrzeszonych w nim zalég, aby po
zakonczeniu strajku, wspotdziatajac z dyrekcjami przedsigbiorstw, zaktadéw pracy
i instytucji, podjety dziatania dla zwigkszenia wydajnosci pracy, oszczgdnos$ci materiatéw
i energii oraz obowiazkowosci na kazdym stanowisku pracy.

W sprawie punktu 6smego, ktéry brzmi: ,,Podnie$é¢ wynagrodzenie zasadnicze kazdego
pracownika o 2000 zl na miesiac jako rekompensate dotychczasowego wzrostu cen"

ustalono:



Wprowadzane beda stopniowe podwyzki ptac wszystkich grup pracowniczych, a przede
wszystkim ptac najnizszych. Uzgodniono jako =zasadg, ze place beda podnoszone
w poszczegdlnych zaktadach i grupach branzowych. Podwyzki sg i beda realizowane przy
uwzglednieniu specyfiki zawodéw i branz w kierunku podwyzszenia uposazenia o jedna
tabele ptac badz odpowiedniego zwigkszenia innych elementéw plac lub grupy
zaszeregowania. W odniesieniu do pracownikow umystowych przedsigbiorstw —
podniesienie uposazenia odpowiadajacego wysokosci jednej kategorii osobistego
zaszeregowania. Zakonczenie wprowadzania aktualnie omawianych podwyzek ptac nastapi
do konca wrzes$nia br. zgodnie z porozumieniami branzowymi.

Rzad po dokonaniu analizy wszystkich branz przedstawi do 31. X. 1980 roku
w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi program wzrostu ptac od 1. I. 1981 roku dla
najnizej zarabiajacych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin wielodzietnych.

W sprawie punktu dziewigtego, ktéry brzmi: ,,Zagwarantowaé¢ automatyczny wzrost
plac réwnolegle do wzrostu cen i spadku warto$ci pieniadza" ustalono:

Przyjeto za konieczno$¢ zahamowanie wzrostu cen towaréw powszechnego uzytku
poprzez wzmozona kontrolg sektora uspofecznionego i prywatnego, w szczegdlnosci
zaprzestania tzw. cichej podwyzki cen. Zgodnie z decyzja rzadu bgda prowadzone badania
nad ksztattowaniem kosztéw utrzymania. Beda one réwniez prowadzone przez zwiazki
zawodowe oraz instytucje naukowe. Rzad opracuje do konca roku 1980 zasady
rekompensaty wzrostu kosztow utrzymania, ktére zostang poddane pod publiczng dyskusje,
a po uzgodnieniu, zostanag wprowadzone w zycie. Zasady te powinny uwzglednia¢ problem
minimum socjalnego.

W sprawie punktow: dziesiatego, ktéry brzmi: ,,Realizowaé pelne zaopatrzenie rynku
wewnetrznego w artykuly zywno$ciowe a eksportowaé tylko i wylacznie nadwyzki",
jedenastego, ktory brzmi: ,,Znie$¢ ceny komercyjne oraz sprzedaz za dewizy w tzw.
eksporcie wewnetrznym", trzynastego, ktéry brzmi: ,,Wprowadzi¢ na migso i przetwory
kartki — bony zywnosciowe (do czasu opanowania sytuacji na rynku)”, ustalono:

Ustalono, ze zostanie dokonana poprawa zaopatrzenia ludnosci w migso do 31. 12. 1980
roku w wyniku m. in. zwigkszenia optacalnosci produkcji rolnej, ograniczenia do
niezbednego minimum eksportu migsa i dodatkowego importu migsa. Réwnocze$nie w tym
samym terminie przedstawiony zostanie program poprawy zaopatrzenia ludnosci w migso

z uwzglednieniem ewentualnej mozliwo$ci wprowadzenia systemu kartkowego.



Uzgodniono, ze w sklepach ,,Pewexu" nie bgdzie prowadzona sprzedaz deficytowych
towarow powszechnego uzytku produkcji krajowej. O podjetych decyzjach i dziataniach
w przedmiocie zaopatrzenia rynku spoteczenstwo zostanie poinformowane do konca roku.

MKS wnosi o likwidacje sklepéw komercyjnych, uporzadkowanie i ujednolicenie cen
migsa i wyrobéw migsnych na $rednim poziomie.

W sprawie punktu dwunastego, ktéry brzmi: ,,Wprowadzi¢ zasady doboru kadry
kierowniczej na zasadach kwalifikacji, a nie przynalezno$ci partyjnej oraz znie$¢
przywileje MO, SB i aparatu partyjnego poprzez: — zréwnanie zasitkéw rodzinnych,
zlikwidowanie specjalnych sprzedazy, itp." ustalono:

Przyjmuje si¢ postulat konsekwentnego stosowania doboru kadr kierowniczych na
zasadach kwalifikacji 1 kompetencji, zaréwno cztonkéw partii, stronnictw jak
i bezpartyjnych. Program zréwnania zasitkéw rodzinnych dla wszystkich grup zawodowych
rzad przedstawi do 31. XII 1980 roku. Komisja Rzadowa stwierdza, ze prowadzone sa
wylacznie bufety i stotéwki pracownicze podobnie jak w innych zaktadach pracy i urzgdach.

W sprawie punktu czternastego, ktéry brzmi: ,,Obnizy¢ wiek emerytalny dla kobiet do
50 lat a dla mezczyzn do lat 55 lub przepracowanie w PRL. 50 lat dla kobiet i 35 lat dla
mezczyzn bez wzgledu na wiek" ustalono:

Komisja Rzadowa uwaza postulat obecnie za niemozliwy do spetnienia w aktualnej
sytuacji gospodarczej i demograficznej kraju. Sprawa moze by¢ poddana pod dyskusje
w przysztosci.

MKS postuluje zbadanie do 31 grudnia 1980 roku tej sprawy i uwzglednienie mozliwosci
wczesniejszego o 5 lat przechodzenia na emerytur¢ pracownikow zatrudnionych
w warunkach ucigzliwych (30 lat dla kobiet i 35 lat dla mgzczyzn, w przypadku pracy
szczegllnie uciazliwej przez co najmniej 15 lat). Powinno to nastgpowaé wylacznie na
wniosek pracownika.

W sprawie punktu pigtnastego, ktory brzmi: ,,Zréwnaé¢ renty i emerytury starego

portfela do poziomu aktualnie wyplacanych" ustalono:



Komisja Rzadowa o$wiadcza, Zze podwyzszanie najnizszych emerytur i rent bedzie
nastgpowalo corocznie odpowiednio do mozliwosci ekonomicznych kraju, oraz
z uwzglednieniem podwyzek najnizszych ptac. Rzad przedstawi program realizacji
w terminie do dnia 31. XII. 1980 roku. Rzad przygotuje propozycje aby najnizsze renty
i emerytury podwyzszy¢ do tzw. minimum socjalnego, okreslonego na podstawie badan
odpowiednich instytutow, udostepnionych opinii publicznej i poddanych kontroli zwigzkéw
zawodowych. MKS podkre$la niezwykta pilno§¢ tej sprawy i podtrzymuje postulat
zréwnania emerytur i rent starego i nowego portfela oraz uwzglednienia wzrostu kosztéw
utrzymania.

W sprawie punktu szesnastego, ktéry brzmi: ,,Poprawi¢ warunki pracy Stuzby
Zdrowia, co zapewni pelng opieke medyczng osobom pracujacym" ustalono:

Uznano za niezbgdne natychmiastowe zwigkszenie mocy wykonawczych na inwestycje
Stuzby Zdrowia, poprawe zaopatrzenia w leki droga dodatkowego importu surowcéw,
podwyzki ptac wszystkich pracownikéw Stuzby Zdrowia (zmiana siatki plac pielggniarek)
oraz pilne przygotowanie programéw rzadowego i resortowego dla poprawienia stanu
zdrowia spoteczenstwa. Inne kierunki dziatania w tym zakresie zawarte sa w zataczniku.
Zalacznik do postulatu 16.

1. Wprowadzi¢ w zycie ,,Kartg praw pracownika Stuzby Zdrowia".
2. Zapewni¢ w sprzedazy odpowiednig ilo§¢ bawelnianej odziezy ochronne;j.
3. Za odziez robocza wyptaca¢ ekwiwalent z puli kosztow rzeczowych.
4. Zabezpieczy¢ fundusz ptac w sposéb umozliwiajacy przyznanie odpowiednich dodatkéw
wszystkim wyrdzniajacym si¢ w pracy — zgodnie z obowiazujacymi teoretycznie
mozliwo$ciami.
5. Ustali¢ wzrastajace dodatki za "wystugg lat po kolejnych 25 i 30 latach pracy.
6. Ustali¢c dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia,
wprowadzi¢ dodatek za pracg zmianowa dla pracownikéw niemedycznych.
7. Przywréci¢ dodatek za pracg z chorymi zakaznie lub zakaznym materiatem
biologicznym, podnies¢ place za dyzury nocne pielggniarskie.
8. Uznac¢ schorzenia kregostupa za chorobg zawodowa stomatologow.
9. Przydziela¢ opat dobrej jakosci dla szpitali i Ztobkow.
10. Wyréwna¢ dodatki za wystuge lat dla pielegniarek nie majacych petnego Sredniego
wyksztalcenia do poziomu pielggniarek dyplomowanych.
11. Wprowadzi¢ dla wszystkich pracownikéw fachowych siedmiogodzinny dzien pracy.

12. Wprowadzi¢ wolne soboty bez odpracowywania.



13. Dyzury niedzielne i $wiateczne oplacac ze zwyzka 100%.
14. Bezptatne leki dla pracownikow Stuzby Zdrowia.
15. Umozliwi¢ czg$ciowy zwrot pozyczki mieszkaniowej z funduszu socjalnego.
16. Zwigkszy¢ limit mieszkan dla pracownikéw Stuzby Zdrowia.
17. Samotnym pielggniarkom umozliwi¢ przydziat mieszkan.
18. Fundusz nagréd zamieni¢ na trzynasta pensjeg.
19. Po 20 latach pracy w Stuzbie Zdrowia zapewni¢ urlop szes$ciotygodniowy oraz
umozliwi¢ otrzymanie ptatnego rocznego urlopu na poprawg zdrowia jak nauczyciele.
20. Zapewni¢ ptatne urlopy doktoryzujacym si¢ w wymiarze 4 tygodni, a specjalizujacym
si¢ — 2 tygodni.

21. Zapewni¢ petne prawo do dnia wolnego po dyzurach lekarskich.

22. 5-godzinny czas pracy dla pracownikéw zlobkéw (jak w przedszkolach) oraz bezptatne
wyzywienie.

23. Wprowadzi¢ przydzialy samochodow dla pracownikéw podstawowej opieki zdrowotnej
i zasadg limitu kilometrow lub ryczaltu na przejazdy stuzbowe.

24. Pielegniarki z wyzszym wyksztatceniem uznac i optacac jak inny personel z wyzszym
wyksztalceniem.

25. Powota¢ wyspecjalizowane ekipy remontowe w ZOZ-ach, aby uchroni¢ obiekty Stuzby
Zdrowia przed dalsza dekapitalizacja.

26. Podnie$¢ normy na leki na 1 leczonego w szpitalu z 1 138 zt do 2 700 zi, bo taki jest
rzeczywisty koszt leczenia oraz stawki na zywienie.

27. Ustali¢ talony zywnosciowe dla chorych obtoznie.

28. Zwigkszy¢ liczebnos¢ taboru sanitarnego dwukrotnie — bo taka jest realna potrzeba juz

dzis.

29. Zapewni¢ czystos¢ powietrza, gleby i wod — zwlaszcza morskich przybrzeznych.

30. Réwnolegle z oddawaniem do uzytku nowych osiedli mieszkaniowych oddawac
mieszkancom do uzytku przychodnie, apteki i ztobki.
W sprawie punktu siedemnastego, ktory brzmi: ,,Zapewni¢ odpowiednia ilo$§¢ miejsc

w zlobkach i przedszkolach dla dzieci kobiet pracujacych" ustalono:
Komisja w petni podziela tre$¢ tego postulatu. Odpowiedni program przedstawia wtadze

wojewddzkie w terminie do 30 listopada 1980 roku.
W sprawie punktu osiemnastego, ktéry brzmi: ,,Wprowadzi¢ urlop macierzynski

platny przez okres 3 lat na wychowanie dziecka" ustalono:



W terminie do 31 grudnia 1980 roku zostanie przeprowadzona, w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi, analiza mozliwosci gospodarki narodowej i okreslony czasokres
i wysokos$¢ miesigcznego zasitku dla kobiet korzystajacych z urlopu, aktualnie bezptatnego,
na wychowanie dziecka. MKS postuluje aby w przeprowadzonej analizie uwzgledni¢
wprowadzenie tego zasitku w wysokosci petnego wynagrodzenia w pierwszym roku po
urodzeniu dziecka oraz 50 proc. w drugim roku, w kwocie nie nizszej niz 2 000 zt
miesigcznie. Postulat ten powinien by¢ zrealizowany stopniowo poczynajac od pierwszego
potrocza 1981 roku.

W sprawie punktu dziewigtnastego, ktéry brzmi: ,Skroci¢ czas oczekiwania na
mieszkanie" ustalono: Zostanie
przedstawiony do 31 grudnia 1980 roku przez wladze wojewddzkie program poprawy
sytuacji mieszkaniowej majacy na celu skrécenie okresu oczekiwania na mieszkanie.
Program ten bedzie poddany szerokiej dyskusji spoleczenstwa wojewodztwa oraz
skonsultowany z wtasciwymi organizacjami (TUP, SARP, NOT i in.) Program winien
rowniez uwzgledni¢ wykorzystanie istniejacych fabryk doméw oraz dalszy rozwdéj bazy
produkcyjnej budownictwa. Takie same dziatania zostang podjete w calym kraju.

W sprawie punktu dwudziestego, ktéry brzmi: ,,Podnies¢ diety z 40 zI do 100 zi
i dodatek za roziake" ustalono:

Uzgodniono, ze od 1. 01. 1981 roku zostanie zwigkszona wysokos¢ diet i dodatku za
roziake. W sprawie tej propozycje zostang przedstawione przez rzad do dnia 31 pazdziernika
1980 roku.

W sprawie punktu dwudziestego pierwszego, ktéry brzmi: ,,Wprowadzi¢ wszystkie
soboty wolne od pracy. Pracownikom w ruchu ciaglym i w systemie 4-brygadowym
brak wolnych sobét zrekompensowa¢ zwigkszonym wymiarem urlopu wypoczynkowego
lub innymi platnymi dniami wolnymi od pracy" ustalono:

Nastapi opracowanie i przedstawienie do 31 grudnia 1980 roku zasad i sposobu realizacji
programéw wprowadzania wolnych platnych sobdét lub innego sposobu regulacji skréconego
czasu pracy. Program ten bedzie uwzgledniat zwigkszenie ilosci wolnych ptatnych sobét juz
w 1981 roku. Inne kierunki dziatania w tym zakresie zawarte sa w zalaczniku zawierajacym
postulaty MKS.

Po dokonaniu powyzszych ustalen uzgodniono co nastepuje: rzad zobowiazuje sig¢ do:

— zapewnienia osobistego bezpieczenstwa oraz utrzymania dotychczasowych warunkéw

pracy uczestnikom obecnego strajku jak réwniez osobom wspomagajacym strajk,



— rozpatrzenia w uktadzie resortowym specyficznych spraw branzowych zgtoszonych przez

zatogi wszystkich zrzeszonych w MKS strajkujacych zaktadow,

— niezwlocznego opublikowania w $rodkach masowego przekazu o zasiggu krajowym

(prasa, radio, telewizja) petnego tekstu protokotu niniejszego porozumienia.

Miegdzyzaktadowy Komitet Strajkowy zobowiazuje si¢ do zakonczenia strajku z dniem

31 sierpnia 1980 roku o godz. 17.00.
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Zatacznik do pkt. 21.

1. Zmieni¢ rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie sposobéw obliczania wynagrodzenia
za urlop i zasitku chorobowego w systemie 4-brygadowym. Obecnie stosuje si¢ $rednia
z 30 dni (a pracuja w miesiacu 22 dni). Ten sposdéb obliczania obniza $rednia dniéwke
przy krétkich okresach choroby oraz zaniza ekwiwalenty za urlopy.

2. Domagamy si¢ uporzadkowania w jednym akcie prawnym (rozporzadzeniu Rady
Ministréw) zasad obliczania wynagrodzenia za okres nieobecnosci w pracy w
poszczegblnych przypadkach. Niejasno$¢ przepisOw wykorzystywana jest obecnie
przeciwko pracownikom.

3. Brak wolnych sobét dla ludzi pracujacych w systemie 4-brygadowym zrekompensowac
dodatkowymi dniami urlopu. Obecna wigksza ilos¢ wolnych dni w systemie
4-brygadowym niz w innych systemach, pelni rolg¢ okresu wypoczynkowego po bardziej
wyczerpujacym trybie pracy, a nie rzeczywiscie wolnych dni. Argumenty wysuwane
przez administracje, ze takie rekompensaty winny by¢ dawane dopiero po zréwnaniu
ilosci godzin przepracowanych w obu systemach nie wydaje si¢ stuszne.

4. Domagamy si¢ wszystkich wolnych sob6t w miesiacu tak jak w innych krajach
socjalistycznych.

5. Domagamy si¢ uchylenia art. 147 Kodeksu Pracy, ktéry dopuszcza do przedtuzenia
przecig¢tnej normy czasu przepracowanego do 9 godzin w tygodniu przy wystapieniu
dodatkowych dni wolnych, a takze art. 148. Obecnie mamy jedna z najdtuzszych norm
czasu pracy w Europie.

6. Wzmocni¢ znaczenie umownych postanowien dotyczacych wynagradzania przez
wprowadzenie zmian w Kodeksie Pracy, ze nie tylko zmiana stawki osobistego
zaszeregowania lub innych skladnikéw wynagrodzenia, lecz takze zmiana metody
wynagrodzenia (dniowki na akord) wymagaja wypowiedzenia przez pracodawce. Nalezy
réwniez wprowadzi¢ zasady aby stawka zaszeregowania osobistego przy wynagradzaniu
akordowym byla stosowana w zasadzie do wszystkich robdt, ktére pracownik wykonuje.
Nalezy rownocze$nie uporzadkowaé sprawe wykorzystywania mtodych pracownikéw
zgodnie z ich kwalifikacjami, aby powyzsze ustalenie nie stato si¢ dodatkowa bariera

w awansie zawodowym.



7. Wprowadzi¢ w systemie zmianowym zwigkszenie do 50% dodatku za prace w godzinach
nocnych w systemie dniowkowym i 30% rzeczywistego zarobku w systemie akordowym.
Domagamy si¢ tez dodatku za pracg na zmiang popotudniowa (tak jak w przemysle
chemicznym). Postuluje si¢ rozpatrzenie tych postulatéw przez rzad do 30 listopada 1980

roku.



