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CZESC A

PROSZE WPISAC NASTEPUJACE DANE:

WIEK:

STANOWISKO/WYKONYWANY ZAWOD: |

PLEC:
(zakrel wiasciwe)

K M

STAZ PRACY OGOLEM: |

WYKSZTALCENIE:

(prosz zaznaczywtasciwg cyfre)
podstawowe

zawodowe

srednie

wyzsze licencjackie
wyzsze magisterskie

| STAZ PRACY NA OBECNYM STANOWISKU: | |

STAN CYWILNY: MIEJSCE ZAMIESZKANIA:
(prosz zaznaczywiasciwg cyfre) (prosz zaznaczywiasciwg cyfre)
1 panna/ kawaler 1 miasto
2 mezatka /zonaty / w statym zwaizku 2 wies
3 wdowa / wdowiec
4  rozwiedziona/ rozwiedziony/ w separaciji

OO wWNE

inne (jakie?): |

FORMA ZATRUDNIENIA:

(prosz zaznaczywtasciwg cyfre)
umowa o pragna czas nieoksony
umowa o pragna czas okidony
umowa zlecenie / umowa o dzieto
samozatrudnienie

STATUS FORMALNY W FIRMIE:
(prosz zaznaczywiasciwg cyfre)

A WNPF

aprwWNPF

inne, jakie? |

zarzd / dyrektor / wiaciciel
kierownik

podwiadny

stazysta

INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA W

Projekt ,,Wptyw poprawy psychospotecznych warunkéw pracy na ograniczenie kosztéw ekonomicznych
w firmach przechodzacych procesy modernizacyjne i adaptacyjne — projekt badawczy” wspoétfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



CZESC B

1. lle razy w cagu ostatnich 12 miesty korzystata/korzystat Pani/Pan ze zwolnieniaigki@go (z powodu wiasnej choroby)?

2. W ciaggu ostatnich 12 miesty przez ile dni byta/byt Pani/Pan nieobecna(y)racy z powodu wtasnej choroby? (nie must ppdana doktadna
liczba dni, wystarczy szacunkowasé)

3. Czy w chgu ostatnich 12 miesiy ulegta/ulegt Pani/Pan wypadkowi, ktéry wymagahyocy medycznej?
NIE

TAK e razy? ..o

Prosz zaznaczy odpowiedz, ktora najlepiej opisuje Pani/Pana sytuacg

4 W poréwnaniu do os6b w Pani/Pana wieku iltej [ ] [] [] [] []
| samej pici, ocenia Pani/Pan swoj stan zdrowia Bardzo Raczej zty Znény Daos¢ dobry Bardzo
jako: zty dobry
[] [] [] [] []

5.| Biorac pod uwag caty okres zatrudnienia, swoj

obecn zdolngé do pracy ocenia Pani/Pan jako: Zdec_ydpwanie Raczej nisz Przecitng Raczej wysz Zdeqydgwanie
najnizsz najwyzsz
Prosz okreli¢ na ile czuje si Pani/Pan [] [] [] []
6. Zaangaowany w prag: Bardzo Stabo Przeg¢tnie Mocno Bardzo
stabo mocno




Kazda praca ma swoje dobre i zte strony. Progzoceni prace, ktora Pani/Pan wykonuje, i zaznacz§w jakim stopniu
jest Pani/Pan zadowolona/zadowolony z :

7. | rodzaju wykonywanej pracy (rodzaju zadazynndgci)

8. | organizacji pracy (wspotpracy gaizy dziatami, planowania)

9. | warunkéw pracy (hatas, temperatura, wypesée)

10. wynagrodzenia $wiadczeé socjalnych

11. mozliwosci rozwoju zawodowego

12| relacji z przetaonymi

13| relacji z kolegami/kolgankami

QRO
SBIB/OB(B/OB/BI(D
OOV
O OO

Czy zgadza s Pani/Pan z ponkszymi twierdzeniami:

TAK RACZEJ TAK | RACZEJ NIE NIE

14 pracug w tej firmie, bo j lubie ] N O ]
15 pracug w tej firmie, bo trzeba gdzieoracowd ] ] L] L]
16| Pracug w tej firmie, bo czuj sic zobownzana/zobowizany wobec

firmy i ludzi L L L L
17| Gdybym mogta/ mégt afinie zmienitabym/ zmienitbym swaj

obecn prac na inny L L L L
18| Gdybym mogta/ mégt afinie przesztabym/ przeszedtbym do innego ] ] ] ]

dziatu lub na inne stanowisko




CZESC C

Ponizej znajdujg sie twierdzenia dotyczce pracy.
Jesli dana sytuacja nie wysépuje w Twojej pracy zaznacz krzyzykiem

TAK |

IRYTUJE/PRZESZKADZA/DENERWUJE

kwadrat w pierwszej kolumnie (,NIE”) i przejd z do nastpnego MNIE TO
twierdzenia. NIE
Jesli dana sytuacja wysepuje w Twojej pracy zaznacz krzyykiem WCALE TROCH BARDZO
kwadrat w zaleznosci od tego czy irytuje/przeszkadza/denerwuje @ito E
wcale, troche czy bardzo.
1. Moja praca niesie za s@byzyko utraty zdrowia i/luliycia [] [] [] []
2w mojej pracy wymagane jest korzystanie z nowocgeistechnologii ] ] ] ]
3. | Moja praca, przez wksza¢ czasu, wymaga gotowa do szybkiego
reagowania u u u u
4. Moja praca wymaga dtugotrwatej koncentracji uwagi [] [] [] []
5. | Mozliwos¢ wykonania przeze mnie pracy i jej ja@kgest uzaleniona od ] ] ] ]
tego czy i jak wykonalig poprzednicy
6110 czego si ode mnie oczekuje w pracy jest niejasne [] [] [] []
7| Trudno s¢ dogada z moim bezpérednim przetéonym [] [] [] []
8. | W mojej firmie pracownicy gkarani finansowo za szkody/straty powstate
W pracy L] L] L] L]
9. | Czesto musz wykonywa prag mimo braku odpowiednicirodkow ] ] ] ]
materialnych (np. naegzi i surowcow)
10 Moja praca wymaga przestrzegafiile okrelonych procedur [] [] [] []




<
=

TAK |

IRYTUJE/PRZESZKADZA/DENERWUJE

MNIE TO

WCALE

TROCH E

BARDZO

11

W mojej firmie zdarzaj si¢c przypadki mobbingu (systematycznego
ngkania, deczenia trwagcego co najmniej trzy miegie)

[

[

[

12

Praca, ktds wykonug jest ponkej moich kwalifikaciji

13

Moja praca wymaga wykonywania zada nieprzekraczalnych
terminach

14

Organizacja pracy w firmie utrudnia mi zaplanowaméstpnego dnia
(tego co bde robi¢c danego dnia)

15

W pracy czsto napotykam przeszkody utrudn@g dotrzymanie
wymaganych terminéw

16

W pracy musg przerzuca si¢ z jednej czynn&i na drug, a kada z
nich wymaga pewnej koncentracji uwagi

17

W moim miejscu pracy panuje nafa atmosfera

18

Mam w pracy zbyt dio obowizkdw

19

W mojej pracy jest za do biurokracji

20

W mojej firmie zdarzaj sic przypadki molestowania seksualnego

21

Pracug w systemie zmianowym

22

Zazwyczaj nie mogliczy¢ na pomoc ze strony przefmnych

23

Musz przychodzt do pracy i wychodziz niej o wyznaczonej godzini

11°}

24

Tempo, w jakim wykonyj prae;, nie zaley ode mnie

Ooggggaoo g o]

Oooyggogoog g g

Oooyggogoog g g

Oooyggogoog g g




TAK |

IRYTUJE/PRZESZKADZA/DENERWUJE

NIE MNIE TO
WCALE TROCH E BARDZO
25| Moja praca jest esto kontrolowana (audyty wewtnzne i zewstrzne, ] ] ] ]
wizytacje, kontrola jakéxi, itp...)
26| W pracy czsto musz dokonywa wyborow, ktore prowadgdo ] ] ] ]
przezywania przeze mnie wewtiznych rozterek
27w pracy przetaony czsto sprawdza co i jak ropi [] [] [] []
28| W mojej pracy obowgzuje zespotowa (grupowa) odpowiedzialhaa ] ] ] ]
wykonanie i jaké¢ pracy
Jestem w pracy dyskryminowanaly, ze wdgl na (zaznacz wszystkie
wiasciwe):
a) pt&
b) wiek
29| ¢) wyznanie
d) przynalenos¢ partyjra/organizacyjs, poghdy polityczne L L L L
e) narodowé&/ras
f) orientacg seksualn
g) stan zdrowia
h) sytuac} rodzinrg
30| Na moim stanowisku pracy wiele zmienia ai sposobie wykonywania
oracy [] [] [] []
31 jestem w pracy molestowanaly seksualnie [] [] [] []
32 Swiadczenia socjalne i bonusy (takie jak np. orgacja wyjazdow
wakacyjnych, karnety na basen, sitowrkino, teatr) w mojej firmies [] [] [] []
niedostosowane do moich potrzeb
33| Mam utrudniony dosp do informacji dotycgcych mojego ] ] ] ]

funkcjonowania w firmie (spraw organizacyjnych)




<
=

TAK |

IRYTUJE/PRZESZKADZA/DENERWUJE

MNIE TO

WCALE

TROCH E

BARDZO

34

Zazwyczaj nie mogliczy¢ na pomoc ze strony wspoétpracownikow

[

[

[

35

W mojej pracy istnieje zagrenie zwolnieniami

36

Mozliwosci awansu w mojej pracy ®graniczone

37

W mojej pracy funkcjonuje system oceny pracownikow

38

Jestem w pracy mobbowanaly (systematyczniezana/y, gkanaly
przez okres co najmniej trzech migsji)

39

W mojej pracy brakuje procedur pgsbwania/wykonywania zada

40

Zasady przyznawania premii i wynagrofizeojej firmie g
niejednoznaczne

41

Moja praca wymaga gijitego podnoszenia kwalifikaciji

42

Mozliwosci zdobywania/doskonalenia kwalifikacji w mojejrfire nie g
wystarczajce

O g ogg g g

OO djoog gt

OO djoog gt

OO djoog gt

43

W mojej firmie zdarzaj si¢ przypadki dyskryminacji ze wzgdu na
(zaznacz wszystkie wdaiwe):

a) pte

b) wiek

C) wyznanie

d) przynalenos¢ partyjma/organizacyjs, poghdy polityczne

e) narodowé&/ras

f) orientacg seksualn

g) stan zdrowia

h) sytuac rodzinry




<
=

TAK |

IRYTUJE/PRZESZKADZA/DENERWUJE

MNIE TO

WCALE

TROCH E

BARDZO

44

Na moim stanowisku rzadko wprowadza isiezlzdne zmiany w
sposobie wykonywania pracy

[

[

[

45

W mojej firmie pracownicy mgjbardzo ograniczony udziat w decyzja
dotyczcych funkcjonowania zaktadu

46

W pracy jestem nazany na agresgjpsychiczi ze strony kolegéw,
kolezanek i przetaonych (krzyki, obraanie stowne, szantapogréki,
itp.)

a7

W pracy wymagana jest ode mnie dyspozyc§gno

48

Mam utrudniony dogp do informacji niezédnych do wykonywania
pracy (takich jak np. instrukcje, wytyczne)

49

Ponosz indywidualry odpowiedzialné¢ za wykonanie i jak& mojej
pracy

50

Moja firma nie docenia inicjatywy pracownikow

51

Moja praca niekorzystnie wptywa na majpie prywatne

52

W mojej firmie pom¢dzy pracownikami wyspuja czgste kidtnie,
konflikty i nieporozumienia

53

Pracug w szczegOlnie trudnych warunkach fizycznych

54

Brakuje mi informacji zwrotnych na temat jakomojej pracy

55

W pracy jestem narany na agresjfizyczmg ze strony kolegéw,
kolezanek i przetaonych (bicie, popychanie, szarpanigywanie
niebezpiecznych nagdzi)

56

W mojej pracy brakuje dogtu do nowoczesnych technologii

O O ggg|ojooyog) o gy

O O giggjojooyog) o |

O O giggjojooyog) o |

O O giggjojooyog) o |




TAK |
NIE IRYTUJE/PRZESZKADZA/DENERWUJE
MNIE TO
WCALE TROCH E BARDZO
57| Ze wzgkdu na charakter pracy myszzygnowa z wielu ] ] ] ]
zaplanowanych wczaiej spraw prywatnych
58| W mojej firmie pracownicy niegsinformowani o aktualnych celach i
polityce firmy L L L L




