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Sprawozdanie

Zanim rozpoczely sie negocjacje w ramach projektu: ,Schematy Dialogu Spotecznego dla
godnej pracy i relacji w sektorze publicznym na poziomie samorzadéw” nie istniaty
w Regionie Piotrkowskim wspoélne spotkania /konsultacje wykraczajace poza jeden zaktad

pracy pomiedzy jednostka samorzadu terytorialnego, a zwigzkami zawodowymi.
Do negocjacji w ramach niniejszego projektu przystapity nastepujace zaktady pracy:

1. Miejski Zaklad Komunikacji Piotrkow TrybunalskKi- jest to zaktad zajmujgcym sie
obstuga komunikacji miejskiej, w dni robocze przez 30 autobuséw na 11 liniach
komunikacyjnych, w sobote przez 13 autobuséw, a w niedziele i $wieta przez 12
autobuséw. W zaktadzie zatrudnionych jest 115 oséb, w tym 27 os6b nalezy do NSZZ
Solidarnos$¢. Nie funkcjonuja tutaj inne zwigzki zawodowe, nie zostat takze zawarty
uktad zbiorowy pracy.

2. Dom Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim- jest to placéwka
stacjonarna, umozliwiajgca zar6wno pobyt staty, jak i okresowy, z catodobowa opieka
0s6b przewlekle somatycznie chorych i oséb w podesztym wieku, niezdolnych do
samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku. W placéwce zatrudnionych jest 79
0séb, w tym 38 oséb nalezy do NSZZ Solidarnos¢. Funkcjonujg tutaj jeszcze jedne
zwigzki zawodowe, nie ma zawartego uktadu zbiorowego pracy.

3. Piotrkowskie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z 0.0.- Spétka zostata utworzona na mocy
Uchwaty Nr XXXVI/617/09 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 24
kwietnia 2009 roku, Aktu Zatozycielskiego Nr Rep. A 4193/2009 jako jednoosobowa
spotka Miasta Piotrkéw Trybunalski, Swiadczaca ustugi z zakresu zbiorowego
zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekbw oraz usuwania
i oczyszczania §ciekdw komunalnych. Spétka zostata powotana na czas nieoznaczony.
W spotce zatrudnionych jest 175 oséb, w tym 80 jest cztonkami NSZZ Solidarnosé.
Funkcjonuja tutaj jeszcze inne zwiagzki, zawarty zostat uktad zbiorowy pracy.

4. Elektrocieptownia Piotrkéw Trybunalski- Zatozycielem Spoétki jest Miasto
Piotrkow Trybunalski. Przedmiotem dziatalnoSci gospodarczej Spo6tki sg ustugi,
handel i wytwérczo$é, a w szczegdlnosci: wytwarzanie i zaopatrywanie w pare

wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, wytwarzanie energii
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elektrycznej, przesytanie energii elektrycznej, dystrybucja energii elektrycznej,
handel energia elektryczng, roboty zwigzane z budowa rurociaggéw przesytowych
i sieci rozdzielczych, wykonywanie instalacji elektrycznych, wykonywanie instalacji
wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i Kklimatyzacyjnych. W spoétce
zatrudnionych jest 101 os6b, w tym 29 oséb nalezy do NSZZ Solidarno$¢. Nie
funkcjonuja tutaj inne zwigzki zawodowe, zawarty zostat uktad zbiorowy pracy.

5. Osrodek Sportu i Rekreacji Piotrkow Trybunalski - Przedmiotem dziatalnosci
Osrodka Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim jest organizowanie,
propagowanie i upowszechnienie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej, prowadzenie
zaje¢ sportowo- rekreacyjnych z grupami dzieci i mtodziezy. Rozwoj infrastruktury
sportowej i biezace jej utrzymanie. W o$rodku zatrudnionych jest 100 os6b, w tym 22
osoby nalezg do NSZZ Solidarno$¢. Nie funkcjonuja tutaj inne zwiazki zawodowe i nie
ma uktadu zbiorowego pracy.

W powyzszych zakladach w ostatnich latach nie doszlo do wszczecia
sporu zbiorowego. Jezeli chodzi o dotychczasowg praktyke dialogu spotecznego
nie bylo takiej formy w naszym Regionie. Jakiekolwiek rozmowy, postulaty czy
propozycje ze strony zwigzkow zawodowych mialy forme pisemnych
podan/wnioskéw i rozmow pracodawca-organizacje zwigzkowe bez udziatu
jednostek samorzadu terytorialnego.

W momencie rozpoczecia negocjacji strona zwigzkowa wskazywata na
potrzebe uwzglednienia w porozumieniu: sytuacji os6b w wieku 55 plus, kobiet
majacych dzieci, zasad wynagradzania, podnoszenia standardéw pracy oraz inicjowania
i popierania rozwigzan poprawiajacych efektywnos¢ zakladu pracy, godzenia zycia
zawodowego z prywatnym. Kazda ze stron porozumienia bardzo pozytywnie odniosta
sie do szeroko rozumianego dialogu i proponowanej w porozumieniu jego formy.
Wiadze samorzadowe zaproponowaty zapis dotyczacy dodatkowego ptatnego urlopu
na wizyty lekarskie dla os6b o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz oséb
przewlekle chorujacych.

Negocjacje przebiegty w sposéb jak najbardziej kompromisowy i wszystkie
sprawy, ktore byty poruszane w trakcie negocjacji znalazly odzwierciedlenie

w porozumieniu. Kazda ze stron wyszta z zatozenia, Ze jest to punkt wyjscia dla
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rozwijania dialogu i negocjacji, tak aby jak najbardziej i w miare obiektywnych

mozliwosci kazdy z tych zaktadéw stat sie dobrym i satysfakcjonujacym miejscem
pracy. Aktywno$¢ uczestnikow w procesie negocjacji oceniam na bardzo dobra,
zgtaszane byty propozycje i wspdlnie ustalana forma w jakiej mogtyby zosta¢ zawarte
W porozumieniu.

Podpisane porozumienie, w mojej ocenie powinno by¢ drogowskazem dla
innych pracodawcow, organizacji zaktadowych i jednostek samorzadowych.
Propagowana w porozumieniu forma wspoélpracy powinna by¢ rozwijana
i dostosowywana do réznych zaktadéw/firm. Porozumienie, ktore podpisaliSmy nie
jest w zaden sposdb wigzace prawnie, dlatego licze na to, ze skoro zrobiliSmy to
dobrowolnie bedzie ono z wieksza starannos$cig respektowane i realizowane. Jednak,
aby tak sie stato potrzebna jest dobra wola wszystkich stron porozumienia. Wiem, ze
wiele spraw mozna rozwigzac dzieki dialogowi.

Nie zaobserwowatlam wzmozenia dziatan rekrutacyjnych/ majacych na
celu pozyskanie nowych czlonkdw wsrod zakladowych organizacji
zwigzkowych, ktore braly udzial w procesie negocjacji.

Tak jak wcze$niej wspominatam, nalezy ten projekt i jego idee nagtasnia¢, poniewaz
za malo moéwimy o dialogu spotecznym i pomijamy go na co dzien. Nalezy
popularyzowaé korzy$ci jakie z niego ptyng oraz jego role w rozwigzywaniu
probleméw w stosunkach pracy, budowaniu przyjaznych relacji na poziomie
pracodawca - organizacje zakladowe (pracownicy). Wazne jest, aby prébowac
zmienia¢ mentalno$¢. Pracodawca nie bedzie wstanie efektywnie prowadzi¢ swojego
przedsiebiorstwa, jezeli bedzie traktowal ludzi, jak maszyny i budowat w nich
poczucie niesprawiedliwo$ci i wyzysku. Dialog spoteczny ma doprowadzi¢ do

Swiadomosci, ze zaktad pracy to wspodlne dobro.
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Przewodniczacy Zarzadu Regionu Piotrkowskiego NSZZ Solidarno$¢ — Roman Stawicki
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Przewbdniczqca rganizacji Zakadowej NSZZ Solidarnos¢ pry Domu Pomocy Spoleczne;j
w Piotrkowie Trybunalskim — Iwona Grabowska
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Sekretarz Organizacji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ przy Domu Pomocy Spotecznej w
Piotrkowie Trybunalskim — Urszula Dygas
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Prezes Piotrkowskich Wodociagdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. — Michat Rzanek
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Przewodniczacy Organizacji Zaktadowej NSZZ Solidarno$¢ Piotrkowskich Wodociagow i
Kanalizacji Sp. z 0.0. — Pawel Warakomski
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Sekretarz Organizacji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ Piotrkowskich Wodociggdéw 1 Kanalizacji
Sp. z 0.0.-Paulina Chamernik
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Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim — Leszek Heinzel

Przewodniczacy Organizacji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ w
Osrodku Sportu i Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim- Jacek Labuzinski
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Z-ca Przewodniczacego Organizacji Zakltadowej NSZZ Solidarno$¢ w Osrodku Sportu 1
Rekreacji w Piotrkowie Trybunalskim — Adam Skura
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Prezes Zarzé(du MZK Piotrkéw Trybunalski — Zbigniew Stankowski
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Z-ca Przewodniczacego Organizacji Zakladowej NSZZ Solidarno$¢ przy MZK Sp. z 0.0. w
Piotrkowie Trybunalskim — Marek Pazik
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Sekretarz Organizacji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ przy MZK Sp. z 0.0. w Piotrkowie
Trybunalskim —Janusz Kubiak
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Przewodniczacy Organizacji Zaktadowej ZZ Solidarno$¢ w Elektrocieptowni Sp. z o0.0.-
Tomasz Przybyt
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Skarbnik Organizacji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ w Elektrocieptowni Sp. z 0.0.- Arkadiusz
Szpryng
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