
SZKOLENIE OGÓLNOZWIĄZKOWE (SOD)  

DLA DZIAŁACZY ZAKŁADOWYCH 

Szkolenie jest przeznaczone dla tych organizacji zakładowych, 

które w swoich Regionach nie mają możliwości odbycia 

podstawowego szkolenia związkowego. 

Czas realizacji szkolenia: 1,5 dnia – wersja wyjazdowa 

         2 dni – wersja stacjonarna 

Grupa szkoleniowa:          20 uczestników 

Cele szkolenia:                     

poznanie podstaw prawa związkowego oraz okołozwiązkowego. 

Nabycie umiejętności skutecznego organizowania pracy komisji 

zakładowej. Nabycie podstawowych umiejętności negocjacyjnych.   



PROGRAM SZKOLENIA 

Program szkolenia:  

1.  Dlaczego się organizujemy. 

2.  Cechy działacza związkowego. 

3.  Podstawy wewnętrzne i zewnętrzne działalności związkowej. 

4.  Uprawnienia związków zawodowych. 

5.  Regulaminy i porozumienia – w tym układy zbiorowe pracy. 

6.  Specyfika i czynniki determinujące siłę związku zawodowego. 

7.  Organizacja pracy własnej lidera. 

8.  Konflikt i czynniki wpływające na negocjacje: 

• Strategie negocjacyjne 

• Taktyki negocjacyjne 

• Asertywność 

10. Związki zawodowe w kontekście prawodawstwa UE. 


