
Warunki pełnienia funkcji związkowych 

§ 47 

1. Członkiem władzy jednostki organizacyjnej Związku może być tylko członek danej 

jednostki, z wyjątkiem przypadku określonego w § 35 ust. 7.  

2. W danej jednostce organizacyjnej Związku, oprócz pełnienia funkcji członka władzy 

stanowiącej, można być członkiem tylko jednej z następujących władz: wykonawczej lub 

kontrolnej.  

3. Funkcji związkowych w podstawowej jednostce organizacyjnej Związku działającej                 

u danego pracodawcy, w tym w jej wewnętrznych jednostkach organizacyjnych, nie mogą 

pełnić:  

1) pracodawca, 

2) osoba zarządzająca zakładem pracy, 

3) osoba upoważniona w imieniu pracodawcy do nawiązywania lub rozwiązywania 

stosunku pracy. 

4. Funkcji związkowych na poziomie ponadzakładowym, z wyjątkiem funkcji delegata do 

władzy stanowiącej, nie mogą pełnić osoby wymienione w ust. 3 pkt 1 i 2, z zastrzeżeniem 

postanowień ust. 9. 

5. Funkcji związkowych, z wyjątkiem funkcji delegata do władzy stanowiącej, nie można 

łączyć z mandatem posła i senatora.  

6. Funkcji związkowych nie można łączyć z kierowniczymi stanowiskami w organach władzy 

i administracji państwowej i samorządowej oraz we władzach innych instytucji pełniących 

funkcje publiczne. Wykaz tych stanowisk określa uchwała Komisji Krajowej.   

7. Funkcji związkowych nie można łączyć z kierowniczą funkcją w organach organizacji  

politycznych.  

8. Funkcją związkową, o której mowa w niniejszym paragrafie, jest członkostwo we wszystkich 

władzach Związku, oprócz członkostwa we władzy stanowiącej jednostki organizacyjnej 

Związku, którą tworzą wszyscy członkowie danej jednostki. 

9. Zakaz łączenia funkcji, określony w postanowieniach ust. 4, nie dotyczy osób dokonujących 

czynności w imieniu pracodawcy lub zarządzających zakładem pracy  

w strukturach organizacyjnych Związku oraz zatrudniających pracowników w podmiotach 

tworzonych lub współtworzonych przez Związek bądź jednostkę organizacyjną Związku. 

Powyższe zasady stosuje się także do pracodawców, w odniesieniu do których Związek lub 

jego jednostka organizacyjna jest podmiotem dominującym, w rozumieniu przepisów 

kodeksu spółek handlowych, stosowanych odpowiednio. 


