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Sprawozdanie lokalne - Walbrzych

Wspotpraca na linii zwiagzki zawodowe — jednostka samorzadu terytorialnego przed
rozpoczeciem negocjacji w ramach projektu, funkcjonowala wylacznie na szczeblu
Zarzad Regionu NSZZ Solidarno$¢ Dolny Slask Oddziat w Watbrzychu — Urzad Miasta
Watbrzycha w zakresie konsultacji projektéw uchwat rady miasta dotyczacych np. zmian
cennika biletow komunikacji miejskiej, wysokosci optat, likwidacji szkoét itp.

Nie odbywaty sie¢ wczesniej spotkania lub konsultacje dotyczace wprowadzenia

jakichkolwiek rozwigzan w wigcej niz jednym zaktadzie pracy.

W programie wziely udziat organizacje z czterech zaktadow pracy:
- Walbrzyski Zaktad Wodociggow i Kanalizacji, ktory zatrudnia 398 pracownikéw z
czego do zwigzku zawodowego przynalezy 126 osob.
Podstawowym zakresem dziatalnos$ci zaktadu jest produkcja wody i odbidr $ciekow.
W firmie funkcjonuje Uktad zbiorowy pracy.
NSZZ ,,Solidarnos¢” jest jedynym zwiazkiem zawodowym.
- Miejski Zarzad Budynkow , ktéry zatrudnia 225 pracownikéw z czego 16 pracownikow
przynalezy do zwiagzku zawodowego. Podstawowym zakresem dziatalnosci firmy jest
zarzadzanie nieruchomo$ciami Gminy Walbrzych 1 wspdlnot mieszkaniowych.
Nadzoruja rowniez inwestycje prowadzone przez gming.
Funkcjonuje Uktad zbiorowy pracy.
W firmie dzialaja dwie organizacje zwigzkowe NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz OPZZ , ale z
uzyskanych informacji wynika , Ze OPZZ nie sklada informacji o poziomie
uzwigzkowienia.
- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej , ktory zatrudnia 210 pracownikow z czego do
zwigzku zawodowego przynalezy 36 osob.
Nie funkcjonuje Uktad zbiorowy pracy.
W firmie NSZZ ,,Solidarnos$¢” jest jedynym zwigzkiem zawodowym.
- Zaktad Aktywizacji Zawodowej ,,Victoria”, ktory zatrudnia 64 pracownikéw z czego do
zwigzku zawodowego przynalezy 25 oséb.
W zaktadzie nie funkcjonuje Uktad zbiorowy pracy.
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NSZZ ,,Solidarnos$¢” jest jedynym zwigzkiem zawodowym.

Jedynym postulatem, ktéry nieSmiato zostal przedstawiony podczas pierwszego
spotkania negocjacyjnego przez czgs$¢ uczestnikow ze strony zwigzkowej, byt wzrost
ptac.

W momencie gdy zostato wyartykutowane , ze mozemy rozmawia¢ i negocjowac zapisy ,
ktére nie mogg dotyczy¢ kwestii ptacowych po stronie zwigzkowej wyraznie wida¢ byto
zdezorientowanie wigkszosci uczestnikow.

Niestety w dalszej cz¢$ci spotkania oraz podczas kilku nastepnych spotkan zwigzkowcy
mieli olbrzymie problemy zeby sprecyzowaé oczekiwania, ktére moglyby stanowic
propozycj¢ tresci porozumienia.

Po wielu rozmowach z cztonkami zespotu negocjacyjnego po stronie zwigzkowej udato
si¢ okresli¢ tematy oraz zakres w jakim dostrzegaja mozliwo$¢ negocjowania i opisania
poszczeg6lnych uzgodnien.

Niestety nie wszyscy czlonkowie zespolu negocjacyjnego brali czynny udzial w
tworzeniu zapisoOw, a wielu z nich bardzo niesystematycznie.

W okresie lipiec — sierpien teoretycznie nie bylo mozna spotka¢ si¢ oraz w formie zdalnej
przeprowadzi¢ konsultacji.

Najwigkszym problemem byl jednak brak umiejgtnosci obstlugi podstawowych
programéw komputerowych, gdyz wszyscy preferowali prace na dokumentach w postaci
papierowej. Powyzsze sprawito, ze skladanie propozycji dotyczacych tredci
porozumienia i nanoszenie poprawek ,w trybie $ledzenia” bylo czasochtonne w
konsekwencji obarczona tym zostata jedna osoba.

Pracodawcy samorzadowi/witadze jednostki samorzadowej wysuwali wlasne propozycje
zapisOw 1 byty one zwigzane gtownie z promocjg firm.

Poza osobg odpowiedzialng ze strony samorzadu tj. Sylwia Bielawska (UM Watbrzych) i
Ewa Story (MOPS), przedstawiciele pozostatych firm nie przejawiali potrzeby

wypracowania jakichkolwiek zapisow porozumienia.
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1. Spotkania robocze w ramach projektu odbyty si¢ w dniach:
11.05.2023
14.06.2023
29.06.2023
25.07.2023
Najwigkszym wyzwaniem bylo skoordynowanie termindw spotkan oraz uzyskanie
oddelegowania z pracy dla cztonkow zespotu negocjacyjnego po stronie zwigzkowe;.
Najliczniej podczas spotkan roboczych byta reprezentowana organizacja ZAZ ,,Victoria”,
za kazdym razem minimum trzy osoby.
W kazdym spotkaniu uczestniczyla Pani Sylwia Bielawska — Zastgpca Prezydenta Miasta
Walbrzych.
Niestety od momentu gdy Pani Sylwia Bielawska zostata oficjalnie kandydatem na Posta
do Sejmu RP , kontakt zostat praktycznie zerwany a prace nad porozumieniem zostaty
przerwane.
W dniu 6.11.2023 jestem uméwiony z Panig Sylwig Bielawska na spotkanie majace na
celu dokonczenie prac zwigzanych z przygotowaniem porozumienia.
Jako koordynator lokalny projektu mam nadziej¢ , Ze czas poswiecony nad
wypracowaniem porozumienia w przysztosci przyniesie wymierny efekt w postaci
wzrostu uzwigzkowienia w organizacjach biorgcych udziat w projekcie.
Uwazam , ze porozumienie moze W pewnym sensie zmieni¢ postrzeganie przez
pracownikow organizacji zwigzkowych.
Podpisanie porozumienia moze dla nich oznaczaé, Zze przynalezno$¢ do zwiagzku
zawodowego nie jest zle postrzegana przez pracodawce.
Niestety zadna z organizacji podczas trwania procesu negocjacji nie wykazywata wzrostu
aktywnosci w zakresie agitacji/pozyskiwania nowych czlonkéw do zwigzku

zawodowego.
Stawomir Bielakiewicz

Zastepca Przewodniczacego ZR Dolny Slask
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