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Płaca minimalna mocno w górę w 2023
W 2023 roku czekają nas dwie podwyżki 
płacy minimalnej o łączną kwotę wyno-
szącą 590 zł brutto. Od stycznia płaca mi-
nimalna będzie wynosiła 3490 zł brutto, 
a od lipca 3600 zł brutto. Na rękę będzie 
od stycznia 2700 zł i 2780 zł od lipca, czy-
li blisko o 20 proc. więcej niż obecnie. 
Tak wysokiej podwyżki minimalnego 
wynagrodzenia za pracę jeszcze w Polsce 
nie było. To dobra wiadomość dla ok. 3 
mln pracujących.

 Wzrost płacy minimalnej przełoży się 
również na podniesienie minimalnej stawki 
godzinowej. Od stycznia za godzinę pracy 
pracodawca będzie musiał zapłacić pracow-
nikowi co najmniej 22,80 zł brutto. Nato-
miast w lipcu stawka ta wzrośnie do 23,50 
zł brutto i będzie o 3,80 zł brutto wyższa od 
obecnie obowiązującej.

 Do podwyższenia płacy minimalnej dwa 
razy w roku obligują rządzących przepisy 
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę. Zgodnie z nimi dwie podwyżki muszą 
wejść w życie, gdy inflacja przekracza 5 proc. 
i właśnie z taką sytuacją mamy do czynie-
nia. We wrześniu, kiedy ogłaszano wysokość 
płacy minimalnej na przyszły rok, inflacja 
wynosiła 16,1 proc. Natomiast na koniec li-
stopada, jak poinformował GUS, sięgnęła już 
17,5 proc.

 Z szacunków rządu wynika, że podnie-
sienie płacy minimalnej będzie oznaczało 
poprawę wynagrodzeń dla ok. 3 mln osób. 

Spotkanie opłatkowe i podsumowanie 2022
9 stycznia w historycznej Sali BHP w 
Gdańsku odbyło się spotkanie opłatkowe 
członków Komisji Krajowej z przedsta-
wicielami krajowych Sekcji i Sekretaria-
tów Branżowych NSZZ “Solidarność”.
 

– Życzę Wam od serca Bożego Błogo-
sławieństwa i niezłomnej woli, aby nie iść 
na niewłaściwy, zgniły kompromis. Aby 
trwać przy wartościach, przy prawdzie, przy 
sprawiedliwości. Życzę Wam w gronie naj-
bliższych, tych których kochacie akceptacji 
i poczucia bezpieczeństwa; miejsca, do któ-
rego zawsze możecie wracać i ładować aku-
mulatory. Życzę, aby w Waszych domach 
panował pokój i dobro. Niech Wam Boża 
Dziecina wszystkim Błogosławi – życzył ks. 
Ludwik Kowalski. 

W czasie spotkania, przewodniczący 
Solidarności Piotr Duda podsumował mi-
niony rok, a także przedstawił najważniej-
sze sprawy i wyzwania, które stoją przez 
Solidarności w 2023 roku. Przypomniał o 
zrealizowanych w ubiegłym roku postula-
tach Związku, w tym m.in.: podwyższeniu 
kwoty wolnej od podatku do 30 tys. złotych 
i drugiego progu podatkowego do 120 tys., 
wprowadzeniu ulgi z tytułu wpłaconych 
składek na związki zawodowe; wynegocjo-
waniu kwoty minimalnego wynagrodzenia 
za pracę na poziomie 3600 zł brutto od lipca 
br. i wielu innych.  

– Uważam decyzję, którą podjęliśmy 
w 2018 roku na KZD w Częstochowie, że 
wydłużamy kadencję za 5 lat za pozytywną. 
Dzięki temu mogliśmy spokojnie praco-

wać. Jestem o tym przekonany, że większość 
naszych zadań zostanie zrealizowane, a to 
co nie zostało będzie tak jak robimy to od 
2010 roku - będziemy przepisywać do ko-
lejnej uchwały programowej, bo nie zawsze 
wszystko zależy od działaczy Związkowców, 
wiele zależy od polityków, a przypominam, 
że to właśnie rok wyborczy. I tak jak mówi-
łem to już w Kielcach – to dla nas związkow-
ców żniwa. Musimy wykorzystać polityków 
dla naszych celów, a nasze cele to nie nasza 
prywata, ale poprawienie warunków pracy 
w zakładach pracy i nasze postulaty wpisane 
w uchwałę programową – rozpoczął Piotr 
Duda. 

  Piotr Duda mówił również o działaniach 
jakie podjęla Solidarność w związku z wojną 
na Ukrainie dziękując członkom Związku za 
zaangażowanie, pomoc i solidarność.  

 – Przyjęliśmy wiele milionów obywateli 

Ukrainy do swoich domów, a jako związek 
zawodowy przyjęliśmy ich także do naszych 
ośrodków. Do dzisiaj w naszym ośrodku w 
Spale przebywają rodziny z Ukrainy – to w 
95 proc. matki z dziećmi - mówił Piotr Duda 

W czasie spotkania najszerzej dysku-
towany był problem dotyczący ochrony 
działaczy związkowych. Solidarność w ra-
mach zespołu negocjacyjnego domaga się 
od Rządu większej ochrony pracowników 
podlegających szczególnej ochronie, w tym 
działaczy związkowych. Piotr Duda podkre-
ślił, że działacz związkowy do czasu prawo-
mocnego wyroku sądu powinien pozostać 
pracownikiem. 

– Nie chcemy chronić działaczy związ-
kowych, którzy coś przeskrobali, ale w 99 
procent zwolnień przewodniczących Soli-
darności z art. 52 jest zdecydowanym nad-
użyciem – zaznaczył. 

FO
T.

 P
IO

TR
 M

AC
H

N
IC

A

https://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/kraj/item/22050-spotkanie-oplatkowe-komisji-krajowej-i-struktur-branzowych-w-historycznej-sali-bhp
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Składka związkowa - odliczamy od dochodu
Od 1 stycznia 2023 r. (w zeznaniu 

podatkowym PIT za ub.r.) można od-
liczyć (od podstawy opodatkowania, 
czyli od dochodu przed opodatkowa-
niem) ulgę w podatku dochodowym 
od osób fizycznych z tytułu składek 
członkowskich na rzecz związków za-
wodowych. Roczny limit ulgi to 500 zł.

 W sytuacji gdy składki na rzecz 
związku zawodowego potrącane są 
przez pracodawcę z wynagrodzenia, po-
datnikowi do udowodnienia wysokości 
poniesionych na ten cel wydatków wy-
starczy jedynie informacja płatnika za-
mieszczona w PIT-11.

 Wykazana w PIT-11 kwota składki 
na rzecz związku zawodowego nie może 
być większa niż podlegająca odliczeniu 

w roku podatkowym, 
tj. 500 zł. Nowy wzór 
formularza PIT-11 wy-
pracowany w związku 
z postanowieniami no-
welizacji ustawy o PIT 
z 9 czerwca ub.r., obo-
wiązuje od 1 lipca 2022 
roku.

 Jeżeli pracodaw-
ca nie potrąca składek 
członkowskich z wyna-
grodzenia pracownika-
-podatnika, podatnik 
ma obowiązek posiadać 
dowód (dowody) wpłaty składek człon-
kowskich na rzecz związków zawodo-
wych. Dowód wpłaty musi zawierać co 
najmniej: dane identyfikujące członka 

związku zawodowego dokonującego 
wpłaty, nazwę organizacji związkowej 
na rzecz której dokonano wpłaty, tytuł 
i datę wpłaty oraz kwotę wpłaconych 
składek.
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