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~Narzedzia internetowe w komunikacji zwiazkowej”

czesé 1

. Tworzenie tresci zwiazkowych w internecie”

Cel szkolenia:

- poprawienie komunikacji w Zwigzku,

- podniesienie wiedzy na temat budowania skutecznej
informacji,

-podniesienie Swiadomosci zwigzanej z wykorzystaniem
mediow spotecznosciowych w komunikacji zwigzkowe;.

Czas szkolenia: 20 godzin dydaktycznych (2 i pot dnia)

Uczestnicy szkolenia: dziatacze NSZZ ,,Solidarnos$¢”
zwigzani z dziatalnoscig informacyjng w Zwigzku

Liczba grup szkoleniowych: 4 grupy po 10 oséb

Opracowanie: Hanna Sakowicz-Daszczynska
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Narzedzia internetowe w komunikacji zwigzkowej
PROGRAM SZKOLENIA

Czes¢ I Tworzenie tresci zwigzkowych w internecie

Dzien 1

09.00 — 09.30 poznajmy si¢, omOwienie programu

09.30 - 10.00 podstawy komunikac;ji

10.00 - 10.30 czym sg media spotecznosciowe

10.30 — 10.45 przerwa kawowa

10.45—-11.15 czym jest Facebook, idea, gtdwne zatozenia
11.15-11.45 jak dziata mozg Facebooka

11.45-13.00 zaktadamy fanpage

13.00 — 14.00 obiad

14.00 — 15.30 jak rozkrgci¢ fanpage, jak pisac posty

15.30 — 15.45 przerwa kawowa

15.45-17.00 jak czytac¢ statystyki, jakie umieszczac zdjecia,
jak linkowac artykuty
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Dzien 2

09.00 - 10.30

czym jest zwigzek zawodowy, jak mowi¢ w

imieniu zwigzku, o czym pisac

10.30 — 10.45

przerwa kawowa

10.45 - 11.45 jak zbudowana jest informacja, jakie elementy
sg najwazniejsze, na co trzeba zwrdcic¢ szczegdlng uwage

11.45 - 13.00
13.00 — 14.00
14.00 — 14.30
14.30 — 15.30
15.30 — 15.45
15.45-17.00
Dzien 3

09.00 - 09.30
09.30 -10.30
10.30 — 10.45
10.45 - 11.45
11.45-13.00
13.00 — 14.00

¢wiczymy pisanie

obiad

ochrona wizerunku, zdj¢cia, znaki graficzne
co to jest 1 jak dziata autoryzacja, sprostowanie
przerwa kawowa

c¢wiczenia

wprowadzenie do Zoom a (prezentacja 1)
¢wiczymy pisanie

przerwa kawowa

¢wiczenia

podsumowanie szkolenia

obiad

Wyjazd uczestnikow po obiedzie
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Zajecia 1. Wprowadzenie

Cele:

-poznanie programu szkolenia,

-omowienie ogolnych celow szkolenia,
-poznanie oczekiwan uczestnikéw szkolenia.

Metoda:
Mini wyktad trenera.

Dyskusja z uczestnikami na temat ich oczekiwan.

Zajecia 2. Poznajmy sie.

Cele:

-poznanie uczestnikow,

-stworzenie przyjaznej atmosfery,

-nawigzanie porozumienia mi¢dzy kursantami.

Metoda:

indywidulana prezentacja kazdego z uczestnikow, ze
wskazaniem miejsca pracy, funkcji w organizacji,
doswiadczenia w tworzeniu informacji zwigzkowych oraz
przedstawienie prywatnych zainteresowan i pasji.

Dofinansowane przez
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Zajecia 3. Czym s3 media spolecznosciowe.

Cele:

-uswiadomienie uczestnikom, jak wiele funkcji spetniaja
media spotecznosciowe

-wskazanie, dlaczego warto korzysta¢ z medidw
spotecznosciowych, aby lepiej trafia¢ do cztonkow
organizacji.

Metoda.:
-wyktad,
-prezentacja.

Zajecia 4. Facebook.

Cele:

-uswiadomienie uczestnikom, jak wazng role petni facebook,
-przygotowanie do zatozenia fanpage wtasnej organizacji,
-przygotowanie do skutecznego prowadzenie fanpage.

Metoda:

-wyktad,

-prezentacja,

-pokaz na ekranie jak krok po kroku zatozy¢ fanpage.

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Zajecia 5. Jak tworzy¢ interesujace tresci na facebooku.

Cele:

-poznanie nowych zjawisk zwigzanych z czytelnictwem na
facebooku takich jak infootyto$¢, dekoncentracja, skanowanie,
-przygotowanie do skutecznego dziatania na polu informacji
przekazywanej cztonkom organizacji.

Metoda:

-wyktad,

-dyskusja,

-¢wiczenia, podczas ktorych uczestnicy poprawiajg
informacje, tak aby przekaza¢ wigcej tresci i mniej stow, do
wstawienia na fb ( materialy umieszczone na koncu
sprawozdania nr 1,2,3,4,5).

- omawianie kazdej przygotowanej przez kursantow
informacji, ze wskazaniem stabych 1 mocnych stron.

Dofinansowane przez
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Zajecia 6. Statystyki facebooka.

Cele:

-wskazanie uczestnikom, jak moga czerpa¢ wiedz¢ o swoich
czytelnikach, korzystajac z narzgdzia statystyk.

Metoda
-prezentacja.

Zajecia 7. Podstawy komunikacji. Komunikacja w
zwiazku zawodowym.

Cele:

-uswiadomienie uczestnikom, jak wazna jest dobra
komunikacja w organizacji,

-przypomnienie poziomow komunikacii,

-wskazanie jakie elementy komunikacji sg wazne podczas
budowania komunikacji internetowe;j,

-wypracowanie ogdlnych zasad, jakie powinny towarzyszy¢
powstawaniu skutecznej informacji zwigzkowe;.

Metoda:

-wyktad,

-prezentacja,

-wymiana doswiadczen,
-burza mézgow.

Dofinansowane przez
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Zajecia 8. Jak pisac, zeby inni chcieli czytac.

Cele:

-przygotowanie uczestnikow do pisania w sposob inny niz
dotychczas,

-uswiadomienie, jak wazny jest prosty jezyk, aby informacja
byla czytelna,

-wypracowanie prostych 1 krotkich form, aby skuteczniej
trafia¢ z informacja do cztonkow organizacji czyli poznanie
konstrukcji dobrej informacji.

Metoda:

-wyktad,

-prezentacja,

-¢wiczenia z pisania czyli poprawa licznych informacji
zwigzkowych przedstawionych przez trenera (materialy
umieszczone na koncu sprawozdania nr 6, 7, 8, 9,10),
-omawianie kazdej przygotowanej przez kursantow
informacji, tak aby uczestnicy sami mogli wskaza¢ mocne 1
stabe strony przygotowanych ¢wiczen.
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Zajecia 9. Elementy prawa prasowego, ochrona
wizerunku, ochrona cudzego logo.

Cele:

-przygotowanie uczestnikow do bardziej Smiatego poruszania
si¢ W internecie,

-wskazanie jakie narzgdzia nalezy stosowac, aby chroni¢
dobre imi¢ zwigzku w internecie,

-uswiadomienie kursantom, jakie majg prawa 1 jakie
obowiazki podczas budowania informacji zwigzkowe;.

Metoda:

-wyktad,

-prezentacja,

-wymiana doswiadczen.
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Unie Europejska



NSZZ =
“SYNDICAT @Y Trade Unions for a Fair Recovery 2

EUROPEA:N Cascading Grant
sTRADEUNION

Material do ¢wiczen 1

Poziom edukacji w zakresie praw pracowniczych rzutuje na
nasza codziennos¢ nie tylko w sferze zawodowej, ale tez
prywatnej. Zachowanie odpowiedniego balansu pomi¢dzy
tymi dwiema sferami jest kluczowe dla naszego zdrowia i
ogolnego zadowolenia z zycia. Wtasnie NSZZ ,,Solidarnos¢”
postanowita poprowadzi¢ kampanie edukacyjng dotyczaca
spraw pracowniczych oraz mitéw 1 faktow dotyczacych
zwigzkow zawodowych. Akcja jest realizowana w ramach
szerszego projektu mtodziezowego komitetu ETUC Youth
(Europejskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych), ktorego
KSM jest czgscia.

Dofinansowane przez
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Material do ¢wiczen 3

Dzis$ region obchodzit 39 rocznice powstania NSZZ
Solidarnosc.

W bazylice katedralnej odbyta si¢ uroczysta msza Sw.

Nastepnie ztozone zostaly wigzanki kwiatow pod pomnikiem.

Uczestniczyty poczty sztandarowe:...
Byli z nami poset WW, senator ZZ, zast¢pca prezydenta

miasta YYY oraz czlonek Zarzadu firmy TT reprezentujacy
pracodawcow.

Dofinansowane przez
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Material do ¢wiczen 4

W przeddzien imienin bt. ks. Jerzego Popietuszki — patrona
NSZZ ,,Solidarnos¢”, delegacje Prezydium Zarzadu Regionu
oraz ,,Solidarnos$¢” firmy B ztozyly wieniec na grobie
Meczennika.

Uroczystosci towarzyszyt ks. kanonik Michat Kotowski,
duszpasterz ludzi pracy Archidiecezji. Odprawit on krotka
modlitwe w intencji Patrona ,,Solidarnosci” 1 NSZZ

., Solidarnos¢”.

— Dzi$ dzigkujemy Bogu za §wigtego przyzywajac jego
wstawiennictwa szczegolnie w dniu imienin oraz pragniemy
realizowac jego ideat: ,,zto dobrem zwyci¢zaj”. Niech patron
wszystkich robotnikow wstawia si¢ za nimi, za naszg
Ojczyznag, za Zwigzkiem ,,Solidarnos¢” w tych trudnych
czasach — powiedzial duchowny..

— Md&dlmy si¢ o rychtg kanonizacj¢ kaptana meczennika! —

dodat.

Dofinansowane przez
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Material do ¢wiczen 2

Region NSZZ ,,Solidarnos¢” byt wspotorganizatorem
konkursu na przygotowanie projektu gier planszowych
,,Solidarnos¢” 1980-2020. Pokolenia w kategoriach gra
rodzinna oraz gra dla dzieci 10+. Gléwng nagroda w kazdej z
kategorii konkursu byto wydanie zwycieskich gier.

Mito nam poinformowac, ze gry mozna juz naby¢ i cieszyc si¢

zabawg. Zainteresowanych prosimy o sktadanie zamoéwien w
sekretariacie ZR, tel. 17 8621709. Koszt jednej gry ok. 100 zt
(cena moze ulec zmianie w zaleznosci od ilosci zamowien).

Gra ,,Solidarnos¢” zajeta pierwsze miejsce w kategorii gra
rodzinna.

Gra ,,Ku wolnosci. Od PRL-u do wspotczesnej Polski” zajeta
pierwsze miejsce w kategorii gra dla dzieci +10.

Gry zabiorg uczestnikow w niezwyklg podroz do ostatnich lat
Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej, a zwlaszcza do trudnych
lat 80. XX wieku, kiedy powstat NSZZ ,,Solidarnos¢”. W
trakcie 40 lat istnienia tej, najwigcksze] woOwczas na swiecie,
organizacji opozycyjnej wobec rzadow komunistycznych,
czas, gdy byta ona przewodnikiem Polakow w drodze do
wolnosci, byl okresem szczegolnym. Te gry planszowe maja

Dofinansowane przez
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na celu przyblizenie, w przyjaznej formie, roli NSZZ
,,S0lidarnos¢ 1 osob ktorzy swoja ofiarnoscig 1 wysitkiem dali
podwaliny pod III RP, na ktérej powstaniu konczy si¢ ta
wspaniata historia.

Konkurs na przygotowanie projektu gier planszowych
,,Solidarnos¢” 1980-2020. Pokolenia zorganizowali Wojewoda
1 Kurator Oswiaty, we wspolpracy z Instytutem Pamigci
Narodowej Oddziat w 1 Regionem NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Sponsorem wydarzenia byta Fundacja PGE

Dofinansowane przez
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Material do ¢wiczen 5

Wedlug informacji uzyskanych od pracodawcy z kwoty 69
mln wzrostu budzetu na wynagrodzenia na rok 2022, kwota na
podwyzki wynagrodzen to 29 628 000 zt. To wystarcza na
podwyzki w wysokosci 170 zt brutto srednio na pracownika.
W ocenie naszego zwigzku to zdecydowanie za mato. W
piatek dowiemy si¢ o jakg kwote zwigkszy si¢ budzet na
wynagrodzenia po interwencji MinistraXXX. Jezeli nie bedzie
to 140 mln zt, Komisja Zaktadowa rozwazy zaostrzenie
dzialan w ramach sporu zbiorowego.

Dofinansowane przez
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Material do ¢wiczen 6

20 wrzesnia odbyto si¢ kolejne w tym roku posiedzenie
Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”. Zebranie poprowadzit
przewodniczacy ZR, ktory powitat cztonkdéw ZR 1
zaprezentowat porzadek obrad - przyjety jednoglosnie. W
posiedzeniu wzigta udzial przewodniczaca Regionalnej
Komisji Rewizyjnej.

Na wstepie wiceprzewodniczacy ZR przedstawit decyzje i
uchwaty z poprzedniego posiedzenia ZR (21.06.). Potem
zebrani wystuchali informacji na temat wyborow
zwigzkowych na kadencj¢ 2023-2028. Pan XXX
zasygnalizowali zmiany w Ordynacji Wyborczej NSZZ
,»Solidarnos$¢”, ktore mialy zostac przeglosowane na
posiedzeniu KK w Zakopanem. 22-23.09.

Rozmawiano tez o przygotowaniach do wyborow w
organizacjach zwigzkowych naszego regionu, ktore to wybory
zgodnie z w/w ordynacja powinny zosta¢ przeprowadzone w
terminie od 1 listopada 2022 r. do 31 marca 2023 .
Wiceprzewodniczacy poinformowat tez, ze w Regionie w
drodze ustalonego ordynacja wyjatku przeprowadzono juz
wybory w 3 organizacjach zwigzkowych: BBB, ZZZ oraz
WWW.

Dofinansowane przez
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Nastepnie dyskutowano tez o przygotowaniach do wyjazdu
19.10. na obchody rocznicy Smierci patrona NSZZ
,,Solidarnos$¢” bt. ks. Jerzego Popietuszki — patrz info w

,Biuletynie” oraz o kolejnych szkoleniach zwigzkowych w
Regionie.

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Material do ¢wiczen 7

21 wrzesnia br przed zaktadem XX w miejscowosci YY
odbytla si¢ pikieta w obronie zwolnionego z pracy
przewodniczgcego Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
XX Jana Kowalskiego.

Do XX przyjechali zwigzkowcy z nastepujgcych Regionow:

t.acznie przed siedzibg XX pojawito si¢ okoto 800
zwigzkowcow. Podczas pikiety glos zabrali przewodniczacy
Zarzadu Regionu oraz przedstawiciele przybytych na pikiete
Regionow NSZZ ,,.Solidarnos¢”. Mowcy w swoich
wystapieniach podkreslali, 1z do konca beda wspierac
zwolnionego dziatacza zwigzkowego, a ,,Solidarnos¢” to nie
tylko nazwa Zwiazku, ale rOwniez wspolnota dziatan 1
wzajemna pomoc w potrzebie. Zbigniew Wisniewski ,
zastepca zwolnionego Jana Kowalskiego podkreslit, iz
Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w XX zrobi
wszystko, aby bezpardonowa walka o poprawg warunkow
pracy Jana nie poszia na marne.

Dofinansowane przez
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Material do ¢wiczen 8

W ramach cyklu szkolen z Rozwoju Zwigzku w Regionie
odbyto sie, czwarte w tej kadencji, szkolenie wyjazdowe w

dniach 19 i 20 stycznia 2023 r.

Po przerwie zwigzanej ze zmiang dzierzawcy osrodka
,Salamandra” mogliSmy znéw gosci¢ naszych cztonkow w
Willi ,,Salamandra” 1 przeprowadzi¢ szkolenie wyjazdowe.
Tym razem uczestnikami szkolenia byli przedstawiciele z
nast¢pujacych organizacji zwigzkowych:

Celem szkolenia byto us§wiadomienie zwigzkowcom jak
wazna 1 skuteczna jest liczebnos¢ oraz swiadomos¢ cztonkow
organizacji zwigzkowej w zaspokajaniu lepszych warunkow
pracy i zycia. Aktywnie zaangazowani w rozwigzywanie
problemow cztonkowie powinni by¢ §wiadomi, ze od nich
zalezy powodzenie w negocjacjach oraz osiggniecie
najwyzszych mozliwych ptac i najlepszych warunkoéw pracy.
Kluczem do sukcesu Zwiazku jest state organizowanie
pracownikoéw wokot weigz pojawiajacych sie zadan i
problemow.

Zaangazowanie czlonkoOw Zwigzku, zaro6wno w jego dziatania
jak 1 podejmowanie wspolnych decyz;ji, jest rownie wazne jak

Dofinansowane przez
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dzielenie si¢ odpowiedzialnoscig przy formutowaniu celow i
ich realizacji. Pracodawca jest sklonny do partnerskich
negocjacji ze Zwigzkiem, gdy widzi, ze w jego szeregach jest
spora grupa pracownikow (sita) identyfikujgca sie z
wypracowanymi wspolnie postulatami.

Na szkoleniu uczestnicy poznawali metody pozyskiwania
nowych czlonkow oraz plany dzialania (opracowywanie
strategii rozwoju zwigzku) na najblizsze miesigce. Chec
spotkania si¢ przy jednym stole , wymienienia swoich
doswiadczen 1 pomystow, plandw w swojej pracy zwigzkowe;,
data uczestnikom duzo motywacji 1 zachecita do dalsze;j
owocnej pracy w ,,Solidarnosci”.

Dzigkuje wszystkim za wspaniate podejscie do tego tematu
szkolenia 1 podjecie wspolnej troski 1 zaangazowania o lepsze
jutro dla nas wszystkich!

Dofinansowane przez
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Material do ¢wiczen 9

W amerykanskim czasopismie medycznym ,,Yes” ukazal si¢
dzisiaj artykut o niebezpieczenstwie jedzenia hot dogow. —
Jezeli chcielibyscie zaprojektowac cos, co byloby idealne do
zablokowania drog oddechowych dzieci, bytby to kes hot doga
— twierdzi badacz Tom Brown. Naukowiec doszedt do
wniosku, ze dzieci do czwartego roku zycia nie powinny
dostawac catego hot doga do zjedzenia, rowniez pokrojonego
w poprzek.

Szacuje si¢, ze w Stanach Zjednoczonych co pig¢ dni na
skutek zadtawieniem hot dogiem umiera jedna osoba.
Ryzykowng zywnoscig dla dzieci ponizej dziewiatego roku
zycia sg rowniez: cukierki, orzechy, winogrona, jabtka,
marchew i popcorn.

Dofinansowane przez
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Material do ¢wiczen 10

Przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
zaakceptowal dokonanie regulacji ptac dla pracownikow
miejskich jednostek budzetowych w kwocie srednio 600
ztotych brutto na etat od 1 stycznia 2023 roku.

Wysokos¢ podwyzki zaproponowali przedstawiciele Gminy
Miasta XXX, po tym jak nie uzyskano konsensusu w sprawie
zawarcia regulujacego zasady dokonywania regulacji
ptacowych porozumienia ze strong spoteczng. Mimo trudne;j
sytuacji finansowej Miasta, udalo si¢ wygospodarowac¢ wiece]
srodkow w budzecie na podwyzki niz w latach ubiegtych.
Strona spoteczna z zadowoleniem przyjmuje takze fakt
przyjecia zaproponowanej przez nig koncepcji rozdziatu
srodkow zaleznej od stazu pracy. Pozwala ona na docenienie
najbardziej doswiadczonych pracownikow.
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