
PROFESJONALIZM 

ORGANIZACJI ZAKŁADOWEJ 

 

Szkolenie jest przeznaczone dla organizacji zakładowych. 

 

Czas realizacji szkolenia:    2 dni 

Grupa szkoleniowa:             20 uczestników 

Cel szkolenia:                      - wypracowanie strategii działania organizacji    

                                                zakładowej na nową kadencję 

                                              - poprawa relacji interpersonalnych w organizacji   

                                                zakładowej   



PROGRAM SZKOLENIA 

1. Dlaczego pracownicy potrzebują związku           

    zawodowego NSZZ „Solidarność”: 

     - elementy budujące siłę Związku, 

     - konflikt interesów (związek - pracodawca),  

     - świadome przywództwo, 

     - jakie zmiany należy wprowadzić. 

2. Komunikacja społeczna i jej znaczenie w     

    procesie porozumiewania się: 

     - istota komunikacji społecznej w działalności    

       związkowej, 

     - jak postrzegają nas inni, 

     - trudności w porozumiewaniu się.      

 

3. Profesjonalizm organizacji zakładowej: 

      - posiadane umiejętności i kompetencje, 

      - relacje w organizacji zakładowej,  

      - wyznaczanie i realizacja celów, 

      - delegowanie zadań w organizacji zakładowej, 

      -  jak osiągamy zakładane rezultaty? 

 4. Strategia działania organizacji zakładowej: 

      - co udało nam się osiągnąć w poprzedniej kadencji? 

      - z czym mieliśmy problemy? 

      - co zakładamy na obecną kadencję - strategia działania, 

       - współdziałanie w realizacji zadań, 

       - „sprawdzamy rezultaty”.       

 5.  Podsumowanie szkolenia. 

 


