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Gdańsk, 27 października 2022r. 

 

 

KOMISJE WYBORCZE  
TERYTORIALNYCH, BRANŻOWYCH i PROBLEMOWYCH 

JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH NSZZ „ SOLIDARNOŚĆ”  
 

 

Informacja  

Krajowej Komisji Wyborczej NSZZ „Solidarność”  
na kadencję 2023-2028 

 

Szanowni Państwo, 
 

wzorem poprzednich kadencji Krajowa Komisja Wyborcza NSZZ "Solidarność" przekazuje 

niniejszym informacje organizacyjne związane ze zbliżającymi się wyborami w naszym Związku. 
Zostały one zgromadzone w następujących blokach tematycznych: 

 

I. Protokoły wyborcze, ankiety osobowe, sposób przekazywania, archiwizacja. 

II. Prawo wyborcze, procedury i sugestie. 

III. Dokumenty z wyborów władz jednostek organizacyjnych Związku, które należy przygotować na 

posiedzenie wyborcze i po jego zakończeniu przekazać odpowiednim organom. 

 

I. PROTOKOŁY WYBORCZE, ANKIETY OSOBOWE, SPOSÓB PRZEKAZYWANIA, 

ARCHIWIZACJA  I  INNE. 
 

1. Obowiązkowymi protokołami, wymaganymi przez regionalne komisje wyborcze oraz 

Krajową  Komisję Wyborczą, będą protokoły zbiorcze z ustalenia wyników wyborów władz 

i wyborów delegatów na wszystkich poziomach. Protokoły te będą przekazywane do 
regionalnych komisji wyborczych i do Krajowej Komisji Wyborczej w celu weryfikacji 

wyborów i podjęcia decyzji o ważności lub nieważności przeprowadzonych wyborów. Na 

stronie internetowej www.solidarnosc.org.pl dostępne są obowiązujące protokoły zbiorcze – 

również dla wyborów przeprowadzanych poza zebraniem (z urną i elektronicznych) -  
wszystkie w wersji word do pobrania i wypełnienia na komputerze. 

 

2. Ankieta osobowa kandydata/członka władz Związku ma nowy wzór, w którym zmieniony 
został zapis punktu 14 na „Przynależność do partii politycznych obecnie działających oraz 

pełnione w nich funkcje” oraz dodane zostało oświadczenie ws. klauzuli informacyjnej 

zgodnej z tzw. RODO, będącej załącznikiem do Ankiety. Kandydat ma prawo nie wyrazić 

zgody na podanie do wiadomości delegatów informacji zawartych w punktach 3-8. W tym 
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celu dopisuje odręcznie sformułowanie „z wyłączeniem punktów 3-8”. Regionalne komisje 
wyborcze mają obowiązek przekazać ankiety osobowe osób wybranych na wymienione niżej 

funkcje niezwłocznie w formie elektronicznej na adres e-mail Krajowej Komisji Wyborczej: 

kkw@solidarnosc.org.pl . Każda ankieta powinna zostać zeskanowana do osobnego pliku 
i opisana imieniem i nazwiskiem osoby, której dotyczy oraz nazwą regionu 

(np.: Kowalski_Adam_Wielkopolska). W opisie e-meila należy wskazać funkcję związkową, 

na którą ta osoba została wybrana (np. Kowalski Adam delegat na KZD). 

 
Ankietę osobową wypełnia każdy kandydujący na funkcję przewodniczącego podstawowej 

jednostki organizacyjnej. Oryginał ankiety wybranego przewodniczącego pozostaje 

w wyłącznym posiadaniu regionalnej komisji wyborczej. 
 
Zgodnie z postanowieniami ust. 4 Uchwały KK nr 11/09 ws. ankiet osobowych 
kandydatów/członków władz Związku do KKW (z późn. zm.) przekazywane są ankiety osób 
wybranych na następujące funkcje: 

• delegata na walne zebranie delegatów regionu, 

• delegata na walne zebranie delegatów lub kongres branżowej oraz regionalnej 
problemowej jednostki organizacyjnej, 

• delegata na Krajowy Zjazd Delegatów, 

• przewodniczącego zarządu regionu, 
• przewodniczącego rady regionalnej sekcji branżowej oraz problemowej, 

• przewodniczącego rady regionalnego sekretariatu branżowego oraz problemowego 
 

także osób wybranych na podstawie zapisów § 50 ust. 2 pkt 1) ppkt b) Statutu NSZZ 
„Solidarność”: 

• członka zarządu regionu, 

• członka rady regionalnej sekcji branżowej, 

• członka rady regionalnego sekretariatu branżowego oraz problemowego, 

• członka regionalnej komisji rewizyjnej. 

Ważne! – Kandydat ubiegający się o wybór na podstawie tych zapisów zobowiązany jest 
uzyskać na ankiecie potwierdzenie regionalnej komisji wyborczej we własnym zakresie. 
  

3. Oryginały aktualnych dokumentów wyborczych, a także kopie tych, których oryginały są 

przekazywane dalej, powinny być przechowywane przez władzę wykonawczą danej 
struktury. Karty do głosowania przechowywane są do końca bieżącej kadencji i następnie 

niszczone Protokoły z wyborów oraz pozostałe dokumenty po upływie kolejnych dwóch 

kadencji przekazuje się do archiwum organu rejestrowego. 
 

4. Karta informacyjna dotycząca podziału funkcji i kontaktów, która umożliwia zgromadzenie 

w jednym miejscu informacji o władzach organizacji ze wskazaniem osób, które zasiadają 

w nich na podstawie postanowień § 35 ust. 5 pkt 2 Statutu, czyli z tzw. klucza. Karta będzie 
wymagana przez Krajową Komisję Wyborczą od jednostek organizacyjnych, dla których 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” jest organem rejestrowym oraz przez regionalne 

komisje wyborcze od jednostek, dla których zarządy regionów są organami rejestrowymi. 
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II. PRAWO WYBORCZE, PROCEDURY I SUGESTIE. 
 

Najważniejsze zmiany w prawie wyborczym. 
 

1. Do Statutu NSZZ „Solidarność” przywrócona została możliwość wyrażania przez zarząd regionu 

zgody na kandydowanie do władz podstawowej jednostki organizacyjnej Związku oraz jej 
wewnętrznych jednostek organizacyjnych osób niespełniających warunku sześciomiesięcznego, 

nieprzerwanego okresu przynależności do Związku bezpośrednio poprzedzającego wybór. 

2. Z Uchwały NR 1 XIX KZD ws. zasad przeprowadzania wyborów i odwoływania członków 
wszystkich władz Związku oraz przyczyn utraty członkostwa we władzach Związku z procedury 

wyborów poza zebraniem z urną zniesiony został obowiązek potwierdzenia podpisem faktu 

oddania głosu, tj. wrzucenia karty do urny. Zmiana została uwzględniona również w Ordynacji 

wyborczej. 
3. W Ordynacji wyborczej NSZZ „Solidarność” dokonane zostały zmiany w następujących 

miejscach: 

§1a (dodany), §3 ust.2, §5 ust. 4 (usunięty, treść zapisu przeniesiona do §1a), §13 pkt 9 (dodany), 
§16 ust. 1, §32 ust.1a, §33 ust.1, §54 ust.2 (dodany), §57 ust.1 pkt 3- 4, §57 ust.2, §58, §67 ust.1 

pkt 2), §69 ust.1, §71, §74 ust.4 pkt 2) i 3), §77 ust.1, §81 ust.2 (dodany), §87 ust.1, 2 i 3, §94 

ust.1.  

 
Najważniejsze zmiany: 

 w wyborach poza zebraniem: 
a) liczbę członków komisji zakładowej i zakładowej komisji rewizyjnej oraz liczbę tur 

głosowania proponuje komisja zakładowa kończąca kadencję lub tymczasowa komisja 

zakładowa. W wyborach z urną pisemne zgłoszenie innej propozycji dotyczącej 
liczebności władz wraz z uzasadnieniem rozpoczyna procedurę ustalenia liczebności 

władz w drodze głosowania (referendum), 

b) zakładowa komisja wyborcza została zobowiązana do przekazania do regionalnej komisji 

wyborczej oprócz oryginałów protokołów również kopii dokumentów i uchwał 
odnoszących się do procedury wyborczej: 

1) Uchwała KZ/KM ws. powołania Zakładowej/Międzyzakładowej Komisji Wyborczej, 

2) Uchwała KZ/KM ws. klucza liczbowego do wyboru delegatów na zakładowe zebranie 

delegatów (jeżeli dotyczy), 
3) Uchwała (-y) KZ/KM wyrażająca (-e) zgodę na przeprowadzenie poza zebraniem 

wyborów delegatów na zakładowe zebranie delegatów oraz władz w niższych 

jednostkach organizacyjnych w przypadku wyborów  (jeżeli dotyczy), 
4) protokoły z wyboru delegatów, o których mowa w pkt 3), 

5) Uchwała KZ/KM ws. określenia liczby członków komisji zakładowej 

/międzyzakładowej i rewizyjnej oraz liczby tur głosowania na podstawie głosowania 

członków lub delegatów (dotyczy elektronicznych wyborów), 
6) Uchwała Z/M Komisji wyborczej o kalendarzu wyborczym, 

7) Uchwała Z/M Komisji wyborczej ws. powołania komisji skrutacyjnej, 
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8) Uchwała KZ/KM ws. wejścia w skład KZ przewodniczących niższych jednostek na 
podstawie głosowania członków lub delegatów (jeżeli dotyczy), 

9) protokoły z wyboru przewodniczących, o których mowa w pkt 8), 

10) treść komunikatu przekazanego do członków/delegatów 
11) pisemne zgłoszenia kandydatów wraz z ankietami na funkcje tego wymagające 

(przewodniczący KZ, delegat na WZD Regionu, struktury branżowej, elektora) 

12) oświadczenia kandydatów na poszczególne funkcje w przypadku zastosowania 

§69 Ordynacji wyborczej, 
13) listy kandydatów na poszczególne funkcje, 

14) informacja o wyznaczonych terminach, godzinach i miejscach lub miejscu 

wystawienia urny; 

 posiedzenie konstytuujące zakładowej komisji rewizyjnej wybranej poza zebraniem 
wyborczym zwołuje i prowadzi przewodniczący zakładowej komisji wyborczej w terminie 

nieprzekraczającym 14 dni od daty ogłoszenia wyników wyborów, 

 procedura wyborcza rozpoczęta w danym regionie rejestrowym musi być w nim 
kontynuowana i dokończona, co oznacza, że przed stwierdzeniem jej zakończenia przez dany 
region nie jest możliwa zmiana regionu rejestrowego. Początkiem procedury wyborczej jest 

termin wskazany w kalendarzu wyborczym przyjętym przez regionalną komisję wyborczą, 

a zakończeniem ostateczna decyzja o zatwierdzeniu wyborów, 

 wybory uzupełniające we władzach wykonawczej i kontrolnej przeprowadza się najpóźniej 
w terminie 90 dni od daty powstania takiej sytuacji/wakatu, 

 wybory władzy stanowiącej mogą zostać uznane za ważne pod warunkiem, że obsadzonych 
została ponad połowa miejsc mandatowych, a liczba wybranych delegatów nie jest mniejsza 
niż 10 osób, 

 jeżeli w wyniku przeprowadzenia procedury wyborczej w czasie trwania zebrania 
wyborczego: 

a) wyczerpano wszystkie tury głosowania, w czasie których wybrano ponad połowę 
członków danej władzy z zastrzeżeniem ust. 4, to niemożliwe jest podjęcie decyzji 
o zmianie uchwały o liczebności tej władzy na trwającym posiedzeniu, 

b) nie wyczerpano wszystkich tur głosowania, ale wybrano ponad połowę członków tej 

władzy z zastrzeżeniem ust. 4, a zebranie zostało zakończone, to konieczne jest 
dokończenie procedury wyborczej na najbliższym posiedzeniu władzy stanowiącej; 

 za posiedzenie trwające, o którym mowa w ust. 1, uznaje się posiedzenie, które nie zostało 
zamknięte przez przewodniczącego zebrania i jego kontynuacja w celu dokończenia wyborów 

nastąpiła przed upływem 14 dni, 

 zakładowe zebranie członków lub delegatów podejmuje uchwałę o wejściu w skład komisji 
zakładowej przewodniczących władz wykonawczych jednostek organizacyjnych, o których 

mowa w § 19 ust. 7 Statutu, nie ma obowiązku podejmowania uchwały o niewchodzeniu, 

 organizacja oddziałowa zarejestrowana w innym regionie niż podstawowa jednostka 

organizacyjna, której jest częścią, uprawniona jest do wyboru delegatów na walne zebranie 
delegatów regionu, w którym jest zarejestrowana. Wykreślone zostały zapisy mówiące o: 

a) obowiązkowym zapisie w regulaminie organizacji gwarantującym prawo jednostki 

wewnętrznej do wyboru delegata na WZD Regionu, na terenie którego funkcjonuje, 
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b) obowiązku zgłaszania przez władzę wykonawczą organizacji do regionalnej komisji 
wyborczej decyzji o wyborach delegatów w innych regionach wraz z wykazem jednostek 

wewnętrznych i liczbą zrzeszonych w nich członków, 

 rozpatrywanie odwołań od decyzji RKW i KKW: 
a) zarząd regionu jest zobowiązany do podjęcia decyzji w terminie nie dłuższym niż 30 dni 

od dnia otrzymania odwołania od decyzji RKW dotyczącej wyborów na szczeblu 
zakładowym i regionalnych jednostek branżowych, 

b) Krajowa Komisja Wyborcza jest zobowiązana do podjęcia decyzji w terminie nie 

dłuższym niż 60 dni od dnia otrzymania odwołania od decyzji RKW dotyczącej wyboru 

delegatów WZD regionu oraz WZD krajowej sekcji, 
c) Komisja Krajowa jest zobowiązana do podjęcia decyzji ws. odwołania od decyzji KKW 

na najbliższym posiedzeniu, jednak nie później niż w ciągu 90 dni od dnia otrzymania 

odwołania. KK może scedować powyższe kompetencje na Prezydium Komisji Krajowej. 

4. W Uchwale KK nr 6/18 ws. elektronicznych wyborów na wzór wyborów poza zebraniem 
(z urną): 

 wprowadzony został obowiązek powołania zakładowej komisji wyborczej, 

 posiedzenie konstytuujące zakładowej komisji rewizyjnej zwołuje i prowadzi 
przewodniczący zakładowej komisji wyborczej w terminie nieprzekraczającym 14 dni od daty 
ogłoszenia wyników wyborów. 

 

 
Procedury. 
 

1. Kandydat na przewodniczącego podstawowej jednostki organizacyjnej oraz na każdą inną 

funkcję we władzach szczebla ponadzakładowego zostaje wpisany przez komisję 

mandatowo–wyborczą/skrutacyjną na listę kandydatów, pod warunkiem przekazania do tejże 

komisji czytelnie wypełnionej Ankiety osobowej wraz ze zgłoszeniem kandydata i zgodą na 
kandydowanie. Wypełnienie powyższego jest jednym z warunków niezbędnych do podjęcia 

odpowiednio przez RKW lub KKW decyzji stwierdzającej ważność dokonanego wyboru. 

a) Członek Związku kandydując na więcej niż jedną funkcję związkową nie musi 

ponownie wypełniać ankiety. Ma obowiązek posiadać kopię ankiety potwierdzoną 
przez właściwą RKW lub KKW i przedstawić właściwej komisji mandatowo-

wyborczej podczas kolejnych zebrań wyborczych na inne funkcje związkowe, na 

które kandyduje. W sytuacji, gdy kandydat nie posiada przy sobie potwierdzonej kopii 
ankiety ani nie ma możliwości uzyskania jej z RKW lub KKW, dopuszcza się 

możliwość ponownego jej wypełnienia. Fakt ten musi zostać odnotowany w protokole 

z zebrania w miejscu na uwagi. W przypadku gdy ponownie wypełniona ankieta 

różnić się będzie od oryginału będącego w posiadaniu RKW lub KKW, fakt ten 
stanowi podstawę do unieważnienia wyboru.  

b) Kopie ankiet osobowych kandydatów/członków władz Związku potwierdzać mogą  

wyłącznie członkowie regionalnych komisji wyborczych lub Krajowej Komisji 
Wyborczej. Na potwierdzanej ankiecie musi znaleźć się sformułowanie „za zgodność 

z oryginałem” - napisane odręcznie lub w formie pieczątki wraz z datą i czytelnym 
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podpisem członka regionalnej lub Krajowej Komisji Wyborczej. Pierwsza strona 
ankiety wymaga parafowania.  

2. Regionalna komisja wyborcza może stwierdzić nieważność wyborów władz związkowych 

oraz delegatów do władzy stanowiącej regionu lub branżowej jednostki organizacyjnej, jeżeli 
w terminie 14 dni od daty zakończenia wyborów komisja zakładowa lub zakładowa komisja 

wyborcza nie przekaże protokołów z ww. wyborów. Zasada ta dotyczy również organizacji, 

o których mowa w §85 ust. 2 pkt 2 Ordynacji.  

3. Listy delegatów na WZD regionu i regionalnej bądź krajowej sekcji oraz kongres 
regionalnego i krajowego sekretariatu branżowego lub problemowego tworzone są na 

podstawie decyzji RKW stwierdzających ważność wyborów na ww. funkcje. 

 

Sugestie. 
Krajowa Komisja Wyborcza NSZZ „Solidarność” sugeruje, by nadzorując wybory, zwracać uwagę 
na następujące kwestie: 

1. bezwzględnie należy dopilnowywać, by w trakcie przeprowadzania procedury wyborczej 

zachowana została tajność głosowania, 
2. w sytuacji gdy władza stanowiąca podejmie decyzję, że komisja zakładowa liczyć będzie 

3  osoby, należy sugerować utworzenie listy rezerwowej, 

3. można łączyć wybory na członków komisji zakładowej, elektorów, delegatów na WZD 

regionu oraz sekcji; zasada ta dotyczy również łączenia wyborów komisji rewizyjnej, 
elektorów, delegatów na WZD regionu oraz sekcji, 

4. zgodnie z §10 ust. 1 Uchwały Nr 1 XIX KZD ws. zasad przeprowadzania wyborów 

i  odwołania członków władz organizacji - w znaczeniu wszystkich władz, w tym również 
władzy stanowiącej, co oznacza, że przywołany termin 14 dni nakłada obowiązek 

zawiadamiania o terminie i miejscu wyborów, 

5. przy przyjmowaniu informacji nt. terminu zebrania wyborczego ustalić, czy wszystkie sprawy 

z przygotowaniem do zebrania wyborczego, w tym ustalenie osoby dokonującej otwarcia, 
zostały wykonane, 

6. zwracać szczególną uwagę na zapis § 42 ust. 7 Statutu NSZZ „Solidarność”: „W jednostkach 

organizacyjnych Związku, posiadających osobowość prawną, czynności prawne w imieniu 

tych jednostek podejmuje co najmniej dwóch członków prezydium, upoważnionych do tego 
stosowną jego decyzją, (…)”, 

7. informacja o każdej zmianie we wszystkich władzach organizacji (złożona rezygnacja, 

wybór) musi zostać przekazana do właściwej regionalnej komisji wyborczej lub Krajowej 
Komisji Wyborczej. 
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III. DOKUMENTY Z WYBORÓW WŁADZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH 

ZWIĄZKU. 

O dokumentach, które należy przygotować na posiedzenie wyborcze, a po jego zakończeniu 
przekazać odpowiednim organom bądź przechowywać w archiwum. 
 

Krajowa Komisja Wyborcza postanowiła, iż: 

 
I. Regionalna komisja wyborcza podejmie decyzję o stwierdzeniu ważności wyborów władz 

organizacji zakładowej lub międzyzakładowej, oraz delegatów na WZD regionu, elektorów do 

wyboru delegatów na WZD regionu oraz delegatów do władzy stanowiącej branżowej jednostki 

organizacyjnej  na podstawie otrzymanych następujących dokumentów: 
 

WYBORY NA ZEBRANIU 
1. Oryginału protokołu stwierdzającego prawomocność posiedzenia wyborczego, 
2. Ooryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów władz organizacji zakładowej 

i  międzyzakładowej (ewentualnie z zastosowaniem list cząstkowych), 

3. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów delegatów na WZD regionu lub, jeżeli 

organizacja nie stanowi okręgu naturalnego, protokołu z wyboru elektorów uprawnionych do 
wyboru delegatów na WZD regionu w okręgu łączonym,  

4. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów delegatów do władzy stanowiącej 

branżowej jednostki organizacyjnej  wraz z podaniem nazwy jednostki organizacyjnej, której 

on dotyczy, 
5. Oryginału protokołu wyborczego zakładowej/międzyzakładowej komisji wyborczej 

(w  przypadku jej niepowołania protokół sporządza komisja zakładowa/międzyzakładowa), 

6. Oryginału listy obecności na zebraniu, 
7. Oryginału ankiet osobowych wybranych: 

 przewodniczącego komisji zakładowej/międzyzakładowej,  

 delegatów na WZD Regionu,   

 delegatów na WZD branżowej jednostki organizacyjnej, 

 kandydujących na podstawie §50 ust. 2 pkt. 1) ppkt. b) Statutu NSZZ „Solidarność”; 

8. Kopii uchwały zgłaszającej organizację do branżowej jednostki organizacyjnej Związku – 

zgodnie z Uchwałą nr 4 XIX KZD z późniejszymi zmianami (dotyczy WYŁĄCZNIE 

Organizacji przystępujących do jednostki branżowej), 

9. Kopii protokołów z wyborów przewodniczących komisji podzakładowych, wydziałowych, 
oddziałowych, kół potwierdzonych przez komisję zakładową lub zakładową komisję 

wyborczą wpisem za zgodność z oryginałem. Wymóg ten obowiązuje tylko w przypadku 

podjęcia przez zakładowe zebranie członków lub delegatów uchwały, na podstawie 

postanowień § 35 ust. 5 pkt 2 Statutu o wejściu w skład komisji zakładowej przewodniczących 
komisji podzakładowych,  wydziałowych, oddziałowych, kół, 

10. Kopii uchwały zakładowego zebrania członków/delegatów, na podstawie postanowień 

§  35  ust. 5 pkt 2 Statutu, o wejściu w skład komisji zakładowej przewodniczących komisji 
podzakładowych, wydziałowych, oddziałowych, kół. 
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WYBORY POZA ZEBRANIEM (z urną) 
1. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów władz organizacji zakładowej 

i  międzyzakładowej (ewentualnie z zastosowaniem list cząstkowych), 
2. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów delegatów na WZD regionu lub, jeżeli 

organizacja nie stanowi okręgu naturalnego, protokołu z wyboru elektorów uprawnionych do 

wyboru delegatów na WZD regionu w okręgu łączonym,  

3. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów delegatów do władzy stanowiącej 
branżowej jednostki organizacyjnej wraz z podaniem nazwy jednostki organizacyjnej, której 

on dotyczy, 

4. Oryginału protokołu wyborczego zakładowej/międzyzakładowej komisji wyborczej, 
5. Oryginału listy uprawnionych do głosowania z podpisami potwierdzającymi fakt pobrania 

karty do głosowania, 

6. Oryginału ankiet osobowych wybranych: 

 przewodniczącego komisji zakładowej/międzyzakładowej,  

 delegatów na WZD Regionu,   

 delegatów na WZD branżowej jednostki organizacyjnej; 

7. Kopii uchwały zgłaszającej organizację do branżowej jednostki organizacyjnej Związku – 
zgodnie z Uchwałą nr 4 XIX KZD z późniejszymi (dotyczy WYŁĄCZNIE Organizacji 

przystępujących do jednostki branżowej), 

8. Kopii protokołów z wyborów przewodniczących komisji podzakładowych, wydziałowych, 
oddziałowych, kół potwierdzonych przez komisję zakładową lub zakładową komisję 

wyborczą wpisem za zgodność z oryginałem. Wymóg ten obowiązuje tylko w przypadku 

podjęcia przez zakładowe zebranie członków lub delegatów uchwały, na podstawie 

postanowień § 35 ust. 5 pkt 2 Statutu o wejściu w skład komisji zakładowej przewodniczących 
komisji podzakładowych,  wydziałowych, oddziałowych, kół, 

9. Kopii dokumentów i uchwał odnoszących się do procedury wyborczej|: 

1) Uchwała KZ/KM ws. powołania Zakładowej/Międzyzakładowej Komisji Wyborczej, 
2) Uchwała KZ/KM ws. klucza liczbowego do wyboru delegatów na zakładowe zebranie 

delegatów (jeżeli dotyczy), 

3) Uchwała (-y) KZ/KM wyrażająca (-e) zgodę na przeprowadzenie poza zebraniem 

wyborów delegatów na zakładowe zebranie delegatów oraz władz w niższych jednostkach 
organizacyjnych w przypadku wyborów  (jeżeli dotyczy), 

4) protokoły z wyboru delegatów, o których mowa w pkt 3), 

5) Uchwała Z/M Komisji wyborczej o kalendarzu wyborczym, 
6) Uchwała Z/M Komisji wyborczej ws. powołania komisji skrutacyjnej, 

7) Uchwała KZ/KM ws. wejścia w skład KZ przewodniczących niższych jednostek na 

podstawie głosowania członków lub delegatów (jeżeli dotyczy), 

8) protokoły z wyboru przewodniczących, o których mowa w pkt 8), 
9) treść komunikatu przekazanego do członków/delegatów 

10) pisemne zgłoszenia kandydatów wraz z ankietami na funkcje tego wymagające 

(przewodniczący KZ, delegat na WZD Regionu, struktury branżowej, elektora) 
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11) oświadczenia kandydatów na poszczególne funkcje w przypadku zastosowania 
§69 Ordynacji wyborczej, 

12) listy kandydatów na poszczególne funkcje, 

13) informacja o wyznaczonych terminach, godzinach i miejscach lub miejscu wystawienia 
urny. 

 

WYBORY POZA ZEBRANIEM (elektroniczne) 
1. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów władz organizacji zakładowej 

i  międzyzakładowej (ewentualnie z zastosowaniem list cząstkowych) wraz 

z wygenerowanym przez system protokołem sumującym liczbę członków Związku, którzy 

wzięli udział w wyborach oraz wyniki głosowań, 
2. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów delegatów na WZD regionu lub, jeżeli 

organizacja nie stanowi okręgu naturalnego, protokołu z wyboru elektorów uprawnionych do 

wyboru delegatów na WZD regionu w okręgu łączonym wraz z wygenerowanym przez 

system protokołem sumującym liczbę członków Związku, którzy wzięli udział w wyborach 
oraz wyniki głosowań,  

3. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów delegatów do władzy stanowiącej 

branżowej jednostki organizacyjnej wraz z podaniem nazwy jednostki organizacyjnej, której 

on dotyczy wraz z wygenerowanym przez system protokołem sumującym liczbę członków 
Związku, którzy wzięli udział w wyborach oraz wyniki głosowań, 

4. Oryginału protokołu wyborczego zakładowej/międzyzakładowej komisji wyborczej, 

5. Listy członków uprawnionych do głosowania wygenerowanej z systemu do głosowań 
tajnych, 

6. Oryginału ankiet osobowych wybranych: 

 przewodniczącego komisji zakładowej/międzyzakładowej,  

 delegatów na WZD Regionu,   

 delegatów na WZD branżowej jednostki organizacyjnej; 

7. Kopii uchwały zgłaszającej organizację do branżowej jednostki organizacyjnej Związku – 
zgodnie z Uchwałą nr 4 XIX KZD z późniejszymi zmianami (dotyczy WYŁĄCZNIE 

Organizacji przystępujących do jednostki branżowej), 

8. Kopii protokołów z wyborów przewodniczących komisji podzakładowych, wydziałowych, 

oddziałowych, kół, potwierdzonych przez komisję zakładową lub zakładową komisję 
wyborczą wpisem za zgodność z oryginałem. Wymóg ten obowiązuje tylko w przypadku 

podjęcia przez zakładowe zebranie członków lub delegatów uchwały, na podstawie 

postanowień § 35 ust. 5 pkt 2 Statutu o wejściu w skład komisji zakładowej przewodniczących 
komisji podzakładowych,  wydziałowych, oddziałowych, kół, 

9. Kopii dokumentów i uchwał odnoszących się do procedury wyborczej: 

1) Uchwała KZ/KM ws. powołania Zakładowej/Międzyzakładowej Komisji Wyborczej, 

2) Uchwała KZ/KM ws. klucza liczbowego do wyboru delegatów na zakładowe zebranie 
delegatów (jeżeli dotyczy), 

3) Uchwała (-y) KZ/KM wyrażająca (-e) zgodę na przeprowadzenie poza zebraniem 

wyborów delegatów na zakładowe zebranie delegatów oraz władz w niższych jednostkach 

organizacyjnych w przypadku wyborów  (jeżeli dotyczy), 
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4) protokoły z wyboru delegatów, o których mowa w pkt 3), 
5) Uchwała KZ/KM ws. określenia liczby członków komisji zakładowej /międzyzakładowej 

i rewizyjnej oraz liczby tur głosowania na podstawie głosowania członków lub delegatów, 

6) Uchwała Z/M Komisji wyborczej o kalendarzu wyborczym, 
7) Uchwała Z/M Komisji wyborczej ws. powołania komisji skrutacyjnej, 

8) Uchwała KZ/KM ws. wejścia w skład KZ przewodniczących niższych jednostek na 

podstawie głosowania członków lub delegatów (jeżeli dotyczy), 

9) protokoły z wyboru przewodniczących, o których mowa w pkt 8), 
10) treść komunikatu przekazanego do członków/delegatów, 

11) pisemne zgłoszenia kandydatów wraz z ankietami na funkcje tego wymagające 

(przewodniczący KZ, delegat na WZD Regionu, struktury branżowej, elektora), 
12) listy kandydatów na poszczególne funkcje. 

 
II. Regionalna komisja wyborcza podejmie decyzję o stwierdzeniu ważności wyborów władz 

regionalnej/międzyregionalnej branżowej jednostki organizacyjnej oraz delegatów do władzy 
stanowiącej krajowej branżowej jednostki organizacyjnej na podstawie otrzymanych następujących 

dokumentów: 

 
1. Oryginału protokołu stwierdzającego prawomocność posiedzenia wyborczego, 
2. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów władz regionalnej/międzyregionalnej 

branżowej jednostki organizacyjnej (ewentualnie z zastosowaniem list cząstkowych), 

3. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów delegatów na kongres regionalnego 
sekretariatu branżowego, jeżeli regionalna branżowa jednostka organizacyjna wchodzi 

w  skład danego regionalnego sekretariatu, 

4. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów delegatów do władzy stanowiącej krajowej 

branżowej jednostki organizacyjnej  wraz z podaniem nazwy jednostki organizacyjnej, której 
on dotyczy, jeżeli regionalna/międzyregionalna branżowa jednostka organizacyjna wchodzi 

w  skład danej krajowej branżowej jednostki organizacyjnej, 

5. Oryginału protokołu wyborczego rady regionalnej/międzyregionalnej branżowej jednostki 

organizacyjnej, 
6. Oryginału listy obecności na zebraniu, 

7. Oryginałów ankiet osób:  
 wybranych na funkcje a kandydujących na podstawie §50 ust. 2 pkt. 1) ppkt. b) Statutu 

NSZZ „Solidarność”, 
 które nie posiadały przy sobie potwierdzonych przez RKW kopii ankiet; 

8. Kopii uchwał jednostek organizacyjnych tworzących regionalną/międzyregionalną sekcję 
branżową zgłaszających organizacje do branżowej jednostki organizacyjnej Związku – 

zgodnie z Uchwałą nr 4 XIX KZD z późniejszymi zmianami (dotyczy WYŁĄCZNIE 

Organizacji przystępujących do jednostki branżowej), 

9. Kopii uchwały zgłaszającej regionalną/międzyregionalną sekcję branżową- do 
odpowiedniego regionalnego sekretariatu branżowego, odpowiedniej krajowej sekcji 

branżowej – zgodnie z  Uchwałą nr 4 XIX KZD (dotyczy WYŁĄCZNIE Organizacji 

przystępujących do jednostki branżowej). 
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III. Regionalna komisja wyborcza podejmie decyzję o stwierdzeniu ważności wyborów władz 

regionalnej sekcji problemowej / regionalnego sekretariatu problemowego na podstawie 

otrzymanych następujących dokumentów: 
 

1. Oryginału protokołu stwierdzającego prawomocność posiedzenia wyborczego, 

2. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów władz regionalnej sekcji problemowej / 

regionalnego sekretariatu problemowego (ewentualnie z zastosowaniem list cząstkowych), 
3. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów delegatów na WZD krajowej sekcji, jeżeli 

regionalna sekcja problemowa wchodzi w skład danej krajowej problemowej jednostki 

organizacyjnej,  
4. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów delegatów na kongres regionalnego 

sekretariatu problemowego, jeżeli regionalna sekcja problemowa wchodzi w skład danego 

regionalnego sekretariatu problemowego, 

5. Oryginału listy obecności na zebraniu, 
6. Oryginałów ankiet osób:  

 wybranych na funkcje a kandydujących na podstawie §50 ust. 2 pkt. 1) ppkt. b) Statutu 
NSZZ „Solidarność”, 

 które nie posiadały przy sobie potwierdzonych przez RKW kopii ankiet; 
8. Kopii akcesów członków Związku do regionalnej sekcji problemowej wraz z potwierdzeniem 

członkostwa przez władzę wykonawczą podstawowej jednostki organizacyjnej, której jest on 

członkiem – zgodnie z Uchwałą KK nr 17/06 z późniejszymi zmianami (dotyczy 
WYŁĄCZNIE nowych członków przystępujących do jednostki branżowej). 

 

IV. Krajowa Komisja Wyborcza podejmie decyzję o stwierdzeniu ważności wyborów władz 
zakładowej organizacji koordynacyjnej na podstawie otrzymanych następujących dokumentów: 

 
1. Oryginału protokołu stwierdzającego prawomocność posiedzenia wyborczego, 

2. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów władz zakładowej organizacji 
koordynacyjnej (ewentualnie z zastosowaniem list cząstkowych),  

3. Oryginału protokołu wyborczego komisji wyborczej zakładowej organizacji koordynacyjnej, 

4. Oryginału listy obecności na zebraniu, 

5. Oryginałów ankiet osób: 
 przewodniczącego zakładowej komisji koordynacyjnej, 
 delegatów na WZD Regionu,  
 delegatów na WZD branżowej jednostki organizacyjnej; 

6. Kopii protokołów z wyborów przewodniczących komisji zakładowych organizacji 

zakładowych należących do zakładowej organizacji koordynacyjnej, potwierdzonych przez 
regionalną komisję wyborczą, którzy na podstawie postanowień § 35 ust. 6 pkt 2 Statutu, 

wchodzą w skład zakładowej komisji koordynacyjnej. 
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V. Krajowa Komisja Wyborcza podejmie decyzję o stwierdzeniu ważności wyborów władz 
organizacji regionalnej na podstawie otrzymanych następujących dokumentów: 

 
1. Oryginału protokołu stwierdzającego prawomocność posiedzenia wyborczego, 
2. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów władz organizacji regionalnej (ewentualnie 

z zastosowaniem list cząstkowych), 

3. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów delegatów na KZD (ewentualnie 

z  zastosowaniem list cząstkowych),  
4. Oryginału protokołu regionalnej komisji wyborczej, 

5. Oryginału listy obecności na zebraniu, 

6. Oryginałów ankiet osób:  
 wybranych na funkcje a kandydujących na podstawie §50 ust. 2 pkt. 1) ppkt. b) Statutu 

NSZZ „Solidarność”,  
 które nie posiadały przy sobie potwierdzonych przez RKW kopii ankiet. 

 

VI. Krajowa Komisja Wyborcza podejmie decyzję o stwierdzeniu ważności wyborów władz krajowej 

sekcji branżowej na podstawie otrzymanych następujących dokumentów: 

 
1. Oryginału protokołu stwierdzającego prawomocność posiedzenia wyborczego, 

2. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów władz krajowej sekcji branżowej 

(ewentualnie z zastosowaniem list cząstkowych), 
3. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów delegatów na kongres krajowego 

sekretariatu, 

4. Oryginału protokołu wyborczego rady krajowej sekcji branżowej, 

5. Oryginału listy obecności na zebraniu, 
6. Oryginałów ankiet osób:  

 wybranych na funkcje a kandydujących na podstawie §50 ust. 2 pkt. 1) ppkt. b) Statutu 
NSZZ „Solidarność”,  

 które nie posiadały przy sobie potwierdzonych przez RKW kopii ankiet; 
7. Kopii uchwały zgłaszającej krajową sekcję branżową – zgodnie z Uchwał nr 4 XIX KZD – 

do odpowiedniego krajowego sekretariatu branżowego (dotyczy WYŁĄCZNIE nowych 
krajowych sekcji przystępujących do Krajowego Sekretariatu), 

8. Kopii uchwał jednostek organizacyjnych tworzących krajową sekcję branżową, zgłaszających 

organizacje do branżowej jednostki organizacyjnej Związku, zgodnie z Uchwałą nr 4 XIX 
KZD z późniejszymi zmianami - lub kopie uchwał o kontynuacji przynależności (dotyczy 

WYŁĄCZNIE jednostek, które przystępują do jednostki branżowej). 

 

VII. Krajowa Komisja Wyborcza podejmie decyzję o stwierdzeniu ważności wyborów władz 
krajowego sekretariatu branżowego na podstawie otrzymanych następujących dokumentów: 

 

1. Oryginału protokołu stwierdzającego prawomocność posiedzenia wyborczego, 
2. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów władz krajowego sekretariatu branżowego 

(ewentualnie z zastosowaniem list cząstkowych), 

3. Oryginału protokołu wyborczego rady krajowego sekretariatu branżowego, 
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4. Oryginału listy obecności na zebraniu, 
5. Oryginałów ankiet osób:  

 wybranych na funkcje a kandydujących na podstawie §50 ust. 2 pkt. 1) ppkt. b) Statutu 
NSZZ „Solidarność”, 

 które nie posiadały przy sobie potwierdzonych przez RKW kopii ankiet; 
6. Kopii uchwał krajowych sekcji zgłaszających akces do odpowiedniego krajowego 

sekretariatu branżowego - zgodnie z Uchwałą nr 4 XIX KZD (dotyczy WYŁĄCZNIE nowych 
krajowych sekcji, które przystąpiły do Krajowego Sekretariatu). 

 

VIII. Krajowa Komisja Wyborcza podejmie decyzję o stwierdzeniu ważności wyborów władz 
krajowej sekcji problemowej na podstawie otrzymanych następujących dokumentów: 

 

1. Oryginału protokołu stwierdzającego prawomocność posiedzenia wyborczego, 

2. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów władz krajowej sekcji problemowej 
(ewentualnie z zastosowaniem list cząstkowych), 

3. Oryginału protokołu wyborczego rady krajowej sekcji problemowej, 

4. Oryginału listy obecności na zebraniu, 
5. Oryginałów ankiet osób: 

 wybranych na funkcje a kandydujących na podstawie §50 ust. 2 pkt. 1) ppkt. b) Statutu 
NSZZ „Solidarność”,  

 które nie posiadały przy sobie potwierdzonych przez RKW kopii ankiet; 
6. Kopii uchwał regionalnych sekcji problemowych o przystąpieniu do krajowej sekcji 

problemowej oraz kopii akcesów członków Związku do krajowej sekcji problemowej wraz 
z potwierdzeniem członkostwa przez władzę wykonawczą podstawowej jednostki 

organizacyjnej, której jest on członkiem – zgodnie z Uchwałą KK nr 17/06 z późniejszymi 

zmianami z regionów, w których nie funkcjonuje regionalna sekcja problemowa (dotyczy 

WYŁĄCZNIE jednostek organizacyjnych i członków przystępujących do jednostki 
branżowej). 

 

IX. Krajowa Komisja Wyborcza podejmie decyzję o stwierdzeniu ważności wyborów władz 

Krajowego Sekretariatu Emerytów i Rencistów NSZZ „Solidarność” na podstawie otrzymanych 
następujących dokumentów: 

 

1. Oryginału protokołu stwierdzającego prawomocność posiedzenia wyborczego, 
2. Oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów władz Krajowego Sekretariatu Emerytów 

i  Rencistów NSZZ „Solidarność” (ewentualnie z zastosowaniem list cząstkowych), 

3. Oryginału protokołu wyborczego Rady Krajowego Sekretariatu Emerytów i Rencistów NSZZ 

„Solidarność”, 
4. Oryginału listy obecności na zebraniu, 

5. Oryginałów ankiet osób: 
 wybranych na funkcje a kandydujących na podstawie §50 ust. 2 pkt. 1) ppkt. b) Statutu 

NSZZ „Solidarność”,  
 które nie posiadały przy sobie potwierdzonych przez RKW kopii ankiet; 

6. Kopii protokołów z ustalenia wyniku wyborów delegatów na Kongres Krajowego 
Sekretariatu Emerytów i Rencistów NSZZ „Solidarność” regionalnych lub branżowych sekcji 





Zestawienie dokumentów wymaganych do podjęcia decyzji o stwierdzeniu ważności wyborów władz 

1 
 

Organizacja  zakładowa lub międzyzakładowa WYBORY NA ZEBRANIU 

 

1 

 

protokół stwierdzający prawomocność posiedzenia wyborczego oryginał 

 

2 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów władz organizacji zakładowej i międzyzakładowej (ewentualnie  

z zastosowaniem list cząstkowych) 
oryginał 

 

3 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów delegatów na WZD regionu lub, jeżeli organizacja nie stanowi okręgu naturalnego, protokołu  

z wyboru elektorów uprawnionych do wyboru delegatów na WZD regionu w okręgu łączonym 
oryginał 

 

4 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów delegatów do władzy stanowiącej branżowej jednostki organizacyjnej   

- z podaniem nazwy jednostki organizacyjnej, której on dotyczy 
oryginał 

 

5 

 

protokół wyborczy zakładowej/międzyzakładowej komisji wyborczej (w przypadku jej niepowołania protokół sporządza komisja 

zakładowa/międzyzakładowa) 
oryginał 

 

6 

 

lista obecności na zebraniu oryginał 

 

7 

 

ankiety osób wybranych na funkcje:  

 przewodniczącego komisji zakładowej/międzyzakładowej, 

 delegatów ma WZD Regionu, 

 delegatów do WZD branżowej jednostki organizacyjnej, 

 kandydujących na podstawie §50 ust. 2 pkt. 1) ppkt. b) Statutu NSZZ „Solidarność”; 

oryginały 

 

8 

 

uchwała zgłaszająca organizację do branżowej jednostki organizacyjnej Związku – zgodnie z Uchwałą nr 4 XIX KZD z późniejszymi 

zmianami (dotyczy WYŁĄCZNIE Organizacji przystępujących do jednostki branżowej) 
kopia 

9 

protokoły z wyborów przewodniczących komisji podzakładowych, wydziałowych, oddziałowych, kół – potwierdzonych przez komisję 

zakładową lub zakładową komisję wyborczą wpisem za zgodność z oryginałem; wymóg ten obowiązuje tylko w przypadku podjęcia przez 

zakładowe zebranie członków uchwały, na podstawie postanowień § 35 ust. 5 pkt 2 Statutu, o wejściu w skład komisji zakładowej 

przewodniczących komisji podzakładowych, wydziałowych, oddziałowych, kół. 

kopie 

 

10 

 

uchwała zakładowego zebrania członków/delegatów, na podstawie postanowień § 35 ust. 5 pkt 2 Statutu, o wejściu w skład komisji 

zakładowej przewodniczących komisji podzakładowych, wydziałowych, oddziałowych, kół lub innych niższych jednostek organizacyjnych 
kopia 
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Organizacja  zakładowa lub międzyzakładowa WYBORY POZA ZEBRANIEM (z urną) 

 

  

 

1 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów władz organizacji zakładowej i  międzyzakładowej (ewentualnie z zastosowaniem list 

cząstkowych) 
oryginał 

 

2 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów delegatów na WZD regionu lub, jeżeli organizacja nie stanowi okręgu naturalnego, 

protokołu z wyboru elektorów uprawnionych do wyboru delegatów na WZD regionu w okręgu łączonym 
oryginał 

 

3 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów delegatów do władzy stanowiącej branżowej jednostki organizacyjnej   

- z podaniem nazwy jednostki organizacyjnej, której on dotyczy 
oryginał 

 

4 

 

protokół wyborczy zakładowej/międzyzakładowej komisji wyborczej oryginał 

 

5 

 

lista uprawnionych do głosowania z podpisami potwierdzającymi fakt pobrania karty do głosowania oryginał 

 

6 

 

 

ankiety osób wybranych na funkcje:  

- przewodniczącego komisji zakładowej/międzyzakładowej, 

- delegatów ma WZD Regionu, 

- delegatów do WZD branżowej jednostki organizacyjnej 

 

oryginały 

 

7 

 

 

uchwała zgłaszająca organizację do branżowej jednostki organizacyjnej Związku – zgodnie z Uchwałą nr 4 XIX KZD 

z  późniejszymi zmianami (dotyczy WYŁĄCZNIE Organizacji przystępujących do jednostki branżowej) 

 

kopia 
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8 

 

protokoły z wyborów przewodniczących komisji podzakładowych, wydziałowych, oddziałowych, kół – potwierdzonych przez 

komisję zakładową lub zakładową komisję wyborczą wpisem za zgodność z oryginałem; wymóg ten obowiązuje tylko 

w  przypadku podjęcia przez zakładowe zebranie członków uchwały, na podstawie postanowień § 35 ust. 5 pkt 2 Statutu, 

o  wejściu w skład komisji zakładowej przewodniczących komisji podzakładowych, wydziałowych, oddziałowych, kół 

 

kopie 

 

9 

 

 

dokumenty i uchwały odnoszące się do procedury wyborczej|: 

1) Uchwała KZ/KM ws. powołania Zakładowej/Międzyzakładowej Komisji Wyborczej, 

2) Uchwała KZ/KM ws. klucza liczbowego do wyboru delegatów na zakładowe zebranie delegatów (jeżeli dotyczy), 

3) Uchwała (-y) KZ/KM wyrażająca (-e) zgodę na przeprowadzenie poza zebraniem wyborów delegatów na zakładowe 

zebranie delegatów oraz władz w niższych jednostkach organizacyjnych w przypadku wyborów  (jeżeli dotyczy), 

4) protokoły z wyboru delegatów, o których mowa w pkt 3), 

5) Uchwała Z/M Komisji wyborczej o kalendarzu wyborczym, 

6) Uchwała Z/M Komisji wyborczej ws. powołania komisji skrutacyjnej, 

7) Uchwała KZ/KM ws. wejścia w skład KZ przewodniczących niższych jednostek na podstawie głosowania członków lub 

delegatów (jeżeli dotyczy), 

8) protokoły z wyboru przewodniczących, o których mowa w pkt 8), 

9) treść komunikatu przekazanego do członków/delegatów 

10) pisemne zgłoszenia kandydatów wraz z ankietami na funkcje tego wymagające (przewodniczący KZ, delegat na WZD 

Regionu, struktury branżowej, elektora), 

11) oświadczenia kandydatów na poszczególne funkcje w przypadku zastosowania §69 Ordynacji wyborczej, 

12) listy kandydatów na poszczególne funkcje, 

13) informacja o wyznaczonych terminach, godzinach i miejscach lub miejscu wystawienia urny 

 

kopia 
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Organizacja  zakładowa lub międzyzakładowa WYBORY POZA ZEBRANIEM (elektroniczne) 

 

  

 

1 

 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów władz organizacji zakładowej i  międzyzakładowej (ewentualnie z zastosowaniem list 

cząstkowych) wraz z wygenerowanym przez system protokołem sumującym liczbę członków Związku, którzy wzięli udział 

w  wyborach oraz wyniki głosowań 

 

oryginał 

 

2 

 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów delegatów na WZD regionu lub, jeżeli organizacja nie stanowi okręgu naturalnego, 

protokołu z wyboru elektorów uprawnionych do wyboru delegatów na WZD regionu w okręgu łączonym wraz z 

wygenerowanym przez system protokołem sumującym liczbę członków Związku, którzy wzięli udział w wyborach oraz wyniki 

głosowań 

 

oryginał 

3 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów delegatów do władzy stanowiącej branżowej jednostki organizacyjnej - z podaniem 

nazwy jednostki organizacyjnej, której on dotyczy wraz z wygenerowanym przez system protokołem sumującym liczbę 

członków Związku, którzy wzięli udział w wyborach oraz wyniki głosowań 

 

oryginał 

 

4 

 

protokół wyborczy zakładowej/międzyzakładowej komisji wyborczej oryginał 

 

5 

 

lista członków uprawnionych do głosowania wygenerowana przez z systemu do głosowań tajnych oryginał 

 

6 

 

ankiety osób wybranych na funkcje:  

- przewodniczącego komisji zakładowej/międzyzakładowej, 

- delegatów ma WZD Regionu, 

- delegatów do WZD branżowej jednostki organizacyjnej 

oryginały 
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7 

 

 

uchwała zgłaszająca organizację do branżowej jednostki organizacyjnej Związku – zgodnie z Uchwałą nr 4 XIX KZD 

z  późniejszymi zmianami (dotyczy WYŁĄCZNIE Organizacji przystępujących do jednostki branżowej) 

 

kopia 

 

8 

 

 

protokoły z wyborów przewodniczących komisji podzakładowych, wydziałowych, oddziałowych, kół, potwierdzonych przez 

komisję zakładową lub zakładową komisję wyborczą wpisem za zgodność z oryginałem; wymóg ten obowiązuje tylko w 

przypadku podjęcia przez zakładowe zebranie członków lub delegatów uchwały, na podstawie postanowień § 35 ust. 5 pkt 2 

Statutu, o wejściu w skład komisji zakładowej przewodniczących komisji podzakładowych,  wydziałowych, oddziałowych, kół 

 

kopie 

 

9 

 

 

dokumenty i uchwały odnoszące się do procedury wyborczej: 

1) Uchwała KZ/KM ws. powołania Zakładowej/Międzyzakładowej Komisji Wyborczej, 

2) Uchwała KZ/KM ws. klucza liczbowego do wyboru delegatów na zakładowe zebranie delegatów (jeżeli dotyczy), 

3) Uchwała (-y) KZ/KM wyrażająca (-e) zgodę na przeprowadzenie poza zebraniem wyborów delegatów na zakładowe 

zebranie delegatów oraz władz w niższych jednostkach organizacyjnych w przypadku wyborów  (jeżeli dotyczy), 

4) protokoły z wyboru delegatów, o których mowa w pkt 3), 

5) Uchwała KZ/KM ws. określenia liczby członków komisji zakładowej /międzyzakładowej i rewizyjnej oraz liczby tur 

głosowania na podstawie głosowania członków lub delegatów, 

6) Uchwała Z/M Komisji wyborczej o kalendarzu wyborczym, 

7) Uchwała Z/M Komisji wyborczej ws. powołania komisji skrutacyjnej, 

8) Uchwała KZ/KM ws. wejścia w skład KZ przewodniczących niższych jednostek na podstawie głosowania członków lub 

delegatów (jeżeli dotyczy), 

9) protokoły z wyboru przewodniczących, o których mowa w pkt 8), 

10) treść komunikatu przekazanego do członków/delegatów, 

11) pisemne zgłoszenia kandydatów wraz z ankietami na funkcje tego wymagające (przewodniczący KZ, delegat na WZD 

Regionu, struktury branżowej, elektora), 

12) listy kandydatów na poszczególne funkcje 

 

kopie 
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Regionalna/międzyregionalna sekcja branżowa 

 

 

1 

 
protokół stwierdzający prawomocność posiedzenia wyborczego oryginał 

 

2 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów władz regionalnej/międzyregionalnej branżowej jednostki organizacyjnej (ewentualnie 

z zastosowaniem list cząstkowych) 
oryginał 

 

3 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów delegatów na kongres regionalnego sekretariatu branżowego, jeżeli regionalna 

branżowa jednostka organizacyjna wchodzi w skład danego regionalnego sekretariatu 
oryginał 

 

4 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów delegatów do władzy stanowiącej krajowej branżowej jednostki organizacyjnej   

- z podaniem nazwy jednostki organizacyjnej, której on dotyczy, jeżeli regionalna/międzyregionalna branżowa jednostka 

organizacyjna wchodzi w skład danej krajowej branżowej jednostki organizacyjnej 

oryginał 

 

5 

 
protokół wyborczy rady regionalnej/międzyregionalnej branżowej jednostki organizacyjnej  oryginał 

 

6 

 
lista obecności na zebraniu oryginał 

 

7 

 

ankiety osób wybranych na funkcje:  

- kandydujących na podstawie §50 ust. 2 pkt. 1) ppkt. b) Statutu NSZZ „Solidarność”, 

- które nie posiadały przy sobie potwierdzonych przez RKW kopii ankiet. 

oryginały 

 

8 

 

ankiety osób wybranych na funkcje:  

- kandydujących na podstawie §50 ust. 2 pkt. 1) ppkt. b) Statutu NSZZ „Solidarność”, 

- które nie posiadały przy sobie potwierdzonych przez RKW kopii ankiet. 

oryginały 

9 

uchwały jednostek organizacyjnych tworzących regionalną/międzyregionalną sekcję branżową zgłaszających organizacje do 

branżowej jednostki organizacyjnej Związku – zgodnie z Uchwałą nr 4 XIX KZD z późniejszymi zmianami (dotyczy 

WYŁĄCZNIE Organizacji przystępujących do jednostki branżowej) 

kopie 

 

10 

 

uchwała zgłaszająca organizację do branżowej jednostki organizacyjnej Związku – zgodnie z Uchwałą nr 4 XIX KZD 

z  późniejszymi zmianami (dotyczy WYŁĄCZNIE Organizacji przystępujących do jednostki branżowej) 
kopia 
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Regionalna sekcja problemowa / regionalny sekretariat problemowy 

 

 

1 

 
protokół stwierdzający prawomocność posiedzenia wyborczego oryginał 

 

2 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów władz regionalnej sekcji problemowej / regionalnego sekretariatu problemowego 

(ewentualnie z zastosowaniem list cząstkowych) 
oryginał 

 

3 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów delegatów na WZD krajowej sekcji, jeżeli regionalna sekcja problemowa / regionalny 

sekretariat problemowy wchodzi w skład danej krajowej branżowej problemowej jednostki organizacyjnej 
oryginał 

 

4 

 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów delegatów na kongres regionalnego sekretariatu problemowego, jeżeli regionalna 

sekcja problemowa wchodzi w skład danego regionalnego sekretariatu problemowego 

 

oryginał 

 

5 

 
lista obecności na zebraniu oryginał 

 

6 

 

 

ankiety osób wybranych na funkcje:  

- kandydujących na podstawie §50 ust. 2 pkt. 1) ppkt. b) Statutu NSZZ „Solidarność”, 

- które nie posiadały przy sobie potwierdzonych przez RKW kopii ankiet. 

 

oryginały 

 

7 

 

 

akcesy członków Związku do regionalnej sekcji problemowej wraz z potwierdzeniem członkostwa przez władzę 

wykonawczą podstawowej jednostki organizacyjnej, której jest on członkiem – zgodnie z Uchwałą KK nr 17/06  

z późniejszymi zmianami (dotyczy WYŁĄCZNIE nowych członków przystępujących do sekcji) 

 

kopie 
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Zakładowa Organizacja Koordynacyjna 

 

 

1 

 
protokół stwierdzający prawomocność posiedzenia wyborczego oryginał 

 

2 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów władz zakładowej organizacji koordynacyjnej (ewentualnie z zastosowaniem list 

cząstkowych) 
oryginał 

 

3 

 

protokół wyborczy komisji wyborczej zakładowej organizacji koordynacyjnej oryginał 

 

4 

 
lista obecności na zebraniu oryginał 

5 

ankiety osób wybranych na funkcje:  

            - przewodniczącego zakładowej komisji koordynacyjnej, 

- przewodniczącego zakładowej komisji koordynacyjnej, 

- delegatów na WZD branżowej jednostki organizacyjnej. 

oryginały 

 

6 

 

 

protokoły z wyborów przewodniczących komisji zakładowych organizacji zakładowych należących do zakładowej 

organizacji koordynacyjnej – potwierdzonych przez zakładową komisję koordynacyjną lub zakładową komisję wyborczą ew. 

przez regionalną komisję wyborczą, którzy na podstawie postanowień § 35 ust. 6 pkt 2 Statutu, wchodzą  w skład zakładowej 

komisji koordynacyjnej 

 

kopie 
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Organizacja regionalna 

 

 

1 

 
protokół stwierdzający prawomocność posiedzenia wyborczego oryginał 

 

2 

 
protokół z ustalenia wyniku wyborów władz organizacji regionalnej (ewentualnie z zastosowaniem list cząstkowych) oryginał 

 

3 

 
protokół z ustalenia wyniku wyborów delegatów na KZD (ewentualnie z zastosowaniem list cząstkowych) oryginał 

 

4 

 
protokół regionalnej komisji wyborczej oryginał 

 

5 

 
lista obecności na zebraniu oryginał 

6 

 

ankiety osób wybranych na funkcje:  

- kandydujących na podstawie §50 ust. 2 pkt. 1) ppkt. b) Statutu NSZZ „Solidarność”, 

- które nie posiadały przy sobie potwierdzonych przez RKW kopii ankiet 

 

oryginały 
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Krajowa sekcja branżowa 

 

 

1 

 
protokół stwierdzający prawomocność posiedzenia wyborczego oryginał 

 

2 

 
protokół z ustalenia wyniku wyborów władz krajowej sekcji branżowej (ewentualnie z zastosowaniem list cząstkowych) oryginał 

 

3 

 
protokół z ustalenia wyniku wyborów delegatów na kongres krajowego sekretariatu oryginał 

 

4 

 
protokół wyborczy rady krajowej sekcji branżowej  oryginał 

 

5 

 
lista obecności na zebraniu oryginał 

6 

 

ankiety osób wybranych na funkcje:  

- kandydujących na podstawie §50 ust. 2 pkt. 1) ppkt. b) Statutu NSZZ „Solidarność”, 

- które nie posiadały przy sobie potwierdzonych przez RKW kopii ankiet; 

 

oryginały 

 

7 

 

uchwała zgłaszająca krajową sekcję – zgodnie z Uchwał nr 4 XIX KZD – do odpowiedniego krajowego sekretariatu 

branżowego (dotyczy WYŁĄCZNIE nowych krajowych sekcji przystępujących do Krajowego Sekretariatu) 
kopia 

 

8 

 

uchwała zgłaszająca organizację do branżowej jednostki organizacyjnej Związku – zgodnie z Uchwałą nr 4 XIX KZD 

z  późniejszymi zmianami (dotyczy WYŁĄCZNIE nowych jednostek przystępujących do krajowej sekcji) 
kopie 

 

 



Zestawienie dokumentów wymaganych do podjęcia decyzji o stwierdzeniu ważności wyborów władz 

11 
 

Krajowy Sekretariat branżowy 

 

 

1 

 
protokół stwierdzający prawomocność posiedzenia wyborczego oryginał 

 

2 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów władz krajowego sekretariatu branżowego lub problemowego (ewentualnie           

z zastosowaniem list cząstkowych) 
oryginał 

 

3 

 

protokół wyborczy rady krajowego sekretariatu branżowego oryginał 

 

4 

 
lista obecności na zebraniu oryginał 

5 

 

ankiety osób wybranych na funkcje:  

- kandydujących na podstawie §50 ust. 2 pkt. 1) ppkt. b) Statutu NSZZ „Solidarność”, 

- które nie posiadały przy sobie potwierdzonych przez RKW kopii ankiet; 

 

oryginały 

 

6 

 

 

uchwały krajowych sekcji zgłaszających akces - zgodnie z Uchwałą nr 4 XIX KZD - do odpowiedniego krajowego 

sekretariatu branżowego (dotyczy WYŁĄCZNIE nowych krajowych sekcji, które przystąpiły do Krajowego Sekretariatu) 

 

kopie 

 

 

  



Zestawienie dokumentów wymaganych do podjęcia decyzji o stwierdzeniu ważności wyborów władz 

12 
 

 

Krajowa sekcja problemowa 

 

 

1 

 
protokół stwierdzający prawomocność posiedzenia wyborczego oryginał 

 

2 

 
protokół z ustalenia wyniku wyborów władz krajowej sekcji problemowej (ewentualnie z zastosowaniem list cząstkowych) oryginał 

 

3 

 
protokół wyborczy rady krajowej sekcji problemowej oryginał 

 

4 

 
lista obecności na zebraniu oryginał 

5 

 

ankiety osób wybranych na funkcje:  

- kandydujących na podstawie §50 ust. 2 pkt. 1) ppkt. b) Statutu NSZZ „Solidarność”, 

- które nie posiadały przy sobie potwierdzonych przez RKW kopii ankiet; 

 

oryginały 

 

7 

 

 

uchwały regionalnych problemowych jednostek organizacyjnych  o przystąpieniu do krajowej sekcji problemowej oraz kopie 

akcesów członków Związku do krajowej sekcji problemowej wraz z potwierdzeniem członkostwa przez władzę wykonawczą 

podstawowej jednostki organizacyjnej, której jest on członkiem – zgodnie z Uchwałą KK nr 17/06  

z późniejszymi zmianami z regionów, w których nie funkcjonuje regionalna sekcja problemowa (dotyczy WYŁĄCZNIE 

regionalnych problemowych jednostek organizacyjnych i członków Związku przystępujących do krajowej sekcji 

problemowej) 

 

kopie 

 

 



Zestawienie dokumentów wymaganych do podjęcia decyzji o stwierdzeniu ważności wyborów władz 

13 
 

Krajowy Sekretariat Emerytów i Rencistów NSZZ „Solidarność” 

 

 

1 

 
protokół stwierdzający prawomocność posiedzenia wyborczego oryginał 

 

2 

 

oryginału protokołu z ustalenia wyniku wyborów władz Krajowego Sekretariatu Emerytów i Rencistów NSZZ „Solidarność” 

(ewentualnie z zastosowaniem list cząstkowych) 
oryginał 

 

3 

 

 

protokół wyborczy Rady Krajowego Sekretariatu Emerytów i Rencistów NSZZ „Solidarność” 

 

oryginał 

 

4 

 
lista obecności na zebraniu oryginał 

5 

ankiety osób wybranych na funkcje:  

- kandydujących na podstawie §50 ust. 2 pkt. 1) ppkt. b) Statutu NSZZ „Solidarność”, 

- które nie posiadały przy sobie potwierdzonych przez RKW kopii ankiet. 

oryginały 

 

6 

 

 

protokoły z ustalenia wyniku wyborów delegatów na Kongres Krajowego Sekretariatu Emerytów i Rencistów NSZZ 

„Solidarność” regionalnych lub branżowych sekcji emerytów i rencistów wchodzących w skład Krajowego Sekretariatu 

Emerytów i Rencistów NSZZ „Solidarność”, zatwierdzonych przez regionalne komisje wyborcze 

 

kopia 

 

7 

 

 

uchwały władz stanowiących regionalnych lub branżowych sekcji emerytów i rencistów o przystąpieniu – zgodnie                  

z Uchwałą KK nr 17/06 - do Krajowego Sekretariatu Emerytów i Rencistów NSZZ „Solidarność (dotyczy WYŁĄCZNIE 

jednostek przystępujących do Sekretariatu) 

 

kopie 
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Przewodniczący i Prezydium  Międzyzakładowej Komisji Koordynacyjnej  

 

 

1 

 
protokołu stwierdzającego prawomocność posiedzenia wyborczego oryginał 

 

2 

 

protokół z ustalenia wyniku wyborów wybory przewodniczącego międzyzakładowej komisji koordynacyjnej i prezydium  

międzyzakładowej komisji koordynacyjnej, 
oryginał 

 

3 

 
protokół wyborczy międzyzakładowej komisji koordynacyjnej, oryginał 

 

4 

 
lista obecności na zebraniu oryginał 

 


