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MIEDZYNARODOWY PROJEKT PARTNEROW SPOLECZNYCH NA RZECZ PRZYSZ£OSCI ZATRUDNIENIA

Transformacja cyfrowa
rynku pracy

Europejska gospodarka coraz wyrazniej odczuwa skutki transformacji cyfrowej,

ktéra na nowo definiuje sposdb funkcjonowania przedsiebiorstw i rynkéw pracy. Jak
przygotowac miekkie lgdowanie dla rynku pracy w okresie transformacji? Jak zapewnic,
by sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe byty rozwigzaniami technologicznymi,
ktére pracuja dla ludzi, a nie na odwrot? Jaki jest charakter umiejetnosci wymaganych

w czwartej rewolucji przemystowe)?

| ZespotEFAD |

dpowiedzi na te
pytania szukaja
eksperci i uczestnicy

projektu ,Inicjowanie dzia-

tan wdrazajacych Porozumienie
Ramowe Europejskich Partneréw
Spotecznych w sprawie cyfryzacji”
przygotowujacy partneréw spo-
tecznych z Polski, Wioch, Rumunii,
Litwy oraz Macedonii Pin. do pro-
cesu transformacji cyfrowej rynku
pracy, ktérego liderem jest Komisja
Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Solidarnos¢

realizuje projekty UE

Projekt finansowany ze §rodkéw
wlasnych oraz Unii Europejskiej kon-
centruje sie na ryzyku wyzwaniach

i korzy$ciach dotyczacych narzedzi
cyfrowych w miejscu pracy. Dziatania
eksperckie i szkoleniowe skierowane
sg do partneréw spotecznych z 5 kra-
jow europejskich, a gtéwnym celem
Projektu jest utatwienie wdrozenia

w tych krajach Porozumienia eu-
ropejskich partneréw spotecznych

w sprawie cyfryzacji (EFAD) podpi-
sanego 22 czerwca 2020 I. poprzez

dialog
spoteczny.

Jest to juz
siédme autonomiczne
porozumienie europej-
skich partneréw spotecz-
nych, ktérego wdrazanie
z poziomu europejskiego
inicjuje Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarno$¢” za poérednictwem
$rodkoéw projektowych, co stanowi
niepodwazalny wktad w kreowa-
nie stosunkéw spotecznych oraz
wzmacnianie dialogu spotecznego
zaréwno na poziomie krajowym, jak
i europejskim.

Dotychczas w ramach projektu
zebrano i opisano 30 przykta-
déw dobrych praktyk z 5 kra-
jow europejskich.
- Jak fatwo sie
domys$li¢, studia
przypadkéw
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pokazaty zr6znicowanie stopnia
zawansowania proceséw cyfryzacji
na rynkach pracy w poszczegdl-
nych panistwach bioragcych udziat

w projekcie — komentuje Barbara
Surdykowska z Biura Eksperckiego
KK NSZZ ,Solidarno$¢”. — Niestety
pokazaty tez, ze nie wszedzie zwiaz-
ki zawodowe s3 zaangazowane w te
procesy — dodaje ekspertka. Zebrane
praktyki beda poréwnane i podda-
ne analizie oraz ocenie w Raporcie
koticowym z projektu.

W ramach projektu stawiamy
sobie ambitne cele, w tym stwo-
rzenie warunkéw do opracowania
Krajowych Planéw Dziatan przy-
gotowujacych do implementacji
Porozumienia w kraju, w tym wdro-
zenia prawa do odtgczenia poprzez
niezbedne analizy istniejgcego stanu
prawnego i faktycznego oraz wypra-
cowanie katalogu dobrych praktyk.

Projekt ma takze na celu wzrost
wiedzy partnerdéw spotecznych
na temat poprawy warunkdéw pracy
w kontek$cie prawa do odtaczania,
umiejetno$ci korzystania z narzedzi

cyfrowych oraz taczenia zycia
prywatnego z zawodo-
WYym poprzez

3

dziatania szkoleniowe i upowszech-
niajace. — Cyfrowa transformacja
rynku pracy wymaga podniesienia
$wiadomoéci lideréw zwiazkowych
w zakresie konieczno$ci nabycia
nowych umiejetnosci w celu zacho-
wania miejsc pracy w przysztosci.

Fot. Konrad Wernicki

Zaplanowane dziatania oraz wypra-
cowane produkty i rezultaty Projek-
tu w postaci m.in. nowego modutu

szkoleniowego, spotkani eksperckich,

szkolen oraz

dzinach pracy dostepni dla swoich
przetozonych i wspétpracownikéw.
Prowadzi to niestety bardzo czesto
do przemeczenia, wypalenia zawodo-
wego i odbija sie

dokumentéw na dobrostanie
trategi h hi

ctuta realiza. PROJEKT pracowniks
cji tego celu KONCENTRU]E SIE ijego bliskich.
tbedadosigpne NA WYZWANIACH, ~ Prawodoodia
na stronie pro- 2 czenia jest jed-
jektu do po- KORZYSC IAC H nym z tematéw
brania - ko- I RYZYKACH europejskiego
mentuje Karol Porozumienia

Nosal, kierow-
nik projektu

z Biura Progra-
moéw Europej-
skich KK NSZZ
»Solidarnos¢”.

DOTYCZACYCH
NARZEDZI
CYFROWYCH
W MIEJSCU PRACY.

o cyfryzaciji,

nie udato sie
jednakze w tym
porozumieniu
ustali¢ wiaza-
cych rozwia-

Jeden z celow

projektu — wzmocnienie prawa
do odtaczenia sie

W chwili obecnej prawo do odia-
czenia (prawo do bycia off-line

lub z ang. right to disconnect) jest
bardzo duzym wyzwaniem. Wszyscy
zauwazylismy, ze rozwdj nowych
technologii komunikacyjnych, w tym
wszelkiego rodzaju czatéw, powodu-
je, ze pracownicy pozostaja po go-

zan. W tej sytu-
acji w czerwcu
2022 r. trzy europejskie organizacje
pracodawcéw podpisaty program
prac w ramach dialogu spotecznego
z Europejska Konfederacja Zwiazkéw
Zawodowych (EKZZ), ktéry obejmo-
watl zobowigzanie do wynegocjowania
prawnie wigzacego porozumienia
w sprawie pracy zdalnej, ktére miato-
by zosta¢ wdrozone w formie dyrek-
tywy. Niestety, po ponadrocznych >
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negocjacjach, w listopadzie 2023 r,
dwie organizacje pracodawcéw nie
przedstawity zadnych propozycji
dotyczacych tekstu porozumienia

i wycofaty sie negocjacji. EKZZ ubo-

WDRAZANIE POROZUMIENIA INICJUJE

a) ze pracownik korzysta z urlopu
wypoczynkowego,

b) do kogo z zespotu wspétpracow-
nikéw nalezy sie zwrdcié¢ w kwe-
stiach pilnych,

SOLIDARNOSC ZA POSREDNICTWEM
SRODKOW PROJEKTOWYCH,

CO STANOWI NIEPODWAZALNY
WKEAD WE WZMACNIANIE DIALOGU

SPOLECZNEGO ZAROWNO NA POZIOMIE

KRAJOWYM, JAK I EUROPE]JSKIM.

lewa, ze pracodawcy nie byli w stanie
przedstawic¢ Sciezki prowadzacej
do pomyélnego finatu rozméw.

Ze wzgledu na rozwdéj sytuacji
EKZZ skierowata apel do Komisji
Europejskiej, w ktérym podkresli-
ta konieczno$é¢ wypelnienia luki
legislacyjnej poprzez przedstawie-
nie dyrektywy, ktéra zagwarantuje
prawa pracujacych zdalnie, obej-
mujace m.in. réwne traktowanie
i wynagradzanie telepracownikéw
i tych pracujacych stacjonarnie,
prawo do prywatno$ci i odtaczenia,
ochrone przed nadmierna kontrola
oraz zaangazowanie zwigzkdéw zawo-
dowych w ksztattowanie i realizacje
pracy zdalne;j.

Zanim jednakze dojdzie do praw-
dopodobnych dziatan legislacyjnych
po stronie Komisji Europejskiej
we wszystkich panistwach bioracych
udziat w Projekcie EFAD, winny by¢
wypracowane plany dziatari okresla-
jace postepowanie w tym obszarze.
W Polsce partnerzy spoteczni dys-
kutujg na temat promowania takich
praktyk jak:

— ustawianie autoresponderéw
w stuzbowych skrzynkach poczto-
wych wskazujacych:

¢) na godziny pracy pracownika
i mozliwo$¢ odpowiedzi w ramach
godzin pracy,

— szkolenia kierownikow/
ogétu pracownikéw
w zakresie poszano-
wania prawa podwtad-
nych/wspétpracowni-
kéw do niezaktéconego
odpoczynku,

— spotkania z psychologiem/
doradca zawodowym
poswiecone konieczno-
$ci stosowania w zyciu
zawodowym i prywatnym
przerw od permanentnej
obecnoéci online w me-
diach spotecznosciowych
czy komunikatorach.

Projekt ,Inicjowanie
dziatanh wdrazajacych Porozumienie

Ramowe Europejskich Partneréw

Spotecznych w sprawie cyfryzacji”

przyczynia sie do pogtebiania wiedzy

partneréw spotecznych na temat

obecnych i przysztych trendéw

na rynku pracy, co jest niezbedne,

aby wypracowac polityki potrzeb-

ne do zapewnienia sprawiedliwej

i sprzyjajacej wiaczeniu spotecznemu
transformacji. Sztuczna in-
teligencja wkracza na rynek
pracy w zawrotnym tempie
i nieodwracalnie, dlatego
$wiat pracy musi sie jak naj-
szybciej dostosowaé do za-
chodzacych zmian w sposéb
korzystny dla siebie.

Tre$¢ Porozumienia
europejskich partneréw spo-
tecznych w sprawie cyfry-
zacji oraz wiecej informacji
o0 samym projekcie mozna
znaleZ¢ na stronie projektu
pod adresem:

https://www.solidarnosc.org.pl/pro-
jekty-i-dokumenty/cyfryzacja-rynku
-pracy-projekt-efad/.

Studia przypadkow pokazaty
zréznicowanie stopnia
zawansowania procesow
cyfryzacji na rynkach pracy

w poszczegolnych panstwach.
Niestety pokazaty tez, ze nie
wszedzie zwigzRki zawodowe

s@ zaangazowane w te procesy.

BARBARA SURDYKOWSKA

Projekt 101051759 Inicjowanie dziatan
wdrazajacych Porozumienie Ramowe
Europejskich Partneréw Spotecznych

w sprawie cyfryzacji dofinansowany ze $srodkow
Unii Europejskiej. ©
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