RZECZPOSPOLITA POLSKA
MINISTER FINANSOW

Warszawa, 25 sierpnia 2022 roku

Sprawa: Projekt rozporzadzenia
zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych
Znak sprawy: FN6.700.9.2022

Kontakt: Kancelaria MF
tel. +48 22 694 55 55
e-mail: kancelaria@mf.gov.pl

Wedtug rozdzielnika
Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 854) zwracam sie z uprzejma prosba o zaopiniowanie projektu rozporzqdzenia Ministra
Finansow zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania
wptat do pracowniczych plandw kapitatowych w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego pisma, rowniez w wersji elektronicznej (w formie edytowalnej) na adresy e-mail:
sekretariat.fn@mf.gov.pl oraz magdalena.andrzejak3@mf.gov.pl.

Projekt dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Rzagdowego
Centrum Legislacji w zaktadce Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia

Ministra Finansow

Podsekretarz Stanu

Piotr Patkowski

Otrzymuija:
’ Ministerstwo ul. Swietokrzyska 12 00-916 Warszawa 1/2
PR corsow tel.: +48 22 694 55 55 » fax: +48 22 694 36 84 « e-mail: kancelaria@mf.gov.pl


mailto:kancelaria@mf.gov.pl
mailto:kancelaria@mf.gov.pl
mailto:sekretariat.fn@mf.gov.pl
mailto:magdalena.andrzejak3@mf.gov.pl

1. Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢"
2. Przewodniczgcy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych

3. Przewodniczgca Forum Zwigzkéw Zawodowych.
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Projekt z dnia 24 sierpnia 2022 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA FINANSOW?

zmieniajgace rozporzadzenie w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wplat do

pracowniczych planéw kapitalowych

Na podstawie art. 23 ust. 12 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych

planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 oraz z 2022 r. poz. 1079) zarzadza sig, co

nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji

o rezygnacji z dokonywania wptat do pracowniczych planéw kapitatowych (Dz. U. poz. 1102)

w zalgczniku do rozporzadzenia odno$nik nr 1 otrzymuje brzmienie:

2 Podmiot zatrudniajacy oznacza:

a)

b)

d)

pracodawce, o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.) — w stosunku do 0sob zatrudnionych,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. a ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatlowych, jezeli posiada NIP lub REGON,

naktadce¢ — w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18
lit. b ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych,
rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spotdzielnie kotek rolniczych — w stosunku do
0sob zatrudnionych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. ¢ ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych,

zleceniodawce — w stosunku do 0s6b zatrudnionych, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1
pkt 18 lit. d ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatlowych, jezeli posiada numer NIP lub REGON,

podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza — w stosunku do os6b zatrudnionych, o
ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 lit. e ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o

pracowniczych planach kapitatlowych,

D' Minister Finanséw kieruje dziatem administracji rzagdowej — instytucje finansowe, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 kwietnia 2022 r. w sprawie szczegolowego zakresu
dziatania Ministra Finansow (Dz. U. poz. 939).



f) ptlatnika — jezeli pracodawca, o ktorym mowa w lit. a, lub zleceniodawca, o ktorym

mowa w lit. d, nie posiada NIP lub REGON.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER FINANSOW

W porozumieniu
MINISTER RODZINY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Renata Lucko

Zastegpca Dyrektora Departamentu Prawnego

w Ministerstwie Finansow

/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



UZASADNIENIE

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia zmienia rozporzadzenie Ministra FinansoOw z dnia
12 czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do pracowniczych
planow kapitalowych (Dz. U. poz. 1102), ktoére to rozporzadzenie stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego zawartego w art. 23 ust. 12 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342, z pdzn. zm.), zwanej dalej
,ustawg o PPK”, zobowigzujaca ministra wlasciwego do spraw instytucji finansowych, w
porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, do okreslenia
wzoru deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do pracowniczych planow kapitatowych,
o ktérej mowa w art. 23 ust. 2 ustawy o PPK, oraz szczegotowego zakresu zawartych w niej

danych.

Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wplat do pracowniczych planow kapitatowych okresla

wzor deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do pracowniczych planow kapitalowych.

Art. 125 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079) wprowadzit
zmiany do ustawy o PPK, ktéore maja na celu m.in. zmian¢ obowigzujacych regulacji
umozliwiajacych systematyczne oszczedzanie na cele emerytalne. Zmiany przede wszystkim
doprecyzowuja przepisy, tam gdzie konieczno$¢ interwencji ustawodawcy wynika z
dotychczasowej praktyki ich stosowania 1 jest niezbedna dla zrealizowania celu zaktadanego

przez projektodawce.

Art. 125 pkt 1 wprowadzit zmiany w art. 2 ust 1 ustawy o PPK dodajac pkt 14a, a tym
samym wprowadzit definicj¢ pojecia ,,numeru identyfikacyjnego”. W przypadku kiedy
pracodawca lub zleceniodawca nie ma numeru identyfikacyjnego obowigzki podmiotu
zatrudniajacego powinny spoczywac na platniku sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W
zwigzku z tym dokonano zmiany definicji podmiotu zatrudniajgcego, aby umozliwié
przystapienie do PPK osobom zatrudnionym u pracodawcow lub zleceniodawcow, za ktorych
obowiazki zwigzane z wyptata wynagrodzenia oraz wynikajace z przepisOw o systemie
ubezpieczen spotecznych czy przepiséw podatkowych wykonuje inny podmiot (art. 2 ust. 1 pkt

21 ustawy o PPK).



W zwigzku ze zmiang definicji podmiotu zatrudniajacego w ustawie o PPK we wzorze
deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK bedacym zalacznikiem do rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania
wptat do pracowniczych planéw kapitatowych dokonuje si¢ zmiany objasnienia definicji

podmiotu zatrudniajacego.

Zmiany w zalaczniku do rozporzadzenia maja na celu zapewnienie przejrzystosci i
kompletnosci w trakcie procesu dokonywania rezygnacji z wptat do PPK oraz skutkow z tym

zwigzanych dla osob, ktérych dotyczy program PPK.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu

ogloszenia.

Projekt nie wymaga zasiggni¢cia opinii, dokonania konsultacji oraz uzgodnienia
z wilasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem

Centralnym.

Zawarte w projekcie regulacje nie stanowig przepisOw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.), dlatego

tez projekt nie podlega procedurze notyfikacji.

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostat zamieszczony w wykazie prac

legislacyjnych Ministra Finansow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa 1 § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348), projekt zostal udostgpniony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w

serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.



Zawarte w projekcie regulacje nie maja wptywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow,
matych 1 $rednich przedsigbiorcow zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —

Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wptywa na sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze

0s0b niepetnosprawnych oraz oséb starszych.

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Finanséw zmieniajgcego 24.08.2022r.
rozporzadzenie w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania
wptat do pracowniczych planow kapitatowych Zrédlo:

Ustawa z dnia z dnia 4 pazdziernika 2018
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace r. o pracowniczych planach kapitatowych
Ministerstwo Finansow (Dz. U. z2020 r. poz. 1342, z p6zn. zm.)

Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Nr w wykazie prac legislacyjnych
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu Ministra Finanséw: 600
Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Magdalena Andrzejak, Departament Rozwoju Rynku
Finansowego w Ministerstwie Finansow

email: magdalena.andrzejak3@mf.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zgodnie z art. 23 ust. 12 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych minister
wlasciwy do spraw instytucji finansowych w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia
spolecznego okresla, w drodze rozporzadzenia, wzér deklaracji o rezygnacji z dokonywania wplat do
pracowniczych planow kapitalowych, zwanych dalej ,,PPK”, oraz szczegdélowego zakresu zawartych w niej
danych, przy uwzglednieniu koniecznos$ci zapewnienia sprawnosci przebiegu procesu sktadania deklaracji.

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wptat do pracowniczych planéw kapitatowych (Dz. U. poz. 1102) okresla wzor deklaracji o
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

W zwiagzku ze zmianami w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych
wprowadzonymi art. 125 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079), w tym m.in. zmiang definicji
podmiotu zatrudniajagcego istnieje koniecznos¢ dokonania zmian we wzorze deklaracji o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK, bedacym zatgcznikiem do rozporzadzenia.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzg¢dzia interwencji, i oczekiwany efekt

Jednym z fundamentalnych zatozen ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
jest dobrowolno$¢ oszczgdzania w PPK (art. 23 tej ustawy).

W celu zapewnienia przejrzystosci i kompletnosci w trakcie procesu dokonywania rezygnacji z wptat do PPK
oraz skutkow z tym zwigzanych dla osob, ktorych dotyczy program PPK, dokonano zmiany we wzorze deklaracji
w zakresie definicji podmiotu zatrudniajgcego.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Przedmiotowy zakres regulacji podlega prawu polskiemu. Brak danych dotyczacych innych krajow.
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4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych | Oddziatywanie

Uczestnicy PPK 2,67 min Dane z Mozliwos¢ sktadania podmiotowi
Ewidencji PPK | zatrudniajagcemu deklaracji 0
na 30 czerwca | rezygnacji z dokonywania wptat do
2022 r. PPK

Podmioty 293,67 tys. Dane z Obowigzek informowania wybranej

zatrudniajgce Ewidencji PPK | instytucji finansowej o ztozeniu

na 30 czerwca
2022 r.

deklaracji, obowigzek niedokonywania
wptat za uczestnika, ktory ztozyt
deklaracje

Instytucje finansowe
oferujace
prowadzenie PPK

Wedlug stanu na dzien
30.06.2022 r. -19 instytucji

Dane z
Ewidencji PPK
na 30 czerwca
2022 .

Obowigzek zamieszczania w
kwartalnych i rocznych informacjach
dotyczacych PPK informacji o braku
wplat za uczestnikow, ktorzy ztozyli
deklaracje

Polski Fundusz 1 podmiot Ewidencja PPK | Obowigzek zamieszczania w
Rozwoju kwartalnych informacjach
dotyczacych funkcjonowania PPK
informacji o braku wptat za
uczestnikow, ktorzy zlozyli deklaracje
Urzad Komisji 1 podmiot Rejestr UKNF | Obowiagzek zamieszczania w

Nadzoru
Finansowego

ewidencji PPK informacji o
zaprzestaniu dokonywaniu wptat za
uczestnikow, ktorzy zlozyli deklaracje

S5.Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

W ramach konsultacji publicznych i1 opiniowania projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji
publicznych i opiniowania z 14-dniowym terminem zglaszania uwag nastepujacym podmiotom: Polskiemu
Funduszowi Rozwoju, Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., Narodowemu Bankowi Polskiemu,
Urzedowi Komisji Nadzoru Finansowego, Rzecznikowi Finansowemu, Krajowemu Depozytowi Papierow
Wartosciowych, Izbie Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych, Izbie Zarzadzajacej Funduszami i Aktywami,
Polskiej 1zbie Ubezpieczen, Zwigzkowi Bankow Polskich, Krajowej Spoétdzielczej Kasie Oszczednosciowo-
Kredytowej, Krajowemu Zwigzkowi Bankow Spotdzielczych, Urzedowi Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
Urzedowi Ochrony Danych Osobowych, Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej.

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany rowniez do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe i organizacje
pracodawcow z 30- dniowym terminem zgtaszania uwag.

Zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) projekt zostanie
przekazany do nastepujacych organizacji zwigzkéw zawodowych: Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych oraz Forum Zwigzkow Zawodowych.

Zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) projekt zostanie
przekazany do nastepujacych reprezentatywnych organizacji pracodawcow: Konfederacja Lewiatan, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzek Pracodawcoéw Business Centre Club,
Federacji Przedsigbiorcow Polskich oraz Zwigzek Przedsiebiorcow i1 Pracodawcow.




Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.) projekt zostanie przekazany do zaopiniowania Radzie
Dialogu Spotecznego z 30 — dniowym terminem zglaszania uwag.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]
0 1 2 3 |4 5 6 7 8 9 1 | Lacznie (0-
0 | 10)

Dochody ogotem 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
budzet panstwa 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0|0
JST 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
pozostate jednostki 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
(oddzielnie)

Wydatki ogoétem 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
budzet panstwa 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
JST 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
pozostale jednostki 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0|0
(oddzielnie)

Saldo ogotem 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
budzet panstwa 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
JST 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
pozostale jednostki 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
(oddzielnie)

Zrodla finansowania

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na sektor finansow
publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Projekt nie wywotuje negatywnych skutkow finansowych w postaci zwigkszonych
wydatkéw 1 zmniejszonych dochodéw w relacji do obowigzujagcych przepisow dla
budzetu panstwa oraz pozostatych jednostek sektora finanséw publicznych.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

7. Wptyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli 1 gospodarstwa domowe

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lacznie
zmian (0-10)
W ujeciu duze nie nie nie nie nie nie nie
pienieznym przedsiebiorstwa | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy
(w mln zt, sektor mikro-, nie nie nie nie nie nie nie
ceny state z matych i §rednich | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy
...... r.) przedsigbiorstw

rodzina, nie nie nie nie nie nie nie

obywatele oraz dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy




gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze nie dotyczy
niepieni¢znym | przedsiebiorstwa
sektor mikro-, nie dotyczy
matych i §rednich
przedsiebiorstw
rodzina, Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sytuacje
obywatele oraz ekonomiczng i spoleczng rodziny, 0sob niepelnosprawnych oraz oséb
gospodarstwa starszych.
domowe
Niemierzalne nie dotyczy

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej | [] nie

tabeli zgodnosci). X nie dotyczy

X zmniejszenie liczby dokumentow [ zwigkszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: bez zmian [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich | [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy.

10. Wptyw na pozostate obszary

[] srodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne: [] sady powszechne,

administracyjne lub wojskowe

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwdj regionalny

Omowienie wplywu oraz pozostate obszary, o ktérych mowa w pkt 10.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Realizacja planowanego wykonywania przepisOw aktu prawnego nastgpi wraz z wejsciem w Zzycie
projektowanego rozporzadzenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Z uwagi na zakres regulacji ewaluacja efektow rozporzadzenia nie jest przewidziana.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédtowe, badania, analizy itp.)

Brak







