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Wedtug rozdzielnika

Dotyczy: projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie

specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. poz. 486).

Stosownie do postanowien uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
— Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2022 r. poz. 348) uprzejmie informuje,
ze w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej zostat udostepniony
projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. poz. 486).
Uprzejmie prosze o zgtoszenie ewentualnych uwag w terminie 10 dni od dnia
udostepnienia ww. projektu.
Niezgtoszenie uwag w powyzszym terminie pozwole sobie uznaé za uzgodnienie
przedmiotowego projektu.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej

Stanistaw Szwed

Sekretarz Stanu

/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/
Sprawe prowadzi: Marzena Jakubowska

E-mail: sekretariat.dps@mrips.gov.pl

Telefon: 538117315

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, tel. 222-500-108
https://www.gov.pl/web/rodzina; e-mail: info@mrips.gov.pl
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Pan Mateusz Morawiecki - Prezes Rady Ministrow, Minister Cyfryzacji

Pan Jarostaw Kaczynski - Wiceprezes Rady Ministrow

Pan Piotr Glinski - Wiceprezes Rady Ministréw, Minister Kultury i Dziedzictwa
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Pani Anna Moskwa - Minister Klimatu i Srodowiska

Pan Adam Niedzielski - Minister Zdrowia

Pan Grzegorz Puda - Minister Funduszy i Polityki Regionalnej

Pan Zbigniew Rau - Minister Spraw Zagranicznych
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Pan Michat Wojcik - Minister — Cztonek Rady Ministrow

Pan Krzysztof Szczucki — Prezes Rzgdowego Centrum Legislacji

Pan Antoni Olszewski — Koordynator Oceny Skutkéw Regulacji

Pan Tomasz Chréstny — Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

Pan Mariusz Hotadyj Prezes Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej



projekt z dnia 3.06.2022 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

Na podstawie art. 118a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

(Dz. U. 22021 r. poz. 2268 1 2270 oraz z 2022 r. poz. 1, 66 1 1079) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r.
w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. poz. 486) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:
1) w§2:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W sktad Komisji wchodzi co najmniej 4 specjalistow z zakresu pracy
socjalnej lub pomocy spotecznej posiadajacych: doswiadczenie w ksztatceniu lub
doskonaleniu zawodowym pracownikow socjalnych Iub staz zawodowy
w instytucjach 1 podmiotach dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej.”;

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Kadencja Komisji trwa 5 lat.”,

c) wust. 3 skresla si¢ wyrazy ,,na okres 5 lat”,
d) dodaje si¢ ust. 9 w brzmieniu:

,»9. W przypadku odwotania lub $mierci przewodniczacego lub cztonka Komisji
przed uplywem kadencji Komisji, minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego moze powotaé, na okres do konca tej kadencji, nowego czlonka
Komisji , zgodnie z ust. 415.”;

2) w § 3 dodaje si¢ ust. 71 8 w brzmieniu:

D Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej — zabezpieczenie spoteczne, na

podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).



3)

4)

S)

»/. Udziat w posiedzeniu Komisji lub podejmowanie rozstrzygnigc
1 przyjmowanie wnioskoOw moze odbywac si¢ zdalnie przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

8. Srodki, o ktorych mowa w ust. 7, powinny umozliwia¢ osobom wchodzacym
w sklad Komisji, przebywajagcym w miejscu innym niz miejsce posiedzenia,
wypowiadanie si¢ w toku obrad oraz glosowanie.”;
w § 4:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. W sktad regionalnej komisji wchodzi co najmniej 4 specjalistow z zakresu
pracy socjalnej lub pomocy spotecznej z danego wojewddztwa posiadajacych:
doswiadczenie w ksztalceniu lub doskonaleniu zawodowym pracownikoéw
socjalnych lub staz zawodowy w instytucjach i podmiotach dziatajacych w obszarze
pomocy spoteczne;j.”,
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
,»2a. Kadencja regionalnej komisji trwa 5 lat.”,
c) wust. 3 skresla si¢ wyrazy ,,na okres 5 lat”,
d) dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:
»71. W przypadku odwotania lub $mierci przewodniczacego lub cztonka
regionalnej komisji przed uptywem kadencji regionalnej komisji, Komisja na
wniosek marszatka danego wojewddztwa powoluje, na okres do konca kadencji
regionalnej komisji, nowego czlonka sposrdéd kandydatow zgloszonych przez
marszatka danego wojewodztwa.”;
w § 5 dodaje si¢ ust. 71 8 w brzmieniu:

»/. Udzial w posiedzeniu regionalnej komisji lub podejmowanie rozstrzygnigc
1 przyjmowanie wnioskow moze odbywaé si¢ zdalnie przy wykorzystaniu $rodkoéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

8. Srodki, o ktorych mowa w ust. 7, powinny umozliwia¢ osobom wchodzacym
w sktad regionalnej komisji, przebywajagcym w miejscu innym niz miejsce posiedzenia,
wypowiadanie si¢ w toku obrad oraz glosowanie.”;
§ 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 6. 1. Minimum programowe dla I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny obejmuje nastepujagce moduly oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich

realizacje:



1) warsztat pracy pracownika socjalnego — 10 godzin;

2) specyfika zawodu pracownika socjalnego — 10 godzin;

3) diagnoza spoteczna jako element pracy pracownika socjalnego — 20 godzin;

4) metodologia i metodyka pracy socjalnej — 20 godzin;

5) superwizja w pracy socjalnej jako forma wsparcia pracownika socjalnego —
wprowadzenie do superwizji — 10 godzin;

6) etyka zawodowa i prawa cztowieka — 5 godzin;

7) wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, prawa cywilnego, prawa
administracyjnego, prawa karnego, prawa pracy i zabezpieczenia spolecznego — 30
godzin;

8) wybrane zagadnienia z zakresu pomocy spotecznej — 20 godzin;

9) umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej — 30 godzin;

10) budowanie i zarzadzanie siecig wsparcia spotecznos$ci lokalnej, w tym wspodtpraca
z podmiotami ekonomii spolecznej — 20 godzin;

11) metody oraz techniki tworzenia projektow socjalnych — 20 godzin.

2. Minimum programowe dla II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
obejmuje nastgpujace moduty oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje:

1)  w zakresie przygotowania ogdlnego:

a) projekt socjalny — 40 godzin,

b) kategorie problemow spotecznych oraz oséb i grup korzystajacych z pomocy
spotecznej — 20 godzin,

c) mediacje i negocjacje — 20 godzin,

d) metody zarzadzania w pracy socjalnej 1 pomocy spotecznej — 20 godzin,

e) warsztat superwizji w pracy socjalnej — 10 godzin,

f) stres i wypalenie zawodowe — 10 godzin,

g) lokalna polityka spoteczna — 10 godzin,

h) publiczne relacje 1 promocja dziatan w pomocy spotecznej — public relations
(PR) — 10 godzin,

1)  polityka spoteczna w Unii Europejskiej oraz dziatania Rady Europy w zakresie
polityki spotecznej — 5 godzin,

J)  specyfika pracy socjalnej 1 bezpieczenstwo pracownikéw socjalnych w dobie
roznego rodzaju kryzysu i1 zagrozen, w tym w okresie pandemii i1 klgsk

zywiotowych — 10 godzin,



6)

7)

8)

k) budowanie lokalnej sieci wparcia, w tym wspolprace z podmiotami ekonomii
spotecznej — 15 godzin,
1)  warsztat wspolpracy w zespole zadaniowym — 10 godzin;

2) w zakresie przygotowania specjalistycznego, dostosowanego merytorycznie

do specjalnosci pracy socjalnej, o ktorych mowa w § 7:

a) interdyscyplinarna charakterystyka problemu — 30 godzin,

b) diagnoza probleméw spotecznych i potencjatu lokalnego, w tym wspodtpraca
z podmiotami ekonomii spotecznej, w pracy socjalnej — 20 godzin,

c) metody i1 narzgdzia pracy socjalnej — 20 godzin,

d) hospitacje instytucji dziatajacych w obszarze specjalnosci, o ktorych mowa
w § 7 —20 godzin,

e) podejscie ustugowe w pracy socjalnej — 10 godzin,

f) realizacja ustug spotecznych — 10 godzin,

g) narzedzia wspierajace pracownikow socjalnych i dostarczanie E-ustug — 10
godzin.”;

w § 7 w ust. 1 dodaje si¢ pkt 11-14 w brzmieniu:

,»11)praca socjalna z osobami opuszczajacymi zaktady karne 1 areszty $ledcze;

12) animator spotecznos$ci lokalnych;

13) asystentura i mediacja socjalna;

14) organizator uslug spotecznych.”;

w § 8 wust. 1 w pkt 1 wyrazy ,,ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania

kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej

(Dz. U. Nr 63, poz. 394)” zastepuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.

o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich

Unii Europejskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1646)”;

w § 9:

a) wust. | wpkt 1 wyrazy ,,ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej”
zastepuje si¢ wyrazami ,,ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Wymog posiadania specjalizacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, nie dotyczy

0sob, ktore ukonczyly studia, o ktorych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 2 ustawy.”;



9) w§ 14 wust. 3 wyrazy ,,12 godzin” zastepuje si¢ wyrazami ,,20 godzin’;
10) w § 22 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»3. O rozpoczeciu kazdej nowej edycji szkolenia, terminie i sposobie jego
prowadzenia lub o kazdej zmianie w tym zakresie, podmiot prowadzacy szkolenie
informuje ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, w terminie 14 dni

od dnia rozpoczecia szkolenia.”.

§ 2. Szkolenia w zakresie I lub II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
rozpoczete 1 niezakonczone przed dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia sa

kontynuowane na podstawie przepisow dotychczasowych.

§ 3. 1. Zgody na prowadzenie szkolenia w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny udzielone podmiotom prowadzacym szkolenia przed dniem wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia tracg wazno$¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.

2. W przypadku podmiotéow, ktore rozpoczely szkolenie w zakresie specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia,
zgody na prowadzenie szkolenia udzielone tym podmiotom przed dniem wejScia w zycie
niniejszego rozporzadzenia zachowuja wazno$¢ do czasu zakonczenia szkolenia, jednak przez

okres nie dtuzszy niz 9 miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 4. 1. Pracownicy socjalni, ktorzy kontynuujg szkolenie w zakresie I lub II stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w dniu wejScia w zZycie niniejszego
rozporzadzenia, moga zlozy¢ wniosek o przystapienie do egzaminu w terminie nie dluzszym
niz 3 miesigce od dnia ukonczenia szkolenia i przystapi¢ do egzaminu, jednak w terminie nie
dluzszym niz 12 miesi¢cy od dnia zakonczenia szkolenia.

2. Pracownicy socjalni, ktorzy ukonczyli szkolenie w zakresie I lub II stopnia specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny przed dniem wej$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia,
moga ztozy¢ wniosek o przystapienie do egzaminu w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od
dnia ukonczenia szkolenia 1 przystagpi¢ do egzaminu na warunkach okreSlonych w
dotychczasowym rozporzadzeniu, jednak w terminie nie dtuzszym niz 12 miesigcy od dnia
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 5. Centralna Komisja Egzaminacyjna do spraw stopni specjalizacji zawodowej
pracownikow socjalnych 1 regionalne komisje egzaminacyjne do spraw stopni specjalizacji

zawodowe] pracownikéw socjalnych powotlane przed dniem wejScia w zycie niniejszego



rozporzadzenia mogg dziata¢ do czasu powotania nowych czlonkéw tych komisji, jednak nie

dtuzej niz 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ

MARLENA MALAG

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym,
redakcyjnym i legislacyjnym
Iwona Szulc
Dyrektor Departamentu Prawnego
/podpisano elektronicznie/



Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 118a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2268, z pdzn. zm.).

W ramach projektu pt. ,,Nowe specjalnosci Il stopnia w zawodzie pracownika
socjalnego odpowiedziq na nowe wyzwania”, ktory jest realizowany przez Lidera projektu,
tj. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej przy wspotpracy dwoch podmiotow, tj. Uczelni
Korczaka w Warszawie oraz Uniwersytetu Szczecinskiego, przeprowadzono badania wsrod
uczestnikow szkolenia specjalizacji II stopnia w zawodzie pracownika socjalnego.

Uczelnia Korczaka odpowiadata za opracowanie trzech programoéw szkolenia
doskonalenia zawodowego w ramach specjalizacji 1l stopnia w zawodzie pracownik socjalny
o specjalnosciach: Asystentura i mediacja socjalna; Organizator ustug socjalnych; Animator
spotecznosci lokalnych, rekrutacje uczestnikow szkolenia oraz przeprowadzenie szkolenia.
Program specjalizacji sktadat si¢ z czes$ci ogdlnej i1 specjalistycznej, obejmujac wymienione
trzy rodzaje specjalnosci. Z kolei Uniwersytet Szczecinski przeprowadzal merytoryczng oceng
programéw szkolen oraz w trakcie jego trwania ocen¢ jakos$ci realizowanych wszystkich zajeé
na wymienionych specjalnosciach. Efektem tych prac byly czastkowe raporty opracowane dla
Lidera projektu Ministerstwa Rodziny 1 Polityki Spotecznej, tzn. raporty czastkowe oceniajace
okreslone etapy szkolenia z perspektywy obserwatora realizacji poszczegdlnych zajecé
szkolenia, jak i na podstawie zebranych opinii uczestnikow szkolenia.

W oparciu o przeprowadzone analizy ww. podmioty wypracowaly rekomendacje, ktore
postuzyly przy projektowaniu regulacji do rozporzadzenia.

Zaproponowane przez Partnerow Projektu rozwigzania zostaty skonsultowane
w ramach prekonsultacji i prac roboczych z Centralng Komisjg Egzaminacyjng do spraw stopni
specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych, zwang dalej ,,CKE”, dziatajaca przy
Ministrze Rodziny i Polityki Spotecznej, ktorej zakres zadaniowy okreslony w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, dotyczy miedzy innymi kwestii zwigzanych
ze specjalizacjami zawodowymi.

Zmiana rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r.
w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. poz. 486) wynika
wiec z rekomendacji dotyczacych miedzy innymi minimum programowego szkolen
wypracowanych przez zespot ekspertow w ramach projektu POWER pt. ,, Nowe specjalnosci 11
stopnia w zawodzie pracownika socjalnego odpowiedzig na nowe wyzwania” | CKE. Pozostate

zmiany maja charakter porzadkujacy i doprecyzowujacy.



W § 1 w pkt 1 i 3 projektu rozporzadzenia zaproponowano zmiany w § 2 i § 4
dotychczasowego rozporzadzenia polegajace na:

— doprecyzowaniu obowigzujacych regulacji poprzez wskazanie, ze w sklad CKE
powinno wchodzi¢ 4 specjalistow z zakresu pracy socjalnej lub pomocy spotecznej
posiadajacych: doswiadczenie w ksztalceniu lub doskonaleniu zawodowym pracownikow
socjalnych lub staz zawodowy w instytucjach i podmiotach dziatajacych w obszarze pomocy
spotecznej. Dotychczasowe regulacje okreslaty jedynie maksymalng liczbe czionkéw CKE,
tj. nie wigcej niz 10 osob. Analogiczne zmiany wprowadzono w przypadku regionalnych
komisji egzaminacyjnych do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikoéw socjalnych,
zwanych dalej ,,regionalnymi komisjami”,

— wskazaniu czasu trwania kadencji CKE,

— dodaniu nowych regulacji umozliwiajacych uzupelnienie sktadu CKE oraz
regionalnych komisji w przypadku odwotania lub $mierci — przewodniczacego lub czlonka
CKE lub regionalnej komisji w danej kadencji przed uptywem jej kadencji.

Ponadto, projekt wprowadza przepisy dotyczace rozwigzan wypracowanych w sytuacji
epidemicznej i sprawdzajacych si¢ aktualnie - w § 1 w pkt 2 oraz w § 1 w pkt 4 projektu
rozporzadzenia uzupetiono dotychczasowy § 3 1 § 5 rozporzadzenia o regulacje umozliwiajace
udziatl w posiedzeniach CKE oraz regionalnych komisji, a takze podejmowanie rozstrzygniec i
przyjmowanie wnioskow w formie zdalnej przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

W § 1 w pkt 5 projektu rozporzadzenia proponuje si¢ zmiang¢ w zakresie minimum
programowego dla I i Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny oraz
przygotowania specjalistycznego, dostosowanego merytorycznie do specjalnosci pracy
socjalnej.

W poréwnaniu do obowigzujacych dotychczas regulacji zaproponowano uzupetnienie
minimum programowego dla | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
o nastepujace moduty:

1) specyfika zawodu pracownika socjalnego — 10 godzin;

2) diagnoza spoteczna jako element pracy pracownika socjalnego — 20 godzin;

3) metodologia i metodyka pracy socjalnej — 20 godzin,;

4) superwizja w pracy socjalnej jako forma wsparcia pracownika socjalnego —
wprowadzenie do superwizji — 10 godzin;

5) budowanie i1 zarzadzanie siecig wsparcia spotecznosci lokalnej, w tym wspotpraca z

podmiotami ekonomii spotecznej — 20 godzin.



Zmniejszona zostala liczba godzin w przypadku moduldow: warsztat pracy pracownika
socjalnego (z 50 do 10 godzin), etyka zawodowa i prawa cztowieka (z 10 do 5 godzin),
umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej (z 40 do 30 godzin).
Projektodawca zaproponowat zmniejszenie godzin w powyzszych modutach, gdyz do
minimum programowego wprowadzono nowe tresci merytoryczne niejednokrotnie podobne
1 uzupetniajace z tematyka wszystkich modutow.
W zakresie minimum programowego dla II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny dodano nastepujgce moduty:
1) w zakresie przygotowania ogélnego:
a) kategorie problemow spotecznych oraz oséb i grup korzystajacych z pomocy
spotecznej — 20 godzin,
b) warsztat superwizji w pracy socjalnej — 10 godzin,
¢) specyfika pracy socjalnej i bezpieczenstwa pracownikow socjalnych w dobie
réznego rodzaju kryzysu i zagrozen, w tym w okresie pandemii i klesk
zywiotowych — 10 godzin,
d) budowanie lokalnej sieci wparcia, w tym wspotpraca z podmiotami ekonomii
spotecznej — 15 godzin,
e) warsztat wspotpracy w zespole zadaniowym — 10 godzin,
oraz zmieniono nazwe dotychczasowego modutu ,,wypalenie zawodowe” na ,,stres
1 wypalenie zawodowe”’;
2) w zakresie przygotowania specjalistycznego, dostosowanego merytorycznie
do specjalnosci pracy socjalnej, o ktorych mowa w § 7 dodano:
a) diagnoza problemow spotecznych i potencjatu lokalnego, w tym podmiotéw
ekonomii spotecznej, w pracy socjalnej — 20 godzin,
b) podejscie ustugowe w pracy socjalnej — 10 godzin,
¢) realizacja ustug spotecznych — 10 godzin,
d) narzedzia wspierajace pracownikéw socjalnych i dostarczanie E-ustug — 10
godzin.

Projektowane przepisy zakladaja réwniez zmniejszenie liczby godzin w modutach:
metody zarzadzania w pracy socjalnej i pomocy spotecznej (z 30 do 20 godzin), lokalna
polityka spoteczna (z 40 do 10 godzin), polityka spoteczna w Unii Europejskiej oraz dziatania
Rady Europy w zakresie polityki spotecznej (z 10 do 5 godzin), interdyscyplinarna

charakterystyka problemu (z 40 do 30 godzin). Projektodawca zaproponowal zmniejszenie



godzin w powyzszych modutach, gdyz do minimum programowego wprowadzono nowe tresci

merytoryczne niejednokrotnie podobne i uzupetniajace z tematyka wszystkich modutow.
Projekt rozporzadzenia zaktada wprowadzenie nowych specjalnosci obowigzujacych dla

I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny. W § 1 w pkt 6 projektu rozporzadzenia

dokonano zmiany § 7 rozporzadzenia polegajacej na dodaniu specjalnosci, tj.:

1) praca socjalna z osobami opuszczajacymi zaktady karne i areszty §ledcze;

2) animator spotecznos$ci lokalnych;

3) asystentura i mediacja socjalna;

4) organizator ustug spotecznych.

Aktualnie, pracownik socjalny moze realizowaé si¢ w jednej z dziesigciu specjalizacji,
dostosowywanych do réznych grup beneficjentoéw. Pojawiajace si¢ wcigz nowe wyzwania w
sferze ujawniajacych si¢ problemdéw spotecznych, a takze dos§wiadczenia praktyki odkrywajace
nie tylko zapotrzebowanie ale czesto takze i skuteczno$¢ wypracowania nowej metodyki
dziatania przez pracownikow socjalnych, wreszcie takze rozwdj badan i odkry¢ naukowych z
zakresu dzialan pomocowych motywuja do tego, by stwarza¢ mozliwo$ci réznorodnych
nowych kierunkow szkolen specjalizacyjnych, na zapotrzebowanie ktérych uwage zwracaja
sami pracownicy socjalni.

Zmiany w § 1 w pkt 7 1 pkt 8 lit. a projektu rozporzadzenia majg charakter porzadkujacy.
W § 8ust. 1 pkt 11§ 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia przywotano obowigzujaca ustawe z dnia 22
grudnia 2015 r. o zasadach wuznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1646).

W § 1 w pkt 8 projektu rozporzadzenia proponuje si¢ nada¢ nowe brzmienie § 9 ust. 2
rozporzadzenia. Zgodnie z obowigzujacg trescig § 9 ust. 2 zmienianego rozporzadzenia, Wymog
posiadania | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, nie dotyczy osob, ktore
ukonczyty:

1) studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

2) studia wyzsze o specjalnos$ci praca socjalna na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w
art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spolecznej, lub

3) studia wyzsze w wyzszej szkole zawodowej o specjalnosci praca socjalna, o ktorej
mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy 0 pomocy
spotecznej, lub

4) studia wyzsze na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 3 ustawy

o pomocy spotecznej, o specjalnosci przygotowujacej do wykonywania zawodu



pracownika socjalnego, o ktorej mowa w art. 116 ust. 1 pkt 3 i ust. 1a ustawy o pomocy

spotecznej.

W nowym brzmieniu § 9 ust. 2 okreslono, ze wymog posiadania I stopnia specjalizacji,
w zawodzie pracownik socjalny, nie dotyczy osob, ktore ukonczyly studia,
o ktorych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej (studia na kierunku praca
socjalna lub w zakresie pracy socjalnej). Zmiana ta jest konsekwencja zmiany przepisow
ustawowych dotyczacych mozliwosci uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, jak rowniez wynika ze zmiany merytorycznego zakresu minimum
programowego dla specjalizacji I 1 II stopnia w zawodzie pracownik socjalny.

W § 1 w pkt 9 projektu rozporzadzenia zaproponowano zmian¢ w § 14 obowigzujacego
rozporzadzenia, polegajaca na zwigkszeniu godzin przeznaczonych przez podmiot prowadzacy
szkolenia w zakresie II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny na konsultacje
pracy dyplomowej (z 12 do 20 godzin).

Zmiany zaproponowane w § 1 w pkt 10 projektu rozporzadzenia maja charakter
doprecyzowujacy. Dotychczasowa tres¢ § 22 rozporzadzenia uzupekniono o regulacje, zgodnie
z ktorg podmiot prowadzacy szkolenie bedzie zobowigzany do poinformowania ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia

szkolenia, 0 terminie i sposobie prowadzenia szkolenia, a takze kazdej zmianie w tym zakresie.

Przepisy § 2-5 projektu rozporzadzenia zawieraja regulacje przejSciowe

1 dostosowujace.

Zgodnie z § 2 projektu rozporzadzenia szkolenia w zakresie | lub 11 stopnia specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny rozpoczete 1 niezakonczone przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia moga by¢ kontynuowane na podstawie dotychczasowych
przepisow.

W § 3 projektu rozporzadzenia okreslono, ze zgody na prowadzenie szkolenia
w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny udzielone podmiotom prowadzacym
szkolenia przed dniem wejScia w Zycie rozporzadzenia tracag wazno$¢ z dniem wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia. Jednoczesnie projektodawca zaproponowal, aby
w przypadku podmiotow, ktére rozpoczety szkolenie w zakresie specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia, zgody na prowadzenie
szkolenia udzielone tym podmiotom przed dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia
zachowaty wazno$§¢ do czasu zakonczenia szkolenia, jednak przez okres nie dluzszy

niz 9 miesigcy od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.



Zgodnie z § 4 projektu rozporzadzenia pracownicy socjalni, ktorzy kontynuuja
szkolenie w zakresie | lub 1l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w dniu
wejscia w zycie rozporzadzenia, mogg zlozy¢ wniosek o przystgpienie do egzaminu
w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia ukonczenia szkolenia 1 przystapic
do egzaminu, jednak w terminie nie dluzszym niz 12 miesig¢cy od dnia zakonczenia szkolenia.

Natomiast pracownicy socjalni, ktorzy ukonczyli szkolenie w zakresie I lub II stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia,
moga ztozy¢ wniosek o przystgpienie do egzaminu w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce
od dnia ukonczenia szkolenia i przystagpi¢ do egzaminu na warunkach okreslonych
w dotychczasowym rozporzadzeniu, jednak w terminie nie dtuzszym niz 12 miesi¢cy od dnia
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

W § 5 projektu rozporzadzenia uregulowano kwestie dotyczace funkcjonowania CKE
oraz regionalnych komisji. Ww. komisje powotane przed dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia beda mogly dziata¢ do czasu powotania nowych czlonkow tych komisji,
nie dhuzej jednak niz 6 miesi¢cy od dnia wejécia w zycie rozporzadzenia.

W § 6 projektu rozporzadzenia przewidziano wejscie w zycie projektowanego

rozporzadzenia po uptywie 14 dni od dnia jego ogloszenia.

W opinii projektodawcow, projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii
Europejskiej. Projekt rozporzadzenia nie podlega przedstawieniu wlasciwym organom
i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych, a zatem nie podlega
notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zawarte w projekcie regulacje nie beda mialy wplywu na dziatalno$¢
mikroprzedsigbiorcow, matych 1 $rednich przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli
I gospodarstwa domowe. Projektowane regulacje wptyna pozytywnie na sytuacj¢ ekonomiczng

1 spoteczng 0sob niepelnosprawnych oraz oséb starszych.

Nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do projektowanego
rozporzadzenia srodkéw umozliwiajacych osiggniecie zamierzonego celu.

Projektowana regulacja nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i1 Polityki Spotecznej zmieniajace 03.06.2022r.

rozporzadzenie w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace Zrédlo:

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej Art. 118a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021r.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | poz. 2268, z p6zn. zm.)

lub Podsekretarza Stanu

Stanistaw Szwed - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny

i Polityki Spolecznej Nr w wykazie prac

80

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Katarzyna Klimiuk — Zastgpca Dyrektora Departamentu Pomocy
i Integracji Spotecznej, tel. 22 661 12 77,

e-mail: katarzyna klimiuk@mrips.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 118a ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z p6zn. zm.).

Zmiana rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. poz. 486) wynika z rekomendacji dotyczacych minimum programowego szkolen
wypracowanych przez zespot ekspertow w ramach projektu POWER pt. ,, Nowe specjalnosci 1l stopnia w zawodzie
pracownika socjalnego odpowiedzig na nowe wyzwania”.

W ramach ww. projektu przeprowadzono badania wsrdd uczestnikéw szkolenia specjalizacji 1l stopnia w zawodzie
pracownika socjalnego. W oparciu o przeprowadzone analizy ww. podmioty wypracowaly rekomendacje, ktore
postuzyly przy projektowaniu regulacji do rozporzadzenia.

Zaproponowane przez Partnerow Projektu rozwigzania zostaty skonsultowane w ramach prekonsultacji i prac roboczych
z Centralng Komisjg Egzaminacyjng do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych, zwanej dalej
,»CKE” dziatajaca przy Ministrze Rodziny i Polityki Spotecznej, ktorej zakres zadaniowy okre$lony w ustawie o pomocy
spotecznej, dotyczy migdzy innymi kwestii zwiazanych ze specjalizacjami zawodowymi.

Aktualnie, pracownik socjalny moze realizowa¢ si¢ w jednej z dziesieciu specjalizacji, dostosowanych do réznych grup
beneficjentow. Pojawiajace si¢ wcigz nowe wyzwania w sferze ujawniajgcych si¢ problemow spotecznych, a takze
doswiadczenia praktyki odkrywajace nie tylko zapotrzebowanie ale czgsto takze i skuteczno$¢ wypracowania nowej
metodyki dziatania przez pracownikow socjalnych, wreszcie takze rozwoj badan i odkry¢ naukowych z zakresu dziatan
pomocowych motywuja do tego, by stwarza¢ mozliwosci roznorodnych nowych kierunkéw szkolen specjalizacyjnych,
na zapotrzebowanie ktorych uwagg zwracaja sami pracownicy socjalni.

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu przez dzialania pozalegislacyjne.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projekcie rozporzadzenia zaproponowano zmian¢ w zakresie minimum programowego dla I i II stopnia specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny oraz przygotowania specjalistycznego, dostosowanego merytorycznie do specjalnosci
pracy socjalnej.

W zakresie minimum programowego dla | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny dodano nastepujace
moduty: specyfika zawodu pracownika socjalnego, diagnoza spoteczna jako element pracy pracownika socjalnego,
metodologia i metodyka pracy socjalnej oraz superwizja w pracy socjalnej jako forma wsparcia pracownika socjalnego,
budowanie i zarzadzanie siecig wsparcia spolecznosci lokalnej, w tym wspodltpraca z podmiotami ekonomii spolecznej
(§1 pkt 5 projektu rozporzadzenia). Jednocze$nie zmniejszona zostala liczba godzin w przypadku modutow: warsztat
pracy pracownika socjalnego, etyka zawodowa i prawa cztowieka, umiejetnos$ci interpersonalne w pracy socjalne;j.
Natomiast w zakresie minimum programowego dla Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny dodano
nastepujace moduly:

1) w zakresie przygotowania ogdlnego: kategorie problemoéw spotecznych oraz osob i grup korzystajacych z pomocy
spotecznej, warsztat superwizji w pracy socjalnej, specyfika pracy socjalnej i bezpieczenstwa pracownikéw socjalnych w
sytuacji r6znego rodzaju kryzysu i zagrozen, w tym w okresie pandemii i klesk zywiotowych, budowanie lokalnej sieci
wparcia, W tym wspolpraca z podmiotami ekonomii spotecznej oraz warsztat wspolpracy w zespole zadaniowym.
Zmieniono roéwniez nazwe dotychczasowego modutu ,,wypalenie zawodowe” na ,,stres i wypalenie zawodowe”.

2) w zakresie przygotowania specjalistycznego, dostosowanego merytorycznie do specjalnosci pracy socjalnej dodano
nastgpujace moduty: diagnoza problemoéw spotecznych i potencjatu lokalnego, w tym wspotpraca z podmiotami
ekonomii spotecznej, w pracy socjalnej, podejscie ustugowe w pracy socjalnej, realizacja ustug spotecznych oraz modut
narz¢dzia wspierajagcego pracownikow socjalnych i dostarczanie E-ustug. Projektowane przepisy zaktadajg réwniez
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zmnigjszenie liczby godzin w modutach: metody zarzadzania w pracy socjalnej i pomocy spotecznej, wypalenie
zawodowe, lokalna polityka spoteczna, polityka spoteczna w Unii Europejskiej oraz dziatania Rady Europy w zakresie
polityki spotecznej, interdyscyplinarna charakterystyka problemu.

W poréownaniu z dotychczasowymi regulacjami dodano specjalnosci obowigzujace dla Il stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny, tj.: praca socjalna z osobami opuszczajacymi zaktady karne i areszty $ledcze, animator
spotecznosci lokalnych, asystentura i mediacja socjalna oraz organizator ustug spotecznych.

Projektowane przepisy przewiduja réwniez mozliwos¢ zwolnienia z obowigzku posiadania specjalizacji I stopnia przez
osoby, ktore ukonczyly studia, o ktorych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spolecznej, tj. studia na kierunku
praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej. Zmiana ta jest konsekwencja zmiany przepisow ustawowych dotyczacych
mozliwos$ci uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, jak rowniez wynika ze zmiany
merytorycznego zakresu minimum programowego dla specjalizacji | i 11 stopnia w zawodzie pracownik socjalny.

W projekcie rozporzadzenia zaproponowano zmian¢ polegajaca na zwigkszeniu godzin (z 12 do 20 godzin)
przeznaczonych przez podmiot prowadzacy szkolenia w zakresie II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
na konsultacje pracy dyplomowej (§ 1 pkt 9 projektu rozporzadzenia).

Zmiany w § 1 w pkt 1 i 3 projektu rozporzadzenia dotycza dziatalnosci CKE oraz regionalnych komisji
egzaminacyjnych do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych, zwanych dalej ,,regionalnymi
komisjami”. Doprecyzowano obowiazujace regulacje poprzez wskazanie, ze w sktad CKE powinno wchodzi¢ 4
specjalistow z zakresu pracy socjalnej lub pomocy spotecznej posiadajacych: doswiadczenie w ksztatceniu lub
doskonaleniu zawodowym pracownikéw socjalnych lub staz zawodowy w instytucjach i podmiotach dziatajacych w
obszarze pomocy spolecznej. Dotychczasowe regulacje okreslaly jedynie maksymalng liczbe cztonkow CKE,
tj. nie wigcej niz 10 oséb. Analogiczne zmiany wprowadzono w przypadku regionalnych komisji.

Ponadto dodano nowe regulacje umozliwiajace uzupetnienie sktadu CKE oraz regionalnych komisji w przypadku
odwotania lub $§mierci — przewodniczacego lub cztonka CKE lub regionalnej komisji przed uptywem jej kadencji.
Projekt wprowadza rowniez przepisy dotyczace rozwigzan wypracowanych w sytuacji epidemicznej i sprawdzajacych si¢
aktualnie tj. w § 1 w pkt 2 oraz w § 1 w pkt 4 projektu rozporzadzenia dodano regulacje umozliwiajace udzial w
posiedzeniach CKE oraz regionalnych komisji, a takze podejmowanie rozstrzygni¢¢ i przyjmowanie wnioskow w formie
zdalnej przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.

Pozostale zmiany maja charakter porzadkujacy.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Rozwigzywany problem nie podlega regulacjom zawartym w przepisach prawnych krajow cztonkowskich OECD/UE.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie
Pracownicy socjalni 20 218 osob Sprawozdanie MRPiPS-03 za | Umozliwienie pracownikom
zatrudnieni w o$rodkach 2020 r. (sprawozdanie zawiera | socjalnym udziatu w
pomocy spotecznej i dane dotyczace pracownikow | szkoleniach specjalizacyjnych
powiatowych centrach socjalnych zatrudnionych w oraz zdobycie nowych
pomocy rodzinie os$rodkach pomocy spotecznej i | specjalnosci zawodowych.

miejskich o$rodkach pomocy
rodzinie oraz powiatowych
centrach pomocy rodzinie).
Pracownicy socjalni 2279 oso6b Sprawozdanie MRPiPS-05 za | Umozliwienie pracownikom

zatrudnieni w domach
pomocy spotecznej i
srodowiskowych domach
Samopomocy

2020 r. (sprawozdanie zawiera
dane dotyczace pracownikow
socjalnych zatrudnionych w
domach pomocy spotecznej i
srodowiskowych domach
samopomocy).

socjalnym udziatu w
szkoleniach specjalizacyjnych
oraz zdobycie nowych
specjalnosci zawodowych.

Pracownicy socjalni
zatrudnieni w podmiotach
dziatajacych poza
systemem pomocy
spotecznej.

Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej nie
dysponuje danymi
statystycznymi
dotyczacymi
pracownikow
socjalnych
zatrudnionych poza

Brak danych statystycznych
dotyczacych pracownikow
socjalnych zatrudnionych w
innych podmiotach niz
jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej.

Umozliwienie pracownikom
socjalnym udzialu w
szkoleniach specjalizacyjnych
oraz zdobycie nowych
specjalnosci zawodowych.




systemem pomocy

spoleczne;.
Jednostki organizacyjne 2809 jednostek Sprawozdanie MRPiPS-03 za | Umozliwienie podwyzszenia
pomocy spotecznej 2020 r. (sprawozdanie zawiera | poziomu $wiadczonych ustug
zatrudniajace pracownikow dane liczby osrodkow pomocy | poprzez zatrudnianie
socjalnych (osrodki spotecznej i miejskich wykfalifikowanej kadry.
pomocy spotecznej i osrodkow pomocy rodzinie
miejskie osrodki pomocy powiatowych oraz centréw
rodzinie oraz powiatowe pomocy rodzinie).
centra pomocy rodzinie).
Jednostki organizacyjne 1670 jednostek Sprawozdanie MRPiPS-05 za | Umozliwienie podwyzZszenia

pomocy spotecznej
zatrudniajace pracownikow
socjalnych (domy pomocy
spotecznej i sSrodowiskowe
domy samopomocy).

2020 r. (sprawozdanie zawiera
dane dotyczace liczby doméw

pomocy spotecznej i
srodowiskowych doméw
samopomocy).

poziomu $wiadczonych ustug
poprzez zatrudnianie
wykfalifikowanej kadry.

Podmioty zatrudniajace
pracownikow socjalnych,
dzialajace poza systemem
pomocy spoteczne;j.

Ministerstwo Rodziny i
Polityki Spotecznej nie
dysponuje danymi
statystycznymi
dotyczacymi liczby
podmiotow
dziatajacych poza
systemem pomocy
spotecznej, ktore moga
zatrudniaé

Brak danych statystycznych

dotyczacych liczby podmiotow

dzialajacych poza systemem

pomocy spotecznej, ktoére moga

zatrudnia¢ pracownikow
socjalnych.

Umozliwienie podwyzszenia
poziomu $wiadczonych ustug
poprzez zatrudnianie
wykfalifikowanej kadry.

pracownikow

socjalnych.
Centralna Komisja 1 CKE i regionalne komisje Umozliwienie CKE i
Egzaminacyjna do spraw dziatajg na podstawie ustawy z | regionalnym komisjom
stopni specjalizacji dnia 12 marca 2004 r. 0 zdalnego udziatu w
zawodowej pracownikow pomocy spotecznej. Zgodnie z | posiedzeniach oraz mozliwosé
socjalnych ww. ustawg CKE dziata przy uzupeienia sktadu komisji

ministrze wlasciwym do spraw | danej kadencji w przypadku

Regionalne komisje 16 zabezpieczenia spotecznego, odwotania lub $mierci

egzaminacyjne do spraw
stopni specjalizacji
zawodowej pracownikow
socjalnych

natomiast regionalne komisje
dziataja w kazdym

wojewodztwie przy marszatku

danego wojewodztwa lub
podmiocie przez niego

przewodniczacego lub cztonka
komisji.

wskazanym.
Podmioty posiadajace Zgody na prowadzenie | Wykaz podmiotéw Natozenie obowigzku na
zgode¢ na prowadzenie przedmiotowych posiadajgcych zgode na podmioty szkolace w zakresie

szkolen specjalizacyjnych I
stopnia

szkolen zostaly wydane
25 podmiotom
szkolacym

prowadzenie szkolen,
zamieszczony na stronie
internetowej MRIPS.

uaktualnienia programow
szkolen w oparciu 0 nowe
minimum programowe i
ponownego wnioskowania o
uzyskanie zgody ministra na
prowadzenie przedmiotowych
szkolen.

Zobligowanie podmiotow
szkolacych do informowania
Ministra o rozpoczgciu NOWej
edycji szkolenia i jego
harmonogramie, a takze o
kazdej wprowadzonej zmianie
do programu szkolenia.

Podmioty posiadajace
zgode na prowadzenie
szkolen specjalizacyjnych

Zgody na prowadzenie
przedmiotowych
szkolen zostaly wydane

Wykaz podmiotow
posiadajacych zgodg na
prowadzenie szkolen,

Natozenie obowigzku na
podmioty szkolagce w zakresie
uaktualnienia programow




Il stopnia

21 podmiotom
szkolgcym

zamieszczony na stronie
internetowej MRIPS.

szkolen w oparciu 0 nowe
minimum programowe i
ponownego wnioskowania o
uzyskanie zgody ministra na
prowadzenie przedmiotowych
szkolen.

Zobligowanie podmiotow
szkolacych do informowania
Ministra o rozpoczeciu nowej
edycji szkolenia i jego
harmonogramie, a takze o
kazdej wprowadzonej zmianie
do programu szkolenia.

Minister Rodziny i Polityki
Spotecznej

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 6
ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej minister
wiasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego
sprawuje nadzor merytoryczny
nad szkoleniem w zakresie
specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny.

Wprowadzenie obowigzku
wydania nowych zgod na
prowadzenie szkolen
specjalizacyjnych.
Umozliwienie Ministrowi
realizacji zadan wynikajacych z
obowiazku sprawowania
nadzoru merytorycznego nad
szkoleniami.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej stosownie do wymogoéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348) na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt zostanie przestany do Rady Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany na podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej
(Dz. U. poz. 759) do zaopiniowania przez Komisj¢ Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt zostanie przedtozony do zaopiniowania w trybie:
1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) nastgpujacym podmiotom:
a) Forum Zwiazkéw Zawodowych,
b) NSZZ ,Solidarno$¢”,
¢) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkoéw Zawodowych;
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) nastgpujacym
podmiotom:
a) Konfederacji ,,Lewiatan”,
b) Zwiazkowi Pracodawcéw Business Centre Club,
C) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego,
d) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej,
e) Zwiazkowi Przedsi¢biorcow i Pracodawcow,
f) Federacja Przedsigbiorcow Polskich.

W ramach konsultacji publicznych projekt rozporzadzenia otrzymaja:
1) Rada Pomocy Spotecznej przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
2) Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
3) Stowarzyszenie Samorzadowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej FORUM
4) Matopolskie Forum Pomocy Spotecznej FRDL-MISTIiA
5) Dolnoslaskie Forum Pomocy Spoteczne;j




6) Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych

7) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Miejskich Osrodkéw Pomocy Rodzinie ,,Centrum”

8) Ogoblnopolskie Stowarzyszenie Miegjskich i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej ,,Razem”

9) Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikow Socjalnych i Pomocy Spotecznej

10) Stowarzyszenie Pracy Socjalnej Auxilio Venire

11) Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Organizatoréw i Menadzeréw Pomocy Spotecznej i Ochrony Zdrowia
12) Konwent Dyrektoréw i Kierownikow Os$rodkéw Pomocy Spotecznej Wojewoddztwa Lubuskiego

13) Centralna Komisja Egzaminacyjna ds. stopni specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych

14) Rada Zatrudnienia Socjalnego.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlIn z1]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lgcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST
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pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych obcigzen

w tym wskazanie dla budzetu panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego oraz pozostatych jednostek sektora
zrodet danych i finanséw publicznych.

przyjetych do obliczen

zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matychi | 0 0 0 0 0 0 0
(w min zt, éredr(;i(?hb’
przedsigbiorstw
ceny Srt‘e)ﬁe z rodzina, obywatele oraz | 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majgtkowych praw
srednich i obowigzkow przedsigbiorcow lub praw i obowigzkdéw przedsiebiorcow
przedsigbiorstw wobec organéw administracji publicznej, a zatem nie podlega obowiazkowi
dokonania oceny przewidywanego wplywu proponowanych rozwigzan na
dziatalno$¢ mikro, matych i $rednich przedsi¢biorcow.




rodzina, obywatele oraz | Zawarte w projekcie regulacje nie beda miaty wptywu na rodzing, obywateli i
gospodarstwa domowe | gospodarstwa domowe. Projektowane regulacje wplyna pozytywnie na

sytuacje ekonomiczng i spoteczng osob niepelnosprawnych oraz osob

starszych.
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun) Brak
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Projekt nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, a takze na sytuacje
ekonomiczng 0s6b niepelnosprawnych oraz osob starszych. Projekt pozytywnie wptynie na
obywateli poprzez podniesienie poziomu kwalifikacji pracownikéw socjalnych, a tym samym
na poziom $wiadczonych ustug.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [ nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhluzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz: Projekt nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne

(] demografia [] informatyzacja

[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:

lub wojskowe

Omowienie wplywu

Brak wptywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogltoszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




