Projekt z dnia 16 luteqgo 2022 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ"Y

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace

i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych

w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

7 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.

w sprawie warunkoOw wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych swiadczen zwigzanych

z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach budzetowych

(Dz. U. 22021 1. poz. 2100) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do

niniejszego rozporzadzenia,

2)  w zalagczniku nr 3 do rozporzadzenia:

a) tabela II otrzymuje brzmienie:

"II. Pracownikéw zatrudnionych w OHP

Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania |dodatku
glgnkcyjnego wyksztalcenie |liczba lat
pracy

1 2 3 4 5 6
1 |Doradca Komendanta Glownego

OHP,

dyrektor biura w Komendzie

Glownej OHP 9 WYyZsze 8

Y Minister Rodziny i Polityki Spoteczne;j kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust.2
pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1723 oraz z 2021 r. poz. 1473).




zastepca glownego ksiegowego
budzetu OHP

- XVIHI-XXI
inspektor ochrony
danych/petnomocnik do spraw
ochrony informacji niejawnych wedlug odrebnych przepisow
I spraw obronnych w Komendzie
Gtéwnej OHP
Kierownik zespolu w Komendzie
Gtoéwnej OHP,
zastepca dyrektora biura w XV-XIX wyzsze 8
Komendzie Gtownej OHP
Radca prawny w Komendzie
Gtoéwnej OHP,
audytor wewnetrzny w XV-XIX wedhug odrebnych przepisow
Komendzie Gtéwnej OHP
Dyrektor centrum edukacji i
pracy mlodziezy,
dyrektor biura w komendzie WYyZSze 8
wojewddzkiej OHP
kierownik o$rodka szkolenia XV-XVIII
i wychowania WYZSzZe 0
kierunku w 7
zakresie
pedagogiki,
psychologii
lub wedlug
wymagan
okreslonych
dla
nauczycieli*
Komendant hufca pracy WYyZSze 0
kierunku w
zakresie
pedagogiki, 4
XV-XVII psychologii
lub wedhug
wymagan
okreslonych
dla
nauczycieli*
radca prawny wedlug odrgbnych przepisow
Zastgpcea gidownego ksiggowego XV-XVII Wyzsze 3
Gtowny specjalista w Komendzie XIV=-XVII WYZSzZe 8
Gtéwnej OHP




8 | Kierownik warsztatu XIV-XVII WYyZSze 4
9 | Zastepca kierownika osrodka WYZSZe 0
szkolenia i wychowania XIV-XVII kierunku w 4
zakresie
pedagogiki,
psychologii
lub wedtug
wymagan
okreslonych
dla
nauczycieli*
10 | Kierownik internatu, WYZSzZe 0
zastepca komendanta hufca pracy XIV-XVI kierunku w 3
zakresie
pedagogiki,
psychologii
lub wedlug
wymagan
okreslonych
dla
nauczycieli*
11 |Pedagog WYZSZ€e 0 4
kierunku w
zakresie
pedagogiki,
XII-XVI psychologii
lub wedlug
wymagan
okreslonych
dla
nauczycieli*
psycholog wedhug odrebnych przepiséw
12 | Kierownik zespotu w komendzie
wojewodzkiej,
kierownik rejonowego osrodka XII-XVI wyzsze 4
szkolenia zawodowego
miodziezy
13 | Duszpasterz XII-XVI wedlug odrebnych przepisow
14 | Gléwny specjalista w komendzie XII-XVI wyzsze 6
wojewodzkiej OHP
15 | Starszy: specjalista, ksiecgowy XII-XVI WYyZsze 6
w Komendzie Glownej OHP




16 | Inspektor ochrony danych /
petnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych i spraw
obronnych w komendzie XII-XVI wedlug odrebnych przepisow
wojewddzkiej OHP, Centrum
Ksztalcenia i Wychowania,
Osrodku Szkolenia Zawodowego
17 | Starszy wychowawca XHI-XVI WYZSZ€e 0 4
kierunku w
zakresie
pedagogiki,
psychologii
lub wedlug
wymagan
okreslonych
dla
nauczycieli*
18 | Specjalista w Komendzie
Gloéwnej OHP,
starszy: specjalista, ksiegowy
w komendzie wojewodzkiej XI-X1V wyzsze 3
OHP,
gldwny specjalista inny niz
wymieniony w Ip. 7 i 14
19 | Doradca zawodowy X-XIV Wyzsze rok w zakresie
poradnictwa
zawodowego
doradca zawodowy — stazysta IX-XII Wyzsze -
Srednie 1
20 | Specjalista do spraw programéw X-XIV WYyZsze rok w zakresie
przygotowania,
realizacji i
oceniania
realizacji
programow
rynku pracy
specjalista do spraw programow [X-XII wyzsze —
— stazysta Srednie 1
21 | Starszy specjalista inny niz X-XIV WYyZSsze
wymieniony w Ip. 151 18
22 | Wychowawca X-XIV WYZSZe 0 2
kierunku w
zakresie
pedagogiki,
psychologii
lub wedhug

wymagan




okreslonych
dla
nauczycieli*

23

Instruktor praktycznej nauki
zawodu

X-XIV

wedlug odrebnych przepisow

24

Instruktor szkolenia zawodowego

X-XIV

wedlug odrebnych przepisow

25

Posrednik pracy

IX-XIII

WYyzZSsze

rok w zakresie
posrednictwa

pracy

posrednik pracy — stazysta

IX-XII

WYZSZ€

Srednie

1

26

Specjalista do spraw rozwoju
zawodowego

IX-XIII

WYZSze

rok w zakresie
organizacji
szkolen

specjalista do spraw rozwoju
zawodowego — stazysta

IX-XII

WYZSZ€

Srednie

1

27

Doradca EURES

IX-XIII

WYZSZe oraz
znajomos¢
jezyka
angielskiego
na poziomie
B1 oraz
ukonczenie
szkolen
okre§lonych w
odrebnych
przepisach

rok w zakresie
posrednictwa
pracy lub
poradnictwa
zawodowego

asystent EURES

IX-XII

WYZSZ€

Srednie

28

Starszy inspektor,
specjalista

IX-XIII

WYZSZ€

Srednie

W N =

29

Mtodszy wychowawca

IX-XIII

WYZSzZe 0
kierunku w
zakresie
pedagogiki,
psychologii
lub wedhug
wymagan
okreslonych
dla
nauczycieli*

30

Ksiggowy,
inspektor

IX—XI

Srednie




31 |Starszy referent, IX-XI — srednie 1
kasjer
32 | Referent V-VIII — srednie -
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych
1 | Kierownik administracyjny [X-XIV 3 srednie 3
2 | Kierowca IX-XI — wedlug odrebnych przepisow
3 | Konserwator IX-X - zasadnicze 2
4 | Starszy recepcjonista, VIII-X - srednie 2
kucharz
5 | Starszy magazynier VIII-IX — $rednie 1
6 |Elektryk VIII-IX — zasadnicze —
7 | Mechanik VII-X - zasadnicze 3
8 | Recepcjonista $rednie -
- VII-IX -
pokojowa podstawowe -
9 | Magazynier VII-VIII — zasadnicze 1
10 | Pracownik gospodarczy V-VII - podstawowe -
11 |Portier, v-v - podstawowe —
dozorca
12 | Pomoc kuchenna 1-X - zasadnicze -
13 | Sprzataczka I-111 — podstawowe =
* zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762)
b) tabela IV otrzymuje brzmienie:
»Ve. Pracownikow zatrudnionych w Centrum Informatyki Resortu Finansow
Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania |dodatku
glf)nkcyjnego wyksztalcenie |liczba lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 .
Dyr(_aktor. Departamentu, XI11-XV 10 wyzsze 5
Regionu
2| Zastepca Dyrektora: X=XV 10 wyssze 5
Departamentu, Regionu




Glowny Kierownik: projektu
(biznesowy, techniczny), portfela
projektéw, programu

Starszy Kierownik: projektu
(biznesowy, techniczny), portfela
projektow, programu

Scrum Master

Kierownik: wydzialu, biura,
oddziatu, zespotu, sekcji

XI-XV

10

WYZSZe 4

Ekspert

X-X11

wyzsze 3

Zastepca Kierownika: Wydziatu,
biura, oddzialu, zespotu, sekcji

Zastepca Kierownika: projektu
(biznesowy, techniczny), portfela
projektéw, programu

IX-XIV

WYZSZe 4

Zastepca gtownego ksiegowego

X-XI1

WYyZsze 5

Miodszy Kierownik: projektu
(biznesowy, techniczny) portfela
projektow, programu

IX-XII

WYyZsze 2

Radca prawny

Pelnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych, audytor
wewnetrzny

IX-XI

wedhug odrebnych przepisow

W obszarze IT:

gtowny: projektant systemu,
inzynier DevOps, UX designer,
architekt IT (korporacyjny,
systemowy,
cyberbezpieczenstwa), analityk
IT (korporacyjny, systemowy,
cyberbezpieczenstwa),
programista, projektant
oprogramowania IT, tester
oprogramowania IT,
administrator systemow IT,
informatyk wsparcia
technicznego, grafik
komputerowy, developer IT,
konsultant linii wsparcia, do
spraw cyberbezpieczenstwa, do
spraw sieci IT, do spraw
systemow, specjalista

IX-XIV

Srednie 3

10

W obszarze IT:

starszy: projektant systemu,
inzynier DevOps, UX designer,
architekt IT (korporacyjny,
systemowy,
cyberbezpieczenstwa), analityk

VII-XII

Srednie 2




IT (korporacyjny, systemowy,
cyberbezpieczenstwa),
programista, projektant
oprogramowania IT, tester
oprogramowania IT,
administrator systeméw IT,
informatyk wsparcia
technicznego, grafik
komputerowy, developer IT,
konsultant linii wsparcia, do
spraw cyberbezpieczenstwa, do
spraw sieci IT, do spraw
systemow, specjalista

11

W obszarze IT:

projektant systemu, inzynier
DevOps, UX designer, architekt
IT (korporacyjny, systemowy,
cyberbezpieczenstwa), analityk
IT (korporacyjny, systemowy,
cyberbezpieczenstwa),
programista, projektant
oprogramowania IT, tester
oprogramowania IT,
administrator systemow IT,
informatyk wsparcia
technicznego, grafik
komputerowy, developer IT,
konsultant linii wsparcia, do
spraw cyberbezpieczenstwa, do
spraw sieci IT, ds. systemow,
specjalista

VI-XII

srednie

12

W obszarze IT:

mlodszy: projektant systemu,
inzynier DevOps, UX designer,
architekt IT (korporacyjny,
systemowy,
cyberbezpieczenstwa), analityk
IT (korporacyjny, systemowy,
cyberbezpieczenstwa),
programista, projektant
oprogramowania IT, tester
oprogramowania IT,
administrator systemow IT,
informatyk wsparcia
technicznego, grafik
komputerowy, developer IT,
konsultant linii wsparcia, do
spraw cyberbezpieczenstwa, do

-V

Srednie




spraw sieci I'T, do spraw
systemow, specjalista

13 | Glowny specjalista IX-XII 6 WYyZSze 5
14 | Starszy specjalista VII-XI - WYZSZe 3
15 | Specjalista VI-X - WYZSZe 1
16 | Mlodszy specjalista H1-VIII - $rednie 1
17 | Inspektor ochrony danych V-IX - WYyZsze 2
18 | Kierownik: kancelarii materiatow WYyZsze 1
niejawnych, kancelarii tajnej, V-VIlII 2 , .
archiwum, skladnicy akt Srednie 2
WYZSZe 1
19 |Energetyk V-VIII - trednic >
20 Stargzy. inspektor, technik, V-V i érednie 5
archiwista
21 Inspektor, miodszy administrator, H1-VI i érednie i
technik
22 | Referent, sekretarka, archiwista, . .
. H-1v - srednie -
magazynier
23 | Konserwator, sprzataczka, zawodowe lub
pracownik gospodarczy I-111 - podstawowe |
kierowca wedlug odrebnych przepisow”

§ 2. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zalgczniku do
niniejszego rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia

2022 1.

§ 3. Pracownik zatrudniony w dniu wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia na
stanowisku nieprzewidzianym w tym rozporzadzeniu, moze by¢ nadal zatrudniony, z tym ze

na stanowisku okreslonym w niniejszym rozporzadzeniu.

§ 4. Wynagrodzenie pracownika, ustalone na podstawie przepisow rozporzadzenia
zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego temu pracownikowi przed dniem wejScia w zycie niniejszego

rozporzadzenia.

§ 5. Pracownik zatrudniony w Ochotniczych Hufcach Pracy lub Centrum Informatyki
Resortu Finansow, ktory nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal

zatrudniony na tym stanowisku.
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§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

MARLENA MALAG

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Iwona Szulc
Dyrektor Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spoteczne;j

/-podpisano elektronicznie/



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej w sprawie warunkow wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych §wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach
budzetowych stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 77° § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.). Zgodnie
z wymienionym przepisem warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery
budzetowej, jezeli nie sa oni objeci ukladem zbiorowym pracy, okresla w drodze
rozporzadzenia — w zakresie niezastrzezonym w innych ustawach do wilasciwosci innych
organdw — minister wiasciwy do spraw pracy na wniosek wlasciwego ministra.

Dyrektor Generalny Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Minister Edukacji i Nauki,
Minister Finanséw, Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji dzialajacy w oparciu
0 wskazany przepis Kodeksu pracy, wystapili z wnioskami 0 dokonanie nowelizacji
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkOw wynagradzania za pracg i1 przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 2100), w zakresie podlegtych im jednostek budzetowych. Natomiast Minister
Funduszy i Polityki Regionalnej wnidst o pozostawienie tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego bez zmian w odniesieniu do Centrum Projektow Europejskich.
Odnosnie do Krajowej Szkoty Skarbowosci oraz Instytutu Finansow — Minister Finansow nie
zglosit propozycji. Ponadto, w projekcie rozporzadzenia uwzgledniono réwniez zmiany dla
jednostek budzetowych podleglych Ministrowi Rodziny 1 Polityki Spoteczne;.

Projekt rozporzadzenia przewiduje zmiang¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach
budzetowych, okreslonych w zatagczniku nr 1 do przedmiotowego rozporzadzenia oraz
nowelizacje tabeli 1l i Ve stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych, zgodnie
z wnioskami przestanymi przez wiasciwych ministrow.

Dotychczasowe miesigczne stawki  wynagrodzenia zasadniczego okreslone
w przedmiotowym rozporzadzeniu nie pozwalajg, w przypadku niektorych stanowisk, na
ustalenie pracownikowi gwarantowanego ustawowo minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2021 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2022 r. (Dz. U. poz. 1690), w 2022 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi
3010 zt.

Konieczne jest zatem podwyzszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego
z uwzglednieniem wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacej w 2022 .



Szczegblowy zakres zmian:

W  zalaczniku do projektu rozporzadzenia skorygowano tabele miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla:

1) pracownikéw Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP) — tabela I:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w | kategorii zaszeregowania z 2 600 zt do 2 860 zt (tj. 10%),
— w XXI kategorii zaszeregowania x 3 860 zt do 4 770 zt (tj. 23,5 %),
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w I kategorii zaszeregowania z 3 000 zt do 3 300 zt (tj. 10%),
— w XXI kategorii zaszeregowania z 7 800 zt do 8 500 zt (tj. 8,9 %);

2) pracownikow Glownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego (GBPIZS) —tabela
I
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w | kategorii zaszeregowania z 2 200 zt do 3 010 zt (tj. 36,8%),
— w XVIII kategorii zaszeregowania z 3 800 zt do 3 900 z1 (tj. 2,6 %),
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w | kategorii zaszeregowania z 2 800 zt do 3 300 zt (tj. 17,8%),
— w XVIII kategorii zaszeregowania z 6 700 zt do 6 800 z1 (tj. 1,4 %);

3) pracownikéw Centrum Projektow Polska Cyfrowa (CPPC) — tabela I11:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w | kategorii zaszeregowania z 2 600 zt do 3 010 zt (tj. 15,7%),
— w kategoriach zaszeregowania od VIII do XV kwoty pozostawiono bez zmian,
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w | kategorii zaszeregowania z 3 500 zt do 3 800 zt (tj. 8,5%),
— w XV kategorii zaszeregowania z 12 400 zt do 13 700 z1 (tj. 10,4 %);

4) pracownikoéw Centrum Informatycznego Edukacji (CIE) — tabela IV:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w | kategorii zaszeregowania z 2 600 zt do 3 200 zt (tj. 23%),
— w XII kategorii zaszeregowania z 4 500 zt do 5 000 z1 (tj. 11,1 %)
c) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w I kategorii zaszeregowania z 3 500 zt do 5 000 z1 (tj. 42,8%),
— w XII kategorii zaszeregowania z 12 000 zt do 16 000 z1 (. 33,3 %);

5) dla pracownikow Centrum Projektow Europejskich (CPE) — tabela V pozostaje na
dotychczasowym poziomie;

6) pracownikow Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa (RCB) — tabela VI:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w | kategorii zaszeregowania z 2 250 zt do 2 350 zt (t]. 4,4%),
— w XVII kategorii zaszeregowania z 6 400 zt do 6 610 zt (tj. 3,2 %)
d) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w I kategorii zaszeregowania z 3 500 zt do 4 100 zt (tj. 17,1%),
— w XVII kategorii zaszeregowania z 10 200 zt do 10 800 zt (tj. 5,8 %);

2



7) pracownikéw Centrum Informatyki Resortu Finansow (CIRF) — tabela VI1I:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w | kategorii zaszeregowania z 1 850 zt do 2 600 zt (tj. 40,5%),
— w XV kategorii zaszeregowania z 4 500 zt do 8 000 zt (tj. 77,7 %)
e) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w | kategorii zaszeregowania z 3 200 zt do 3 500 zt (tj. 9,3%),
— w XV kategorii zaszeregowania z 12 000 zt do 20 000 z1 (tj. 66,6 %);

8) dla pracownikoéw Instytutu Finansow w tabeli V111 (obecnie V1la) oraz dla pracownikow
Krajowej Szkoty Skarbowosci w tabeli 1X (obecnie VIII) — stawki pozostaja na
dotychczasowym poziomie;

9) pracownikoéw zatrudnionych w Biurze Rady Doskonatosci Naukowej (BRDN) — tabela X
(obecnie IX):
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w | kategorii zaszeregowania z 2 600 zt do 3 200 zt (tj. 23%),
— w XIX kategorii zaszeregowania z 3 320 zt do 4 150 zt (tj. 25 %)
f) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w | kategorii zaszeregowania z 3 300 zt do 3 900 zt (tj. 18,1%),
— w XIX kategorii zaszeregowania z 9 000 zt do 12 000 z1 (tj. 33,3 %);

10) dla pracownikoéw Instytutu De Republica (IDR) dodano nowg tabele — tabela XI:

a) w | kategorii zaszeregowania proponuje si¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci 3 010 — 4 410 zt,

b) w XIX kategorii zaszeregowania proponuje si¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci 5 400 — 11 900 zt.

Instytut jest panstwowa jednostka budzetowa podlegla Prezesowi Rady Ministrow.

Zostal utworzony zarzadzeniem nr 12 Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 lutego 2021 r.

w sprawie utworzenia Instytutu De Republika (M.P. poz. 194). Zgodnie z § 11 Statutu

Instytutu De Republica, bedacego zalacznikiem do powyzszego zarzadzenia, do osdb

zatrudnionych w Instytucie stosuje si¢ przepisy dotyczace pracownikéw zatrudnionych

w panstwowych jednostkach sfery budzetowej (ust. 1). Zasady wynagradzania

pracownikow Instytutu reguluja przepisy dotyczace wynagradzania za prace i

przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w

niektorych panstwowych jednostkach budzetowych wydane na podstawie ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

11)dla pozostatych pracownikow (w tym pracownikow Centrum Partnerstwa Spofecznego
,,Dialog” Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej) — tabela XII (obecnie tabela X)
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego podwyzszono tylko w I kategorii
zaszeregowania z 1 400 zt do 1505 zt (tj. 7,5%),
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w1 kategorii zaszeregowania z 2 800 zt do 3 010 zt (tj. 7,5%),
— w XIX kategorii zaszeregowania z 9 000 zt do 9 150 zt (tj. 1,6 %).

Podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabelach nie
spowoduje automatycznego wzrostu wynagrodzen pracownikOw z uwagi na fakt, ze nie
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obliguje to pracodawcy do jego podwyzszenia, a jedynie daje mozliwo$¢ ustalenia wyzszych
wynagrodzen.

Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego sa ustalone w wysokosci co najmniej
3010 zl, co pozwala na ustalenie pracownikowi uprawnionemu jedynie do wynagrodzenia
zasadniczego gwarantowanego ustawowo minimalnego wynagrodzenia za prac¢. Minimalne
wynagrodzenie za prac¢ nie ma charakteru wylacznie wynagrodzenia zasadniczego. Jest to
faczne wynagrodzenie pracownika za nominalny czas pracy w danym miesigcu, a wigc poza
wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje rowniez inne sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia
pracownicze zaliczone do wynagrodzen osobowych, w tym premie, nagrody i dodatki do
wynagrodzenia z wylaczeniem nagrody jubileuszowej, odprawy pienieznej przyshugujacej
pracownikowi w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych, dodatku do wynagrodzenia za prace w
porze nocnej oraz dodatku za staz pracy.

Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego (w tym minimalne;j
stawki w I kategorii zaszeregowania w niektorych tabelach) nie spowoduje — zgodnie
z informacjami przekazanymi przez wlasciwych Ministrow — dodatkowych skutkow
finansowych, tj. miesci¢ si¢ bedzie w ramach planowanych limitéw wynagrodzen dla
poszczegbdlnych jednostek.

Ponadto w zalgczniku nr 3 do przedmiotowego rozporzadzenia proponuje si¢ nadac
nowe brzmienie tabeli Il. Pracownikow zatrudnionych w OHP oraz tabeli Ve. Pracownikow
zatrudnionych w Centrum Informatyki Resortu Finansow.

W tabeli stanowisk, zaszeregowan 1 kwalifikacji zawodowych pracownikow
zatrudnionych w OHP (tabela 1) proponuje si¢ na niektorych stanowiskach ustali¢c nowe
brzmienie w zakresie wymaganych kwalifikacji. Zmiana dotyczy stanowisk, na ktorych
wymagane jest wyksztalcenie wyzsze (kierunek studiow w zakresie pedagogiki, psychologii
lub socjologii) (Ip. 4, 5, 9-11, 17, 22, 29). W tym zakresie — poza wymogiem posiadania
wyksztalcenia wyzszego o kierunku w zakresie pedagogiki, psychologii — projekt odsyta do
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), w ktorej art.
9 okresla wymagane kwalifikacje nauczyciela. Skresla si¢ wymdg posiadania wyksztatcenia
wyzszego o kierunku socjologia.

W zakresie tabeli stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikow
zatrudnionych w Centrum Informatyki Resortu Finansow (tabela VVa) proponuje si¢ nada¢ nowe
brzmienie tej tabeli z uwagi na dodanie lub usunigcie stanowisk, dostosowanie nazewnictwa,
zmiany w zakresie wymaganych kwalifikacji i kategorii zaszeregowania.

Z dniem 1 stycznia 2021 r. weszlo w zycie zarzadzenie Ministra Finansoéw, Funduszy
i Polityki Regionalnej z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie nadania statutu Centrum
Informatyki Resortu Finanséw (Dz. Urz. Min. Fin., Fun. i Pol. Reg. poz. 21, z p6zn. zm.). Do
Centrum Informatyki Resortu Finanséw zostaly przeniesione zadania informatyczne
dotychczas realizowane przez komoérki organizacyjne do spraw informatyki w izbach
administracji skarbowej, urzedach skarbowych, urzedach celno-skarbowych wraz z podlegtymi
oddziatami celnymi oraz zadania informatyczne dotychczas realizowane przez Ministerstwo
Finansow, Krajowa Informacje Skarbowa i1 Krajowa Szkote Skarbowosci.
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Od dnia 1 stycznia 2022 r. Centrum Informatyki Resortu Finansow realizuje rowniez
zadania zwigzane z utrzymaniem i administrowaniem oraz obshiga wsparcia Systemu Poboru
Opflaty Elektronicznej Krajowej Administracji Skarbowej. W nowym modelu Centrum
Informatyki Resortu Finansow petni funkcje informatycznego centrum ushug wspolnych resortu
finans6w — peina obstuga informatyczna wszystkich jednostek — Ministerstwa Finansow,
Krajowej Informacji Skarbowej, izb administracji skarbowej, urzedow skarbowych, urzedow
celno-skarbowych wraz z podleglymi oddziatami celnymi, Krajowej Szkoty Skarbowosci,
Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego. Z dniem 1 stycznia 2021 r. m.in. pracownicy izb
administracji skarbowej wraz z podleglymi urzgdami, Krajowej Informacji Skarbowej,
Krajowej Szkoly Skarbowosci, Ministerstwa Finansow realizujacy zadania, ktore sa
przeniesione do Centrum Informatyki Resortu Finansow, stali si¢ pracownikami Centrum
Informatyki Resortu Finansow.

W zwigzku z powyzszym w tabeli Ve proponuje sig:

1) dodanie stanowisk i dostosowanie nazw stanowisk do realizowanych przez pracownikow
zadan oraz adekwatnie do terminologii stosowanej na rynku pracy m.in. w obszarze IT:
gtowny kierownik projektu (biznesowy, techniczny), gtéwny kierownik portfela projektow,
gtéwny kierownik programu, starszy kierownik projektu (biznesowy, techniczny), starszy
kierownik portfela projektow, starszy kierownik programu, scrum master, ekspert, zastgpca
kierownika projektu (biznesowy, techniczny), z-ca kierownika portfela projektow, zastgpca
kierownika programu, miodszy kierownik projektu (biznesowy, techniczny), mlodszy
kierownik portfela projektow, mtodszy kierownik programu, gldéwny specjalista, starszy
specjalista, specjalista, mlodszy specjalista: ds. cyberbezpieczenstwa, ds. sieci IT, ds.
systemu, projektant systemu, inzynier DevOps, UX designer, architekt IT (korporacyjny,
systemowy,  cyberbezpieczenstwa), analityk IT  (korporacyjny, systemowy,
cyberbezpieczenstwa), programista, projektant oprogramowania IT, tester oprogramowania
IT, administrator systemow IT, informatyk wsparcia technicznego, grafik komputerowy,
developer IT, konsultant linii wsparcia, inspektor ochrony danych, kierownik sktadnicy akt.

2) usuniecie stanowisk: dyrektor pionu, zastepca dyrektora pionu, kierownik obiektu,
kierownik projektu, zastgpca kierownika obiektu, gldéwny energetyk, inspektor
bezpieczenstwa teleinformatycznego, informatyk;

3) zmiany w zakresie wymaganych kwalifikacji (wyksztalcenia i liczby lat pracy) oraz
kategorii zaszeregowania dla:

a) stanowisk obejmujacych kierownika: wydziatu, biura, oddziatu (obecnie wyksztalcenie
wyzsze i liczba lat pracy — 5) o wskazanie, ze dla tej grupy stanowisk wymagane jest
wyksztalcenie wyzsze i liczba lat pracy — 4 i zmianie kategorii zaszeregowania na XI1-
XV (obecnie XI11-XV),

b) stanowisk obejmujacych kierownika: zespotu, sekcji (obecnie wyksztalcenie wyzsze
i liczba lat pracy — 4) o wskazanie, ze dla tej grupy stanowisk wymagana jest zmiana
kategorii zaszeregowania na X11-XV (obecnie XII-XIV),

c) stanowiska zastepcy glownego ksiggowego (obecnie wyksztalcenie wyzsze i liczba lat
pracy — 3 lub wyksztalcenie $rednie i liczba lat pracy — 6) o wskazanie, ze dla tego
stanowiska wymagane jest wyksztalcenie wyzsze i liczba lat pracy — 5 izmianie
kategorii zaszeregowania na X-XII (obecnie X-XIII),



4)

d)

9)

h)

)

k)

stanowiska radcy prawnego o wskazanie, ze dla tego stanowiska Wymagana jest zmiana
kategorii zaszeregowania na 1X-XI (obecnie IX-X1V),

stanowiska pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych o wskazanie, ze dla tego
stanowiska wymagana jest zmiana kategorii zaszeregowania na 1X-XI (obecnie IX-
XI111),

stanowiska audytora wewnetrznego o wskazanie, ze dla tego stanowiska wzmagana jest
zmiana kategorii zaszeregowania na IX-XI (obecnie IX-XII1),

stanowisk obejmujacych glownych specjalistow o wskazanie, ze dla tej grupy stanowisk
wymagana jest zmiana kategorii zaszeregowania na IX-XII (obecnie 1X-X1V),
stanowisk obejmujacych starszych specjalistow o wskazanie, ze dla tej grupy stanowisk
wymagana jest zmiana kategorii zaszeregowania na VI1I-XI (obecnie VII-XIII),
stanowisk obejmujacych specjaliste o wskazanie, ze dla tej grupy stanowisk wymagana
jest zmiana kategorii zaszeregowania na VI-X (obecnie VI-XI),

zmianie nazwy stanowiska administratora i wskazanie, ze dla tego stanowiska
przyjmuje si¢ nazwe administrator systemow IT,

zmianie nazwy stanowiska architekt 1 wskazanie, ze dla tego stanowiska przyjmuje si¢
nazwe architekt IT (korporacyjny, systemowy, cyberbezpieczenstwa),

zmianie nazwy stanowiska projektant i wskazanie ze dla tego stanowiska przyjmuje si¢
nazwe¢ projektant systemu lub projektant oprogramowania IT w zalezno$ci od
zajmowanego stanowiska;

dodaniu grupy stanowisk obejmujacych:

a)

b)

gldwnego kierownika projektu (biznesowy, techniczny), glownego kierownika portfela
projektow, gtdéwnego kierownika programu i wskazanie, ze dla tej grupy stanowisk
wymagane jest wyksztalcenie wyzsze i liczba lat pracy — 4 oraz kategoria
zaszeregowania XI11-XV,

starszego kierownika projektu (biznesowy, techniczny), starszego kierownika portfela
projektow, starszego kierownika programu, scrum master i wskazanie, ze dla tej grupy
stanowisk wymagane jest wyksztalcenie wyzsze i liczba lat pracy — 3 oraz kategoria
zaszeregowania XI11-XV,

eksperta 1 wskazanie, ze dla tego stanowiska wymagane jest wyksztalcenie wyzsze
i liczba lat pracy — 3 oraz kategoria zaszeregowania X-XIII,

zastepce kierownika projektu (biznesowy, techniczny), zastgpce kierownika portfela
projektow, zastepce kierownika programu i wskazanie, ze dla tej grupy stanowisk
wymagane jest wyksztalcenie wyzsze iliczba lat pracy — 4 oraz kategoria
zaszeregowania I1X-XIV,

miodszego kierownika projektu (biznesowy, techniczny), miodszego kierownika
portfela projektow, miodszego kierownika programu i wskazanie, ze dla tej grupy
stanowisk wymagane jest wyksztalcenie wyzsze i liczba lat pracy — 2 oraz kategoria
zaszeregowania I1X-XII,

glownych specjalistow w obszarze IT (projektant systemu, inzynier DevOps, UX
designer, architekt IT (korporacyjny, systemowy, cyberbezpieczenstwa), analityk IT
(korporacyjny,  systemowy, cyberbezpieczenstwa), programista,  projektant
oprogramowania IT, tester oprogramowania IT, administrator systemow IT, informatyk
wsparcia technicznego, grafik komputerowy, developer IT, konsultant linii wsparcia, do
spraw cyberbezpieczenstwa, do spraw sieci IT, do spraw systemow ) | wskazanie, ze
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9)

h)

)

k)

dla tej grupy stanowisk jest wymagane wyksztatcenie $rednie i liczba lat pracy — 3 oraz
kategoria zaszeregowania 1X-XIV,

starszych specjalistow w obszarze IT (projektant systemu, inzynier DevOps, UX
designer, architekt IT (korporacyjny, systemowy, cyberbezpieczenstwa), analityk IT
(korporacyjny,  systemowy, cyberbezpieczenstwa), programista, projektant
oprogramowania IT, tester oprogramowania I'T, administrator systemow IT, informatyk
wsparcia technicznego, grafik komputerowy, developer IT, konsultant linii wsparcia, do
spraw cyberbezpieczenstwa, do spraw sieci IT, do spraw systemow) i wskazanie, ze dla
tej grupy stanowisk wymagane jest wyksztatcenie srednie i liczba lat pracy — 2 oraz
kategoria zaszeregowania VII-XIII,

specjalistow w obszarze IT (projektant systemu, inzynier DevOps, UX designer,
architekt IT (korporacyjny, systemowy, cyberbezpieczenstwa), analityk IT
(korporacyjny, systemowy, cyberbezpieczenstwa),  programista, projektant
oprogramowania IT, tester oprogramowania IT, administrator systeméw IT, informatyk
wsparcia technicznego, grafik komputerowy, developer IT, konsultant linii wsparcia, do
spraw cyberbezpieczenstwa, do spraw sieci IT, do spraw systemow) i wskazanie, ze dla
tej grupy stanowisk wymagane jest wyksztatcenie $rednie i liczba lat pracy — 2 oraz
kategoria zaszeregowania VI-XII,

mlodszego specjaliste w obszarze IT (projektant systemu, inzynier DevOps, UX
designer, architekt IT (korporacyjny, systemowy, cyberbezpieczenstwa), analityk IT
(korporacyjny,  systemowy, cyberbezpieczenstwa), programista, projektant
oprogramowania IT, tester oprogramowania IT, administrator systeméw IT, informatyk
wsparcia technicznego, grafik komputerowy, developer IT, konsultant linii wsparcia, do
spraw cyberbezpieczenstwa, do spraw sieci IT, ds. systemow ) i wskazanie, ze dla tej
grupy stanowisk wymagane jest wyksztatcenie srednie i liczba lat pracy 1 oraz kategoria
zaszeregowania I11-VII1I,

mlodszego specjaliste i wskazanie, ze dla tego stanowiska wymagane jest wyksztalcenie
$rednie i liczba lat pracy — 1 oraz kategoria zaszeregowania I11-VI1II,

inspektora ochrony danych i1 wskazanie, ze dla tego stanowiska wymagane jest
wyksztalcenie wyzsze i liczba lat pracy — 2 oraz kategoria zaszeregowania V-1X,
kierownika skladnicy akt i wskazanie, ze dla tego stanowiska wymagane jest
wyksztalcenie wyzsze i liczba lat pracy — 1 lub wyksztatcenie srednie i liczba lat pracy
2 oraz kategoria zaszeregowania V-VIII.

Sprawna, prawidlowa iefektywna realizacja zadan zwigzanych z przedmiotem
dziatalnos$ci Centrum Informatyki Resortu Finanséw wymaga zapewnienia zasobu kadrowego
o odpowiednich kwalifikacjach i doswiadczeniu. Wnioskowane zmiany wychodzg naprzeciw

potrzebom kadrowym Centrum Informatyki Resortu Finansow jako panstwowej jednostki
budzetowej, wlasciwej w zakresie systemow informatycznych resortu finanséw. Oprocz zmian
w zakresie podwyzszenia progoéw wynagradzania w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania zaklada réwniez zmiane w zakresie rozszerzenia katalogu stanowisk.
Projektowane zmiany polegaja na dostosowaniu wymagan W zakresie kwalifikacji
zawodowych do rangi zadah realizowanych przez Centrum Informatyki Resortu Finansow.
Nowe stanowiska zostaty dodane ze wzgledu na potrzebe przygotowania jednolitej, optymalne;j
I racjonalnej struktury organizacyjnej Centrum Informatyki Resortu Finansow, ktora bedzie



W stanie utrzymaé poziom $§wiadczonych ushug informatycznych oraz zachowaé mozliwosé
implementacji nowych ustug.

Zmiany realizowanych zadan statutowych jednostki wymagaja zbudowania potencjatu
wiedzy o budowanych, wdrazanych i utrzymywanych systemach teleinformatycznych oraz
stworzenia adekwatnych do skali i zakresu zadan mechanizméw zarzadczych i nadzorczych.
Resort finansow traktuje z wysokim priorytetem kwestie zwigzane z informatyzacja, zar6wno
z uwagi na konieczno$¢ ulatwienia podatnikom kontaktu i rozliczen z urzedem, jak
I sprawniejszej, skuteczniejszej i szczelniejszej egzekucji naleznosci. W tej sytuacji systemy
informatyczne, ich staly rozwoj, niezawodno$¢ i bezpieczenstwo staly si¢ waznymi elementami
dla bezpieczenstwa finansowego panstwa. Dziatalno$¢ Centrum Informatyki Resortu Finansow
istotnie wptywa na zapewnienie cigglos$ci dzialania systemow o krytycznym znaczeniu dla
Panstwa, np. dziatanie rejestrow panstwowych i chmury rzadowej stanowigcych baze do
$wiadczenia e-ustug niezbednych dla stabilnego funkcjonowania spoteczenstwa i administracji
panstwowej w zyciu codziennym oraz w sytuacjach kryzysowych.

Pomimo wprowadzonych zmian rozporzadzenia regulujagcego warunki wynagradzania
w Centrum Informatyki Resortu Finansow w zakresie nazw stanowisk oraz zmian progow
w kategoriach zaszeregowania, nadal wystgpuja problemy z zatrudnieniem specjalistow
zZbranzy IT. Jedng z przyczyn probleméw z naborem pracownikOw na stanowiska
specjalistyczne jest nazewnictwo proponowanych stanowisk pracy. Obecny rynek pracy,
szczegbdlnie w branzy IT wskazuje wyraznie, ze nazwa stanowiska moze motywowac, dawac
satysfakcje 1 wzmacnia¢ identyfikacje z firmg, w ktorej si¢ pracuje. Specyfika realizowanych
zadan przez Centrum Informatyki Resortu FinansOw wymaga dostosowania terminologii
stanowisk funkcjonujacych w Centrum Informatyki Resortu Finansow do standardow na rynku
pracy. W ten sposob, kojarzac dany zawdd z nobilitacja, projekt rozporzadzenia wychodzi na
przeciw oczekiwaniom tworzac przy tym pozytywny obraz pracodawcy w oczach
potencjalnego pracownika.

Kolejna, istotng zmiang majaca na celu dostosowanie kompetencji kadry zarzadzajacej do
rangi stawianych przez Centrum Informatyki Resortu Finansow zadan, jest wylonienie
stanowisk m.in. takich jak kierownik projektu (biznesowy, techniczny), kierownik portfela
projektow czy kierownik programu w odniesieniu do wymagan w zakresie wyksztalcenia
i stazu pracy w stosunku do kandydatoéw aspirujacych do zatrudnienia rozrézniono podziat na
gldownych, starszych czy mtodszych kierownikow na ww. stanowiskach.

W celu zachowania transparentnos$ci procesOw rekrutacji rozgraniczono wymagania na
poszczegodlne stanowiska pracy. Przyjeto zasade, zgodnie z ktorg staz pracy, rozumiany jako
doswiadczenie zawodowe, bedzie rozny dla poszczegdlnych stanowisk oraz bedzie
odzwierciedlat posiadane kompetencje do zatrudnienia, tak aby wymagania dotyczace stazu
pracy np. dla stanowiska Zastgpcy Dyrektora lub Kierownika Wydzialu nie byly tozsame z
Glownym specjalista.

Aktualna sytuacja kadrowa w Centrum Informatyki Resortu Finanséw wymaga rowniez
przebudowy systemu wynagradzania a co za tym idzie zwigkszenia poziomu wynagradzania.
Na rynku pracy obserwowany jest staly wzrost pozioméw wynagrodzen specjalistow we
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wszelkich zawodach informatycznych. Specjalisci informatycy wybierajag pracodawcow,
ktérzy sa w stanie na biezaco reagowa¢ na zmiany pozioméw rynkowych wynagrodzen.
Centrum Informatyki Resortu Finansow jawi si¢ jako pracodawca nicatrakcyjny finansowo dla
pracownikow informatycznych, nie tylko w stosunku do firm komercyjnych. Niezbedne jest
zblizenie lub zroéwnanie wynagrodzen pracownikéw Centrum Informatyki Resortu Finansow
do pozioméw wynagrodzen rynkowych na analogicznych stanowiskach. Pozwoli to
zahamowa¢ odplyw kadry specjalistycznej z Centrum Informatyki Resortu Finanséw oraz
umozliwi realne konkurowanie na rynku pracy o najlepszych specjalistow a w rezultacie
zabezpieczy¢ w ten sposOb cigglos¢ operacyjng i bezpieczenstwo informatyczne resortu
finansoéw.

W zwigzku z konieczno$cig uporzadkowania katalogu stanowisk usunigto stanowiska:
dyrektor pionu, zastgpca dyrektora pionu, kierownik obiektu, kierownik projektu, zastepca
kierownika obiektu, gldowny energetyk, inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego,
informatyk.

Projekt rozporzadzenia zawiera przepisy przejsciowe w zwigzku ze zmianami
dotyczacymi:

1) usuniecia niektorych stanowisk, aby pracownik zatrudniony w dniu wejScia w zycie
rozporzadzenia na stanowisku nieprzewidzianym w tym rozporzadzeniu, mogt by¢ nadal
zatrudniony, z tym Ze na stanowisku okreslonym w tym rozporzadzeniu (§ 3 projektu);

2) usuniecia niektorych stanowisk, zmiany kategorii zaszeregowania, zmiany nazewnictwa
stanowisk, aby wynagrodzenie pracownika, ustalone na podstawie przepisow
rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem,
nie moglo by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego temu pracownikowi przed dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia (§ 4 projektu);

3) zmiany wymagan kwalifikacyjnych dla niektorych stanowisk, aby pracownik, ktory nie
bedzie spelniat wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego
przez niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, mogt by¢ nadal zatrudniony na tym
stanowisku (§ 5 projektu).

Poza wyzej omowionymi przepisami przedmiotowe rozporzadzenie nie wymaga
wprowadzenia dodatkowych przepisow przejsciowych.

Proponuje si¢, aby stawki wynagrodzenia zasadniczego mialy zastosowanie od dnia
1 stycznia 2022 r., co nie spowoduje negatywnych skutkow dla adresatow aktu prawnego ze
wzgledu na korzystny charakter tej regulacji. Tym samym zastosowane rozwigzanie, mimo
retroaktywnego charakteru, nie narusza zasad demokratycznego panstwa prawnego.

Proponuje si¢, aby przedmiotowe rozporzadzenie weszlo w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogloszenia.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Jednoczesnie projekt nie narusza przepisOw prawa Unii Europejskiej dotyczacych
rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn.



Projekt nie zawiera przepisoéw technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie
Z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z p6Zn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006,
z pozn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publiczne;j
na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny.

Projekt nie stwarza zagrozen korupcyjnych.
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Zatagcznik do rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki  Spotecznej
z dnia ... 2022 r.

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I. Dla pracownikow OHP

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotvch
1 2

| 2860-3300
I 2880-3400
11 2910-3500
Y 2930-3600
Vv 2960-3700
VI 2980-3900
VI 30104000
VIII 30304200
IX 3060—4300
X 30804600
Xl 3120-5000
XII 3150-5300
XIll 3200-5500
X1V 3250-5800
XV 3310-6200
XVI 3450-6500
XVII 3600-6900
XVII 37507400
XX 4080-7700
XX 4420-8100
XX 4770-8500




I1. Dla pracownikéw Glownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spolecznego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotvch
1 2

| 3010-3300
1 3020-3350
"I 3030-3400
[\ 3040-3450
V 3050-3600
VI 3060-3800
VII 3070-4000
VIII 3080-4300
IX 3090-4500
X 3100-4700
XI 3200-5000
Xl 3300-5200
XIII 3400-5400
XIV 3500-5700
XV 3600—-6000
XVI 3700-6200
XVII 3800-6400
XVIII 3900-6800

I11. Dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum Projektow Polska Cyfrowa

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotvch
1 2
| 3010-3800
I 31004100
I 3200-4300
\Y/ 33004800




\ 3500-5300
VI 3800-5900
VI 4000-6100

VI 4300-7000

IX 4600-7600

X 5200-9000
Xl 5800-9400
XII 6500-10500

Xl 7100-11100
X1V 7800-12900
XV 8600-13700

IV. Dla pracownikéow Centrum Informatycznego Edukacji

Kateqoria zaszeregowania Kwota w zlotvch
1 2
I 3200-5000
I 3300-6000
m 3400-7000
Y, 3500-8000
V 3600-8500
VI 3700-9000
VI 3800-9500
VI 390010500
IX 4000-11500
X 4200-13000
X| 4400-14500
X 5000-16000




V. Dla pracownikow Centrum Projektow Europejskich

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotvch
1 2
| 3000-4500
1 4300-5100
11 4500-5300
Y 4700-5500
\ 5000-6000
VI 5500-6600
VI 6000-7600
VIl 6500-8600
IX 7000-10100
X 7600-12200

VI. Dla pracownikéw Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotvch
1 2
| 2350-4100
I 2510-4200
i 2560-4400
v 2610-4600
V 2660-4800
VI 2710-5000
VI 2810-5200
VIII 2960-5400
IX 3110-5600
X 3310-5800
Xl 3510-6000
XII 3710-6200
Xl 4210-6700
XIV 4810-7300




XV 5410-8300

XVI 6010-9300

XVl 6610-10800

VII. Dla pracownikow Centrum Informatyki Resortu Finansow

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
| 2600-3500
1 2650-3700
11 27004200
Y 2750-4500
\ 2800-4700
VI 2850-5000
VII 2900-6000
Vi 30007000
IX 3100-8000
X 4000-9000
XI 4150-11000
Xl 4800-13000
XIII 5600-15000
X1V 6500-17000
XV 8000-20000

VIII. Dla pracownikéw Instytutu Finansow

Katedgoria zaszeregowania Kwota w zlotvch
1 2
I 2500-5500
I 2800-6250
I 3100-7000
\Y/ 3400-7750




\Y 3700-8500
VI 4000-9250
VI 4300-10000

IX. Dla pracownikéw zatrudnionych w Krajowej Szkole Skarbowosci

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
| 2170-3010
1 2200-3590
Il 2300-3750
Y 2350-3800
\ 2550-3860
VI 26504710
Vil 2750-4920
Vi 2850-5130
IX 3250-5870
X 3500-6190
XI 3700-6830
Xl 4500-7670
XIII 4550-8520
X1V 4700-9370
XV 5300-9790
XVI 5950-11860

X. Dla pracownikéw zatrudnionych w Biurze Rady Doskonalo$ci Naukowej

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotvch
1 2
| 3200-3900
I 33004100
"I 33504200




v 3400-4300
\ 3450-4400
VI 3500-4500
VI 3550-4600
VI 3600-4700
IX 3650-4800
X 3700-4900
Xl 3750-5000
Xl 3800-5300
Xl 3850-6000
X1V 3900-6500
XV 3950-7000
XVI 4000-7700
Xvii 4050-8200
XVl 4100-9000
XX 4150-12000

XI. Dla pracownikéw Instytutu De Republica

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

1 2
| 30104410
I 3880-4900
Il 39604970
v 4040-5040
\Y 4120-5110
VI 4200-5180
Vil 4280-5250
VIl 4370-5390
IX 4460-5550
X 4500-5760
Xl 4550-5980
Xll 4600-6200




X1 4650-6520
X1V 4700-6840
XV 4750-7160
XVI 4800-7480
XVII 4850-7800
XVIII 49508250
XIX 5400-11900

XII. Dla pozostalych pracownikow

Kateqgoria zaszeregowania

Kwota w zlotvch

1 2
I 1505-3010
I 1800-3030
I 1830-3050
v 1860-3070
\Y 1890-3090
VI 1920-3110
VIl 1950-3130
VIl 1980-3250
IX 2010-3350
X 2040-3550
Xl 2070-3750
Xl 2100-3950
X1 21304250
X1V 2160-4550
XV 21904850
XVI 2220-5150
XVII 2250-5450
XV 2300-5750
XIX 2500-9150
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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Konieczna jest zmiana tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreSlonych w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za
prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikoéw zatrudnionych w niektorych panstwowych
jednostkach budzetowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2100).

Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw nie byty aktualizowane od 2020 r., a w zwigzku z obecna
sytuacja ekonomiczng (prognozowanymi wskaznikami makroekonomicznymi, W tym sredniorocznym wskaznikiem cen
towarow 1 ustug konsumpcyjnych) istnieje potrzeba dokonania urealnienia wysoko$ci przedmiotowych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Dotychczasowe stawki wynagrodzenia zasadniczego nie pozwola, w przypadku niektorych stanowisk, na ustalenie
pracownikom gwarantowanego ustawowo minimalnego wynagrodzenia za prace gdyz ksztattuja si¢ ponizej 3010 zk.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2021 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz. U. poz. 1690), w 2022 r.
minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 3010 zt.

Ponadto w zalaczniku nr 3 do przedmiotowego rozporzadzenia proponuje si¢ nada¢ nowe brzmienie tabelom stanowisk,
zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych dla pracownikéw zatrudnionych w OHP (tabela II) i pracownikow
zatrudnionych w Centrum Informatyki Resortu Finansow (tabela Ve).

W tabeli II (OHP) proponuje si¢ na niektorych stanowiskach, na ktérych wymagane jest wyksztalcenie wyzsze
pedagogiczne, ustali¢ nowe brzmienie w zakresie wymaganych kwalifikacji.

Nowe brzmienie tabeli Ve dla pracownikow zatrudnionych w Centrum Informatyki Resortu Finansow wynika z nadania
nowego statutu Centrum Informatyki Resortu Finansoéw (zarzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 27 listopada 2020 r. — Dz. Urz. Min. Fin., Fun. i Pol. Reg. poz. 21, z p6zn. zm.) zwigkszajacego
kompetencje i mozliwosci $§wiadczenia ustlug IT dla resortu finanséw. Stanowiska, zaszeregowanie i kwalifikacje
zawodowe, dostosowane zostaty do struktury organizacyjnej jednostki, do jej zakresu oraz skali dziatania a takze zmian
w regulaminie organizacyjnym CIRF.
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2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dzialania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze warunki wynagradzania
pracownikoéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej regulowane sa w drodze rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
Projekt rozporzadzenia przewiduje podwyzszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w tabelach
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla:
1) pracownikow Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP) — tabela I:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w | kategorii zaszeregowania z 2 600 zt do 2 860 zt (tj. 10%),
— w XXI kategorii zaszeregowania z 3 860 zt do 4 770 zt (tj. 23,5 %),
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
—  wl kategorii zaszeregowania z 3 000 zt do 3 300 zt (tj. 10%),
— w XXI kategorii zaszeregowania z 7 800 zt do 8 500 zt (tj. 8,9 %);
2) pracownikéw Glownej Biblioteki Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego (GBPIZS) — tabela Il:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w | kategorii zaszeregowania z 2 200 zt do 3 010 zt (tj. 36,8%),
— w XVII kategorii zaszeregowania x 3 800 zt do 3 900 zt (tj. 2,6 %),
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
—  wl kategorii zaszeregowania z 2 800 zt do 3 300 zt (tj. 17,8%),
— w XVIII kategorii zaszeregowania z 6 700 zt do 6 800 zt (tj. 1,4 %);
3) pracownikow Centrum Projektow Polska Cyfrowa (CPPC) — tabela IlI:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastajg:
— w | kategorii zaszeregowania z 2 600 zt do 3 010 zt (tj. 15,7%),
— w kategoriach zaszeregowania od VIII do XV kwoty pozostawiono bez zmian,
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
—  w | kategorii zaszeregowania z 3 500 zt do 3 800 zt (tj. 8,5%),
— w XV kategorii zaszeregowania z 12 400 zt do 13 700 zt (tj. 10,4 %);
4) pracownikéw Centrum Informatycznego Edukacji (CIE) — tabela I1V:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastajg:
— w | kategorii zaszeregowania z 2 600 zt do 3 200 zt (tj. 23%),
— w XII kategorii zaszeregowania z 4 500 zt do 5 000 zt (tj. 11,1 %)
c) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
—  w I kategorii zaszeregowania z 3 500 zt do 5 000 z1 (tj. 42,8%),
— w XII kategorii zaszeregowania z 12 000 zt do 16 000 zt (tj. 33,3 %);
5) tabela V dla pracownikow Centrum Projektow Europejskich (CPE) — zgodnie z wnioskiem Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej — pozostaje na dotychczasowym poziomie;
6) pracownikow Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa (RCB) — tabela VI:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w | kategorii zaszeregowania z 2 250 zt do 2 350 zt (tj. 4,4%),
— w XVII kategorii zaszeregowania z 6 400 zt do 6 610 zt (tj. 3,2 %)
d) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
—  w I kategorii zaszeregowania z 3 500 zt do 4 100 zt (4j. 17,1%),
— w XVII kategorii zaszeregowania z 10 200 zt do 10 800 zt (4. 5,8 %);
7) pracownikow Centrum Informatyki Resortu Finansow (CIRF) — tabela VII:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w | kategorii zaszeregowania z 1 850 zt do 2 600 zt (tj. 40,5%),
— w XV kategorii zaszeregowania z 4 500 zt do 8 000 zt (tj. 77,7 %)
e) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w1 kategorii zaszeregowania z 3 200 zt do 3 500 zt (tj. 9,3%),
— w XV kategorii zaszeregowania z 12 000 zt do 20 000 zt (tj. 66,6 %);
8) w odniesieniu do tabeli VIla (pracownicy Centrum Informatyki Resortu Finanséw) i tabeli VIII (pracownicy
Krajowej Szkoty Skarbowosci) — nie zgtoszono propozycji;




9) pracownikow Biura Rady Doskonatosci Naukowej (BRDN) — tabela 1X:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastajg:
— w I kategorii zaszeregowania z 2 600 zt do 3 200 zt (tj. 23%),
— w XIX kategorii zaszeregowania z 3 320 zt do 4 150 zt (tj. 25 %)
f) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastaja:
— w1 kategorii zaszeregowania z 3 300 zt do 3 900 zt (4. 18,1%),
— w XIX kategorii zaszeregowania z 9 000 zt do 12 000 zt (tj. 33,3 %);
10) dodano nowa tabele X dla pracownikow Instytutu De Republica (IDR), ktéry jest panstwowa jednostkg budzetowa
podlegla Prezesowi Rady Ministrow — tabela X:
a) w I kategorii zaszeregowania proponuje si¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 3 010 — 4 410
zt
b) w XIX kategorii zaszeregowania proponuje si¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 5 400 —
11 900 zt;
11) dotychczasowej tabeli X dla pozostatych pracownikow (w tym pracownikéw Centrum Partnerstwa Spolecznego
,,Dialog” Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej) —nadano numer XI:
a) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego podwyzszono tylko w | kategorii zaszeregowania z 1 400 zt
do 1505 zt (4. 7,5%),
b) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wzrastajg:
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—  wl kategorii zaszeregowania z 2 800 zt do 3 010 zt (tj. 7,5%),
— w XIX kategorii zaszeregowania z 9 000 zt do 9 150 zt (tj. 1,6 %);

Podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabelach nie spowoduje automatycznego wzrostu

wynagrodzen pracownikow z uwagi na fakt, ze nie obliguje t0 pracodawcy do jego podwyzszenia, a jedynie daje

mozliwo$¢ ustalenia wyzszych wynagrodzen.

Proponowane zmiany pozwolag na ustalenie pracownikom uprawnionym jedynie do wynagrodzenia zasadniczego,
gwarantowanego wynagrodzenia na poziomie minimalnego wynagrodzenia za pracg.

W tabeli Ve stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji zawodowych pracownikow zatrudnionych w Centrum Informatyki
Resortu Finanséw wprowadzono zmiany polegajace na:

1) dodaniu stanowisk i dostosowaniu nazwy stanowisk do realizowanych przez pracownikow zadan oraz adekwatnie do

2)

3)

4)

terminologii stosowanej na rynku pracy m.in. w obszarze IT: gtowny kierownik projektu (biznesowy, techniczny),
gtéwny kierownik portfela projektow, gléwny kierownik programu, starszy kierownik projektu (biznesowy,
techniczny), starszy kierownik portfela projektow, starszy kierownik programu, scrum master, ekspert, z-ca
kierownika projektu (biznesowy, techniczny), z-ca kierownika portfela projektéw, z-ca kierownika programu,
mtodszy kierownik projektu (biznesowy, techniczny), mtodszy kierownik portfela projektow, mtodszy kierownik
programu, glowny specjalista, starszy specjalista, specjalista, mtodszy specjalista: ds. cyberbezpieczenstwa, ds. sieci
IT, ds. systemu, projektant systemu, inzynier DevOps, UX designer, architekt IT (korporacyjny, systemowy,
cyberbezpieczenstwa), analityk IT (korporacyjny, systemowy, cyberbezpieczefnstwa), programista, projektant
oprogramowania IT, tester oprogramowania IT, administrator systeméw IT, informatyk wsparcia technicznego,
grafik komputerowy, developer IT, konsultant linii wsparcia, inspektor ochrony danych, kierownik sktadnicy akt
usunieciu stanowisk: dyrektor pionu, zastepca dyrektora pionu, kierownik obiektu, kierownik projektu, zastepca
kierownika obiektu, glowny energetyk, inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego, informatyk;

zmiany w zakresie wymaganych kwalifikacji (wyksztalcenia i liczby lat pracy) oraz kategorii zaszeregowania dla:
kierownika: wydziatu, biura, oddziatu, zespotu, sekcji, zastgpcy glownego ksieggowego, radcy prawnego,
pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych, audytora wewnetrznego, gtoéwnego specjaliste, starszego
specjaliste, specjaliste, administratora, architekta, projektanta;

dodaniu grupy stanowisk obejmujacych:

gtownego kierownika projektu (biznesowy, techniczny), gléwnego kierownika portfela projektow, gltownego
kierownika programu, starszego kierownika projektu (biznesowy, techniczny), starszego kierownika portfela
projektow, starszego kierownika programu, scrum master, eksperta, zastepc¢ kierownika projektu (biznesowy,
techniczny), zastepce kierownika portfela projektow, zastepce kierownika programu, mlodszego kierownika projektu
(biznesowy, techniczny), mtodszego kierownika portfela projektow, mtodszego kierownika programu, gtéwnych
specjalistow w obszarze IT (projektant systemu, inzynier DevOps, UX designer, architekt IT (korporacyjny,
systemowy, cyberbezpieczenstwa), analityk IT (korporacyjny, systemowy, cyberbezpieczenstwa), programista,
projektant oprogramowania IT, tester oprogramowania IT, administrator systemow IT, informatyk wsparcia




technicznego, grafik komputerowy, developer IT, konsultant linii wsparcia, ds. cyberbezpieczenstwa, do spraw sieci
IT, ds. systemow), starszych specjalistow w obszarze IT (projektant systemu, inzynier DevOps, UX designer,
architekt IT (korporacyjny, systemowy, cyberbezpieczenstwa), analityk IT (korporacyjny, systemowy,
cyberbezpieczenstwa), programista, projektant oprogramowania IT, tester oprogramowania IT, administrator
systemow IT, informatyk wsparcia technicznego, grafik komputerowy, developer IT, konsultant linii wsparcia, ds.
cyberbezpieczenstwa, ds. sieci [T, ds. systemow), specjalistow w obszarze IT (projektant systemu, inzynier DevOps,
UX designer, architekt IT (korporacyjny, systemowy, cyberbezpieczenstwa), analityk IT (korporacyjny, systemowy,
cyberbezpieczenstwa), programista, projektant oprogramowania IT, tester oprogramowania 1T, administrator
systemow IT, informatyk wsparcia technicznego, grafik komputerowy, developer IT, konsultant linii wsparcia, ds.
cyberbezpieczenstwa, ds. sieci IT, ds. systemow), mtodszego specjaliste w obszarze IT (projektant systemu, inzynier
DevOps, UX designer, architekt IT (korporacyjny, systemowy, cyberbezpieczenstwa), analityk IT (korporacyjny,
systemowy, cyberbezpieczenstwa), programista, projektant oprogramowania IT, tester oprogramowania IT,
administrator systemow IT, informatyk wsparcia technicznego, grafik komputerowy, developer IT, konsultant linii
wsparcia, ds. cyberbezpieczenstwa, ds. sieci IT, ds. systemow), mtodszego specjaliste, inspektora ochrony danych,
kierownika sktadnicy akt.
Spodziewanym efektem zmian jest zwiekszenie skuteczno$ci rekrutacji pracownikow (specjalistow z branzy IT, m. in.
scrum masteréw, ds. cyberbezpieczenstwa, ds. sieci IT, ds. systemow, projektantow systemu, inzynierow DevOps, UX
designerow, architektéw IT (korporacyjny, systemowy, cyberbezpieczenstwa), analitykow IT (korporacyjny, systemowy,
cyberbezpieczenstwa), programistow, projektantdw oprogramowania IT, testerow oprogramowania IT, administratorow
systemow IT, informatykdéw wsparcia technicznego, grafikow komputerowych, developerow IT, konsultant linii
wsparcia).
Na przestrzeni ostatnich lat zmianie ulegla sytuacja na rynku pracy a w szczegdlnosci w obszarze IT, na ktorym w
obecnej chwili brakuje kilkudziesigciu tysiecy wykwalifikowanych specjalistow z roznych dziedzin.
Konieczno$cig staje si¢ wigc zapewnienie warunkow pracy umozliwiajacych konkurowanie z pracodawcami
komercyjnymi.
Zastosowanie nazw stanowisk adekwatnych do warunkow rynku pracy IT przyczyni si¢ do latwiejszego wyszukania
ogloszenia o prace przez potencjalnych kandydatow oraz precyzyjnego zrozumienia charakteru oferowanej pracy.
Zwigkszy to prestiz stanowisk, co w konsekwencji przyczyni si¢ do zwigkszenia zainteresowania ofertg zatrudnienia w
Centrum Informatyki Resortu Finanséw przez osoby poszukujace pracy. Ponadto ulatwi elastyczne przechodzenie z
rynku prywatnego do publicznego i odwrotnie.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje wysokosci stawek wynagrodzenia na stanowiskach w panstwowej sferze
budzetowej. Jednocze$nie projekt nie narusza przepisOw prawa Unii Europejskiej dotyczacych rownego traktowania
kobiet i me¢zczyzn.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Pracownicy panstwowych Dane wiasne przekazane przez | Mozliwe podwyzszenie
jednostek sfery poszczegolne jednostki miesigcznych stawek
budzetowe;j: Osoby: wynagrodzenia zasadniczego
- OHP -122
- Centrum Informatyki
Resortu Finansow - ok. 1660
- Biuro Rady Doskonatosci
Naukowej -20
- Centrum Informatyczne
Edukacji -53
- Rzadowe Centrum
Bezpieczenstwa - ok. 60
- Instytut De Republica -22
- Centrum Projektow
Polska Cyfrowa - 163
- Glowna Biblioteka Pracy
i Zabezpieczenia
Spotecznego -33




5

Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia be¢dzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1

2)

3)

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z pézn. zm.) z organizacjami:
NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych i Forum Zwigzkow Zawodowych
oraz:

Zwiazkiem Zawodowym Informatykow Resortu Finansow,

Komisja Miedzyzaktadowa nr 2490 NSZZ ,,Solidarno$¢” Region Mazowsze w Ministerstwie Finansow,

Zwiazkiem Zawodowym Skarbowcow;

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) z organizacjami: Zwigzkiem
Pracodawcow — Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja ,,.Lewiatan”,
Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego, Zwigzkiem Przedsigbiorcow i1 Pracodawcow oraz Federacja Przedsigbiorcow
Polskich;

ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
2 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) z Radg Dialogu Spotecznego.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przestana do Stowarzyszenia Ochrony Pracy.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

6.

Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejScia w zycie zmian [min zt]

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie rodzilo dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Srodki na proponowane zmiany zostaly uwzglednione w ustawie budzetowej na rok 2022 w
czescei:

- 16 — Kancelaria Prezesa Rady Ministrow (dot. Instytutu De Republica),

- 19 — Budzet, finanse publiczne i instytucje finansowe, dziat 750 — administracja publiczna,
rozdziat 75095 — pozostata dzialalno$¢, w ramach srodkéw ustalonych na funkcjonowanie

Zrodha finansowania CIFR,

- 27 — Informatyzacja (dot. Centrum Projektow Polska Cyfrowa),

- 28, rozdziat 73019, § 4010 wynagrodzenia osobowe (dot. Biura Rady Doskonatosci
Naukowej),

- 30 — Oswiata i wychowanie, rozdziat 80143 — Jednostki pomocnicze szkolnictwa (dot.
Centrum Informatycznego Edukaciji),

- 42 — Sprawy wewngtrzne (dot. Rzagdowego Centrum Bezpieczenstwa).




Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Nie przewiduje si¢ wptywu projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych.
Podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabelach nie spowoduje
automatycznego wzrostu wynagrodzen pracownikow z uwagi na fakt, Zze nie obliguje
pracodawcy, a jedynie daje mozliwo$¢ ustalenia wyzszych wynagrodzen.

Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nie spowoduje dodatkowych
skutkéw finansowych, tj. miesci¢ si¢ bedzie w ramach planowanych limitow wynagrodzen dla
poszczegblnych jednostek.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w min 1, Srednich
ceny state z prze(_ilsi@biorstw
'''''' r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Przedmiotowy projekt nie ma wptywu na dziatalno$¢ mikro, matych i $rednich
srednich przedsigbiorcow.
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz | Wdrozenie podwyzek wynagrodzen wptynie na poprawe warunkow zycia
gospodarstwa domowe | pracownikow oraz ich rodzin przez zwigkszenie $rodkow mozliwych do
przeznaczenia na ich utrzymanie.
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodetl danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Powyzsza zmiana nie bedzie oddziatywac na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

Projektowana regulacja nie be¢dzie miata wptywu na sytuacje oséb niepelnosprawnych oraz
0s6b starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[]tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwickszenie liczby dokumentow
(] zwickszenie liczby procedur
[] wydtuZzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: []inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie

[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja przyczyni si¢ do wzrostu konkurencyjnosci zatrudnienia w panstwowych jednostkach sfery
budzetowej objetych projektowanym rozporzadzeniem.




10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne

(] demografia (] informatyzacja

[] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:

lub wojskowe

Omowienie wptywu

Z dniem 1 stycznia 2021 r. weszlo w zycie zarzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie nadania statutu Centrum Informatyki Resortu
Finansow (Dz. Urz. Min. Fin., Fun. i Pol. Reg. poz. 21, z p6zn. zm.). Do CIRF zostaly
przeniesione zadania informatyczne dotychczas realizowane przez komoérki organizacyjne do
spraw informatyki w izbach administracji skarbowej, urzedach skarbowych, urzedach celno-
skarbowych wraz z podlegtlymi oddzialami celnymi oraz zadania informatyczne dotychczas
realizowane przez Ministerstwo Finansow, Krajowa Informacj¢ Skarbowa i Krajowa Szkote
Skarbowosci. Ponadto, od dnia 1 stycznia 2022 r. Centrum Informatyki Resortu Finanséw
realizuje rowniez zadania zwigzane z utrzymaniem i administrowaniem oraz obshuga wsparcia
Systemu Poboru Optaty Elektronicznej Krajowej Administracji Skarbowe;.

W nowym modelu CIRF pehni funkcj¢ informatycznego centrum ustug wspolnych resortu
finansow — pelna obstuga informatyczna wszystkich jednostek — Ministerstwa Finansow,
Krajowej Informacji Skarbowej, izb administracji skarbowej, urzedow skarbowych, urzedow
celno-skarbowych wraz z podleglymi oddziatami celnymi, Krajowej Szkoty Skarbowosci,
Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego. Z dniem 1 stycznia 2021 r. m.in. pracownicy izb
administracji skarbowej wraz z podleglymi urzedami, Krajowej Informacji Skarbowej,
Krajowej Szkoty Skarbowos$ci, Ministerstwa Finansow realizujacy zadania, ktore sg
przeniesione do CIRF, stali si¢ pracownikami CIRF.

Biorac pod uwage powyzsze istnieje potrzeba posiadania wykwalifikowanej kadry, a co za tym
idzie wplyw na jako$¢ przygotowywanych rozwigzan informatycznych i1 mozliwosci
zastosowania nowoczesnych technologii, ktore zrewolucjonizuja procesy dla resortu finanséw
oraz obywateli. W ostatnich latach dynamicznie rozwija sie proces informatyzacji w resorcie
finanséw 1 W dalszym ciggu planowany jest rozwoj przedmiotowej dziedziny.

Obecnie odbywajacy si¢ proces informatyzacji resortu finansow pozwoli na osiggniecie szeregu
korzysci przez obywateli, uslugodawcow, administracje oraz pracownikow resortu finansow.
Sprawny dostep dajacy oszczgdnos$¢ czasu do wdrazanych nowoczesnych ushug takich jak miedzy
innymi Twdj e-PIT, e-Urzad Skarbowy, rachunki wirtualne, kasy wirtualne, krajowy system
poboru optat oraz wiele innych rozwigzan automatyzujacych lub centralizujacych procesy dla
resortu finanséw oraz podatnikow.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Projektowane przepisy wejda w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Brak potrzeby ewaluacji efektow regulacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




