sekprez@solidarnosc.org.pl

Od: info <info@mrips.gov.pl>

Wystano: $roda, 16 lutego 2022 21:12

Do: legislacja@solidarnosc.org.pl

Temat: Pismo z MRIiPS, Symbol: DPP-V.0210.2.2022.JO [KWRID: 1128096]
Zataczniki: 00 PROJEKT MRIRW.DOCX; 00 PROJEKT MRIRW.DOCX.XADES; 01 ZAt

MRIRW.DOCX; 01 ZAt MRIRW.DOCX.XAdES; 02 UZASADNIENIE MRIRW.DOCX; 02
UZASADNIENIE MRIRW.DOCX.XAdES; 03 OSR MRIRW.DOC; 03 OSR

MRIRW.DOC XAdES; PISMO DO ZWIAZKOW.DOCX; PISMO DO
ZWIAZKOW.DOCX XAJES

Kategorie: Legislacja

Dzien dobry,
Otrzymates pismo wysytane automatycznie z systemu eDok z MRIPS.

Informacje o otrzymanym pismie:

Symbol pisma: DPP-V.0210.2.2022.JO

Data pisma: 2022-02-08

Dotyczy: pismo do zwigzkdéw - proj rozporz MRiPS zm. rozporz. ws. warunkéw wynagradzania za prace i
przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach
sfery budzetowej dziatajgcych w zakresie rolnictwa

Osoba do kontaktu: Joanna Oleksa (Gtéwny specjalista)

Telefon: 22 461 63 32

Informacje o sprawie z ktérej pismo zostato wystane:

Symbol sprawy: DPP-V.0210.2.2022.JO

Dotyczy: podwyzki dot jednostek MRiIRW

Symbol komérki: DPP-V

Nazwa komoérki: Wydziat Wynagrodzen

Osoba prowadzaca sprawe: Joanna Oleksa (Gtéwny specjalista)
Telefon: 22 461 63 32

(See attached file: 00 PROJEKT MRIRW.DOCX)(See attached file: 00 PROJEKT MRIRW.DOCX.XADES)(See attached file:
01 ZAt MRIRW.DOCX)(See attached file: 01 ZAt MRIRW.DOCX.XAdES)(See attached file: 02 UZASADNIENIE
MRIRW.DOCX)(See attached file: 02 UZASADNIENIE MRIRW.DOCX.XAdES)(See attached file: 03 OSR
MRIRW.DOC)(See attached file: 03 OSR MRIRW.DOC.XAdES)(See attached file: PISMO DO ZWIAZKOW.DOCX)(See
attached file: PISMO DO ZWIAZKOW.DOCX.XAdES)



MINISTER Warszawa /elektroniczny znacznik czasu/
Rodziny 1 Polityki Spoteczne;j

Marlena Malgg

DPP-V.0210.2.2022.J0

Wg rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z pézn. zm.) przesytam w zalaczeniu projekt rozporzgqdzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq dla
pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajgcych
w zakresie rolnictwa — z uprzejma prosba o wyrazenie opinii w terminie 30 dni od otrzymania
niniejszego projektu.

Ewentualne uwagi prosze przesta¢ roéwniez drogg elektroniczng na adres:

Joanna.Oleksa@mrips.gov.pl, Agnieszka.Dylewska@mrips.gov.pl.

Informuj¢ ponadto, ze ww. projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Rodziny 1 Polityki Spolecznej w zaktadce ,Projekty aktow

prawnych” oraz na stronie Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce ,,Rzadowy Proces

Legislacyjny”.
Z powazaniem
Marlena Malgg
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
Otrzymuja:
1. Pani Dorota Gardias
Przewodniczaca

Forum Zwiazkow Zawodowych
2. Pan Piotr Duda
Przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
3. Pan Andrzej Radzikowski
Przewodniczacy
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych

Q‘ E%SK' b

gov.plfpolski-lad



Projekt z dnia 7 lutego 2022 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJVY

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych

w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dzialajacych w zakresie rolnictwa

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikdéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;j
dziatajacych w zakresie rolnictwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1266) zalagcznik nr 1 do

rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okre§lone w zalaczniku
do niniejszego rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia

1 stycznia 2022 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nast¢gpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ
MARLENA MALAG

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Iwona Szulc
Dyrektor Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spoteczne;j
/podpisano elektronicznie/

" Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej — praca, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1723 oraz z 2021 r. poz. 1473).



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki Spolecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za pracg¢ 1 przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach
sfery budzetowej dziatajacych w zakresie rolnictwa stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1320, z pdézn. zm.). Zgodnie z wymienionym przepisem warunki
wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;j, jezeli nie sg oni
objeci ukladem zbiorowym pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia — w zakresie
niezastrzezonym w innych ustawach do wlasciwos$ci innych organow — minister wtasciwy do
spraw pracy na wniosek wlasciwego ministra.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi wystapit z wnioskiem o nowelizacje
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkoéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych
w zakresie rolnictwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1266).

Projekt rozporzadzenia przewiduje zmian¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej
dziatajacych w zakresie rolnictwa, okreslonych w tabeli w zalgczniku nr 1 do
przedmiotowego rozporzadzenia.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2021 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2022 r. (Dz. U. poz. 1690) w 2022 r. minimalne wynagrodzenie za prace
wynosi 3010 zt.

W zwiazku z powyzszym w tabeli w zalaczniku do nowelizowanego rozporzadzenia
minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania [-XIX wynosza
odpowiednio 1940 zt — 2260 zt (obecnie 1530 zt — 1850 zt), natomiast maksymalne kwoty
wynagrodzenia zasadniczego 3600 zt — 8000 zt (obecnie 2600 zt — 7000 z1). Oznacza to wzrost
minimalnych stawek od ok. 22,2% do ok. 26,8%, a maksymalnych stawek od ok. 14,3% do ok.
38,5%.

W tabeli zaproponowano podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego we wszystkich kategoriach zaszeregowania o 410 zt.

W  odniesieniu do maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
zaproponowano ich podniesienie o 1000 zt; stawki sg ustalone od kwoty 3600 zt. Pozwala to
na ustalenie pracownikowi uprawnionemu jedynie do wynagrodzenia zasadniczego,
gwarantowanego ustawowo minimalnego wynagrodzenia za prace. Minimalne
wynagrodzenie za prac¢ nie ma charakteru wylacznie wynagrodzenia zasadniczego. Jest to
taczne wynagrodzenie pracownika za nominalny czas pracy w danym miesigcu, a wigc poza
wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje rowniez inne sktadniki wynagrodzenia i $wiadczenia
pracownicze zaliczone do wynagrodzen osobowych, w tym premie, nagrody i dodatki do
wynagrodzenia.

Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nie spowoduje
dodatkowych skutkow finansowych, tj. miesci¢ si¢ bedzie w ramach planowanych limitow
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wynagrodzen dla poszczegdlnych jednostek. Natomiast podwyzszenie maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w tabelach nie spowoduje automatycznego wzrostu
wynagrodzen pracownikow, pozwoli to na ustalenie wyzszych wynagrodzen w przysztosci.

W zwigzku z powyzszym proponuje si¢, aby stawki wynagrodzenia zasadniczego
miaty zastosowanie od dnia 1 stycznia 2022 r., co nie spowoduje negatywnych skutkéw dla
adresatow aktu prawnego ze wzgledu na korzystny charakter tej regulacji. Tym samym
zastosowane rozwigzanie, mimo retroaktywnego charakteru, nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawnego.

Poza wyzej omdéwionymi przepisami przedmiotowe rozporzadzenie nie wymaga
wprowadzenia dodatkowych przepisow przejsciowych.

Proponuje sie, aby przedmiotowe rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem
nastepujacym po dniu ogloszenia.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Jednoczesnie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych
rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn.

Projekt nie zawiera przepisoOw technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r.
poz. 1006, z pdézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny.

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wpltywu na dzialalno$¢ mikoprzedsigbiorcow,
matych i §rednich przedsigbiorcow.

Projekt nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 7.02.2022 .
Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej |
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkOw wynagradzania za | Zrédlo:

prace 1 lf ’rzyzna\:/an(ia_ 1nn3ilch sw1ad?zten ZWlﬁzaI.lygh fk pr}?ca, fdla art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
pracownikow  zatrudnionych w  pafstwowych jednostkach = sfery | —( 4.0 pracy (Dz. U. z 2020 1. poz. 1320,

budzetowej dzialajgcych w zakresie rolnictwa .
z pdzn. zm.)

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej Nr w wykazie prac: 65
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Marlena Malag
Minister Rodzin i Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Dylewska — Naczelnik Wydzialu w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 461-63-31, e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrips.gov.pl
Joanna Oleksa — gtowny specjalista

w Departamencie Prawa Pracy, tel. 461-63-32, e-mail:
Joanna.Oleksa@mrips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Konieczna  jest zmiana  tabeli  miesigcznych  stawek ~ wynagrodzenia  zasadniczego,  okre$lonych
w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace 1 przyznawania innych S$wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dzialajacych w zakresie rolnictwa (Dz. U. z 2020 r. poz.
1266).

Dotychczasowe stawki wynagrodzenia zasadniczego nie pozwolg, w przypadku niektérych stanowisk, na ustalenie
pracownikom panstwowej sfery budzetowej dziatajacych w zakresie rolnictwa gwarantowanego ustawowo minimalnego
wynagrodzenia za pracg, gdyz ksztattuja si¢ ponizej 3010 zt. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15
wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2022 r. (Dz. U. poz. 1690) w 2022 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 3010 zl.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dzialania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze warunki wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych w zakresie rolnictwa
regulowane sg w drodze rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j.

Projekt rozporzadzenia przewiduje podwyzszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w tabeli
w zalgczniku do nowelizowanego rozporzadzenia. Minimalne kwoty wynagrodzenia w kategoriach zaszeregowania [-XIX
wynoszg odpowiednio 1940 zt — 2260 zt (obecnie 1530 zk — 1850 z), natomiast maksymalne kwoty wynagrodzenia
zasadniczego 3600 zt — 8000 zt (obecnie 2600 zt — 7000 zt). Oznacza to wzrost minimalnych stawek od ok. 22,2% do ok.
26,8%, a maksymalnych stawek od ok. 14,3% do ok. 38,5%.

Proponowane zmiany pozwolg na ustalenie pracownikom uprawnionym jedynie do wynagrodzenia zasadniczego,
gwarantowanego wynagrodzenia na poziomie minimalnego wynagrodzenia za praceg.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje wysokosci stawek wynagrodzenia na stanowiskach w panstwowej sferze
budzetowej. Jednocze$nie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych rownego traktowania
kobiet i mgzczyzn.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Pracownicy panstwowych | 120,63 etaty Dane wlasne MRiRW Mozliwe podwyzZszenie
jednostek sfery budzetowe;j miesiecznych stawek
dziatajgcych w zakresie wynagrodzenia zasadniczego
rolnictwa




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z pdzn. zm.) z organizacjami:
NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych i Forum Zwigzkéw Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) z organizacjami: Zwigzkiem
Pracodawcoéw — Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja ,,Lewiatan”,
Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego, Zwigzkiem Przedsigbiorcow i Pracodawcoéw oraz Federacja Przedsigbiorcow
Polskich;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) z Radg Dialogu Spotecznego.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przestana do Stowarzyszenia Inspektorow Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 .
poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln z1]

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie rodzito dodatkowych skutkow finansowych
dla budzetu panstwa ani budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Srodki na proponowane zmiany zostaty uwzglednione w ustawie budzetowej na rok 2022
w cze$ci 32 — Rolnictwo, dziata: 010 — Rolnictwo i fowiectwo.

Zrodla finansowania

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanego rozporzadzenia na sektor finansow publicznych.

Podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabelach nie spowoduje

zrédet danych i ] o, - . . .
przyjetych do obliczen automatycznego wzrostu wynagrodzen pracownikow z uwagi na fakt, ze nie obliguje
satozeh pracodawcy, a jedynie daje mozliwos$¢ ustalenia wyzszych wynagrodzen.

Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nie spowoduje dodatkowych
skutkéw finansowych, tj. miesci¢ si¢ bedzie w ramach planowanych limitdéw wynagrodzen dla
poszczegblnych jednostek.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(w mln zt, $rednich
przedsigbiorstw




ceny state z

rodzina, obywatele oraz

...... r.) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Przedmiotowy projekt nie ma wplywu na dzialalno$¢ mikro-, malych i
$rednich srednich przedsigbiorcow.
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz | Wdrozenie podwyzek wynagrodzen wplynie na poprawe warunkow zycia
gospodarstwa domowe | pracownikow oraz ich rodzin przez zwigkszenie $rodkoéw mozliwych do
przeznaczenia na ich utrzymanie.
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

0s0b starszych.

Powyzsza zmiana nie begdzie oddziatywaé na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosc,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.
Projektowana regulacja nie begdzie miata wpltywu na sytuacje osob niepelnosprawnych oraz

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli [] nie

zgodnosci).

[] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

[] zwickszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak

elektronizacji.

[ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja przyczyni si¢ do wzrostu konkurencyjno$ci zatrudnienia w panstwowych jednostkach sfery
budzetowej dziatajacych w zakresie rolnictwa.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne
[] sytuacja i rozw¢j regionalny
[ ] sady powszechne, administracyjne

lub wojskowe

[ ] demografia [] informatyzacja
[ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[ ] inne:

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projektowane przepisy wejdg w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?




Brak potrzeby ewaluacji efektow regulacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Zalacznik do rozporzadzenia

Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 1940-3600
11 1950-3700
111 1960—-3800
1Y% 1970-3900
\Y 1980—4000
VI 1990—4100
VII 2000—4200
VIII 2010—4 300
IX 2020-4400
X 2030-4500
X1 2040-4700
XII 2050-5000
X1 2070-5300
XIV 2090-5600
XV 2120-6000
XVI 2150-6400
XVII 2180-6800
XVII 2220-7400
XIX 2260-8000




