MINISTER Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

Rodziny i Polityki Spolecznej

DUS-111.0210.1.2022.WB

W(g rozdzielnika
Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z pozn. zm.) przesylam w zalgczeniu projekt rozporzgdzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie szczegotowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe Wraz
z uzasadnieniem 1 oceng skutkow regulacji (OSR) — z uprzejma prosba o wyrazenie opinii

w terminie 21 dni od otrzymania niniejszego projektu.

Z powazaniem,
z up. Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Otrzymuja:

1. Pani Dorota Gardias
Przewodniczaca
Forum Zwigzkéw Zawodowych
2. Pan Piotr Duda
Przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
3. Pan Andrzej Radzikowski
Przewodniczacy
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

e-mail: info@mrips.gov.pl, tel. 222-500-108
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projekt z dnia 27 stycznia 2022 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegélowych zasad ustalania podstawy

wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz. U. 22021 r. poz. 423, z pbzn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegOtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1949) w § 2 w ust. 1 wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,»11) warto$¢ finansowanych przez pracodawce positkdw udostepnianych pracownikom
do spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytulu — do wysokosci
nieprzekraczajacej miesiecznie kwoty 10% biezacego minimalnego wynagrodzenia
za prace,”;

2) po pkt 27 dodaje si¢ pkt 27a w brzmieniu:

»27a) kwota $wiadczenia teleinformatycznego, o ktorym mowa w art. 5 ustawy z dnia 2

grudnia 2021 r. o szczegdlnych zasadach wynagradzania osob realizujgcych zadania

z zakresu cyberbezpieczenstwa (Dz. U. poz. 2333),”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2022 r.

1 Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1723 oraz z 2021 r. poz.
1473).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 432, 619, 1621,
1834, 1981 i 2105.



MINISTER
RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ

MARLENA MALAG

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Iwona Szulc
Dyrektor Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny i1 Polityki Spoteczne;j
/-podpisano elektronicznie/



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 423, z p6zn. zm.) zostalo wydane rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegélowych zasad ustalania

podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U.z2017 r. poz. 1949).

W projektowanym rozporzadzeniu proponuje si¢ podwyzszenie kwoty wylaczenia z podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe kwoty wartosci finansowanych przez
pracodawce positkow udostgpnianych pracownikom do spozycia oraz wylgczenie z podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe kwoty $wiadczenia
teleinformatycznego, wprowadzonego ustawg z dnia z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych
zasadach wynagradzania osob realizujgcych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa (Dz. U.
poz. 2333).

Pierwsza z projektowanych zmian rozporzadzenia ma na celu urealnienie kwoty wylaczenia
z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe okreslonej w § 2 ust. 1
pkt 11 ww. rozporzadzenia.

W obowigzujacym obecnie stanie prawnym warto$¢ finansowanych przez pracodawce
positkéw udostepnianych pracownikom do spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytulu
jest wylaczona z podstawy wymiaru sktadek do wysokosci nieprzekraczajacej miesigcznie
kwoty 190 zt. Za positek w rozumieniu przepisu § 2 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe nalezy rozumie¢ zaro6wno
gotowe positki jak 1 przetworzone produkty zywnosciowe nadajace si¢ do bezposredniego
spozycia. Na skutek stosowanej od lat wyktadni ww. przepisu, zwolnieniu z podstawy wymiaru
sktadek podlega rowniez warto$¢ kupondw, talondw i bondw zywieniowych uprawniajacych
do nabycia przez pracownika positku w placowkach gastronomicznych, tj. restauracjach,
barach, stotdwkach, czy innych punktach gastronomicznych.

W  projekcie rozporzadzenia proponuje si¢ podniesieniec powyzsze] kwoty wartosci
finansowanych przez pracodawce positkow udostepnianych pracownikom do spozycia
do wysokosci 10% biezacego minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Zgodnie z pierwotnym brzmieniem ww. przepisu — ktory obowigzywat od 1999 r. — kwota

zwolnienia wynosifa jedng czwarta biezacego najnizszego wynagrodzenia za pracg. Od dnia



30 stycznia 2004 r. wprowadzono sztywna kwote zwolnienia w wysokosci 190 zt miesi¢cznie.
Od tego czasu wysoko$¢ ta nie zostala zmieniona.

Od dnia 1 stycznia 2022 r. wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ wyniesie 3010 zt.
Wobec powyzszego maksymalna kwota wylaczenia z podstawy wymiaru sktadek wyniesie
w 2022 r. — 301 zt, co oznaczaloby, ze srednia warto$¢ dziennego positku finansowanego przez
pracodawce wynositaby ok. 15 zt, co odpowiada aktualnym wartosciom rynkowym.

W zwigzku z oglaszanym corocznie w nowej wysokosci minimalnym wynagrodzeniem za

prace, kwota wylaczenia bedzie wzrastala wraz z wzrostem wspomnianego wynagrodzenia.

Natomiast druga z proponowanych zmian (dodanie w § 2 w ust. 1 pkt 27a) dotyczy wylaczenia
z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe kwoty $wiadczenia
teleinformatycznego, wprowadzonego ustawg z dnia z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych
zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa.
Swiadczenie teleinformatyczne wyplacane bedzie, poczawszy od 1 marca 2022 r., 0sobom
realizujagcym zadania w Zespole Reagowania na Incydenty Bezpieczenstwa Komputerowego
CSIRT GOV poziomu krajowego, w organach wlasciwych do spraw cyberbezpieczenstwa,
obstugujacym Pelmomocnika do spraw cyberbezpieczenstwa, a takze zadania dotyczace
zapewnienia cyberbezpieczenstwa w:

— Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,

— Agencji Wywiadu,

— Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,

— jednostkach organizacyjnych podlegtych Prezesowi Rady Ministréw albo ministrom,

— Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz w urz¢dach obstugujacych ministrow,

— Policji,

— Prokuraturze,

— Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego,

— Stuzbie Wywiadu Wojskowego,

— Strazy Granicznej,

— Stuzbie Ochrony Panstwa.

Wysokos¢ $wiadczenia teleinformatycznego bedzie zalezata od konkretnych zadan, jakie dane

osoby beda wykonywaty w danym podmiocie.



Swiadczenie teleinformatyczne nie bedzie wliczane do podstawy wymiaru emerytury lub renty
inwalidzkiej, uregulowanych ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin
(Dz. U. z 2020 r. poz. 723 i 2320) oraz ustawa z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zolierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 586 1 2320).
W zwigzku z powyzszym, by zachowac jednolito$¢ rozwigzan w zakresie uwzgledniania
$wiadczenia teleinformatycznego przy ustalaniu wysokosci emerytury lub renty, zard6wno
funkcjonariuszy, bedacych w zaopatrzeniowym systemie stuzb mundurowych oraz o0sob
podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym, proponuje si¢ wylgczenie z podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe kwoty $wiadczenia teleinformatycznego.
W konsekwencji proponowanego rozwigzania $wiadczenie teleinformatyczne nie bedzie
rzutowac¢ na wysokos$¢ emerytury lub renty zard6wno w przypadku funkcjonariuszy jak i osob —
pracownikow cywilnych, ktorych podstawowym zadaniem jest rozpoznawanie, zapobieganie
1 wykrywanie zagrozen godzacych w bezpieczenstwo, istotnych z punktu widzenia cigglosci
funkcjonowania panstwa, systemow teleinformatycznych. Proponowane rozwigzanie jest
zgodne z intencjg ustawodawcy, ktory zalozyt, ze §wiadczenie teleinformatyczne oraz koszty
z nim zwigzane w catosci finansowane jest z Funduszu Cyberbezpieczenstwa, a wigc nie majac
generowac jakichkolwiek obcigzen budzetow wilasnych jednostek, ktorych pracownikom
przyznano $wiadczenie teleinformatyczne, bedzie wylaczone z podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga zamieSzczenia przepisow przejsciowych. Zgodnie z art. 25
ust. 3 ustawy z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczeg6lnych zasadach wynagradzania os6b
realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa swiadczenie teleinformatyczne bedzie
wyptacane od 1 marca 2022 r.

Proponuje si¢ by rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem 1 marca 2022 r.

Zaproponowane w projekcie rozporzadzenia rozwigzania nie wplywaja na funkcjonowanie
mikro-, matych i $rednich przedsigbiorcOw. Rozwigzania te powinny przynies¢ pozytywny
efekt w przypadku placowek gastronomicznych i cateringowych, zwigkszajac oferowang przez

nie podaz positkow, finansowanych przez pracodawcow i udostepnianych pracownikom.



W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest sprzeczny z prawem Unii
Europejskiej i nie podlega procedurze notyfikacji zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych, poniewaz nie zawiera
przepisdOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow

prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z § 27 ust. 4 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6Zn. zm.) projekt nie podlega
opinii wlasciwych instytucji 1 organow Unii Europejskiej, w tym Europejskiego Banku

Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow projekt zostanie zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny 1 Polityki Spotecznej oraz na stronie
podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny w dniu

skierowania do uzgodnien i konsultacji publicznych.

Nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do projektowanego rozporzadzenia

rozwigzan umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonego celu.

Projektowane przepisy nie stwarzajg zagrozen korupcyjnych.



Nazwa projektu Data sporzadzenia: 27.01.2022r.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy

wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe Zrédto: art. 21 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace: ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r.
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej poz. 423, z pozn. zm.)

Nr w wykazie prac legislacyjnych: 63
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, wy P gisiacyjny

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu:
Sekretarz Stanu — Stanistaw Szwed

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:
Departament Ubezpieczen Spotecznych — tel. 22 661 17 38

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

1. W obowigzujacym obecnie stanie prawnym warto$¢ finansowanych przez pracodawce positkow udostepnianych
pracownikom do spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytutu jest wylaczona z podstawy wymiaru sktadek do
wysokosci nieprzekraczajgcej miesigcznie kwoty 190 zt. Za positek w rozumieniu przepisu § 2 ust. 1 pkt 11
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1949) nalezy rozumie¢ zaréwno
gotowe positki jak 1 przetworzone produkty zywnoSciowe nadajace si¢ do bezposredniego spozycia. Projektowana zmiana
rozporzadzenia ma na celu urealnienie kwoty wylaczenia z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe okreslonej w § 2 ust. 1 pkt 11 ww. rozporzadzenia.

2.Ustawa z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegbélnych zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu
cyberbezpieczenstwa (Dz. U. poz. 2333) przewiduje wprowadzenie ,,$wiadczenia teleinformatycznego”, ktére wyplacane
bedzie, poczawszy od 1 marca 2022 r. osobom realizujgcym zadania min. w Zespole Reagowania na Incydenty
Bezpieczenstwa Komputerowego CSIRT GOV poziomu krajowego, w organach wilasciwych do spraw
cyberbezpieczenstwa czy obslugujacym Pelnomocnika do spraw cyberbezpieczenstwa.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

1. Projekt rozporzadzenia wprowadza zmiany polegajace na podniesieniu powyzszej kwoty wartosci finansowanych przez
pracodawce positkow udostepnianych pracownikom do spozycia do wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia za
prace (obecnie 301 zt.). W zwigzku z oglaszanym corocznie w nowej wysoko$ci minimalnym wynagrodzeniem za prace,
kwota wylaczenia bedzie wzrastala wraz ze wzrostem wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Projekt rozporzadzenia przewiduje rowniez wylaczenie z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe kwoty $wiadczenia teleinformatycznego, wprowadzonego ustawg z dnia z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczegdlnych

zasadach wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa.

Nie ma mozliwo$ci pozalegislacyjnego rozwigzania proponowanych zmian.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodio danych Oddziatywanie
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1 - Ubytek dochodow z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoleczne
Pracodawcy, ktorzy decyduja sig Zmniejszenie kosztow z tytulu optacanych
dofinansowac positki pracownikom sktadek do Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych
Pracownicy Szacunko Zmniejszenie odprowadzanych sktadek moze
wo wplywac¢ nie tylko na wysokos¢ przysziej
obecnie emerytury pracownikow, lecz rowniez na
okoto 380 wysokos¢ §wiadczen krotkoterminowych
tys. 0s6b




takich jak zasitki chorobowe czy
macierzynskie

500 os6b - Wylaczenie z podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe kwoty
$wiadczenia teleinformatycznego

Osoby cywilne realizujace zadania w
Zespole Reagowania na Incydenty
Bezpieczenstwa Komputerowego
CSIRT GOV poziomu krajowego, w
organach wlasciwych do spraw
cyberbezpieczenstwa, obstugujacym
Pelnomocnika do spraw
cyberbezpieczenstwa, a takze zadania
dotyczace zapewnienia
cyberbezpieczenstwa w:

— Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego,

— Agencji Wywiadu,

— Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym,

— jednostkach organizacyjnych
podleglych Prezesowi Rady
Ministréw albo ministrom,

— Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw oraz w urzedach
obstugujacych ministrow,

— Policiji,

— Prokuraturze,

—  Shuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego,

—  Stuzbie Wywiadu Wojskowego,

— Strazy Granicznej,

—  Shuzbie Ochrony Panstwa.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz.
248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.).

Projekt zostanie przedstawiony do zaopiniowania:

— w trybie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z p6zn. zm.): Forum
Zwigzkow Zawodowych, NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych,

— W trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1809, z p6zn. zm.): Konfederacji
Lewiatan, Pracodawcom RP, Zwigzkowi Pracodawcoéw Business Centre Club, Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego, Zwigzkowi
Przedsiebiorcow i Pracodawcow, Federacji Przedsigbiorcow Polskich.

Projekt zostanie rowniez przedstawiony Radzie Dialogu Spotecznego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.).

Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania:
- Prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
- Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny biezace) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]
Lqcznie
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (0-10)
Dochody 0 117 | 184 | 213 | 244 | 275| 306 | -339| 373 | 400 | -445 | -2905
ogolem (1)(2)
budzet pafistwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




JST

pozostate
jednostki:

0 -117 -184 -213 -244 -275 -306 -339 -373 -409 -445 -2905

- Fundusz
Ubezpieczen
Spotecznych

-117 -184 -213 -244 -275 -306 -339 -373 -409 -445 -2905

Wydatki
ogolem (3)(4)

budzet panstwa

JST

pozostate
jednostki:

- Fundusz
Ubezpieczen
Spotecznych

Saldo ogélem

0 -117 -184 -213 -244 -275 -306 -339 -373 -409 -445 -2905

budzet panstwa

JST

pozostale
jednostki:

0 -117 -184 -213 -244 -275 -306 -339 -373 -409 -445 -2905

- Fundusz
Ubezpieczen
Spotecznych

-117 -184 -213 -244 -275 -306 -339 -373 -409 -445 -2905

Zrodia
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Podniesienie progu do wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg (obecnie 301 zt.) skutkuje
rozszerzeniem zwolnienia ze sktadek na ubezpieczenia spoleczne, a roznica (wzrost kwoty zwolnienia ze
sktadek) wyniesie okoto 34,2 zt.

Na koniec wrze$nia br. w ubezpieczeniu emerytalno-rentowym byto okoto 15,9 mln oséb, w tym okoto
12,7 miln pracownikéw, 0S6b pracujacych na umowy zlecenia i cztonkdéw rolniczych spotdzielni, ktorzy
moga korzysta¢ z powyzszego rozwigzania. Przyjmujac, ze 3% zatrudnionych pracownikow objetych jest
dofinansowaniem (szacunki FPP), daje to okoto 380 tys. osob. Podniesienie dla tej grupy kwoty zwolnienia
do 301 zt skutkowatoby ubytkiem sktadek do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych rzedu 13 min zt
miesiecznie, czyli okoto 156 min zt rocznie. W 2022 r. bedzie to koszt okoto 117 min zt, gdyz proponuje
sig, ze przepisy miatyby obowiagzywaé od 1 marca 2022 r., co oznacza, ze ubytek sktadek bedzie dotyczyt
tylko 9 miesiecy, gdyz platnicy sktadek rozliczaja je w miesigcu nastepujacym po okresie, ktorego dotycza.
Ze wzgledu na brak mozliwo$ci oceny zachowan pracodawcow nie jest mozliwy do oszacowania wptyw
tego rozwigzania na dochody podatkowe panstwa. Podobnie nie ma mozliwo$ci oszacowania wplywu na
dochody pracownikow z tytulu zmniejszenia wysokosci pobieranych $wiadczen krotkookresowych,
jednakze wydaje sig, ze wptyw ten nie bedzie znaczny.

Dla oszacowania skutkéw finansowych dla Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przyjeto, ze liczba
objetych tym rozwiazaniem pracownikéw nie bedzie ulega¢ zmianie, natomiast wzrost minimalnego
wynagrodzenia od 2023 r. oszacowano na podstawie ,,Wytycznych dotyczacych stosowania jednolitych
wskaznikéw  makroekonomicznych bedacych podstawa oszacowania skutkéw finansowych
projektowanych ustaw Aktualizacja — sierpien 2021 r.”. Jednakze aktualne wskazniki i prognozy wskazuja
na znacznie szybszy wzrost inflacji niz zalozony w Wytycznych i nalezy mie¢ na uwadze, ze
przedstawione skutki finansowe maja charakter hipotetyczny.

Wylaczenie z podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe kwoty $wiadczenia
teleinformatycznego, wprowadzonego ustawa z dnia z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczeg6lnych zasadach
wynagradzania osob realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa nie rodzi dodatkowych




skutkéw finansowych. Propozycja ta wynika z intencji ustawodawcy, ktory zalozyl, ze $wiadczenie
teleinformatyczne oraz koszty z nim zwigzane w calosci finansowane jest z Funduszu
Cyberbezpieczenstwa. Swiadczenie teleinformatyczne nie miato generowaé jakichkolwiek obcigzen
budzetow wiasnych jednostek, ktorych pracownikom przyznano $wiadczenie teleinformatyczne, cO
oznacza, ze zatozono od poczatku, ze Swiadczenie to zostanie wylgczone z podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Nalezy rowniez wskazaé, ze $wiadczenie teleinformatyczne nie bedzie wliczane do podstawy wymiaru
emerytury lub renty inwalidzkiej, uregulowanych ustawg z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2020 r. poz. 723 i 2320) oraz
ustawa z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin. Brak
wylaczenia ze skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe $wiadczenia teleinformatycznego, do
ktoérego wyptaty uprawnione bylyby osoby, wykonujace prace, objeta obowigzkiem ubezpieczen
spotecznych, oznaczaloby niejednolite traktowanie dwoch grup, podlegajacych zaopatrzeniu
emerytalnemu tzw. shuzb mundurowych i objetych obowigzkiem ubezpieczen spotecznych. Proponowane
wylaczenie z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe kwoty $wiadczenia
teleinformatycznego zachowuje jednolito$¢ rozwigzan w zakresie ustalania wysokosci emerytury lub
renty, zaréwno funkcjonariuszy, bedacych w zaopatrzeniowym systemie stuzb mundurowych oraz oséb
podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym, uprawnionych do $wiadczenia teleinformatycznego.

Szacuje sie, ze zwolnienie §wiadczenia teleinformatycznego ze sktadki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe dotyczy¢ bedzie 500 osob (potowy z szacowanej liczby 1000 oséb, ktére beda uprawnione do
wyplaty $wiadczenia teleinformatycznego). W przypadku skutkéw finansowych mozemy moéwi¢ jedynie
o braku wptywu dodatkowych sktadek z powyzszego zwolnienia. Szacowany brak wplywu sktadek,
wynikajacy juz z ustawy z dnia z dnia 2 grudnia 2021 r. o szczego6lnych zasadach wynagradzania oséb
realizujacych zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa wynosi: 19,4 min z w pierwszym roku oraz
15,5 min zt w latach nastgpnych. Skutek ten zostat przewidziany juz w rozwigzaniach ustawy z dnia 2
grudnia 2021 r. o szczegblnych zasadach wynagradzania o0sdb realizujacych zadania z zakresu
cyberbezpieczenstwa.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe, a takze na sytuacje¢ ekonomiczng os6b niepelnosprawnych oraz os6b

starszych
Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienigznym (banki)
(w min 1, sektor mikro-, matych i 117 -184 213 275 -445 -2905
ceny biezgce) s’redr.nch przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe, 0 0 0 0 0 0 0
osoby niepelnosprawne
oraz starsze
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i
$rednich przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz Rozporzadzenie nie wplynie na sytuacje ekonomiczng i spoteczna rodziny.
gospodarstwa domowe
osoby niepetnosprawne Rozporzadzenie nie wplynie na sytuacje ekonomiczng i spoleczna osob
oraz starsze niepetnosprawnych oraz osob starszych.
Niemierzalne funkcjonowanie Rozwigzania te powinny przynies¢ pozytywny efekt w przypadku placowek
przedsigbiorcow gastronomicznych i cateringowych, zwigkszajac oferowang przez nie podaz
positkow, finansowanych przez pracodawcow i udostepnianych pracownikom.
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe




osoby niepetnosprawne
oraz starsze

Dodatkowe
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tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do
obliczen
zalozen

Proponowane rozwigzanie podniesienia progu uprawniajacego do wylaczenia z podstawy wymiaru sktadek
kwoty wartosci finansowanych przez pracodawce positkow udostgpnianych pracownikom do spozycia do
wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg zmniejszy wysoko$¢ odprowadzanych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu dofinansowywania positkow pracownikom. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
jest to hipotetyczne zatozenie, gdyz zaklada, ze wszyscy pracodawcy zwigkszaja dofinansowanie do
positkéw — w praktyce zapewne pracodawcy sktonni beda podnies¢ dofinansowanie, ale kosztem np. innych,
benefitow pracowniczych, co zmniejszy powyzsze skutki. Z drugiej strony w przypadku podniesienia kwoty
do 301 zt nalezy liczy¢ sie z szerszym wykorzystywaniem przez pracodawcow tego instrumentu jako
elementu optymalizacji sktadkowej, co oznacza zwigkszenie dofinansowania do positkéw lub wprowadzenie
takiego benefitu kosztem podwyzek wynagrodzenia pracownikéw, co wplynie na istotny wzrost
przedstawionych skutkéw finansowych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi przez UE [ ] tak

(szczegbdly w odwroconej tabeli zgodnosci). ] nie
X nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwigkszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[ ] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ] inne:
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich elektronizacji. E tak
nie

Xl nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] érodowisko naturalne ] demografia (] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, []inne:

administracyjne lub wojskowe

Oméwienie Zmiana nie ma wplywu na wskazane obszary

wplywu '

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje sie, by rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 marca 2022 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)




