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Polityki Spotecznej

W zalgczeniu przesylam decyzje¢ Prezydium Komisji Krajowej NSZZ . Solidarnos¢”
nr 15/22 ws. opinii o projekcie ustawy z dnia 23 grudnia 2021 r. o uczestnictwie pracownikow
w spolce powstatej w wyniku transgranicznego przeksztalcenie, polaczenia lub podziahu
spolek, z prosbg o zapoznanie si¢ z jej trescig i uwzglednienie podczas dalszych prac

nad projektem.
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Decyzja
Prezydium KK
nr 15/22
ws. opinii o projekcie ustawy z dnia 23 grudnia 2021 r. o uczestnictwie pracownikow
w spolce powstale] w wyniku transgranicznego przeksztatcenie,

polaczenia lub podziatu spotek

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢™” pozytywnie opiniuje projekt ustawy
z dnia 23 grudnia 2021 r o uczestnictwie pracownikow w spolce powstalej w wyniku
transgranicznego przeksztalcenie, polaczenia lub podziatu spotek.

Prezydium KK NSZZ . .Solidarno$¢™ nie wnosi uwag do przedstawionego projektu.

27 listopada 2019 r. zostata przyjeta dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/2121 zmieniajgca dyrektywe 2017/1132 w odniesieniu do transgranicznego
przeksztalcania, laczenia 1 podzialu spolek. Dotychczasowe regulacje zwigzane
z uczestnictwem pracownikow zostaly rozszerzone na transgraniczne procesy transformacyjne
w zakresie szerszym niz tylko lgczenie spotek.

Model zaproponowany w opiniowanym projekcie stanowi odbicie wczesniej
obowiagzujacych regulacji zawartych w ustawie z 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie
pracownikow w spotce powstatej w wyniku transgranicznego potgczenia sie spotek.

Jak wiadomo w Polsce nie mamy do czynienia z powszechnym systemem partycypacji
przedstawicieli pracownikow w organach spolek prawa handlowego. Uwzgledniajac
t¢ perspektywe kluczowe jest aby przyjmowane rozwiazania nie byly szkodliwe dla tych
krajowych systemow przemystowych, ktdre taka partycypacje przewiduja.

W tym miejscu pragniemy podkresli¢, ze w pelni podzielamy wizje zaprezentowang
w przyjetym przez Parlament Europejski Raporcie w sprawie demokracji w miejscu pracy:
europejskie ramy praw pracownikow do partycypacji i przeglgd —dyrektywy w sprawie
europejskich rad zakladowych z 29. 11. 2021 r. (Sprawozdawca: Gabriele Bischoff)
gdzie w punkcie 18 oraz 19 podkresla si¢ znaczenie terminowych i istotnych konsultacji w calej
UE przed podjeciem decyzji zarzadczych majacych wplyw na pracownikow, zatrudnienie

1 warunki pracy oraz dotyczacych polityki lub dziatan szczegdlnie majacych skutki



transgraniczne. Jak wskazuje si¢ dalej przedstawiciele pracownikow w tym zwigzki zawodowe
musza mie¢ dostep do niezbednej wiedzy specjalistycznej i dokumentéw. Podzielamy
konkluzje, ze nalezy dazy¢ do wzmocnienia i skonsolidowania wszystkich przepiséw UE
w celu zagwarantowania tego, aby informowanie pracownikéw i konsultacje z nimi stanowity
integralng czes¢ procesu decyzyjnego w przedsigbiorstwie oraz, aby odbywaly

si¢ na odpowiednim szczeblu.
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